
ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
แนวปฏิบัติการปฏิบตัิการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
-------------------------------- 

ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ                  
การผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 ซึ่งประกอบด้วย 8 เกณฑ์มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้ ในการนี้ มาตรฐานที่ 2 ด้านอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้สำคัญที่ 8 การวางแผนและการพัฒนาอาจารย์ ที่กำหนดให้สถาบันการศึกษาต้องวางแผนและพัฒนา
อาจารย์ ทั้งด้านจำนวน คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ                  
การกำหนดและกำกับภาระงานของอาจารย์ รวมทั้งการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ ( faculty practice)                      
ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษาและอาจารย์ เพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญทางคลินิก และตัวบ่งชี้ที่ 
9 ร้อยละของอาจารย์ที ่สอนวิชาการพยาบาลและวิชารักษาโรคเบื ้องต้น ปฏิบั ติการพยาบาลในสาขาวิชา                         
ที ่ร ับผิดชอบอย่างน้อย 80 ชั ่วโมง/ปีการศึกษา โดยได้กำหนดให้การปฏิบัต ิการพยาบาลของอาจารย์                         
(faculty practice) เป็นการนำความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาลไปให้บริการแก่ผู ้ป่วยหรือผู้รับบริการเป็น
รายบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน เพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามข้อบังคับสภาการพยาบาลและระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนดนโยบาย            
การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (faculty practice) เพ่ือให้อาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้  

1.  อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติการพยาบาล (faculty practice) โดยให้บริการแก่ผ ู ้ป่วยหรือ
ผู้รับบริการเป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา อย่างน้อย 80 ชั่วโมง/ปี
การศึกษา ในกรณีผู ้บริหารระดับสูง ได้แก่ คณบดี อดีตคณบดี หรือตำแหน่งอื ่นที ่เทียบเท่า อาจงดเว้น                           
การปฏิบัติการพยาบาล แต่ให้ดำเนินการในลักษณะการให้คำปรึกษากับบุคลากรในองค์กรแทน 

2.  การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์นั ้น ต้องเป็นการนำความเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาจาก
ประสบการณ์การสอนทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หรือองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย หรือหลักฐานเชิงประจักษ์
ทางการพยาบาล หรืองานบริการวิชาการ หรือ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ
ไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการตามข้อ 1 

3.  การนำความเชี ่ยวชาญของอาจารย์พยาบาลไปให้บริการแก่ผู ้ป่วยหรือผู ้ร ับบริการนั้น                          
มีจุดมุ่งหมายสำคัญ (primary focus) ที่การดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ โดยมีการกำหนดเป้าหมายเชิงผลลัพธ์
ทางการพยาบาลที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในสาขานั้นๆ 
เช่น การพัฒนาเป็นงานวิจัย แนวปฏิบัติการพยาบาล หนังสือ/ตำราทางวิชาการที ่สะท้อนความเชี ่ยวชาญ                       
ของอาจารย์ 

4.  มีการกำหนดตารางเวลาการปฏิบัติการพยาบาลชัดเจน มีความเป็นประจำและต่อเนื่อง 
5.  กำหนดให้อาจารย์ทุกคนที่ปฏิบัติการพยาบาล (faculty practice) ต้องรายงานผลการปฏิบัติ                 

การพยาบาล เป็นลายลักษณ์อักษรต่อหัวหน้าสถาบันการศึกษาภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการปฏิบัติ 
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แนวปฏิบัติการดำเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบตัิการพยาบาลของอาจารย์  

(Faculty practice) 
 
ความหมาย 

การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) คือ การนำความเชี่ยวชาญของอาจารย์
พยาบาลไปให้บริการแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน เพื่อเพิ่มพูนความ
เชี่ยวชาญทางการพยาบาลของตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการความเป็นนักวิชาการ นักการศึกษา                
การวิจัย และการปฏิบัติการพยาบาล สู่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ใน
สาขานั้นๆ  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อนำความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาลไปให้บริการแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เป็นรายบุคคล 

ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีขึ้น 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญ/ทักษะของอาจารย์พยาบาลในสาขานั้นๆ  

เป้าหมาย  
อาจารย์ผู ้สอนรายวิชาการพยาบาล ได้แก่  ว ิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์                    

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาล
อนามัยชุมชน รวมทั้งรายวิชาการพยาบาลอื่น ๆ เช่น การรักษาโรคเบื้องต้น กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เป็นต้น  

เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 100 ของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพ     

ในสาขาที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ยกเว้นผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ คณบดี อดีตคณบดี 
หรือตำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ที่ให้คำปรึกษากับบุคลากรในองค์กร ไม่ต้องระบุชั่วโมงการให้คำปรึกษา 

แนวทางการดำเนินการ การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice)  
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม และแหล่งฝึก หน่วยบริการสุขภาพ มีการทำข้อตกลง 

ประสานงาน หรือจัดทำโครงการร่วมกันในการทำ Faculty practice หรือ Faculty practice outcomes 
ตามสาขาทางการพยาบาล  

2. อาจารย์พยาบาลวางแผน ดำเนินงาน และบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกการทำ Faculty practice 
ในหน่วยบริการสุขภาพเพ่ือเป็นหลักฐานรับรองการปฏิบัติของตนเอง อย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  

3. การเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญในการทำ Faculty practice ของอาจารย์พยาบาลจะต้องสอดคล้อง
กับภาระงานด้านการเรียนการสอน หรือสอดคล้องกับรายวิชาที่อาจารย์เป็นผู้สอนตามหลักฐานใน มคอ. 3 
หรือ มคอ.4 ที่มีชื่อของอาจารย์เป็นผู้สอน  

4. เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาภายใน 4 สัปดาห์ อาจารย์พยาบาลทำ
บันทึกสรุปจำนวนชั่วโมงการปฏิบัติการพยาบาลพร้อมแนบหลักฐานแสดงผลลัพธ์การปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์และนำส่งที่กลุ่มวิชาที่สังกัดเพ่ือบันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาชีพ  
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5 . หัวหน้ากล ุ ่มว ิชารวบรวมผลการปฏิบ ัต ิการพยาบาลของอาจารย ์ รายงานต่อหัวหน้า
สถาบันการศึกษา ฝ่ายวิชาการและงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรวบรวมเป็นหลักฐานการรับรอง
สถาบัน 3 ปีย้อนหลัง  

หลักฐานประกอบการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice)  
1. มคอ.3 หรือ มคอ.4 รายวิชาทางการพยาบาล ที่ระบุชื่ออาจารย์ผู้สอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
2. หลักฐานแสดงการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการของอาจารย์พยาบาลที่สอนวิชาการ

พยาบาล หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่เที่ยบเท่า เช่น ตารางการทำ Faculty practice ผลลัพธ์ที่ได้จากการทำ 
Faculty practice เป็นต้น  
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แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ปีการศึกษา........................ 

ชื่อ - สกุล                                                             กลุ่มวิชา                                                              

ระหว่างวันที่ .……….……….……….……….……….……….… ณ .……….……….……….……….……….……….……….………. 

วัน เดือน ป ี วัตถุประสงค ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หน่วยบริการสุขภาพ 

วันท่ี....................... 

เวลา.................... 

ตัวอย่าง 

24 – 26 เม.ย. 2567 

 (08.00 –16.00 น.) 

พิจารณาตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม 
อาจกำหนดเป็นช่วง

เดียวหรือหลาย
ช่วงเวลา  

 

1. เพื ่อนำความเชี ่ยวชาญด้านการ
ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็กใน
กลุ่มที่สงสัยล่าช้า การให้คำปรึกษาครู
ผ ู ้ ด ู แล เด ็ กและผ ู ้ ปกครอง จาก
ประสบการณ์การสอนในภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งการศึกษาวิจัย และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปประยุกต์ใชใ้น
การส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ในกลุ่มที่สงสัยล่าช้าเพื่อให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเร ียน วพบ.
นครพนม มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

2 .  เพ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะความ
เชี ่ยวชาญทางคลิน ิกเก ี ่ยวกับการ
ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็กใน
กลุ่มที่สงสัยล่าช้า 

1. สำรวจข้อมูลส่วนบุคคลและ
ประวัตสิุขภาพและประเมินคัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
2. วางแผนการส่งเสริมพัฒนาการ
รายบุคคลในเด็กท่ีมีพัฒนาการ
สงสัยล่าช้า 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้น
พัฒนาการรายบุคคลในเด็กที่มี
พัฒนาการสงสัยล่าช้า 
4. ทบทวนความรู้แกค่รูผูดู้แลเด็ก
ในการใช้เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็ก DSPM 
5. ให้คำแนะนำแก่ครูผูดู้แลเด็ก
และผูป้กครองในการจัดกจิกรม
ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการให้
สอดคล้องกับเด็กที่มีพัฒนาการ
สงสัยล่าช้า 
6. ร่วมกับครูและผู้ปกครองในการ
กำกับติดตามการส่งเสริมและ

 1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
วัยเรียน วพบ.นพ. ได้รับการ
ประเมินและบันทึกข้อมลู
พัฒนาการ ร้อยละ 100 
2.  มีแผนการส่งเสรมิและกระตุ้น
พัฒนาการรายบุคคลสำหรบัเด็กท่ี
มีพัฒนาการสงสัยล่าช้า ร้อยละ 
100 
3. เด็กท่ีมีพัฒนาการสงสัย
ล่าช้า ไดร้ับการส่งเสริมและ
กระตุ้นพัฒนาการ ร้อยละ 100 
4. ผู้ปกครองมีความเข้าใจในแนว
ทางการส่งเสริมและกระตุ้น
พัฒนาการในเด็กท่ีมีพัฒนาการ
สงสัยล่าช้า ร้อยละ 100 
5. ครูมีความเข้าใจในแนวทางการ
ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการใน
เด็กท่ีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้า ร้อย
ละ 100 

 1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
วัยเรียน วพบ.นพ. ได้รับการ
ประเมินพัฒนาการ โดยใช้คู่มือเฝา้
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) 
2. เด็กท่ีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้า
ได้รับการส่งเสรมิ กระตุ้น
พัฒนาการรายบุคคลและมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
คัดกรองประเมิน ส่งเสรมิและ
กระตุ้นพัฒนาการเด็กโดยใช้ 
DSPM 
3. ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิการค ัดกรอง 
ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก 
วพบ.นครพนม 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน วพบ.
นพ. 
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  ลงช่ือ     ผู้ให้ข้อมูล   ลงช่ือ     ผู้ให้ข้อมูล 

           (                                            )            (                                              ) 

           อาจารย์                                      หัวหน้ากลุ่มวิชา............................................................... 

 

  

         ลงช่ือ         ลงช่ือ                              

              (                                                      )                    (............................................................) 

                                รองคณบดฝี่ายวิชาการ                                    รักษาราชการแทน 

คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  

    มหาวิทยาลัยนครพนม 

วัน เดือน ป ี วัตถุประสงค ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หน่วยบริการสุขภาพ 

กระตุ้นพัฒนาการเด็กกลุ่มที่สงสัย
ล่าช้า 
7. สรุปและบันทึกข้อมูล
พัฒนาการเด็กกลุ่มทีส่งสัยล่าช้า 
8. ให้คำแนะนำครผูู้ดูแลในการ
ติดตามพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง และให้คำแนะนำในการ
ลงบันทึกข้อมูล การสรุปผล  
9. ส่งต่อข้อมูลให้คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
วพบ.นพ. 

6. มีการวิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
กับพัฒนาการเด็กปฐมวัยร่วมกับ
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฯ เพื่อนำมาสู่การพัฒนาแนว
ทางการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

4. อาจารย ์ม ีสมรรถนะความ
เชี่ยวชาญทางคลินิกเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ในกลุ่มที่สงสัยล่าช้าเพิ ่มมากขึ้น
จากการปฏ ิบ ั ต ิ การพยาบาล
ดังกล่าว 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

แบบบันทึกการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty practice) 
************************************************************************************************ 

ชื่อ – สกุล                                                             กลุ่มวิชา                                                     .      

แหล่งฝึกปฏิบัติการ (หน่วยบริการ) ณ                                                                                           . 

รายงานปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 

วันที ่ วัตถุประสงค์ ความสอดคล้อง 
กับรายวิชา 

การบรรลุตัวชี้วัด
ตามแผนที่
กำหนดไว ้

ตารางการทำงาน/ กิจกรรม 

วันท่ี....................... 

เวลา.................... 

ตัวอย่าง 

24 – 26 เม.ย. 2567 

 (08.00 –16.00 น.) 

 

1. เพื ่อนำความเชี ่ยวชาญ
ด้านการส่งเสริมและกระตุ้น
พ ัฒนาการเด ็กในกล ุ ่มที่
ส ง ส ั ย ล ่ า ช ้ า  ก า ร ใ ห้
คำปรึกษาครูผู้ดูแลเด็กและ
ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  จ า ก
ประสบการณ์การสอนใน
ภาคทฤษฎ ี  ภาคปฏ ิบ ัติ  
รวมทั้งการศึกษาวิจัย และ
หลักฐานเชิงประจักษ ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม
และกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
ในกลุ่มที่สงสัยล่าช้าเพื่อให้
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน วพบ.นครพนม 
มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความเช่ียวชาญทางคลินิก
เกี่ยวกับการส่งเสริมและ
กระตุ้นพัฒนาการเด็กใน
กลุ่มที่สงสยัล่าช้า 

วิชาปฏิบัต ิ
การพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 1  

อธิบายพอสังเขป
ที่แสดงให้เห็นว่า
ตัวช้ีวัดที่กำหนด
ไว้ถูกทำให้บรรลุ
ภายใต้การ
ปฏิบัติการ
พยาบาลของ
อาจารย ์

 

1. สำรวจข้อมูลส่วนบุคคลและ
ประวัตสิุขภาพและประเมินคัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
2. วางแผนการส่งเสริมพัฒนาการ
รายบุคคลในเด็กท่ีมีพัฒนาการ
สงสัยล่าช้า 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้น
พัฒนาการรายบุคคลในเด็กที่มี
พัฒนาการสงสัยล่าช้า 
4. ทบทวนความรู้แก่ครูผูดู้แลเด็ก
ในการใช้เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็ก DSPM 
5. ให้คำแนะนำแก่ครูผูดู้แลเด็กและ
ผู้ปกครองในการจดักิจกรมส่งเสรมิ
และกระตุ้นพัฒนาการใหส้อดคล้อง
กับเด็กท่ีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้า 
6. ร่วมกับครูและผู้ปกครองในการ
กำกับติดตามการส่งเสริมและ
กระตุ้นพัฒนาการเด็กกลุ่มที่สงสัย
ล่าช้า 
7. สรุปและบันทึกข้อมูลพัฒนาการ
เด็กกลุม่ที่สงสัยล่าช้า 
8. ให้คำแนะนำครผูู้ดูแลในการ
ติดตามพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง และให้คำแนะนำในการลง
บันทึกข้อมูล การสรุปผล  
9. ส่งต่อข้อมูลให้คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
วพบ.นพ. 
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ผลลัพธ์ของงานและความเชี่ยวชาญที่เพ่ิมขึ้น 
 1. ผลลัพธ์ 

 1.1 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้รับการคัดกรอง ประเมินพัฒนาการ ร้อยละ 100 

 1.2 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการช่วยเหลือ ฝึกทักษะ ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการ 
ร้อยละ 100  

1.3 ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองได้รับการพัฒนาศักยภาพในการคัดกรอง ประเมิน ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก
โดยใช้ DSPM ร้อยละ 100  

2.ความเชี่ยวชาญ 
 2.1 การปฏิบัติการพยาบาลด้านการคัดกรองพัฒนาการโดยตรงในกลุ่มเด็กปฐมวัย (Direct care) 
 2.2 การปฏิบัติการพยาบาลในการส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้า (Direct care) 

2.3  การปฏิบัติการพยาบาลการฝึกสอนการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้กลุ่มครูผู้ดูแลเด็ก ครูพี่เลี้ยง
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อพัฒนาทักษะให้มีความสามารถในการดูแลเด็ก (Direct care) 

 2.4 การให้คำปรึกษารายบุคคลสำหรับครูผู้ดูแลเด็ก ครูพี่เลี้ยงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ปกครองเด็กในการส่งเสริม
พัฒนาการ (Counselling)  
 3.ความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย 

 3.1 การให้ข้อมูล และร่วมพัฒนาแนวปฏิบัติการคัดกรอง ส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯโดยการ
มีส่วนร่วมของครู และผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการของข้าพเจ้าเป็นจริงทุกประการ  และได้ส่งหลักฐาน
ผลลัพธ์การทำ Faculty practice ประกอบแนบมาด้วยแล้ว 

 
ลงช่ือ.................................................  
       (                                 )  

                    อาจารย์  

ขอรับรองว่า                                                                      ได้ปฏิบัติ Faculty practice ครบถ้วนตาม
ตารางการปฏิบัติงานและครบถ้วนตามวัตถุประสงค ์

   
      ลงช่ือ..............................................................                       ลงช่ือ...................................................... 
            (                                            )                       (.............................................................)  

 หัวหน้ากลุ่มวิชา...................................................            หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการ   
 


