
ใบลาออกจากราชการ 

เขียนที่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
วันที่........... เดือน ................................... พ.ศ. ............... 

เรื่อง    ขอลาออกจากราชการ 
เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
 

     ด้วยข้าพเจ้า  (นาย,นาง,นางสาว)  ................................................. นามสกุล ........................................ 
 ข้าราชการ   ลูกจ้างประจ า   พนักงานมหาวิทยาลัย   พนักงานราชการ   พนักงานตามสัญญา  
ต าแหน่ง ..................................................................อัตราเงินเดือน .............................................................. บาท  
สังกัด ...............................................................  มหาวิทยาลัยนครพนม   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                                          
ได้เริ่มปฏิบัติงานเมือ่วันที่........... เดือน............................. พ.ศ. ................. มีความประสงค์ขอลาออกจากราชการ  
เพราะ ……............................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………..………………….……………………………………………… 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ................ เดือน ...................................... พ.ศ. .................. เป็นต้นไป    

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
   (ลงชื่อ).................................................. 
  (....................................................) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  -  พนักงานราชการ  พนักงานตามสัญญา ที่ประสงค์ลาออก ใหเ้รียนคณบดี/ผู้อ านวยการ/เทียบเท่า 
   -  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีประสงคล์าออก ให้เรียนอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  และหัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง 
1 

ความเห็นของหัวหน้าสาขาวิชา/แผนก/หัวหน้างาน/เทียบเท่า 

 ไม่มีครุภณัฑ/์เครื่องมือค้างส่งมอบ 

 มีครุภณัฑ/์เครื่องมือค้างส่งมอบคอื…………………………….…..…..… 

จ านวน……….……..…….รายการ 
 อื่นๆ……………………………………..…………..... 

 

              ลงช่ือ………………..………………………… 
                   (………………………..………………….) 
           วันท่ี…….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…... 

   2 
ความเห็นของหัวหน้างานการเงิน 
 ไม่มีหนีส้ินค้างช าระ 
 มีหนี้สินค้างช าระคือ………………………….……………………….....…

จ านวน………..……..…………บาท 
 อื่นๆ…………………………………….……….…. 

 

               ลงช่ือ………………..………………………… 
                    (………………………..………………….) 

                                     วันที…่….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…... 
   

3 
ความเห็นของหัวหน้างานห้องสมดุ/สารสนเทศ 
 ไม่มีหนังสือ/สารสนเทศค้างส่ง 
 มีหนังสือ/สารสนเทศค้างส่งคือ…………………………….…………

จ านวน………..……………รายการ 
 อื่นๆ………………………………………….…. 

 

              ลงช่ือ………………..………………………… 
                   (………………………..………………….) 

                                   วันท่ี…….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…... 

 4 
ความเห็นของหัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล 
 ไม่มผีลการเรียนนักศึกษาค้างส่ง 
 มีผลการเรียนนักศึกษาค้างส่งคือ………………………………….……

จ านวน……………………คน 
 อื่นๆ…………………………………….……….…. 

 

              ลงช่ือ………………..………………………… 
                   (………………………..………………….) 

                                   วันท่ี…….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…... 
   

5 
ความเห็นของคณบดี/ผู้อ านวยการ/เทียบเท่า 
เห็นควร  อนุญาตโดยมผีลตั้งแต่วันท่ี.........เดือน..............พ.ศ……… 

      ยับยั้งการลาออกไวจ้นถึงวันท่ี..........................................   
          เพราะ……………………………………………………….………….… 
      อื่นๆ………………….……………………… 
 

              ลงช่ือ………………..………………………… 
                   (………………………..………………….) 

                             วันท่ี…….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…... 

 

   6 
ความเห็นของอธิการบด/ีผูไ้ดร้ับมอบหมาย 
 อนุญาตโดยมผีลตั้งแต่วันท่ี..........เดือน...................พ.ศ……….. 
 ยับยั้งการลาออกไว้จนถึงวันท่ีเพราะ……………………………….…  
 อื่นๆ………………………………………………… 
 

              ลงช่ือ………………..………………………… 
                   (………………………..………………….) 

                             วันท่ี…….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…... 

 

 

หมายเหตุ   -  บุคลากรสายผู้สอนท่ีประสงคล์าออกให้   1   2   3   4*  5   ให้ความเห็น 
    -  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีประสงค์ลาออกให้   1   2   3*  5  ให้ความเห็น 
    -  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงคล์าออก ให้  6  พิจารณาอนุญาต 

   -  ต้องยื่นใบลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
    -  * อาจยกเว้นการใหค้วามเหน็ได้ตามแต่กรณ ี



 
 


