
ตารางแสดงรายละเอียดตัวช้ีวัดตามพันธกิจ 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร 
1. ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ≥80 ฝ่ายแผนและ

ยุทธศาสตร์ 
2. มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครบทุกส่วนงาน ร้อยละ ≥100 ฝ่ายแผนและ

ยุทธศาสตร์ 
3. มีการจัดทำรายงานการเงินเสนอคณะกรรมการประจำคณะอย่างสม่ำเสมอ (1 ครั้ง/ไตรมาส) ครั้ง/ปี ≥3 ฝ่ายบริหาร 
4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คะแนน >4.20 ฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  คะแนน >4.20 ฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาการศึกษาระดับหน่วยงานสนับสนุน  คะแนน >4.20 ฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนด ร้อยละ ≥80 ฝ่ายแผนและ

ยุทธศาสตร์ 
8. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับที่มีความพึงพอใจต่อโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม  คะแนน >3.51 ฝ่ายบริหาร 
9. ร้อยละของสายวิชาการที่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด (อาจารย์ใหม่) ร้อยละ > 95 ฝ่ายบริหาร 
10. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและเอ้ืออำนวยความสะดวกในการ

ทำงาน การใช้ชีวิต และสวัสดิการของบุคลากร 
โครงการ ≥1 ฝ่ายบริหาร 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
1. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน  ร้อยละ >80 ฝ่ายวิชาการ 
2. จำนวนสื่อออนไลน์ที่คณาจารย์พัฒนาขึ้นและตอบสนองต่อการเรียนทางไกล ร้อยละ >80 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง

สนับสนุนการ



ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ 
เรียนรู้ 

3. อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต คะแนน >3.51 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 
4. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ >80 ฝ่ายวิชาการ 
5. จำนวนข้อมูลศิษย์เก่าในระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ร้อยละ >80 ฝ่ายส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 
พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย 

1. จำนวนผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ เรื่อง >20 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 
2. จำนวนผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ดำเนินการและตีพิมพ์เผยแพร่ร่วมกับเครือข่ายทั้งในและ

ต่างประเทศ 
เรื่อง >4 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง

สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3. จำนวนเงินทุนสนับสนุนวิจัยที่ได้รับจากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำ บาท/คน >50,000 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 
4. จำนวนโครงการวิจัยเฉพาะทางที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยภายนอก โครงการ ≥1 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง

สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
1. จำนวนชุมชนทีไ่ด้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยนื ชุมชน >1 ฝ่ายบริการวชิาการ 
2. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาล หลักสูตร > 2 ฝ่ายบริการวชิาการ 



ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ 
3. ร้อยละความพงึพอใจของผูม้ารบับริการวิชาการ  คะแนน > 3.51 ฝ่ายบริการวชิาการ 
4. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน โครงการ >1 ฝ่ายบริการวชิาการ 
5. จำนวนโครงการที่มสี่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน ท้องถิ่น พื้นที่ หรือภูมิภาค โครงการ >1 ฝ่ายบริการวชิาการ 

พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเทศชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริมการ

ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรมและศาสนา หรือการให้บริการวิชาการเพื่อชุมชนและสังคม 
โครงการ ≥1 ฝ่ายส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 
 
 
  



ตารางท่ี 7 ตารางแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการ

บนหลักธรรมาภิบาล 
ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥85 ≥85 ≥90 ฝ่ายบริหาร 

2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คะแนน >4.20 >4.20 >4.25 >4.30 >4.30 ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ คะแนน >4.20 >4.50 >4.50 >4.55 >4.55 ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4. มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครบ
ทุกส่วนงาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ 

5. มีการจัดทำรายงานการเงินเสนอคณะกรรมการประจำคณะ
อย่างสม่ำเสมอ (1 ครั้ง/ไตรมาส) 

ครั้ง/ปี 4 4 4 4 4 ฝ่ายบริหาร 

6. ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 
 
 
 

ร้อยละ ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับเพื่อให้เป็นมืออาชีพ 
1. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับที่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ์ที่กำหนด (อาจารย์ใหม่)  
ร้อยละ >95 >95 100 100 100 ฝ่ายแผนและ

ยุทธศาสตร์ 



ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

ร้อยละ >30 >30 >30 >30 >30 ฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ 

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงาน 

ร้อยละ >80 >80 >80 >80 >80 ฝ่ายบริหาร 

4. ร้อยละของผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามวิชาชีพ 

ร้อยละ >80 >80 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

5. อัตราความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (บุคลากรภายในและ
ภายนอก) ที่มีต่อหน่วยงานสนับสนุน  

คะแนน >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 ฝ่ายบริหาร 

6. ร้อยละของผู้บริหารได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริหาร 

ร้อยละ >50 >50 >60 >70 >80 ฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
1. จำนวนครั้งของบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาดูข้อมูลข่าวสารใน

ระบบสื่อสารออนไลน์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม 

ครั้ง 6,000 6,000 7,000 8,000 9,000 ฝ่ายกิจการพิเศษ 

2. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 
 

ช่องทาง >6 >6 >7 >7 >8 ฝ่ายกิจการพิเศษ 

3. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับที่มีความพึงพอใจต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม  

คะแนน >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ศูนย์กลางการจัดการศึกษาทางการพยาบาลชั้นนำในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
1. จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู้ต่อปีการศึกษา  นวัตกรรม >10 >10 >12 >14 >15 ฝ่ายวิชาการ 
2. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรที่บรรลุตาม

เป้าหมายแผนการรับนักศึกษา 
ร้อยละ >80 >80 >85 >90 >95 ฝ่ายวิชาการ 



ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่)  หลักสูตร 1  1  1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 
4. มีการจัดการเรียนการสอนด้านปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้

สถานการณ์จำลองเสมือนจริง (Simulations)  
รายวิชา 2 2 3 4 5 ฝ่ายวิชาการ 

5. มีการลงนามความร่วมมือ และมีกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงาน
อ่ืน ต่อปีการศึกษา  

แห่ง 1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ  
งานวิเทศสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพ ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน 
1. จำนวนผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ เรื่อง >20 >20 >22 >24 >26 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง

สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

2. จำนวนผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ดำเนินการและตีพิมพ์
เผยแพร่ร่วมกับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
 
 

เรื่อง >4 >4 >5 >6 >7 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 

3. จำนวนเงินทุนสนับสนุนวิจัยที่ได้รับจากภายในและภายนอก
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

บาท/คน >50,000 >50,000 >50,000 >50,000 >50,000 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 
4. จำนวนโครงการวิจัยเฉพาะทางที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย

ภายนอก 
โครงการ ≥1 ≥1 ≥2 ≥2 ≥2 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง

สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 
1. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน  ร้อยละ >80 >80 >85 >90 >90 ฝ่ายวิชาการ 
2. ร้อยละของรายวิชามีการใช้สื่อออนไลน์ที่คณาจารย์พัฒนาขึ้น ร้อยละ >80 >80 >80 >80 >80 ฝ่ายวิชาการ 



ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

และตอบสนองต่อการเรียนทางไกล (คำนวณ จำนวนรายวิชา
ที่ใช้สื่อออนไลน์ต่อจำนวนรายวิชาทางการพยาบาลทั้งหมด) 

3. อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  คะแนน >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 
4. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 
 

 

ร้อยละ >80 >80 >85 >90 >95 ฝ่ายวิจัยและสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ผ่านในปีแรก 

ร้อยละ >80 >80 >85 >90 >95 ฝ่ายวิชาการ 

6. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีสมรรถนะศตวรรษท่ี 21 ระดับ 
3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

7. ร้อยละของบัณฑิตสำเร็จการศึกษาในเวลาที่กำหนด ร้อยละ > 90 > 90 > 90 > 90 > 90 ฝ่ายวิชาการ 
8. อัตราความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ 

ข้อร้องเรียน  
คะแนน >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 ฝ่ายส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 
9. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบ

สมรรถนะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ  >70 >70 >70 >70 >70 ฝ่ายวิชาการ 

10. จำนวนข้อมูลศิษย์เก่าในระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

ร้อยละ >80 >80 >80 >80 >80 ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 



ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

11. โครงการหรือกิจกรรมที่ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมกับวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

โครงการ ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 
1. จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และประเทศชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการให้บริการวิชาการเพ่ือ
ชุมชนและสังคม 

โครงการ ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 บริการทางวิชาการและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและ

ยั่งยืน 
ชุมชน >1 >1 >1 >1 >1 ฝ่ายบริการวิชาการ 

2. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรเฉพาะ
ทางการพยาบาล 

หลักสูตร >2 >2 >2 >2 >2 ฝ่ายบริการวิชาการ 

3. อัตราความพึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ  คะแนน >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 ฝ่ายบริการวิชาการ 
4. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ หรือ

วิจัย หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
รายวิชา >2 >2 >2 >2 >2 ฝ่ายบริการวิชาการ 

5. จำนวนโครงการที่มีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานใน
ชุมชน ท้องถิ่น พื้นที่ หรือภูมิภาค 

โครงการ >1 >1 >2 >2 >2 ฝ่ายบริการวิชาการ 

 


