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คำนำ 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้หลอมรวมเป็นส่วนราชการหนึ ่งของ
มหาวิทยาลัยนครพนม ซึ่งได้รับการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม ในวันที่ 2 กันยายน 2548  
เป็นองค์กรที่มีพันธกิจหลัก ดังนี้  คือ  1) พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร  2) พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต  3) พันธกิจด้านการวิจัย  4) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  5) พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  ซึ่งจำเป็นต้องมีกลยุทธ์ที่สำคัญในการผลิตและพัฒนาบุคลกรด้านสุขภาพดังกล่าวให้มี
คุณภาพ โดยใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางพัฒนาไปสู่มาตรฐานระดับสากล 
  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2565  (1 มิถุนายน 2565 – 
31 พฤษภาคม 2566) ฉบับนี้ ครอบคลุม 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อประเมินความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตลอดจนจุดแข็ง 
จุดที่ควรปรับปรุงในด้านต่างๆ พร้อมทั้งหาแนวการพัฒนาตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากรทุกระดับในสถาบัน  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและช่วยระดมความคิดและอภิปรายจนได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำรายงาน จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้       

 
 
 

 
                                                   (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร  เรืองวรบูรณ์) 
                    รักษาราชการแทน 

          คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
                                   20  มิถุนายน  2566    
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บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินตนเอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 การประเมินตนเองของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 เพื่อสะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษา ข้อมูลที่ใช้
ในการประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วย ข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ในรอบเวลาปีการศึกษา 
2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ในรอบเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา (คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน) ของมหาวิทยาลัยนครพนม   

 การประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565  ได้มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
ซึ่งมีทั้งเกณฑ์เดิมของ สกอ. และเกณฑ์ใหม่ที่ได้พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยนครพนม จำนวน 5 องค์ประกอบ  
21  ตัวบ่งชี้  โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดี (4.35) เมื่อพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐาน พบว่า  
 องค์ประกอบที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  จำนวน  4  องค์ประกอบ ได้แก่  

   องค์ประกอบที่ 1  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
   องค์ประกอบที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
   องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   องค์ประกอบที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ 

 องค์ประกอบที่มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้  จำนวน  1  องค์ประกอบ ได้แก่  
   องค์ประกอบที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
    

ประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 4 อันดับ 
ประเด็นที่ 1  ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ (เกณฑ์ร้อยละ 
100 ปัจจุบันได้ร้อยละ 71.01) 

ประเด็นที่ 2  ร้อยละผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการ      
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ  (เกณฑ์ร้อยละ 30 ปัจจุบันได้
ร้อยละ 7.5) 

ประเด็นที่ 3  ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ (เกณฑ์ร้อยละ 100 ปัจจุบันได้ร้อยละ 55) 

ประเด็นที่ 4  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  (เกณฑ์ดำเนินการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน ปัจจุบันดำเนินการ 1 ข้อ 1 
คะแนน) 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

1.๑ ชื่อหน่วยงาน และท่ีตั้ง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
92  ถนนกลางเมือง  ตำบลหนองแสง  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  48000 
โทรศัพท์ 0 4251 2196    โทรสาร  0 4251 2184 
เว็บไซต์   http://bcnn.npu.ac.th 

 
1.๒ ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ได้ก่อตั ้งขึ ้นตามนโยบายด้านการสาธารณสุข 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (2530-2534)  โดยกำหนดให้มีการยกระดับมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพของการบริการสาธารณสุขสู่ตำบล โดยจัดให้มีพยาบาล 1 คน ในสถานีอนามัยตำบลทุก
แห่ง ดังนั้นการเพิ่มจำนวนบุคลากรทางด้านการพยาบาลให้เพียงพอต่อการดำเนินการด้านสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุขจึงได้จัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนมขึ้นอีกแห่งหนึ่ง เพื่อจะให้บุตร
หลานของประชาชนในเขตจังหวัดใกล้เคียง เช่น มุกดาหาร สกลนคร หนองคาย เป็นต้น มาศึกษาใน
วิทยาลัยแห่งนี้ เพื่อมิต้องเดินทางไปศึกษาที่อ่ืน 
              วิทยาลัยฯเริ่มก่อสร้างโดยใช้งบประมาณผูกพันปี พ .ศ. 2535 โดยมีนางสาวสุภา อยู่ยืน 
ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการคนแรก 
              ปีการศึกษา 2536 เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
              ปีการศึกษา 2537 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ระดับต้น) 
              ปีการศึกษา 2541 เป็นสถาบันสมทบกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
              ปีการศึกษา 2542  เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ภาคปกติ  
              ปีการศึกษา 2545  เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง) ภาคพิเศษ 
              ในวันที่ 2 กันยายน 2548  ได้หลอมรวมเป็นส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 
       ปีการศึกษา 2564 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)  
              ปัจจุบัน วิทยาลัยฯ เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีนักศึกษาจำนวน 641 คน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 20 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 
66 คน   
 
2.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

 2.1  ปรัชญา 
  พัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคม 

  2.2  วิสัยทัศน์  
“เป็นสถาบันการผลิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐานในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง” 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

 2.3  พันธกิจ  
พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร 
พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย 
พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 2.4  เป้าประสงค์ 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ  
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อเป็นผู ้นำทางการพยาบาลในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
3. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
4. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
5. เป็นองค์กรคุณภาพท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
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3.  โครงสร้างการบริหารงาน  
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4.  รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจำคณะ 
     4.1  รายช่ือผู้บริหาร 

  1.  ผศ.ดร.สมสมร  เรืองวรบูรณ์  รักษาราชการแทนคณบดี 
   2.  ผศ.ดร.นภาทิพย์  ตั้งตรีจักร  รองคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ 
   3.  ผศ.ดร.รุ้งลาวัลย์  เอี่ยมกุศลกิจ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
   4.  ผศ.ประไพรัตน์  แก้วศิริ  รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
   5.  นางดวงใจ  บุญคง    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

    6.  นางสาวชลินดา  พัชรสขุ  รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  7.  ดร.รัตติยา  ทองอ่อน  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  8.  ผศ.ดร.เนตรฤทัย  ภูนากลม  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
  9.  ผศ.ดารุนนีย์  สวัสดิโ์ชตติ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
  10. นางปาริชาติ  เมืองขวา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

     11. ดร.สุปราณี  สิทธิกานต์  หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  
   12. ผศ.สิริณัฏฐ์  โภคพัชญ์ภูเบศ  หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

    13. นางณัติยา  พรหมสาขา ณ สกลนคร หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
    14. ผศ.ชัยวัฒน์  อินไชยา  หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ 
    15. ผศ.พิพัฒน์พงษ์  เข็มปัญญา  หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

 
     4.2  คณะกรรมการประจำคณะ 

1. คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบรหิาร     กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาบุคลากร   กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายวชิาการ     กรรมการ 
6. รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   กรรมการ  
7. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ  กรรมการ 
8. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน   กรรมการ 
9. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์ กรรมการ 
10. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   กรรมการ 
11. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร์  กรรมการ 
12. นางกุสุมา  พรหมวิศาสตร ์(ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
13. นายแพทย์ประจักษ์  เหิกขุนทด (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
14. นางพรรณทิพา  มีธรรม (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
15. ผศ.ดร.เพ็ญศิริ  ดำรงภคภากร             กรรมการ (ตัวแทนคณาจารย์) 
16. ผศ.ดารุนนีย ์ สวัสดโิชตติ ์     กรรมการ (ตัวแทนคณาจารย์) 
17. นางปารชิาติ  เมืองขวา     กรรมการ (ตัวแทนคณาจารย์) 
18. นางกมลทิพย์   เกิดวิบลูย ์     กรรมการและเลขานุการ 
19. นางสาวศิริญา   โสภา     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ระดับ หลักสูตร สาขาวิชา 
ปริญญาโท พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมขน 
ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
 
6. จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 
 

หลักสูตร ชั้นปี จำนวน (คน) 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2564) 

รุ่นที่ 1 
รุ่นที่ 2 

รวม 

10  คน 
10  คน 
20  คน 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ชั้นปีที่ 1-2 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ชั้นปีที่ 3-4 

ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 30 
ชั้นปีที่ 2 รุ่นที่ 29 
ชั้นปีที่ 3 รุ่นที่ 28 
ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 27 

รวม 

180  คน 
176  คน 
168  คน 
145  คน 
669  คน 

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 13 66  คน 
รวมทั้งสิ้น 755  คน 

         
7. จำนวนอาจารย์และบุคลากร ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 
 

สถานภาพและสายงาน จำนวน (คน) 
สายวิชาการ (อุดมศึกษา) 

อาจารย์ท้ังหมด  65   
- อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมลาศึกษาต่อ และไม่รวมทำงานไม่ถึง ๖ เดือน 61   
- ลาศึกษาต่อ 4   
- ทำงาน ๖ เดือน ไม่ถึง ๙ เดือน - 
- ทำงานไม่ถึง ๖ เดือน - 

สายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 69   
- ข้าราชการพลเรือน 3   
- พนักงานมหาวิทยาลัย 13   
- ลูกจ้างประจำ 11   
- พนักงานตามสัญญา 42   

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 134   
 

 * หมายเหตุ : นับจำนวนบุคลากรตามเกณฑ์ สกอ. 
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8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 8.1 งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
  

ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 
งบบุคลากร 5,512,000 
งบดำเนินงาน 32,415,300 
งบลงทุน 300,000 
งบเงินอุดหนุน 16,524,400 
งบรายจ่ายอ่ืน - 
รวมทั้งสิ้น 54,751,700 

 
 8.2  อาคารสถานที่ และอุปกรณ์การศึกษา   

  อาคารเรียน  วิทยาลัย มีอาคารเรียน 4 หลัง ประกอบด้วย  
• อาคารเรียน ๑ 
• อาคารเรียน ๒ 
• อาคารเรียน 3 
• อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

            หอพักนักศึกษา มีดังนี้ 
      หอพักนักศึกษาหญิง 

1. หอพักแก้วเจ้าจอม ขนาด 3 ชั้น  จำนวน 20 ห้อง ห้องพักอาจารย์เวร ๑ ห้อง     
ห้องนักศึกษาเวรสุขภาพ ๑ ห้อง   

2. หอทานตะวัน ขนาด 5 ชั้น จำนวน 55 ห้อง ห้องเวรเจ้าหน้าที่ ๑ ห้อง 
3. หอดอกปีป ขนาด 3 ชั้น จำนวน 66 ห้อง  
4. อาคาร 1 ชั้น 5 และชั้น 6 จำนวน 30 ห้อง  

                หอพักชาย 
1. หอกัลปพฤกษ์ ขนาด 3 ชั้น จำนวน 20 ห้อง ห้องดูโทรทัศน์ ๑ ห้อง 
2. หอหอมนวล ขนาด 1 ชั้น จำนวน 3 ห้อง 

 8.3  สถานที่จัดกิจกรรม 
    ๑)  หอประชุมศรีโคตรบูรณ์ 

๒)  ห้องอาหารอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
3)  ห้องประชุม ประกอบด้วย ห้องประชุมมิ่งนครพนม, ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน  
     ห้องประชุม พล.ต.อ.บุญสนอง วัฒนวรางกูร  ห้องประชุมกันเกรา  ห้องประชุม  
     อินทรปัฐนคร  ห้องประชุมศรีโคตรบุรีรัตน์ 
4)  อาคารสวัสดิการ 
5)  สนามกีฬา  ประกอบด้วย 

                           -  สนามตะกร้อ   1 สนาม 
   -  สนามฟุตซอล  1 สนาม 
   -  สนามเปตอง  1 สนาม 

-  สนามแบดมินตัน  ๑  สนาม 
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      -  สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม 
-  สนามบาสเกตบอล  ๑  สนาม 

   5)  สถานที่ออกกำลังกาย (ฟิตเนส)  4 แห่ง 
 
9. เอกลักษณ์ 

 9.1  เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยนครพนม 
สร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรม 

 9.2 เอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
วิทยาลัยแห่งการสร้างผู้นำทางการพยาบาลในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
10. อัตลักษณ์ 

 10.1  อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนครพนม 
 มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการทำงาน 

 
 10.2 อัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  

สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้นำทางการพยาบาลในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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ส่วนที่  2   
ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา     
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

มาตรฐานที่ 2 ด้าน
ผลลัพธ์การวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรม/ 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัยใน
คณะหรือวิทยาลัย 

1. กำหนดมาตรการในการส่งเสริม
สนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการที่
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพของ 
ประเทศ และอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง
เพ่ิมข้ึน  
 

วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566 เพื่อกำหนดและพิจารณาทิศทาง
และกรอบการวิจัย รวมทั้งแนวทางใน
การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อให้การผลิต
โครงการวิจัยสามารถตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพของประเทศ และอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง  
   นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังได้ดำเนิน
โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการลงวารสารวิชาการระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการนำผลงานวิชาการตีพิมพ์
เผยแพร่ลงวารสารวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้าน
กระบวนการบริหาร
จัดการ/ ตัวบ่งชี้ 5.6 
ระบบและกลไกการ
กำกับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจของคณะ
หรือวิทยาลัย 

2. วิเคราะห์และทบทวนการ
บริหารงานเพื่อพัฒนาการบริหารงาน
ตามผลการประเมินคุณภาพภายใน
และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
ทำงานและการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล การ
ผลักดันมาตรการสนับสนุน
ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน เป็นต้น 
 

- วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการทำงานและการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยกำหนดให้มี
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพ่ือจัดให้มีการติดตั้งจุดกระจาย
สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บริเวณ
จุดที่ได้รับสัญญาณต่ำ ให้มีสัญญาณท่ีมี
ความเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น เช่น 
ห้องเรียน บริเวณหอพักนักศึกษารวมทั้ง
พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ภายใน
ห้องเรียน ได้แก่ ชุดเครื่องขยายเสียงที่ใช้
ในการเรียนการสอน โปรเจคเตอร์ 
นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาห้องเรียนให้มี
การจัดการเรียนการสอนั้งแบบออนไลน์ 
และออนไซต์ ร่วมกับจัดห้องสำหรับอ่าน
หนังสือและทำกิจกรรมบริเวณหอพัก 
ตลอดจนพัฒนาห้อง simulation lab 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ให้มีความพร้อมในการฝึกทักษะปฏิบัติ
ทางการพยาบาลเสมือนจริงมากข้ึน 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในยุค
ดิจิทัล  
- วิทยาลัยฯ ผลักดันสนับสนุนในเรื่อง
ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร 
สายสนับสนุน โดยมีโครงการประชุม    
เชิงปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน
ที่มีคุณสมบัติครบได้เข้าสู่ตำแหน่งงานที่
สูงขึ้น และส่งเสริมสนับสนุนให้มี
โครงการให้ความรู้ด้านการทำวิจัยตาม
สายงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

- 3. พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน  
 

จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรทุกระดับในการก้าวเข้าสู่
เครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเชียน (Asean 
University Network Quality 
Assurance : AUN-QA) โดยการเชิญ
วิทยากรมาบรรยายและให้คำแนะนำใน
การพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
AUN-QA ของวิทยาลัยฯ  
 

มาตรฐานที่ 5 ด้าน
กระบวนการบริหาร
จัดการ/ ตัวบ่งชี้ 5.7 
อาจารย์ประจำสังกัด
คณะหรือวิทยาลัยที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

4. เพิ่มมาตรการสนับสนับสนุน
ส่งเสริมอาจารย์ให้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนและส่งเสริมการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการและตำราที่
สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาเพ่ือยกระดับคุณภาพของ
อาจารย์ให้มีความเป็นเลิศและเป็นที่
ยอมรับในระดับประเทศ  
 

- มีการดำเนินการสำรวจความต้องการ
ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ และมีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
- มีการจัดทำโครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 3 คน (อยู่ระหว่าง
การประสานงานกับสถาบันภาษา) 
- มีการจัดทำโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการค่ายตำแหน่งทางวิชาการ
ดำเนินการแล้วเสร็จเดือนพฤษภาคม 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 26 คน 
และมีการจัดทำแผนการสอนภาคปฏิบัติ
ในแต่ละสาขาวิชา นอกจากนี้ ในปี
การศึกษา 2565 มีผู้ได้ตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เพิ่มข้ึน 4 คน  
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565     
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องค์ประกอบที่  ๑   ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่  1.1   ร้อยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ/หรือได้รับ
การรับรองมาตรฐานสากล 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.สิริณัฏฐ์  โภคพัชญ์ภูเบศ, อาจารย์ปาริชาติ  เมืองขวา, นางสุปราวีณ  ฉิมแสง 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต, คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 ร้อยละของหลักสูตร ที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากล คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
 1. คำนวณร้อยละของหลักสูตร มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ/หรือได้รับ
การรับรองมาตรฐานสากล 
 

ค่าร้อยละ = 
 จำนวนหลักสูตร ที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 100 
  จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 
 

ค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และ/หรือได้รับการรับรองมาตรฐานสากล X 5 

 100 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

หลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐาน ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
1.  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต /  

2.  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
     (สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

/  
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ผลการดำเนินงาน 
  

ค่าร้อยละ =  2 
X 100 

  2 
    

คะแนนที่ได้ = 
 100 

X 5 
 100 

 

คะแนนที่ได้ =   5   คะแนน 

 
หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
1.1-1.1  มคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1.1-1.2  มคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.1-1.2.pdf
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ตัวช้ีวัดที่  1.2 ร้อยละของหลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.เจริญชัย  หมื่นห่อ, ดร.สุปราณี  สิทธิกานต์ 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ, ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต, คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น คะแนนระหว่าง 
0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

ค่าร้อยละ =  
จำนวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับ

ชุมชนท้องถิ่น X 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

 

คะแนนที่ได้ = 
 ค่าร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยง    

กับชุมชนท้องถิ่น X 5 
 100 

 
หลักสูตร จัดการเรียนรู้ที่มีความ

เชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 
ไม่จัดการเรียนรู้ที่มีความ
เชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

/  

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
     (สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 

/  

 
หลักสูตร จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
 

2 1.2-1.1 มคอ.2 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564 

1.2-1.2 มคอ.2 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564) 

1.2-1.3 มคอ.4 วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 

1.2-1.4 มคอ.4 วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน2 
 

จำนวนหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
เชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 

2 

ร้อยละของหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 

100 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.2-1.4.pdf
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ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าร้อยละ =  2 
X 100 

  2 
    

คะแนนที่ได้ = 
 100 

X 5 
 100 

 

คะแนนที่ได้ =   5  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
นครพนม 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.เจริญชัย  หม่ืนห่อ, ดร.สุปราณี  สิทธิกานต์, นายนรากร  พลหาญ 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

เกณฑ์การประเมิน   
 ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม คะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

 
สูตรการคำนวณ 

ค่าร้อยละ =  

จำนวนของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

X 100 
จำนวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 

 
 

คะแนนที่ได้ = 
ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ของมหาวิทยาลัยนครพนม X 5 
100 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร จำนวนบัณฑิต
ทั้งหมด 

จำนวนของบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

จำนวนบัณฑิตที่ผู้ใช้
บัณฑิตตอบ

แบบสอบถาม 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 150 107 127 

 

บัณฑิต จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
จำนวนของบัณฑิตทั้งหมด 150 1.3-1 รายงานผลการสำรวจ

ภาวะการมีงานทำและผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
2565 

จำนวนของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 107 
จำนวนบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 127 
ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 84.25 
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ผลการดำเนินงาน 
 

คะแนนที่ได้ = 
84.25 

X 5 100 
 

คะแนนที่ได้ =  4.22  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  1.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 

ผู้รับผิดชอบ ผศ.เจริญชัย  หม่ืนห่อ, ดร.สุปราณี  สิทธิกานต์, นายนรากร  พลหาญ 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรการคำนวณ  
 1. คำนวณค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 
 

ค่าร้อยละ =  
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 100 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 
 การคำนวณค่าร้อยละนี้ไม่นับผู้ที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท ผู้ที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงานมาพิจารณา (ช่วงระยะเวลา 1 ปี ที่สำเร็จการศึกษา) 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
ค่าร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี X 5 
100 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ตอบแบบ

สำรวจทั้งหมด 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 150 150 150 
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บัณฑิต จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสาร 

จำนวนของบัณฑิตปริญญาตรีทั้งหมด 150 1.4-1 รายงานผลการสำรวจ
ภาวะการมีงานทำและผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
2565 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสำรวจ 150 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

150 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที ่ได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

100 

 
ผลการดำเนินงาน 

ค่าร้อยละ =  
150 

X 100 
150 

 

คะแนนที่ได้ =  
100 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =  5  คะแนน 

  

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/1.3.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

ตัวช้ีวัดที่  1.5 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีมีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ณฐมน  โจมแพง, นางสาวปัญจารี  ปราบใหญ่ 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรการคำนวณ  
 1. คำนวณร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ค่าร้อยละ =  
จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 100 
จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

X 5 
100 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
ความรู้ด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ 

จำนวนนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท้ังหมด 

1.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู ้ประกอบการในโครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

145 คน 145 คน 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 145 คน 1.5-1 สรุปผลการประเมิน

กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการใน
โครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้าน
การเป็นผู้ประกอบการ 

145 คน 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 100 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าร้อยละ =  145 
X 100 

  145 
    

คะแนนที่ได้ = 
 100 

X 5 
 100 

 

คะแนนที่ได้ =    5         คะแนน 
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องค์ประกอบที่  2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

ตัวช้ีวัดที่  2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ นายนรากร  พลหาญ 
ผู้ตรวจสอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมิน   
 ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที ่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ  เป็นคะแนนระหว่าง              
0 - 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

ค่าร้อยละ  = 

 จำนวนของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนา

องค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ X 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 
  
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์

ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
X 5 

 100 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้จัดทำ 
1 Can Family Carer Groups Help People with Intellectual 

Disabilities? Applying Focused Ethnography Methods in 
Community Contexts of Northeastern Thailand 

ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต์   
เปี่ยมศักดิ์ ทนุกิจ 

ผศ.ดร.สมสมร   เรืองวรบูรณ์   
ผศ.ชัยวัฒน์ อินไชยา   

ผศ.ดร.เพ็ญศริิ   ดำรงภคภากร 
2 ความสุขในการทำงานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา   

 จรินทร โคตพรม   
 เนาวรัตน์ เสนาไชย 

3 ปัจจัยทำนายความสุขของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา   
พิเชษฐ  เรืองสุขสุด 

  ณัติยา พรหมสาขา ณ สกลนคร 
จรินทร  โคตรพรม 

ศิริรัตน์  อินทรเกษม 
  เอื้อมพร สุ่มมาตย ์

4 Balance of Family Caring in Families with Chronically Ill 
Children: A Concept Analysis 

 ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม 

5 Suicide prevention: A qualitative study with Thai secondary 
school students 

ดร.สรุชัย เฉนียง   
 กมลนัทธ์ คล่องดี   
 ยุพเรศ โจมแพง  

6 The Effects of Case Study-based Learning on Nursing Care 
Plan Ability in Nursing Process of Nursing Students 

ดวงใจ บุญคง  
กุลพิธาน์ จุลเสวก  

ผศ.อมรรัตน์ แสงใสแก้ว  
อรุณรตัน์ อุทัยแสง 

7 การเปรยีบเทียบผลการบริหารกลา้มเนื้อมือโดยใช้ลูกบอลนุม่ แป้งโดว์ 
และฟองน้ำ ต่อแรงบีบมือของผู้สูงอายุท่ีมีกล้ามเนื้อมืออ่อนแรง 

วุฒิพงษ์ เชื่อมนอก   
  ผศ.ดร.นภาทิพย์ ตั้งตรจีักร   

 กุลพิธาน์ จุลเสวก   
  ชมพูนุช พูมพิจ 

8 ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกทางจิตวิญญาณ 
ของผู้สูงอาย ุ

วนิดา เคนทองดี   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   
ผศ.ยุทธชัย ไชยสิทธ์ิ   
 ชนิชา ไชยต้นเทือก   

ดร.ธงชัย อามาตยบณัฑติ   
  ปาริฉัตร แสนรังค์   

  ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม   
  ผกามาส ตงศริิ   

  เปรียบแก้ว ฝาระม ี
9 Empathy education in post-graduate nurses: An integrative 

review 
Scott Brunero  
Darrin Cowan 
ดร.สรุชัย เฉนียง  
Scott Lamont 
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ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้จัดทำ 
10 ประสิทธิผลของการใช้นวัตกรรมสายวัดคาดคะเนน้ำหนักทารกใน

ครรภร์่วมกับโปรแกรมส่งเสรมิโภชนาการต่อน้ำหนักท่ีเพิ่มขึ้นตลอด
การตั้งครรภ์และน้ำหนักทารกแรกเกิดของสตรตีั้งครรภ์ที่มีดัชนีมวล
กายต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานก่อนตัง้ครรภ ์
 

 ผศ.ประไพรตัน์ แก้วศิริ   
  เพ็ญพักตร์ ลูกอินทร์   

 ณัฏยา อ่อนผิว   
 พยอม สินธุศิร ิ

11 การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสู้งอายุบนพ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน และวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน 

ชิณกรณ์ แดนกาไสย   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   
ผศ.ชัยวัฒน์ อินไชยา   

  ผศ.ดร.เบญจยามาศ พิลายนต์   
ผศ.อมรรัตน์ แสงใสแก้ว 

 
12 โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลปฏิบัติงานของพยาบาลหัวหน้า

เวรในโรงพยาบาล ในเขตบริการสขุภาพท่ี 8 ที่อยู่ในแถบลุ่มน้ำโขง 
ผศ.ดร.นภาทิพย์ ตั้งตรีจักร   
ผศ.ดร.สมสมร เรืองวรบรูณ ์

13 เมืองแตก...สาแหรกไม่ขาด: การศกึษาเชิงคุณภาพถึงกลยุทธ์การรอด
พ้นจากภาวะวิกฤตของ ครอบครัวผ่านการสืบทอดคณุค่าทาง
วัฒนธรรมของชาวเวียดนามอพยพในประเทศไทย 

 วู ธี เดียม บินห์   
  บุศรินทร์ ผัดวัง   

ดร.สปุราณี สิทธิกานต์   
  ศ.ดร.ดารุณี จงอุดมการณ ์

 
14 แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริการสุขภาพ และแรงสนับสนุนทาง

สังคม ในการพยาบาลชุมชนเพื่อสง่เสริมสุขภาพผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 
 

ดร.อุทัยวรรณ สุกิมานลิ 

15 ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตต่อ
ความเครยีดและภาวะซึมเศร้า ในนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 
 

ผศ.ดร.วิรมณ กาสีวงศ์   
 ผศ.สุประวณี์ คงธนชโยพิทย์ 

16 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุโดยครอบครัว ผศ.ดร.วิรมณ กาสีวงศ์   
 ผศ.สุประวณี์ คงธนชโยพิทย์ 

 
17 รูปแบบการก่อตั้งและการจัดการรา้นอาหารเพื่อสุขภาพ ของวิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
นาฎนภา อารยะศลิปธร   

  ผศ.พัชนี สมกำลัง   
  ผศ.ดร.วสิัย คะตา   
  สุรเชษฐ์ สมตัว 

 
18 ผลของนวัตกรรมบราไฟฟ้าต่อการไหลของน้านม ในมารดาที่ได้รับการ

ผ่าตัดคลอด 
พิมลพรรณ อันสุข  

  ผศ.ประไพรัตน์ แก้วศริิ   
 พยอม สินธุศิริ   

 ณิชาพร ทิพสิงห์ 
19 Integrative Review for a Family-centered Care Intervention 

to Promote Family Functioning in Families Living with 
Children with Chronic Illness 

ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม  
Pawarisa Tungpaibool 

  Penjuree Sansuriwong   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

  Sunetr Boobpamala 
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ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้จัดทำ 
20 Impacts of Perinatal Death on Women and Families:  A 

Qualitative Systematic Review 
ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม  
นาฎนภา อารยะศลิปธร 

21 Perceived factors contributing to the care provided by 
informal (family) and formal caregivers of older adults with 
noncommunicable diseases in rural communities: A 
qualitative focus group study 
 

ผศ.อมรรัตน์ แสงใสแก้ว   
   กุลพิธาน์ จุลเสวก   
  ดร.รัตติยา ทองอ่อน   

  ผศ.ดร.เบญจยามาศ พิลายนต ์

22 การพัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบรโิภคอาหารเพื่อ
ป้องกันโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังในวัยผู้ใหญ่ที่มีภาวะน้ำหนักตัวเกินและโรค
อ้วน 
 

ผศ.ดร.ไพรวัลย์ โคตรตะ   
  ผศ.อมรรตัน์ นธะสนธิ์   

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

23 Health and agrochemical use experiences of agricultural 
workers with high serum cholinesterase levels in 
Northeastern Thailand 

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   
Supavadee Thiengtham   

 อนันตศักดิ์ พันธ์พุฒ   
 ชิณกรณ์ แดนกาไสย   

  ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา   
  ผศ.เจรญิชัย หมื่นห่อ   

 
24 การกระตุ้นการดูดกลืนเพื่อส่งเสรมิการดดูนมในทารกเกดิก่อนกำหนด:

บทบาทพยาบาล 
ผกามาส ตงศิริ   

 เจนจิรา ฆารประเดมิ   
 กรรณิกา หงส์ศิริ  

 
25 ผลของโปรแกรมส่งเสริมการจัดการตนเองต่อพฤติกรรมสุขภาพ และ

ระดับความดันโลหติของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงวัยผูสู้งอายุตอนต้น 
ชิณกรณ์ แดนกาไสย   
  ศุภวรรน ยอดโปร่ง   

  กนิษฐา แก้วดู   
ผศ.ชัยวัฒน์ อินไชยา   

  ผศ.เจรญิชัย หมื่นห่อ  
 

26 การพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุทีมีภาวะพึ่งพิงของผู้ดูแลใน
ครอบครัว ตําบลหนองไผ่ อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

บุบผาพร ฝนใจเมือง   
  กำทร ดานา   

ดร.สรุชัย เฉนียง   
 

27 ผลของโปรแกรมกระตุ้นน้ำนมต่อระยะเวลํากํารเริ่มไหลของน้ำนม 
และปรมิาณน้ำนมของมารดาผ่าตดัคลอดทางหน้าท้องที่ทารกถูกแยก
พักรักษาตัวในหอผู้ป่วยทารกแรกเกิด 
 

ณัฏยา อ่อนผิว   
  ผศ.ประไพรัตน์ แก้วศริ ิ
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ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้จัดทำ 
28 การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยปอดอักเสบรุนแรงในผู้ใหญ่ โดยแบบ

ประเมิน FASTHUG และ SAR ในหอผู้ป่วยหนักระบบทางเดินหายใจ 
โรงพยาบาลสกลนคร 

บงกฎ ปัจสา   
 ณัติยา พรหมสาขา ณ สกลนคร   

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

29 บทบาทพยาบาลในการส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพของผู้สูงอายุใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19 

ณัฏฐ์กานต์ ปภากิจพงศ์ภัค 
  สุมาลี เลิศมลัลิกาพร   

  รักวงศ์ ปภากิจพงศ์ภัค  
30 ผลการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลคลินิกในการป้องกันปอดอักเสบ จาก

การใช้เครื่องช่วยหายใจในทารกแรกเกิด หอผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด 
โรงพยาบาลสกลนคร 

มารศรี ศริิสวสัดิ์   
ผศ.วรรษมน ปาพรม   
 ไพลิน นัดสันเทียะ   

  เยาวลักษณ คณะพล   
31 ผลการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลคลินิกในการป้องกันปอดอักเสบ จาก

การใช้เครื่องช่วยหายใจในทารกแรกเกิด หอผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด 
โรงพยาบาลสกลนคร 

ศิริวรรณ สงจันทร์   
  เยาวลักษณ์ นามโสรส   

  ชลรดาก์ พันธุชิน   
  ทิวาวรรณ เทพา   

  ดร.อรอุมา แก้วเกิด 
 

32 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการรับรูค้วามไมเ่พียงพอของน้ำนมแม่ใน
มารดาที่ไ่ดร้ับการผ่าตดัคลอดในโรงพยาบาลนครพนม 

พิมลพรรณ อันสุข  
ผศ.ประไพรตัน์ แก้วศิริ  

 วาทินี ชุุณหปราณ 
 

33 ความรู้และเจตคตติ่อการใช้กัญชาทางการแพทย์ของเภสัชกร ใน
โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดสกลนคร 

โกวิท สีหาคม  
วิภาวรรณ สีหาคม  

 
34 วิถีชีวิตใหมกับการดูแลสุขภาพจิตของผูสูงอายุในสังคมวัฒนธรรม

อีสาน 
 

มะยุรี  วงค์กวานกลม 

35 การพัฒนาหลักสูตรอาสาสมัครชุมชนสำหรับผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง 

วุฒิพงษ์ เชื่อมนอก   
  ผศ.ดร.นภาทิพย์ ตั้งตรจีักร   

  สมปอง จันทร์เก   
  จักรกฤษ ระดาดาษ   
  สุริวรรณ์ สุวรรณมาลี   

 ภาวินี เจริญชัย   
  ปริสา ราชสมิมา   
  แอ้ มาตโสภา   

  ดวงอินทร์ มาตรโสภา   
  มนัญา ดอกไม้ทอง  

 
36 องค์ประกอบและสภาพปญัหาการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ของ

นักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

สมเกียรติ สุทธรัตน์   
 ปาริชาติ เมืองขวา  
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ข้อมูลพื้นฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสาร 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 69 2.1-1 สรุปจำนวนผลงานวิจยัหรือผลงาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ปี พ.ศ.2565  

2.1-2 สรุปจำนวนอาจารย์ประจำและ/
หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ปี พ.ศ.2565     
 

จำนวนของอาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

49 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

71.01 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าร้อยละ =  
49 

X 100 
69 

    

คะแนนที่ได้ =  
71.01 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้  =  3.55  คะแนน 

ลำดับ ชื่อเร่ือง ผู้จัดทำ 
37 ภูมิปัญญาพื้นบ้านอีสานในการดูแลสุขภาพจิตของผู้สูงอายุในวิถีชีวิต

ใหม่: กรณีศึกษาเขตเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
มะยุรี วงค์กวานกลม   
 สมเกียรติ สุทธรัตน์   
 ประภากร ศรสีง่า   

 ทัศน์วรรณ สุนันต๊ะ 
 

38 บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลจิตเวชในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

สมเกียรติ สุทธรัตน์   
  รุ่งนภา อุดานนท ์ 

 
39 “หมอคนแรกในชุมชนของเรา” : อสม.กับการแสดงบทบาทของความ

เป็นนักสื่อสารเชิงสุขภาวะโดยการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทาง
สังคมของชุมชนพหุวัฒนธรรมของจังหวัดนครพนมเพื่อบริการสุขภาพ
ขั้นปฐมภูมิแก่ประชาชนในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19  

ดร.ปณุณฑรีย์  เจยีวิริยะบุญญา 
วีระศักดิ์  จลุดาลัย 

ผศ.ดร.รุ้งลาวัลย์  เอี่ยมกุศลกิจ 
พณิฐา  ยงพิทยาพงศ์ 

 
40 Overcoming Grief in Thai Women Experiencing Perinatal 

Death: A Grounded Theory Study 
Asst.Prof.Dr.Nedruetai Punaglom 

Puangpaka Kongvattananon 
Bih-Ching Shu 

https://drive.google.com/file/d/1ujcqvGvD8asVwKZ-z49x1A4gVxopsSft/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujcqvGvD8asVwKZ-z49x1A4gVxopsSft/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujcqvGvD8asVwKZ-z49x1A4gVxopsSft/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ujcqvGvD8asVwKZ-z49x1A4gVxopsSft/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C8EL8eZwNM94kxcjYPk8zY_XON3oXXf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C8EL8eZwNM94kxcjYPk8zY_XON3oXXf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C8EL8eZwNM94kxcjYPk8zY_XON3oXXf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C8EL8eZwNM94kxcjYPk8zY_XON3oXXf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C8EL8eZwNM94kxcjYPk8zY_XON3oXXf/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัดที่  2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์  
ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ นายนรากร  พลหาญ 
ผู้ตรวจสอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ 
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป  
    กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป  
    กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ   
           1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ค่าร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/

หรือระดับนานาชาติ 
 

X 100 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

          2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และ

เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
X 5 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ กำหนดให้คะแน

เต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ลำดับ ชื่อเรื่อง รายช่ือผู้ทำวิจัย การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูล
วารสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

1 Can Family Carer Groups 
Help People with 
Intellectual Disabilities? 
Applying Focused 
Ethnography Methods in 
Community Contexts of 
Northeastern Thailand 
 

ผศ.ดร.เบญจยามาศ    พิลายนต์   
เปี่ยมศักดิ์ ทนุกิจ 

ผศ.ดร.สมสมร   เรืองวรบูรณ์   
ผศ.ชัยวัฒน์ อินไชยา   

ผศ.ดร.เพ็ญศริิ   ดำรงภคภากร 

Malaysian Journal of 
Medicine and Health 

Sciences 
Vol. 18 No. 1 

 2022 

 SCOPUS 
#4 

1 

2 ความสุขในการทำงานของ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม 
 

ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา   
 จรินทร โคตพรม   

 เนาวรัตน์ เสนาไชย 

วารสารวิชาการสันตพล 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 

มกราคม - มิถุนายน 
2565 

TCI กลุ่ม 2 
(มนุษยฯ) 

0.60 

3 ปัจจัยทำนายความสุขของ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม 

ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา   
พิเชษฐ  เรืองสุขสุด 

  ณัติยา พรหมสาขา ณ สกลนคร 
จรินทร  โคตรพรม 

ศิริรัตน์  อินทรเกษม 
  เอื้อมพร สุ่มมาตย ์

 

วารสารพยาบาล
ทหารบก 

ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 3 
กันยายน - ธันวาคม 

2565 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 

4 Balance of Family Caring in 
Families with Chronically Ill 
Children: A Concept 
Analysis 

 ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม The Bangkok 
Medical Journal 
Vol. 18 No. 1 

 February 2022 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

5 Suicide prevention: A 
qualitative study with Thai 
secondary school students 

ดร.สรุชัย เฉนียง   
 กมลนัทธ์ คล่องดี   
 ยุพเรศ โจมแพง  

belitung Nursing 
Journal 

Vol. 8 No. 1 
2022 

SCOPUS#4 1 

6 The Effects of Case Study-
based Learning on Nursing 
Care Plan Ability in Nursing 
Process of Nursing Students 

ดวงใจ บุญคง  
กุลพิธาน์ จุลเสวก  

ผศ.อมรรัตน์ แสงใสแก้ว  
อรุณรตัน์ อุทัยแสง 

Malaysian Journal of 
Medicine and Health 

Sciences 
Vol. 18 No. 2 
March 2022 

SCOPUS#4 1 

7 การเปรยีบเทียบผลการบริหาร
กล้ามเนื้อมือโดยใช้     ลูกบอล
นุ่ม แป้งโดว ์และฟองน้ำ ต่อแรง
บีบมือของผู้สูงอายุท่ีมีกลา้มเนื้อ
มืออ่อนแรง 
 

วุฒิพงษ์ เชื่อมนอก   
  ผศ.ดร.นภาทิพย์ ตั้งตรจีักร   

 กุลพิธาน์ จุลเสวก   
  ชมพูนุช พูมพิจ 

วารสารพยาบาล
ทหารบก 

ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 
มกราคม- เมษายน 

2565 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 



๓๒ 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง รายช่ือผู้ทำวิจัย การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูล
วารสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

8 ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกทาง
จิตวิญญาณ 
ของผู้สูงอาย ุ

วนิดา เคนทองดี   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   
ผศ.ยุทธชัย ไชยสิทธ์ิ   
 ชนิชา ไชยต้นเทือก   

ดร.ธงชัย อามาตยบณัฑติ   
  ปาริฉัตร แสนรังค์   

  ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม   
  ผกามาส ตงศริิ   

  เปรียบแก้ว ฝาระม ี
 

วารสารอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 และสุขภาพชุมชน 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 

มกราคม – เมษายน 
2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

9 Empathy education in 
post-graduate nurses: An 
integrative review 

Scott Brunero  
Darrin Cowan 
ดร.สรุชัย เฉนียง  
Scott Lamont 

Nurse Education 
Today 

Vol.112 
2022 

SCOPUS#1 1 

10 ประสิทธิผลของการใช้นวัตกรรม
สายวัดคาดคะเนน้ำหนักทารก
ในครรภร์่วมกับโปรแกรม
ส่งเสริมโภชนาการต่อน้ำหนักที่
เพิ่มขึ้นตลอดการตั้งครรภ์และ
น้ำหนักทารกแรกเกดิของสตรี
ตั้งครรภ์ที่มีดัชนีมวลกายต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐานก่อนตั้งครรภ ์
 

 ผศ.ประไพรตัน์ แก้วศิริ   
  เพ็ญพักตร์ ลูกอินทร์   

 ณัฏยา อ่อนผิว   
 พยอม สินธุศิร ิ

วารสารพยาบาล
ทหารบก 

ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 
มกราคม- เมษายน 

2565 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 

11 การพัฒนารูปแบบการดูแล
ผู้สูงอายุบนพ้ืนฐานของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นโดยการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน 

ชิณกรณ์ แดนกาไสย   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   
ผศ.ชัยวัฒน์ อินไชยา   

  ผศ.ดร.เบญจยามาศ พิลายนต์   
ผศ.อมรรัตน์ แสงใสแก้ว 

วารสารการพยาบาล 
และการดูแลสุขภาพ 
ปีท่ี 40 ฉบับท่ี 1 
มกราคม- มีนาคม 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

 

0.60 

12 โมเดลปัจจยัเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อผลปฏิบัติงานของ
พยาบาลหัวหน้าเวรใน
โรงพยาบาล ในเขตบริการ
สุขภาพที่ 8 ที่อยูใ่นแถบลุม่นำ้โขง 

ผศ.ดร.นภาทิพย์ ตั้งตรีจักร   
ผศ.ดร.สมสมร เรืองวรบรูณ ์

วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร ์

ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 

2565 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 

13 เมืองแตก...สาแหรกไม่ขาด: 
การศึกษาเชิงคุณภาพถึงกลยุทธ์
การรอดพ้นจากภาวะวิกฤตของ 
ครอบครัวผ่านการสืบทอด
คุณค่าทางวัฒนธรรมของชาว
เวียดนามอพยพในประเทศไทย 
 
 

 วู ธี เดียม บินห์   
  บุศรินทร์ ผัดวัง   

ดร.สปุราณี สิทธิกานต์   
  ศ.ดร.ดารุณี จงอุดมการณ ์

วารสารพยาบาลศาสตร์
และสุขภาพ 

ปีท่ี 45 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม - กันยายน 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 



๓๓ 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง รายช่ือผู้ทำวิจัย การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูล
วารสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

14 แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริการสุขภาพ และแรง
สนับสนุนทางสังคม ในการ
พยาบาลชุมชนเพื่อส่งเสรมิ
สุขภาพผูสู้งอายุอย่างยั่งยืน 

ดร.อุทัยวรรณ สุกิมานลิ วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 4 
มิถุนายน 2565 

TCI กลุ่ม 1 
(มนุษย์ฯ) 

0.80 

15 ผลของโปรแกรมส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตต่อความเครียดและ
ภาวะซึมเศร้า ในนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 1 

ผศ.ดร.วิรมณ กาสีวงศ์   
 ผศ.สุประวณี์ คงธนชโยพิทย์ 

วารสารพยาบาลศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยสยาม 
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 44 
มกราคม - มิถุนายน 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

16 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอายโุดย
ครอบครัว 

ผศ.ดร.วิรมณ กาสีวงศ์   
 ผศ.สุประวณี์ คงธนชโยพิทย์ 

วารสารพยาบาลศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยสยาม 
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 44 
มกราคม - มิถุนายน 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

17 รูปแบบการก่อตั้งและการ
จัดการร้านอาหารเพื่อสุขภาพ 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม 

นาฎนภา อารยะศลิปธร   
  ผศ.พัชนี สมกำลัง   
  ผศ.ดร.วสิัย คะตา   
  สุรเชษฐ์ สมตัว 

วารสารโรงพยาบาล
สกลนคร 

ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

18 ผลของนวัตกรรมบราไฟฟ้าต่อ
การไหลของน้านม ในมารดาที่
ได้รับการผา่ตัดคลอด 

พิมลพรรณ อันสุข  
  ผศ.ประไพรัตน์ แก้วศริิ   

 พยอม สินธุศิริ   
 ณิชาพร ทิพสิงห์ 

วารสารการพยาบาล
และการศึกษา 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม - กันยายน 

2565 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 

19 Integrative Review for a 
Family-centered Care 
Intervention to Promote 
Family Functioning in 
Families Living with 
Children with Chronic 
Illness 

ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม  
Pawarisa Tungpaibool 

  Penjuree Sansuriwong   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

  Sunetr Boobpamala 

The Bangkok 
Medical Journal 
Vol. 18 No. 2 

 September 2022 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง รายช่ือผู้ทำวิจัย การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูล
วารสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

20 Impacts of Perinatal Death 
on Women and Families:  
A Qualitative Systematic 
Review 

ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม  
นาฎนภา อารยะศลิปธร 

The Bangkok 
Medical Journal 
Vol. 18 No. 2 

 September 2022 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

21 Perceived factors 
contributing to the care 
provided by informal 
(family) and formal 
caregivers of older adults 
with noncommunicable 
diseases in rural 
communities: A qualitative 
focus group study 

ผศ.อมรรัตน์ แสงใสแก้ว   
   กุลพิธาน์ จุลเสวก   
  ดร.รัตติยา ทองอ่อน   

  ผศ.ดร.เบญจยามาศ พิลายนต ์

Journal of Education 
and Health 
Promotion 

Vol. 11 
 July 2022 

SCOPUS#3 1 

22 การพัฒนารูปแบบการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารเพื่อป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังในวัยผู้ใหญ่ที่มีภาวะ
น้ำหนักตัวเกินและโรคอ้วน 

ผศ.ดร.ไพรวัลย์ โคตรตะ   
  ผศ.อมรรตัน์ นธะสนธิ์   

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

วารสารศูนย์อนามยัที่ 9 
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 

กันยายน - ธันวาคม 
2565 

 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

23 Health and agrochemical 
use experiences of 
agricultural workers with 
high serum cholinesterase 
levels in Northeastern 
Thailand 

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   
Supavadee Thiengtham   

 อนันตศักดิ์ พันธ์พุฒ   
 ชิณกรณ์ แดนกาไสย   

  ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา   
  ผศ.เจรญิชัย หมื่นห่อ   

Journal of Public 
Health and 

Development 
Vol. 20 No. 1 
 July 2022 

September – 
December 

2022 

 
SCOPUS#4 

1 

24 การกระตุ้นการดูดกลืนเพื่อ
ส่งเสริมการดูดนมในทารกเกิด
ก่อนกำหนด:บทบาทพยาบาล 

ผกามาส ตงศิริ   
 เจนจิรา ฆารประเดมิ   
 กรรณิกา หงส์ศิริ  

วารสารวิจัยสุขภาพและ
การพยาบาล 

ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 
กันยายน - ธันวาคม 

2565 
 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 

25 ผลของโปรแกรมส่งเสริมการ
จัดการตนเองต่อพฤติกรรม
สุขภาพ และระดับความดัน
โลหิตของผูป้่วยโรคความดัน
โลหิตสูงวัยผูสู้งอายุตอนต้น 

ชิณกรณ์ แดนกาไสย   
  ศุภวรรน ยอดโปร่ง   

  กนิษฐา แก้วดู   
ผศ.ชัยวัฒน์ อินไชยา   

  ผศ.เจรญิชัย หมื่นห่อ  

วารสารพยาบาล
สภากาชาดไทย 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 

2565 
 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 



๓๕ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

 

ลำดับ ชื่อเรื่อง รายช่ือผู้ทำวิจัย การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูล
วารสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

26 การพัฒนาสมรรถนะการดูแล
ผู้สูงอายุทีมภีาวะพึ่งพิงของ
ผู้ดูแลในครอบครัว ตาํบลหนอง
ไผ่ อําเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

บุบผาพร ฝนใจเมือง   
  กำทร ดานา   

ดร.สรุชัย เฉนียง   

วารสารการพัฒนา
สุขภาพชุมชน 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 4 
ตุลาคม – ธันวาคม 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

27 ผลของโปรแกรมกระตุ้นน้ำนม
ต่อระยะเวลาการเริ่มไหลของ
น้ำนม และปริมาณน้ำนมของ
มารดาผ่าตดัคลอดทางหน้า
ท้องที่ทารกถูกแยกพักรักษาตัว
ในหอผู้ป่วยทารกแรกเกิด 

ณัฏยา อ่อนผิว   
  ผศ.ประไพรัตน์ แก้วศริ ิ

วารสารพยาบาล
สภากาชาดไทย 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 

2565 
 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 

28 การพัฒนารูปแบบการดูแล
ผู้ป่วยปอดอักเสบรุนแรงใน
ผู้ใหญ่ โดยแบบประเมิน 
FASTHUG และ SAR ในหอ
ผู้ป่วยหนักระบบทางเดินหายใจ 
โรงพยาบาลสกลนคร 

บงกฎ ปัจสา   
 ณัติยา พรหมสาขา ณ สกลนคร   

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

วารสารโรงพยาบาล
สกลนคร 

ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 3 
กันยายน - ธันวาคม 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

29 บทบาทพยาบาลในการส่งเสริม
ความรอบรูด้้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค 
โควิด-19 

ณัฏฐ์กานต์ ปภากิจพงศ์ภัค 
  สุมาลี เลิศมลัลิกาพร   

  รักวงศ์ ปภากิจพงศ์ภัค  

ศรีนครินทรเ์วชสาร 
ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 6 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

30 ผลการใช้แนวปฏิบัติการ
พยาบาลคลินิกในการป้องกัน
ปอดอักเสบ จากการใช้
เครื่องช่วยหายใจในทารกแรก
เกิด หอผู้ป่วยวิกฤตทารกแรก
เกิด โรงพยาบาลสกลนคร 

มารศรี ศริิสวสัดิ์   
ผศ.วรรษมน ปาพรม   
 ไพลิน นัดสันเทียะ   

  เยาวลักษณ คณะพล   

วารสารแพทย์นาว ี
ปีท่ี 49 ฉบับท่ี 3 

กันยายน - ธันวาคม 
2565 

TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 

31 ผลการใช้แนวปฏิบัติการ
พยาบาลคลินิกในการป้องกัน
ปอดอักเสบ จากการใช้
เครื่องช่วยหายใจในทารกแรก
เกิด หอผู้ป่วยวิกฤตทารกแรก
เกิด โรงพยาบาลสกลนคร 

ศิริวรรณ สงจันทร์   
  เยาวลักษณ์ นามโสรส   

  ชลรดาก์ พันธุชิน   
  ทิวาวรรณ เทพา   

  ดร.อรอุมา แก้วเกิด 

วารสารศูนย์อนามยัที่ 7 
ขอนแก่น 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
ตุลาคม 2565 

 - มกราคม 2566 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.60 

32 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ
รับรู้ความไมเ่พียงพอของน้ำนม
แม่ในมารดาที่่ไดร้ับการผ่าตดั
คลอดในโรงพยาบาลนครพนม 

พิมลพรรณ อันสุข  
ผศ.ประไพรตัน์ แก้วศิริ  

 วาทินี ชุุณหปราณ 

รามาธิบดีพยาบาลสาร TCI กลุ่ม 1 
(วิทย์สุขภาพ) 

0.80 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง รายช่ือผู้ทำวิจัย การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูล
วารสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

33 ความรู้และเจตคตติ่อการใช้
กัญชาทางการแพทย์ของเภสัช
กร ในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัด
สกลนคร 

โกวิท สีหาคม  
วิภาวรรณ สีหาคม  

วารสารวิจัยและพัฒนา
ระบบสุขภาพ 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - เมษายน 

2565 

TCI กลุ่ม 2 
(วิทย์

สุขภาพ) 

0.60 

34 วิถีชีวิตใหมกับการดูแล
สุขภาพจิตของผสููงอายุในสังคม
วัฒนธรรมอีสาน 

มะยุรี  วงค์กวานกลม การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

“การสร้างสุขภาวะ
ชุมชนวิถีใหม่”  

คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิต

กุล ครั้งท่ี 2 
16 มีนาคม 2565 
ณ มหาวิทยาลัยวงษ์

ชวลิตกุล  
 

นำเสนอใน
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.20 

35 การพัฒนาหลักสูตรอาสาสมัคร
ชุมชนสำหรับผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง 

วุฒิพงษ์ เชื่อมนอก   
  ผศ.ดร.นภาทิพย์ ตั้งตรจีักร   

  สมปอง จันทร์เก   
  จักรกฤษ ระดาดาษ   
  สุริวรรณ์ สุวรรณมาลี   

 ภาวินี เจริญชัย   
  ปริสา ราชสมิมา   
  แอ้ มาตโสภา   

  ดวงอินทร์ มาตรโสภา   
  มนัญา ดอกไม้ทอง  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “นอร์ทเทริ์น

วิจัย"  ครั้งท่ี 8  
ประจำปีการศึกษา

2564  
"นวัตกรรมการพัฒนา
เชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน" 

29 พฤษภาคม 2565 
ณ มหาวิทยาลยันอร์

ทเทิร์น 

นำเสนอใน
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.20 

36 องค์ประกอบและสภาพปญัหา
การจัดการเรยีนการสอน
ออนไลน์ของนักศึกษาผู้ช่วย
พยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม 

สมเกียรติ สุทธรัตน์   
 ปาริชาติ เมืองขวา  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 

ครั้งที่ 10 ประจำปี 2565 
“80 ปี มก.เพือ่นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน” 
26 พฤศจิกายน 2565 

ณ ม.เกษตรศาสตร ์
 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ

 จังหวัดสกลนคร 

นำเสนอใน
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.20 
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ลำดับ ชื่อเรื่อง รายช่ือผู้ทำวิจัย การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
ฐานข้อมูล
วารสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

37 ภูมิปัญญาพื้นบ้านอีสานในการ
ดูแลสุขภาพจิตของผูสู้งอายุใน
วิถีชีวิตใหม่: กรณีศึกษาเขต
เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

มะยุรี วงค์กวานกลม   
 สมเกียรติ สุทธรัตน์   
 ประภากร ศรสีง่า   

 ทัศน์วรรณ สุนันต๊ะ  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 

ครั้งที่ 10 ประจำปี 2565 
“80 ปี มก.เพื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน” 
26 พฤศจิกายน 2565 

ณ ม.เกษตรศาสตร ์
 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ

 จังหวัดสกลนคร 

นำเสนอใน
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.20 

38 บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลจิต
เวชในช่วงที่มีการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

สมเกียรติ สุทธรัตน์   
  รุ่งนภา อุดานนท ์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 

ครั้งที่ 10 ประจำปี 2565 
“80 ปี มก.เพื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ยั่งยืน” 
26 พฤศจิกายน 2565 

ณ ม.เกษตรศาสตร ์
 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ

 จังหวัดสกลนคร 

นำเสนอใน
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.20 

39 “หมอคนแรกในชุมชนของเรา” 
: อสม.กับการแสดงบทบาทของ
ความเป็นนักสื่อสารเชิงสุขภาวะ
โดยการระดมทรัพยากรจาก
เครือข่ายทางสังคมของชุมชน
พหุวัฒนธรรมของจังหวัด
นครพนมเพื่อบริการสุขภาพขั้น
ปฐมภูมิแก่ประชาชนในช่วงการ
แพร่ระบาดของโควิด-19  

ดร.ปณุณฑรีย์  เจยีวิริยะบุญญา 
วีระศักดิ์  จลุดาลัย 

ผศ.ดร.รุ้งลาวัลย์  เอี่ยมกุศลกิจ 
พณิฐา  ยงพิทยาพงศ์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 
ปี 2565 

1-5 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมเซ็นทาราแก
รนด์แอนด์คอนเวนช่ัน
เซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ 

นำเสนอใน
การประชุม
วิชาการ

ระดับชาต ิ

0.20 
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ผลการดำเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยในคณะ/วิทยาลัย  
- ประชุมวิชาการระดับชาติ   จำนวน 6 เรื่อง    ค่าถ่วงน้ำหนัก = 6x0.20   = 1.2 
- TCI กลุ่ม 2    จำนวน 16 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก = 16x0.60 = 9.60 
- TCI กลุ่ม 1    จำนวน 11 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก = 11x0.80 = 8.80 
- ตีพิมพ์วารสารนานาชาติ  จำนวน   7 เรื่อง  ค่าถ่วงน้ำหนัก = 7x1        = 7 

    รวมจำนวนบทความ   40  เรื่อง รวมค่าถ่วงน้ำหนัก     = 26.60 
 
 

ค่าร้อยละ =  
26.60 

X 100 
69 

 

คะแนนที่ได้ =  
38.55 

X 5 
30 

 

คะแนนที่ได้ =  5  คะแนน 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 69 2.2-1 สรุปจำนวนอาจารย์ประจำ

และนักวิจัยทั้งหมด ปี พ.ศ.2565 

2.2-2 สรุปจำนวนผลงานวิจยัหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์
และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/
หรือระดับนานาชาติ ปี พ.ศ.
2565 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่
ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ 

26.60 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์
และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ/หรือระดับ
นานาชาติ 

38.55 

https://drive.google.com/file/d/1Z6jyjo7KvlKCeDg3C-72c4h5jVbLyMkr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z6jyjo7KvlKCeDg3C-72c4h5jVbLyMkr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1om3hMlOppt0yesqaqgUBBjOhk381Toa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1om3hMlOppt0yesqaqgUBBjOhk381Toa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1om3hMlOppt0yesqaqgUBBjOhk381Toa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1om3hMlOppt0yesqaqgUBBjOhk381Toa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1om3hMlOppt0yesqaqgUBBjOhk381Toa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1om3hMlOppt0yesqaqgUBBjOhk381Toa1/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัดที่  2.3  ร้อยละผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการ      
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ นายนรากร  พลหาญ 
ผู้ตรวจสอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่
ได้รับการจะทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ โดยการแปลงค่าร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์

ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่กำหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์

ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่กำหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์

ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่กำหนดไว้เป็น คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ   
       1. คำนวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 
 

ค่าร้อยละ =  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ X 100 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด 

          
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 
X 5 

 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าร้อยละ =  
3 

X 100 
40 

 

คะแนนที่ได้ =  
7.5 

X 5 
30 

 
คะแนนที่ได้ =  1.25  คะแนน 

 
 

 

ชื่อผลงาน รายการยื่น
จดทะเบียน 

ผู้จัดทำ ค่า
น้ำหนัก 

คู่มือการ์ตูน รับมือ Covid-19 ฉบับเด็กพิเศษ 
(ใช้ได้กับไข้หวัดใหญ่ และ RSB) E-BOOK 

จดลิขสิทธิ์ ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต์ 
และคณะ 

0.60 

คู่มือการ์ตูน รับมือ Covid-19 ฉบับอ่านง่าย 
(E-Book) 

จดลิขสิทธิ์ ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต์ 
และคณะ 

0.60 

น้องโซดา” เด็กสาวผู้พิการทางสติปัญญาที่ 
ไม่ธรรมดา จ.นครพนม   

จดลิขสิทธิ์ ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต์ 
และคณะ 

0.60 

น้องโบ๊ท" เด็กพิการทางสติปัญญา 
(การรับรู้ช้า) จ.มุกดาหาร 

จดลิขสิทธิ์ ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต์ 
และคณะ 

0.60 

น้องน้ำค้าง” เด็กพิการทางสติปัญญา 
จ.บึงกาฬ 

จดลิขสิทธิ์ ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต์ 
และคณะ 

0.60 

    
ข้อมูลพื้นฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด 

40 2.3-1 สรุปจำนวนผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด ปีการศึกษา 
2565 

2.3-2 สำเนาหนังสือการยื่นขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาใน
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ 
และ/หรือนานาชาติ 

3 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ 
และ/หรือนานาชาติ 

7.5 

https://drive.google.com/file/d/1yLfIwOLptu2-oQrnnXehgao3q27iTKg7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yLfIwOLptu2-oQrnnXehgao3q27iTKg7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yLfIwOLptu2-oQrnnXehgao3q27iTKg7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yLfIwOLptu2-oQrnnXehgao3q27iTKg7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F4q948-z2XGK_r0xLaMuIeDvywWne_x5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F4q948-z2XGK_r0xLaMuIeDvywWne_x5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F4q948-z2XGK_r0xLaMuIeDvywWne_x5/view?usp=sharing
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ตัวช้ีวัดที่  2.4  ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ จาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนองความ
ต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู ้เรียน ชุมชนท้องถิ ่น สังคมหรือ
ประเทศ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ นายนรากร  พลหาญ 
ผู้ตรวจสอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ   
       1. คำนวณร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

ค่าร้อยละ =  

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกท่ี

ตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ X 100 

จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด 

          
  
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน

ภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

X 5 

100 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 

ลำดับ ชื่อผลงาน ผู้จัดทำ หน่วยงานที่ร่วมมือ 
1 ปัจจัยทำนายความสุขของบุคลากร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา 
พิเชษฐ  เรืองสุขสุด* 

ณัติยา พรหมสาขา ณ สกลนคร 
จรินทร  โคตรพรม 

ศิริรัตน์  อินทรเกษม** 
เอื้อมพร สุ่มมาตย์*** 

*คณะพยาบาลศาสตร์ มข. 
**โครงการจัดตั้งวิทยาเขต 
อำนําจเจรญิ ม.มหดิล 
***คณะพยาบาลศาสตร์  
ม.เวสเทิร์น 

2 ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกทางจิต
วิญญาณของผู้สูงอาย ุ

วนิดา เคนทองดี*   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

ผศ.ยุทธชัย ไชยสิทธ์ิ**   
 ชนิชา ไชยต้นเทือก   

ดร.ธงชัย อามาตยบณัฑติ   
  ปาริฉัตร แสนรังค์***   

  ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม   
  ผกามาส ตงศริิ   

  เปรียบแก้ว ฝาระม ี

*โรงพยาบาลเลย 
**คณะพยาบาลศาสตร ์
ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
***โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ตำบล จังหวัดนครพนม 

3 Empathy education in post-
graduate nurses: An integrative 
review 

Scott Brunero*  
Darrin Cowan** 
ดร.สรุชัย เฉนียง  

Scott Lamont*** 

*Southern Cross niversity,Australia 
**Mental health and Drug and 
Alcohol, Mid North Coast Health 
Service, Port Macquaire,Australia 
***Casual Academic Southern 
Cross University, Australia 

4 ประสิทธิผลของการใช้นวัตกรรมสาย
วัดคาดคะเนน้ำหนักทารกในครรภ์
ร่วมกับโปรแกรมส่งเสริมโภชนาการ
ต่อน้ำหนักที่เพ่ิมขึ้นตลอดการตั้งครรภ์
และน้ำหนักทารกแรกเกดิของสตรี
ตั้งครรภ์ที่มีดัชนีมวลกายต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานก่อนตั้งครรภ ์
 

ผศ.ประไพรตัน์ แก้วศิริ   
  เพ็ญพักตร์ ลูกอินทร์*   

 ณัฏยา อ่อนผิว   
 พยอม สินธุศิร ิ

*วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สุพรรณบุร ี

5 เมืองแตก...สาแหรกไม่ขาด: การศกึษา
เชิงคุณภาพถึงกลยุทธ์การรอดพ้นจาก
ภาวะวิกฤตของ ครอบครัวผ่านการสืบ
ทอดคุณค่าทางวัฒนธรรมของชาว
เวียดนามอพยพในประเทศไทย 

 วู ธี เดียม บินห์*   
  บุศรินทร์ ผัดวัง**  

ดร.สปุราณี สิทธิกานต์   
  ศ.ดร.ดารุณี จงอุดมการณ์*** 

*มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
เภสัชศาสตร์แห่งเว้ ประเทศ
เวียดนาม 
**วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลำปาง 
***คณะพยาบาลศาสตร์ มข. 

6 รูปแบบการก่อตั้งและการจัดการ
ร้านอาหารเพื่อสุขภาพ ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลยันครพนม 

นาฎนภา อารยะศลิปธร   
  ผศ.พัชนี สมกำลัง   
  ผศ.ดร.วสิัย คะตา*   

  สุรเชษฐ์ สมตัว 

*คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชธาน ี
วิทยาเขตอุดรธานี 
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ลำดับ ชื่อผลงาน ผู้จัดทำ หน่วยงานที่ร่วมมือ 
7 Integrative Review for a Family-

centered Care Intervention to 
Promote Family Functioning in 
Families Living with Children with 
Chronic Illness 

ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม  
Pawarisa Tungpaibool* 

  Penjuree Sansuriwong**   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

  Sunetr Boobpamala 

*โรงพยาบาลนครพนม 
**มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 

8 การพัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบรโิภคอาหารเพื่อป้องกัน
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรังในวัยผู้ใหญ่ทีม่ภีาวะ
น้ำหนักตัวเกินและโรคอ้วน 

ผศ.ดร.ไพรวัลย์ โคตรรตะ*   
  ผศ.อมรรตัน์ นธะสนธิ์**   

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

*คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
**คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

9 Health and agrochemical use 
experiences of agricultural workers 
with high serum cholinesterase 
levels in Northeastern Thailand 

ดร.อรอุมา แก้วเกิด   
Supavadee Thiengtham*   

 อนันตศักดิ์ พันธ์พุฒ   
 ชิณกรณ์ แดนกาไสย   

  ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา   
  ผศ.เจรญิชัย หมื่นห่อ   

*คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

10 การกระตุ้นการดูดกลืนเพื่อส่งเสรมิการดดู
นมในทารกเกิดก่อนกำหนด:บทบาท
พยาบาล 

ผกามาส ตงศิริ   
 เจนจิรา ฆารประเดมิ   
 กรรณิกา หงส์ศิริ*  

*วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

11 ผลของโปรแกรมส่งเสริมการจัดการตนเอง
ต่อพฤติกรรมสุขภาพ และระดับความดัน
โลหิตของผูป้่วยโรคความดันโลหิตสูงวัย
ผู้สูงอายุตอนต้น 

ชิณกรณ์ แดนกาไสย   
  ศุภวรรน ยอดโปร่ง*   

  กนิษฐา แก้วดู**   
ผศ.ชัยวัฒน์ อินไชยา   

  ผศ.เจรญิชัย หมื่นห่อ  

*วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช สถาบันพระบรมราชชนก 
**สถาบันการพยาบาลศรสีวริน    
ทิรา สภากาชาดไทย 

12 การพัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุทีมี
ภาวะพึ่งพิงของผู้ดูแลในครอบครัว ตําบล
หนองไผ่ อําเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

บุบผาพร ฝนใจเมือง*   
  กำทร ดานา**   
ดร.สรุชัย เฉนียง   

*โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลบ้านหนองไผ่ อําเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม 
**วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 

13 การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยปอด
อักเสบรุนแรงในผู้ใหญ่ โดยแบบประเมิน 
FASTHUG และ SAR ในหอผู้ป่วยหนัก
ระบบทางเดินหายใจ โรงพยาบาล
สกลนคร 

บงกฎ ปัจสา*   
 ณัติยา พรหมสาขา ณ 

สกลนคร   
ดร.อรอุมา แก้วเกิด   

*โรงพยาบาลสกลนคร 

14 บทบาทพยาบาลในการส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19 

ณัฏฐ์กานต์ ปภากิจพงศ์ภัค 
  สุมาลี เลิศมลัลิกาพร*   

  รักวงศ์ ปภากิจพงศ์ภัค**  

*คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
**สสจ.นครพนม 
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ลำดับ ชื่อผลงาน ผู้จัดทำ หน่วยงานที่ร่วมมือ 
15 ผลการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลคลินิกใน

การป้องกันปอดอักเสบ จากการใช้
เครื่องช่วยหายใจในทารกแรกเกิด หอ
ผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด โรงพยาบาล
สกลนคร 

มารศรี ศริิสวสัดิ์   
ผศ.วรรษมน ปาพรม   
 ไพลิน นัดสันเทียะ*   

  เยาวลักษณ คณะพล*   

*โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 

16 ผลการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลคลินิกใน
การป้องกันปอดอักเสบ จากการใช้
เครื่องช่วยหายใจในทารกแรกเกิด หอ
ผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด โรงพยาบาล
สกลนคร 

ศิริวรรณ สงจันทร์*   
  เยาวลักษณ์ นามโสรส*   

  ชลรดาก์ พันธุชิน**   
  ทิวาวรรณ เทพา**  
  ดร.อรอุมา แก้วเกิด 

*ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
**คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

17 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการรับรูค้วามไม่
เพียงพอของน้ำนมแม่ในมารดาที่ไ่ด้รับการ
ผ่าตัดคลอดในโรงพยาบาลนครพนม 

พิมลพรรณ อันสุข  
ผศ.ประไพรตัน์ แก้วศิริ  
 วาทินี ชุุณหปราณ* 

*โรงพยาบาลนครพนม 

18 ความรู้และเจตคตติ่อการใช้กัญชาทาง
การแพทย์ของเภสัชกร ในโรงพยาบาล
ชุมชน จังหวัดสกลนคร 

โกวิท สีหาคม*  
วิภาวรรณ สีหาคม  

*โรงพยาบาลกสุุมาลย์ จ.
สกลนคร 

19 การพัฒนาหลักสูตรอาสาสมัครชุมชน
สำหรับผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

วุฒิพงษ์ เชื่อมนอก*   
  ผศ.ดร.นภาทิพย์ ตั้งตรจีักร   

  สมปอง จันทร์เก**   
  จักรกฤษ ระดาดาษ**   
  สุริวรรณ์ สุวรรณมาลี**   

 ภาวินี เจริญชัย**   
  ปริสา ราชสมิมา**   
  แอ้ มาตโสภา**   

  ดวงอินทร์ มาตรโสภา**   
  มนัญา ดอกไม้ทอง**  

*คณะพยาบาลศาสตร ์
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ ์
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์
**นักวิจัยท้องถิ่นเทศบาล
ตำบลวัฒนา อ.ส่องดาว จ.
สกลนคร 

20 บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลจิตเวชในช่วงที่
มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 

สมเกียรติ สุทธรัตน์   
  รุ่งนภา อุดานนท*์  

*โรงพยาบาลท่าอุเทน 

21 “หมอคนแรกในชุมชนของเรา” : อสม.กับ
การแสดงบทบาทของความเป็นนกัสื่อสาร
เชิงสุขภาวะโดยการระดมทรัพยากรจาก
เครือข่ายทางสังคมของชุมชนพหุ
วัฒนธรรมของจังหวัดนครพนมเพือ่บริการ
สุขภาพข้ันปฐมภูมิแก่ประชาชนในช่วงการ
แพร่ระบาดของโควิด-19  

ดร.ปุณณฑรีย์  เจียวิริยะบุญญา* 
วีระศักดิ์  จลุดาลัย* 

ผศ.ดร.รุ้งลาวัลย์  เอี่ยมกุศลกิจ 
พณิฐา  ยงพิทยาพงศ*์* 

*คณะศลิปศาสตตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 
**คณะวิทยาการจดัการคณะ
วิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยันครพนม 

22 Overcoming Grief in Thai Women 
Experiencing Perinatal Death: A 
Grounded Theory Study 

Asst.Prof.Dr.Nedruetai 
Punaglom 

Puangpaka Kongvattananon* 
Bih-Ching Shu** 

*คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
**Department of Nursing, 
College of Medicine, 
National Cheng Kung 
University, Tainan, Taiwan 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าร้อยละ =  
22 

X 100 
40 

 

คะแนนที่ได้ =  
55 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =   2.75   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
จำนวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด 

40 2.4-1 สรุปจำนวนผลงานวิจยั
หรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด      
ปี  พ.ศ.2565 

2.4-2 สรุปผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกที่ตอบสนอง
ความต้องการจำเป็นหรือเกิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
ปี พ.ศ.2565 

ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอกท่ีตอบสนองความต้องการ
จำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชน
ท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

22 

ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนอง
ความต้องการจำเป็นหรือเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

55 

https://drive.google.com/file/d/1yBhhlY0tPxaticq6_nGKGSwDSi9DMqVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBhhlY0tPxaticq6_nGKGSwDSi9DMqVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBhhlY0tPxaticq6_nGKGSwDSi9DMqVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBhhlY0tPxaticq6_nGKGSwDSi9DMqVc/view?usp=sharing
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/2.4-2.pdf
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ตัวช้ีวัดที่  2.5  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที ่เกิดจากการนำผลงานวิจัย        
และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ นายนรากร  พลหาญ 
ผู้ตรวจสอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จำนวนตั้งแต่ 0 - 5 ล้านบาท 

2. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จำนวนตั้งแต่ ห้าล้านหนึ่งบาท ถึง สิบล้านบาท 

3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จำนวนตั้งแต่ สิบล้านหนึ่งบาท ถึง สิบห้าล้านบาท 

4. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จำนวนตั้งแต่ สิบห้าล้านหนึ่งบาท ถึง ยี่สิบล้านบาท 

5. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ จำนวนตั้งแต่ ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

ข้อ 1 
มีการดำเนินการ  

ข้อ 2 
มีการดำเนินการ 

ข้อ 3 
มีการดำเนินการ  

ข้อ 4 
มีการดำเนินการ  

ข้อ 5 
 

 
ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการข้อ 1 โดยมีมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่
เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ จำนวน 3,980,000 บาท  

 

คะแนนที่ได้ =  1  คะแนน 

 
หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 2.5-1  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2566 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1IpDyupwlJCmAf1WldIUtSZbgI1v4qRln?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

 
ตัวช้ีวัดที่  3.1  ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ               

หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์อนันตศักดิ์  พันธ์พุฒ, อาจารย์ณัฏยา  อ่อนผิว, อาจารยด์รัลรัตน์  เชื้อเมืองแสน 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการชุมชนหรือ
จิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น 
สังคมหรือประเทศ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ   
       1. คำนวณค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือ
บริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

ค่าร้อยละ = 

จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ        
หรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ X 100 
จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการแก่สังคม

ทั้งหมด 
   
        2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือบริการชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือ
ประเทศ 

X 5 

100 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ชื่อโครงการกิจกรรม แหล่งให้บริการ ผู้ดำเนินการ 
1. โครงการบริการวิชาการในการเพ่ิม
ศักยภาพของชุมชนและสังคมใน                 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

บ้านนาหลวง ตำบลท่าค้อ  
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

อ.วราพร  มีแก้ว 
อ.ดรัลรัตน์ เชื้อเมืองแสน 
 

2. โครงการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 
หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

บ้านนาหลวง ตำบลท่าค้อ  
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

อ.ณัฏยา  อ่อนผิว 
อ.ดรัลรัตน์ เชื้อเมืองแสน 
อ.สมเกียรติ  สุทธรัตน์ 

3. โครงการบริการวิชาการด้าน
ผู้สูงอายุ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

อ.สุขมาพร  พึ่งผาสุก 
อ.อนันตศักดิ์ พันธ์พุฒ 

4. โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ
หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
(การรักษาโรคเบื้องต้น) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

อ.อนันตศักดิ์ พันธ์พุฒ 
น.ส.กรรณิการ์ นนทวงศรี 

5. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ด้านสุขภาพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

อ.สมเกียรติ  สุทธรัตน์ 
อ.อนันตศักดิ์ พันธ์พุฒ 
อ.วราพร  มีแก้ว 
อ.ดรัลรัตน์ เชื้อเมืองแสน 
อ.ณัฎยา  อ่อนผิว 

6. โครงการพัฒนาศูนย์การศึกษา
ต่อเนื่อง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

น.ส.กรรณิการ์  นนทวงศรี 

7. โครงการบริการวิชาการตามแนว
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัดนครพนม 2 แห่ง 

อ.ดรัลรัตน์ เชื้อเมืองแสน 
อ.ณัฏยา  อ่อนผิว 
 

8. โครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

อ.สมเกียรติ สุทธรัตน์ 
อ.อนันตศักดิ์ พันธ์พุฒ 

9. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน 
วัยเรียน 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

อ.สมเกียรติ  บุญคง 
คุณรัตนา  ษมากรวิทิต 
คุณนิภาพร พลสิมมา 
คุณจารุวรรณ สุคนธ์ 

10. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการการดูแล
ผู้สูงอายุระหว่างวัน (Day Care) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

อ.เจนจิรา แม้นประเสริฐ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวน
ยืนยัน 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการ
บริการวิชาการแก่สังคมทั้งหมด 
 

10 3.1-1 แผนปฏิบัติราชการ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง
กลางปี) 
3.1-2 รายงานสรุปผลดำเนินโครงการ 10 
โครงการ  
1. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
ประจำปี 2565 

2. โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 

3. โครงการบริการวิชาการตามแนว
พระราชดำริสมเด็กพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 

4. โครงการพัฒนาศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง 

5. โครงการบริการวิชาการในการเพ่ิม
ศักยภาพของชุมชนและสังคมในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ำโขงตอนกลาง  กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ์ 
- โครงการบริการวิชาการในการเพิ่มศักยภาพ
ของชุมชนและสังคมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลาง  กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัย
ชุมชน  
- โครงการบริการวิชาการในการเพิ่มศักยภาพ
ของชุมชนและสังคมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลาง  กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชศาสตร์ 

- โครงการบริการวิชาการในการเพิ่มศักยภาพ
ของชุมชนและสังคมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลาง กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

- โครงการบริการวิชาการในการเพิ่มศักยภาพ
ของชุมชนและสังคมในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

6. โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการหลักสูตรการ
พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 

7. โครงการอบรมระยะสั้นและประชุม
วิชาการ หลักสูตรการพัฒนาทักษะผู้นำ
ทางการพยาบาล 

จำนวนโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการ
บริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการชุมชน
หรือจิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและการพัฒนาของผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

10 

ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมใน
การบริการวิชาการหรือวิชาชีพหรือบริการ
ชุมชนหรือจิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาของ
ผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 
 

100 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(3).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(3).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(2).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(2).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(4).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(5).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(5).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(5).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(5).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(6).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(6).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(6).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(6).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(7).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(7).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(7).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(7).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(8).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(8).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(8).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(9).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(9).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(9).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(10).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(10).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
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ผลการดำเนินงาน 
 

ค่าร้อยละ =  
10 

X 100     = 100 
10 

 

คะแนนที่ได้ =  
100 

X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =   5  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวน
ยืนยัน 

หลักฐานเอกสารอ้างอิง 

8. โครงการบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ : 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

- โครงการบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ : 
กิจกรรมวันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ วัน
ครอบครัว 

9. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการการดูแล
ผู้สูงอายุระหว่างวัน (Day Care)  

10. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(12).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(12).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(13).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(13).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(13).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(14).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(14).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(15).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(15).pdf
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องค์ประกอบ ๔   ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ณฐมน  โจมแพง, นางสาวปัญจารี  ปราบใหญ่ 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีแผนด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมระดับ
มหาวิทยาลัย และกำหนด  
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 

วิทยาลัยฯ มีแผนทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมปีการศึกษา 2565 
โดยกำหนด ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ทั้งหมด 
2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างน้อย 1 
กิจกรรม/โครงการ   
2. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 กิจกรรม/
โครงการ 

4.1-1.1 แผนงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา 
2565 

 2 มีการกำกับติดตามให้มีการ
ดำเนินงานตามแผนด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

มีการกำกับติดตามให้มีการ
ดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2565 และมีการกำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจนและ 
มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
กำกับติดตามการดำเนินงาน  

4.1-2.1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา 
2565   

4.1.2-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมครั้งที่ 1/2564 
และครั้งที่ 2/2565                 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-2.2.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 3 มีการประเมินความสำเร็จ

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม  
ที่ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ 
 3.1 ด้านการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 3.2 มีการบูรณาการ
โครงการ กิจกรรม ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายภายในและ
ภายนอก 
3.3 มีการบูรณาการกับ
รายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยมี
นักศึกษาเข้าร่วม 

 วิทยาลัยฯ มีการประเมิน
ความสำเร็จ ตามตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรมที่ครอบคลุม 3 ด้าน ดังนี้  
1. ด้านการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีการจัดทำ
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผ่านกิจกรรม เช่น กิจกรรมไหลเรือ
ไฟ เข้าพรรษา สงกรานต์ พิธีอัญเชิญ
พระอุปคุต เนื่องในงานนมัสการพระ
ธาตุพนม ประจำปี พ.ศ. 2566 
ฯลฯ ผลการดำเนินงานพบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับดี  
( x = 4.25, S.D. = 0.67) 
2. มีการบูรณาการโครงการ 
กิจกรรม ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ภายในและภายนอก ได้แก่      
2.1 กิจกรรมพิธีอัญเชิญพระอุปคุต 
เนื่องในงานนมัสการพระธาตุพนม 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ร่วมกับคณะ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และชุมชน 
ในเทศกาลนมัสการองค์พระธาตุพนม 
2.2 การร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรมใน
การประชุมสามัญและประชุม
วิชาการ ประจำปี 2565 “พลัง
พยาบาลไทยช่วยชาติ ก้าวข้ามภัย 
COVID-19 สู่วิถี New Normal” 
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สำนักงานสาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการ
ดำเนินงานพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในระดับดี  
( x = 4.30, S.D. = 0.69) 
3. มีการบูรณาการกับรายวิชาใดวิชา
หนึ่ง โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 
วิทยาลัยฯ มีการจัดโครงการบูรณา
การบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนการวิจัยและการทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่ตำบลท่าค้อ 

4.1-3.1 สรุปผลโครงการ 
ทำนุบำรุงศิลปและ
วัฒนธรรม กิจกรรมลอย
กระทง  

- กิจกรรมไหลเรือไฟ 

4.1-3.2 สรุปผลโครงการ 
บูรณาการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนการ
วิจัยและการทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่
ตำบลท่าค้อ อ.เมืองนครพนม 
จ.นครพนม 

4.1-3.3 สรุปผลกิจกรรม 
พิธีอัญเชิญพระอุปคุต 
เนื่องในงานนมัสการพระ
ธาตุพนม ประจำปี พ.ศ. 
2566 

4.1-3.4 สรุปผลกิจกรรม 
การร่วมแสดงศิลปวัฒนธรรม 
ในการประชุมสามัญและ
ประชุมวิชาการ ประจำปี 
2565 “พลังพยาบาล
ไทยช่วยชาติ ก้าวข้ามภัย 
COVID-19 สู่วิถี New 
Normal” สมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย 
สำนักงานสาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.1(2).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-3.4.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม ใน
รายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 1 โดยมีการนำเอาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ทางการ
พยาบาล มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้า
ร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินงาน
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
คิดเห็นในการจัดบริการวิชาการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมอยู่ในระดับ
ดีมาก ( x = 4.57, S.D. = 0.54) และ
มีข้อเสนอแนะอยากให้มีการเพ่ิมฐาน
กิจกรรมที่หลากหลายมากข้ึน เช่น 
การออกกำลังกายเบาๆ  

 4 มีการประเมินผล
ความสำเร็จและนำไป
ปรับปรุง 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผล
ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ เป็นไปตามที่
กำหนดไว้โดย มีการจัดโครงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 1 โครงการ 
และมีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นทุกกิจกรรมที่มีการ
ดำเนินงาน อย่างไรก็ตามการ
เผยแพร่กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ควรมีข้อมูลให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความเข้า
ใจความเป็นมาของวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้มากขึ้น ในปีการศึกษา 2566 
วิทยาลัยฯ จึงวางแผนการดำเนินงาน 
โดยมีกิจกรรมการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับที่มาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านช่องทาง
ออนไลน์ การจัดทำคลิปวิดีโอ
สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านเกี่ยวกับ
ความเป็นมาของวัฒนธรรมต่างๆ 
ของแต่ละชนเผ่าในจังหวัดนครพนม 
เป็นต้น  
 
 

4.1-4.1 สรุปผลโครงการ 
ทำนุบำรุงศิลปและ
วัฒนธรรม กิจกรรมลอย
กระทง 

- กิจกรรมไหลเรือไฟ 

4.1-4.2 ร่างแผนงาน
โครงการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2566 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.1(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.1(2).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-4.2.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 5 มีการเผยแพร่ผลงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

วิทยาลัยฯ มีการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่   
- กลุ่ม facebook BCNN : 27 28 
29 30    
- เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ    
- Line official:  BCNN.NPU   
- จดหมายข่าว   
- การประชุมสามัญและประชุม
วิชาการ ประจำปี 2565 “พลัง
พยาบาลไทยช่วยชาติ ก้าวข้ามภัย 
COVID-19 สู่วิถี New Normal” 
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สำนักงานสาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4.1-5.1 ภาพกิจกรรม 
facebook BCNN : 27 
28 29 30    

4.1-5.2 เว็บไซต์ของ
วิทยาลัย  

4.1-5.3 Line official:  
BCNN.NPU  

4.1-5.4 จดหมายข่าว  

4.1-5.5 ภาพกิจกรรม
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ในการประชุมสามัญและ
ประชุมวิชาการ ประจำปี 
2565   

4.1-5.6 ภาพกิจกรรมการ 
แต่งกายชุดศรีโคตรบูรณ์  

4.1-5.7 ภาพการแต่ง
กายชุดผ้าลาย
พระราชทาน “ผ้าลายขอ
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” 
 

 
คะแนนที่ได้ =   5    คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.7.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.7.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.7.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/4.1-5.7.pdf


๕๕ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

องค์ประกอบที ่ ๕   ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ชนิดตัวชี้วัด กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ อาจารยณ์ฐมน  โจมแพง, นางสาวปัญจารี  ปราบใหญ่ 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา และกำหนดตัวบ่งชี้ 
วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา โดยนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ฝ่าย
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับสโมสรนักศึกษาและ
นักศึกษาชุมนุมต่างๆ มีการ
ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 เพ่ือนำมาเป็นข้อมูล
ในการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2566 ซึ่งในการจัดทำแผน 
และการจัดกิจกรรมทุก
กิจกรรม/โครงการ ได้มีการ
กำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 
และนำวงจร PDCA มาใช้เพ่ือ
เป็นระบบและกลไกในการ
ดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม
งานอย่างต่อเนื่อง 

5.1-1.1  แผนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

5.1-1.2 ภาพถ่าย
กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนประจำปี
การศึกษา 2565 

5.1-1.3 สรุปโครงการ
จัดทำแผนปฏิบัติการของ
งานกิจการนักศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-1.3.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๒ มีการกำก ับต ิดตามให ้ม ีการ

ดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 และมีการ
ประชุมกำกับติดตามให้มีการ
ดำเนินงานตามแผนฯ  
 
 
 

5.1-2.1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่าย
ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565  

5.1-2.2 รายงานประชุม
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ฝ่ายส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา  
ครั้งที ่1/2566 

 ๓ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
โดยม ีน ักศ ึกษาเข ้าร ่วมและ
สอดคล ้องก ับอ ัตล ักษณ์ของ
มหาว ิทยาล ัย และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

วิทยาลัยฯ มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนโดยมีนักศึกษา
เข้าร่วมและสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นในโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการในโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด
อย่างมีวิจารญาณและการ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ในโครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. โครงการค่ายอาสาลูกฟ้า
ทองพัฒนาชุมชน 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 
 

5.1-3.1 สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นในโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  

5.1-3.2 สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการใน
โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที2่1 

5.1-3.3 สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารญาณ
และการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  ใน
โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที2่1 

5.1-3.4 สรุปผลการ
ประเมินโครงการค่าย
อาสาลูกฟ้าทองพัฒนา
ชุมชน 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-3.4.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
5.1-3.5 สรุปผลการ
ประเมินโครงการปัจฉิม
นิเทศ 

 ๔ มีการประเมินผลความสำเร็จ
ตามตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผล
ความสำเร็จตามตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นในโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 พบว่า 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจต่อการ
ต่อต้านทุจริต อยู่ในระดับดี (
x = 4.41, S.D. = 0.64)  
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการในโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 พบว่า 
นักศึกษามีคุณลักษณะการ
เป็นผู้ประกอบการคิดเป็นร้อย
ละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด และมีข้อเสนอแนะ
อยากให้มีวิทยากรที่เป็น
พยาบาลวิชาชีพที่ประกอบ
อาชีพในสถานพยาบาลมา
ถ่ายทอดให้ความรู้และ
ถ่ายทอดประสบการณ์การ
ทำงาน  
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด
อย่างมีวิจารญาณและการ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
พบว่า นักศึกษามีความ
คิดเห็นต่อการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี ( x = 
4.30, S.D. = 0.67) และมี
ข้อเสนอแนะอยากให้มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้

5.1-4.1 สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นในโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

5.1-4.2  สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการใน
โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที2่1 

5.1-4.3 สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารญาณ
และการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

5.1-4.4 สรุปผลการ
ประเมินโครงการค่าย
อาสาลูกฟ้าทองพัฒนา
ชุมชน 

5.1-4.5 สรุปผลการ
ประเมินโครงการปัจฉิม
นิเทศ 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
ภาษาอังกฤษให้มากข้ึนและ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษควรใช้
คำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับทางการ
พยาบาล เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถนำมาใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
4. โครงการค่ายอาสาลูกฟ้า
ทองพัฒนาชุมชน พบว่า 
นักศึกษามีความคิดเห็นต่อ
การเข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดี ( x = 4.38, S.D. = 
0.59) และมีข้อเสนอแนะให้
มีการกำหนดกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะในแต่ละด้านของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมให้
เหมาะสมกับแต่ละชั้นปี 
เพ่ือให้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะนักศึกษา 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 

 ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุง
การดำเนินงานครั้งต่อไป 

มีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงการดำเนินงานครั้ง
ต่อไป เช่น กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ตามข้อเสนอแนะ โดยจะเชิญ
วิทยากรที่เป็นพยาบาล
วิชาชีพที่ประกอบอาชีพใน
สถานพยาบาลหรือที่ทำงาน
ต่างประเทศมาถ่ายทอดให้
ความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์การทำงาน ใน
การพัฒนาภาษาอังกฤษ จะมี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ใช้ภาษาอังกฤษทางการ
พยาบาลเพ่ิมมากข้ึน และ
โครงการค่ายอาสาจะมีการ

5.1-5.1 สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการใน
โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที2่1 

5.1-5.2 สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารญาณ
และการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.2.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
มอบหมายงานตามสมรรถนะ
ของแต่ละชั้นปีให้เหมาะสม 
เป็นต้น 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 

5.1-5.3 สรุปผลการ
ประเมินโครงการค่าย
อาสาลูกฟ้าทองพัฒนา
ชุมชน 

5.1-4.5 สรุปผลการ
ประเมินโครงการปัจฉิม
นิเทศ 

 
คะแนนที่ได้ =    5    คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-5.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.1-4.5(new).pdf
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ตัวช้ีวัดที่  5.2 ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา 
ชนิดตัวชี้วัด  ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ อาจารยณ์ฐมน  โจมแพง, นางสาวปัญจารี  ปราบใหญ่ 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีระบบและกลไกในการบริการและ

ให้คำปรึกษา 
วิทยาลัยฯ มีการจัดบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ 
ตามระบบและกลไกในการ
จัดบริการให้คำปรึกษาทั้ง
ทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา โดยมีระบบและ
กลไก ดังนี้ 
- กำหนดนโยบายการแนะแนว
และให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนว
และให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษา 
- แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับ
นักศึกษา  
- คัดกรองสุขภาพจิตนักศึกษา 
- กำหนดช่องทางสำหรับ
นักศึกษากลุ่มเสี่ยงมีปัญหา
สุขภาพจิตเพื่อขอรับคำปรึกษา 
- บันทึกการให้คำปรึกษาสำหรับ
นักศึกษา  

5.2-1.1 ระบบและ
กลไกในการบริการ
และให้คำปรึกษา 

 ๒ มีการเผยแพร่ระบบกลไกในการ
บริการและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

มีการเผยแพร่ระบบกลไกในการ
บริการและให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา
และเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ และ
มหาวิทยาลัย  

5.2-2.1 คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2565 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.1.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน
เอกสารอ้างอิง 

5.2-2.2 เว็บไซต์
วิทยาลัย 

5.2-2.3 Facebook 
กองพัฒนานักศึกษา  

 ๓ มีการให้บริการและให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษา 3 ด้าน คือ 
3.1 ด้านให้ความช่วยเหลือ
สุขภาพจิต  
3.2. ด้านทุนการศึกษา เช่น 
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ก.ย.ศ.) 
ทุนภายใน-ภายนอก  
3.3. ด้านสิทธิประโยชน์ของ
นักศึกษา เช่น ประกันอุบัติเหตุ 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
นักศึกษาวิชาทหาร หอพักนักศึกษา 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการให้บริการและให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้ง 3 
ด้าน ดังนี้ 1. ด้านให้ความ
ช่วยเหลือสุขภาพจิต โดยมีการคัด
กรอง และช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหาสุขภาพจิต ผ่านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 2. ด้าน
ทุนการศึกษา มีบริการทุนกู้ยืม
และจัดหาทุนทั้งภายในและ
ภายนอก 3. ด้านสิทธิประโยชน์
ของนักศึกษา ได้แก่ ประกัน
อุบัติเหตุ กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ เวรสุขภาพ หอพัก
นักศึกษา กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

5.2-3.1 ภาพบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
Line application   

5.2-3.2 คู่มือ
หน่วยงานให้บริการ 

 ๔ ประเมินคุณภาพของการให้บริการ
และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ไม่ต่ำ
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการและให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้ง 3 
ด้าน โดยมีผลการประเมินภาพ
รวมอยู่ในระดับดี ( x = 4.14, 
S.D. = 0.75) มีข้อเสนอแนะ 
ได้แก่ ควรมีการประชาสัมพันธ์
และแจ้งรายละเอียดของการ
บริการต่างๆ ล่วงหน้า หอพัก
นักศึกษาควรมีการปรับปรุงให้
เหมาะสมกับการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน 
ทั้งการกำหนดเวลาเข้าออก 
ห้องพัก การจัดสรรพ้ืนที่การทำ
กิจกรรมการเรียนรู้นอกเวลา ด้าน
ทุนการศึกษาควรมีการจัดทำ
เอกสารตัวอย่างเก่ียวกับกองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ก.ย.ศ.) เพ่ือ
ความสะดวกในการกรอกข้อมูล

5.2-4.1  รายงาน
สรุปผลประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการและให้
คำปรึกษาแก่
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565  

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-4.1.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน
เอกสารอ้างอิง 

ต่างๆ ลดการแก้ไข และลด
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 ๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 

วิทยาลัยฯ มีการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษา 2566
โดยวางแผนการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการให้บริการและให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษาล่วงหน้า
โดยละเอียดในทุกช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ส่วนหอพัก
นักศึกษามีการปรับปรุงระเบียบ
การเข้าออกหอพัก การจัดสรร
พ้ืนที่ Learning space เพ่ิมจาก
เดิม ด้านทุนการศึกษา มีการ
จัดทำเอกสารตัวอย่าง โดยมีไว้ที่
งานทุน และเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
 

5.2-5.1  รายงาน
สรุปผลประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการและให้
คำปรึกษาแก่
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 

5.2-5.2 ระเบียบ
หอพัก 

5.2-5.3 ภาพ 
Learning space  

5.2-5.4 ตัวอย่าง
เอกสารงานทุนกู้ยืม 
กองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (ก.ย.ศ.)  
 

 
คะแนนที่ได้ = 

   
5   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.2-5.4.pdf


๖๓ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

 

ตัวช้ีวัดที่  5.3  ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววันวิสาข์  คำเงิน 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ  
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ  
มีการดำเนินการ 3 

ข้อ  
มีการดำเนินการ 4 

ข้อ  
มีการดำเนินการ 5 

ข้อ  
 

ผลการดำเนินงาน 
 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีแบบมี
ส่วนร่วมและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ มีการทบทวนและจัดทำแผน
กลยุทธ์ 5 ปี (ปี 2563 – 2567) มีการ
กำหนดตัวชี้วัดในแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
องค์กรบรรลุเป้าหมาย 5 ปี ที่วางไว้ มีการ
ถอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี นำสู่การปฏิบัติ
ในแผนปฏิบัติราชการปี 2565 การจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (5.3-1.1) และ
แผนปฏิบัติราชการปี 2565 (5.3-1.2) 
ว ิทยาล ัยฯ ได ้ม ี การจ ัดประช ุม เชิ ง
ปฏิบัติการ (5.3-1.3) โดยให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้ร่วมวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
ขององค์กร (SWOT Analysis) (5.3-1.4) 
เพื ่อนำข้อมูลมาประกอบการทบทวน
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
วางแผนกำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
การดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธ
ก ิ จของว ิทยาล ัยฯ  และนำ เสนอให้
คณะกรรมการประจำคณะ คร ั ้ ง ที่  
10/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
(5.3-1.5) พิจารณาเห็นชอบและนำเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยนครพนม และได้รับ
อนุมัติเมื ่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 
วันที่ 15 ตค 2564  
 

5.3-1.1 แผนกลยุทธ์     
5 ปี (ปี 2563-2567)  

5.3-1.2 แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2565  

5.3-1.3 โครงการเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
กลยุทธ์ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการ 
2565  

5.3-1.4 ผลการ
วิเคราะห์ SWOT  

5.3-1.5 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ  
ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 
29 กรกฎาคม 2564 
 
 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-1.5.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๒ มีการกระจายความ

รับผิดชอบตัวชี้วัดแผน
ผ่านการทำคำรับรอง
การปฏิบัติงานจาก
มหาวิทยาลัยสู่คณะ/
วิทยาลัย สำนัก สถาบัน 

วิทยาลัยฯ โดย คณบดีฯ ได้ทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 กับ อธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม มีตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด (5.3-2.1) 
โดย คณบดีฯ  มีการกระจายความ
รับผิดชอบให้แก่รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และงานที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  
(5.3-2.2)       

5.3-2.1 คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

5.3-2.2 คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
เลขที่ 053.1 ลงวันที่ 
31 มีนาคม 2565 
 

 ๓ มีระบบและกลไกการ
กำกับ ติดตาม 
แผนปฏิบัติราชการที่
ประกอบด้วย 
ความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม/
โครงการ ความสำเร็จใน
การเบิกจ่าย และ
ความสำเร็จของตัวชี้วัด 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการกำกับ 
ติดตาม แผนปฏิบัติราชการให้ประสบ 
ความสำเร็จ  โดยมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละงานจัดทำแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่ายงาน โดย
ใช้แผนยุทธศาสตร์ ของวิทยาลัยเป็น
กรอบและคำนึงถึงตัวชี้วัดและเป้าหมาย  
มีการกำกับติดตามโดยฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ และนำผลการดำเนินงาน
รายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ ใน
ไตรมาสที่ 2, 3 และ 4 
 
วิทยาลัยฯ มีการประเมินความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการและกิจกรรม 
ประกอบด้วย 
  1. ความสำเร็จด้านการดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยฯ มีโครงการประจำตามพันธกิจ 
ทั้งหมดจำนวน 46 โครงการ ดำเนินการ
ได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100   
โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ ทั้งหมด
จำนวน 50 โครงการ ดำเนินโครงการได้ 
จำนวน 49 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98 
ไม่ได้ดำเนินโครงการ จำนวน 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 2  
 

๕.3.-3.1  แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

5.3-3.2 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ ครั้งที่ 
3/2565 วันที่ 27 
เมษายน 2565 (วาระท่ี 
4.2) 

5.3-3.3 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ ครั้งที่ 
5/2565 วันที่ 27 
กรกฎาคม 2565 (วาระ
ที่ 4.4)  

5.3-3.4 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ ครั้งที่ 
8/2565 วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 
(วาระที่ 4.2)  

5.3-3.5 คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-2.1.pdf
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http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-2.2.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
  2. ความสำเร็จด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้รับอนุมัติงบประมาณรวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 
54,751,700 บาท ดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 
44,800,980 บาท คิดเป็นร้อยละ 
81.83 มีเงินเหลือจ่ายสุทธิเป็นเงิน 
9,950,720 บาท คิดเป็นร้อยละ 
18.17 โดยจำแนกเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน มีการเบิกจ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 
16,108,167 บาท คิดเป็นร้อยละ 
97.48 งบประมาณเงินรายได้ มีการ
เบิกจ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 28,692,813 
บาท คิดเป็นร้อยละ 75.06 
 
  3. ความสำเร็จด้านตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ 46 
ตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดบรรลเุป้าหมาย 
จำนวน 37 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 
80.43 และไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 9 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 19.57 
 

เลขที่ 053.1 ลงวันที่ 
31 มีนาคม 2565 

๕.3-3.6  รายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  

 ๔ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจำ
หน่วยงานและหรือสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการพัฒนา 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

วิทยาลัยฯ มีการนำเสนอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อ
คณะกรรมการประจำคณะพิจารณา  ใน
การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้ง
ที่ 3/2565 วันที่ 27 เมษายน 2565 
(วาระที่ 4.2) (5.3-4.1) ประชุมประจำ
คณะ ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 27 กรกฎาคม 
2565 (วาระท่ี 4.4) (5.3-4.2) ประชุม
ประจำคณะ ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 (วาระที่ 4.2)  
(5.3-4.3) (5.3-4.4) และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม  
 

5.3-4.1 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ ครั้งที่ 
3/2565 วันที่ 27 
เมษายน 2565 (วาระท่ี 
4.2)  

5.3-4.2 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ ครั้งที่ 
5/2565 วันที่ 27 
กรกฎาคม 2565 (วาระ
ที่ 4.4)  

5.3-4.3 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ ครั้งที่ 
8/2565 วันที่ 17 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
พฤศจิกายน 2565 
(วาระที่ 4.2) 

5.3-4.4 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

 ๕ มีการนำข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการพัฒนา
ไปดำเนินการ 

วิทยาลัยฯ มีการนำข้อเสนอแนะ หรือ
แนวทางการพัฒนา ไปดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการประจำ
คณะ ได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการที่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่
มหาวิทยาลัยกำหนด วิทยาลัยฯ ได้นำ
ปัญหานี้เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณาและกำหนดค่าเป้าหมายให้
สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัยฯ  
 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณ ที่ดำเนินการ
ไม่ได้ตามเป้าหมายของแต่ละไตรมาส 
(ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 36 23 23 18) 
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้กำกับ
ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย เช่น การพิจารณาอนุมัติทุน
วิจัย ให้ดำเนินการเสนอโครงการ ตั้งแต่ 
ปลายปีงบประมาณ 2565 และอนุมัติ
งบประมาณ ในต้นปีงบประมาณ 2566 
เป็นต้น 

5.3-5.1 รายงานการ
ประชุมประจำคณะ ครั้งที่ 
8/2565 วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 
(วาระที่ 4.2) 

5.3-5.2 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
คะแนนที่ได้ = 

    
5  คะแนน 

 
 
 
 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-4.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-5.2.pdf
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เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ  
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ  
มีการดำเนินการ   

3 ข้อ  
มีการดำเนินการ   

4 ข้อ  
มีการดำเนินการ      

5 ข้อ  
 
ผลการดำเนินงาน 
 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดทำต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 

วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ือ
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ประจำปีงบประมาณ 2565 (5.4-1.1) 
และให้การบริหารจัดการทางการเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4-1.1 คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตในแต่ละ
หลักสูตร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565       
ที่ 121.1/2565 ลงวันที่ 
1 มีนาคม 2565  

 ๒ มีการวิเคราะห์ รายรับ – 
รายจ่าย ของหลักสูตร 
เพ่ือจัดทำต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระดับ
หลักสูตร 

วิทยาลัยฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเง ินประจำปีงบประมาณ 2565 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงต้นทุน
ผลผลิตระดับหลักสูตร และนำผลการ
ว ิ เคราะห ์ด ั งกล ่ าว ไปใช้ ในการวาง
แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ ห ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บ ัณฑ ิต  และโอกาสในการแข ่ งขัน 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ
การจัดการเรียนสอน (5.4-2.1) โดยมี
การนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ (5.4-2.2) 
เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ในด้าน
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ 

5.4-2.1 รายงานต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 
ปีงบประมาณ 2565 

5.4-2.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565  

5.4-2.3 แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2565  

ตัวช้ีวัดที่  5.4 ระบบและกลไกการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสายทอง  จันทร์เต็มดวง แมคมาฮัน, นางศิริพร  เดชาจิรสิน,  

นางสาวปภาดา  ชวพัฒนโยธา 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3(1).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3(1).pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการแข่งขันทางการศึกษา เพื ่อหา
รายได้อื่นๆ  เข้าสู่วิทยาลัยฯ ทั้งในด้าน
การเป ิดหล ักส ูตรอบรมเฉพาะทาง  
อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ช ่วย
พยาบาล และหลักสูตรพยาบาลศาสตร   
มหาบัณฑิต  
    วิทยาลัยพยาบาลฯ มีการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ดังนี้ 
ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  ป ี ง บป ระมาณ  2564  เท ่ า กั บ
256,451.34 บาท/คน/ปีการศึกษา 
-  ป ี ง บป ระมาณ  2565  เท ่ า กั บ 
215,636.81 บาท/คน/ปีการศึกษา 
       หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปีงบประมาณ 2565 มีต้นทุนต่อหน่วย
ลดลง เนื ่องจากการได้รับงบประมาณ
ลดลง และด้วยในปีงบประมาณ 2564 
วิทยาลัยฯ ได้มีการใช้งบประมาณในการ
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือน
จริงกลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ์ (Sim mom) และซื้อ
หุ ่นจำลองการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
เพื่อใช้ฝึกทักษะปฏิบัติด้านการพยาบาล 
ท ี ่ จ ำ เป ็ นต ่ อการพ ัฒนาน ั กศ ึ กษา 
ตลอดจนมีการปรับปรุงห้องเรียนเพื่อให้
พร้อมและสะดวกสำหรับการเรียนการ
สอนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โควิด จึง
มีการใช้งบลงทุนในส่วนนี้เพิ่มขึ้น ทำให้
ต้นทุนต่อหน่วยปีงบประมาณ 2564  
สูงมากกว่าปีงบประมาณ 2565 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา 

- ปีงบประมาณ 2564 
เท่ากับ 22,538,408.89 บาท  

- ปีงบประมาณ 2565 
เท่ากับ 7,360,823.68 บาท  

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปีงบประมาณ 2565 มีค่าใช้จ่ายลดลง 
เนื่องจาก ปีงบประมาณ 2564
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา มีการ
รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรร่วมด้วย           
ในปีงบประมาณ 2565 ไม่นำค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรมารวมด้วย ทำให้ค่าใช้จ่าย
ลดลง 
 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

- ปีงบประมาณ 2564 
เท่ากับ 45,548,944.06 บาท 

- ปีงบประมาณ 2565 
เท่ากับ 28,375,232.88 บาท 
     ค่าใช้จ่ายในการจัดการเร ียนการ
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปีงบประมาณ 2565 ลดลง เนื่องจาก
การได้รับงบประมาณลดลง และด้วยใน
ปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยฯ ได้
พัฒนาห้องเรียนให้มีความพร้อมสำหรับ
การเร ียนการสอนออนไลน์ ปรับปรุง
โสตทัศนูปกรณ์ทางการศึกษาเพิ่มมาก
ขึ้นให้เป็น SMART CLASS ROOM และ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการพยาบาลให้เป็น
ห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง มี
การซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพิ่มขึ้นทำให้ต้นทุน
ต ่อหน ่วยป ีงบประมาณ 2564 สูง
มากกว่าปีงบประมาณ 2565 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
(สายวิชาการและสายสนับสนุน) 

- ปีงบประมาณ 2564 
เท่ากับ 44,323,663.96 บาท 

- ปีงบประมาณ 2565 
เท่ากับ 71,172,453.14 บาท 

      ในปีงบประมาณ 2565 ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเพิ่มข้ึน เนื่องจาก มีการ 
นำเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรทั้งหมดมา
คำนวณร่วมด้วย นอกเหนือจาก
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรที่
วิทยาลัยฯ ยังคงให้การสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การสนับสนุนให้อาจารย์
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
การอบรมหลักสูตรระยะสั้น การอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การปฏิบัติงานของสายสนับสนุน เป็นต้น
และวิทยาลัยฯ ยังคงให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์
ปีละ 15,000 บาท/คน/ปี และมีการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนปีละ 10,000 
บาท/คน/ปี (5.4-2.3) 
 

ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล 

- ปีงบประมาณ 2564 
เท่ากับ 198,138.70 บาท/คน/ปี 

- ปีงบประมาณ 2565 
เท่ากับ 175,425.08 บาท/คน/ปี 
      หลักสูตรผูช้่วยพยาบาล
ปีงบประมาณ 2565 มีต้นทุนต่อหน่วย
ลดลง เนื่องจากในปีที่ผ่าน ๆ ได้มีการ
เตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์ และห้องปฏิบัติการ
สำหรับหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลมาอย่าง
ต่อเนื่องทำให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ลดลงและ
ด้วยมีการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
ร่วมกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
จึงทำให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง 
 
ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

- ปีงบประมาณ 2564 
เท่ากับ 274,400.- บาท/คน/ป ี

- ปีงบประมาณ 2565  
เท่ากับ 318,366.55 บาท/คน/ปี  
 
      ในปีงบประมาณ 2565 มีต้นทุน
ต่อหน่วยมากขึ้น เนื่องจาก 
มีการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
หลักสูตร ได้แก่ ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ ค่าสอนภาคปฏิบัติ และ
ค่าตอบแทนแหล่งฝึก   
      จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละด้านนำมาสู่การจัดทำบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านการแข่งขันของ
หลักสูตร จากผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

วิทยาลัยฯ ได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านการแข่งขันของหลักสูตร แต่ละ
หลักสูตร จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 
2565 ดังนี้ (5.4-3.1) 
 
 
 
 
 
 

5.4-3.1 รายงานการ
จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ปีงบประมาณ 
2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือหลักสูตร มหาวิทยาลยั
นครพนม 

มหาวิทยาลยั
นราธิวาสราช

นครินทร ์

มหาวิทยาลยั 
สงขลา

นครินทร ์

แตกต่าง ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 
 

หลักสตูร
พยาบาลศาสตร 

215,636.81 334,576.94  น้อยกว่า 
36% 

แข่งขันได้ 

หลักสตูร
พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 

318,366.55  403,400.00 น้อยกว่า 
21% 

แข่งขันได้ 

หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

175,425.08   ไม่สามารถหาคู่เปรียบเทียบได ้
 

 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-3.1.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๔ มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจำ
หน่วยงานและหรือสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการพัฒนา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

วิทยาลัยฯ ได้จัดทำรายงานต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต โดยมีการนำรายงานเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาในคราวประชุม ครั้งที่ 
6/2565 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 
2565 (5.4-4.1) 
 

5.4-4.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

 ๕ มีการนำข ้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการพัฒนา
ไปดำเนินการต่อไป 

การรายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2565 พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนา
เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินอยู่
ในความดูแลของวิทยาลัยพยาบาลฯให้
เกิดรายได้ โดยวิทยาลัยฯ อาจจัดพ้ืนที่
ให้เช่าขายของ มีร้านอาหาร ร้านถ่าย
เอกสาร เป็นต้น ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยค่าบำรุง
การบริหารจัดการสถานที่ ห้องประชุม 
ห้องบรรยายและครุภัณฑ์ พ.ศ. 2560  
(5.4-5.1) 

5.4-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

 
คะแนนที่ได้ = 5  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2-2.pdf
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เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผลการดำเนินงาน 
 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีแผนกลยุทธ์/แผนการใช้

จ่ายเงินที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 
และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 
2565 (5.5-1.1, 5.5-1.2) ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม และแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ ซึ่งได้
กำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2565-2569 เพ่ือใช้เป็นแผน
หลักในการบริหารจัดการและพัฒนา
มหาวิทยาลัยนครพนม (5.5-1.3, 
5.5-1.4, 5.5-1.5) วิทยาลัยฯ มีแผน
กลยุทธ์ทางการเงินเป็นกรอบทิศทาง
ในการบริหารจัดการด้านการเงินและ
งบประมาณสำหรับการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาระยะยาวสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม  
 

5.5-1.1 แผนกลยุทธ์  
ทางการเงินวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 5 ปี พ.ศ. 
2565-2569 

5.5-1.2 แผนกลยุทธ์     
ทางการเงินวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม พ.ศ. 2565 

5.5-1.3 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยนครพนม 
5 ปี พ.ศ.2565-2569 

5.5-1.4 แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 5 ปี  
พ.ศ.2565-2569 

5.5-1.5 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
(ปรับปรุงกลางปี) 
 

 ๒ มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน 
หลักเกณฑ์การจัดสรร 
และการวางแผนการใช้เงิน

วิทยาลัยฯ มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน และหลักเกณฑ์การ
จัดสรรที่เหมาะสมกับลักษณะของการ
ใช้จ่ายและเพียงพอสำหรับการบริหาร

5.5-2.1 โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   

ตัวช้ีวัดที่  5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสายทอง  จันทร์เต็มดวง แมคมาฮัน, นางสาววันวิสาข์   คำเงิน 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายบริหาร, รองคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.1.pdf
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http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.3.pdf
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http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(1).pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

จัดการ ซ ึ ่งม ีแหล่งเง ินท ี ่ ใช ้ในการ
บริหารงานของวิทยาลัยฯ 2 แหล่ง คือ 
๑. เงินงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งแยกเป็น
ประเภท ได้แก่ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
นักศึกษาพยาบาล และเงินอุดหนุนการ
ผลิตพยาบาลเพ่ิม  
2. เงินรายได้จากเงินบำรุงการศึกษา 
รายได้จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัย
เร ี ยน (5 .5-2 .1) โครงการอบรม
หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรผ ู ้ ช ่ วย
พยาบาล  (5 .5-2 .2) การบร ิ การ
ว ิชาการเพ ื ่อหารายได้   (5 .5-2.3)  
เป็นต้น  
ทั้งนี ้ วิทยาลัยฯ มีหลักเกณฑ์ในการ
จัดสรรงยบประมาณในแต่ละปี โดย
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ป ีงบประมาณ 2564 ร ่วมกับการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหน่วยงาน 
(SWOT Analysis) เพื ่อนำมาจัดสรร
งบประมาณในการบริหารจัดการแต่ละ
ด้านให้ม ีประส ิทธ ิภาพ และม ีการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการรายไตรมาส 
เพื ่อให้การเบิกจ่ายเป ็นไปตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีที ่กำหนดไว้  
(5.5-2.4) 

5.5-2.2 โครงการอบรม
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  

5.5-2.3 การบริการ
วิชาการเพ่ือหารายได้ 
โครงการอบรมระยะสั้น
และการประชุมวิชาการ 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ผู้นำทางการพยาบาล 

5.5-2.4 แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2565 

 

 ๓ มีงบประมาณประจําปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การในแต่ละภารกิจและ
การพัฒนาหน่วยงาน และ
บุคลากร 

วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณ
ให ้ก ับก ิจกรรมและโครงการตาม
ภาระกิจหลักของวิทยาลัยฯ สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการประจำปี และ
การพัฒนาบุคลากรและว ิทยาล ัยฯ 
อย่างเหมาะสม (5.5-3.1) 
 

5.5-3.1 แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2565 

 ๔ มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ และรายงานต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน/ที่
ประชุม หน่วยงาน อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำรายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบ ที่แสดงรายละเอียด 
การใช้จ่ายเงินในโครงการ และกิจกรรม
ต่างๆ  ประกอบด้วยยอดการเบิก
จ่ายเงิน ร้อยละการเบิกจ่าย แผนการ
เบิกจ่าย และผลการเบิกจ่าย รายงาน

5.5-4.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่3/2565 
วาระท่ี 4.1 รายานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ               
ไตรมาสที่ 2 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(15).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(15).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(15).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/3.1-2(11).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.4-2.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf


๗๕ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะเป็นรายไตรมาส 
       โดยปีงบประมาณ 2565 ไตรมาส
ที ่2 นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่3/2565 เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2565 (5.5-4.1) 
       ปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที่ 
3 นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่5/2565 วันที่ 
27 กรกฎาคม 2565 (5.5-4.2) 
       ปีงบประมาณ 2565 สรุป
รายงานการเงินประจำปีงบประมาณ 
2565  นำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 
7/2565 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2565 
(5.5-4.3) 
       ปีงบประมาณ 2565 รายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ 2565 
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่8/2565 เมื่อวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 (5.5-4.4) 
เพ่ือให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และสามารถนำ
ข้อมูลไปวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความมั่นคงของหน่วยงานได้ 
 

5.5-4.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 5/2565 
วาระท่ี 4.4 รายงานผล
ปฏิบัติราชการประจำปี
ประมาณ 2565 รอบ 9 
เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 
30 มิถุนายน 2565) 

5.5-4.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่
7/2565 วาระท่ี 5.2 
สรุปรายงานการเงิน
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

5.5-4.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่
8/2565 วาระท่ี 4.2 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 
 

 ๕ มีการนําข้อมูลทางการเงิน
ไปใช ้ในการบร ิหารงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการประจำ
คณะ นำข้อมูลตามรายงานทางการเงิน
ไปใช้ในการวิเคราะห์รายรับ รายจ่าย 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตั้งงบประมาณ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และพันธกิจหลักของ
วิทยาลัยฯ นอกจากนี้นำข้อมูลรายงาน
ทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน เพ่ือให้เกิดการ
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน ให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามอัตราที่
มหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด และใช้

5.5-5.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่
3/2565 วาระท่ี 4.1         
รายานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณไตรมาสที่ 2 

5.5-5.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่
5/2565 วาระท่ี 4.4 
รายงานผลปฏิบัติราชการ
ประจำปีประมาณ 2565 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf


๗๖ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
เป็นข้อมูลในการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
(5.5-1.1 ถึง 5.5-1-4) 
 
 
 
 

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 30 มิถุนายน 
2565) 

5.5-5.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่
7/2565 วาระท่ี 5.2 
สรุปรายงานการเงิน
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

5.5-5.4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที ่
8/2565 วาระท่ี 4.2 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 

 6 มีคณะกรรมการ/
คณะทํางาน/ผู้รับผิดชอบ
ทําหน้าที่ตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบ และกฎเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ว ิทยาล ัยฯ มีการแต่งต ั ้ งกรรมการ
ตรวจสอบภายใน กรรมการเก็บรักษา
เงิน กรรมการสั ่งจ่ายเช็ค เจ้าหน้าที่
การเงิน เจ้าหน้าที ่บัญชี เจ้าหน้าที่
ควบค ุมใบเสร ็จร ับเง ิน เจ ้าหน ้าที่
ควบค ุมเช ็ค ผ ู ้ตรวจสอบเบ ิกเ งิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าการ
รักษาบุตร เพ่ือให้งานการเงินและบัญชี 
เ ป ็ น ไปด ้ ว ยคว าม เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  มี
ประส ิทธ ิภาพ เก ิดความคล ่องตัว 
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
และกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(5.5-6.1) 

5.5-6.1 คำสั่งแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบภายใน 
กรรมการเก็บรักษาเงิน 
กรรมการสั่งจ่ายเช็ค 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่
ควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
เจ้าหน้าที่ควบคุมเช็ค ผู้
ตรวจสอบเบิกเงิน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ค่าการรักษาบุตร ที่ 
160/2565 ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2565 

 7 ผู ้บริหารหน่วยงานมีการ
ติดตามผลการใช ้เง ินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และ
นําข้อมูลจากรายงานทาง
ก า ร เ ง ิ น ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
วางแผนและการตัดสินใจ 

คณบดี วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการ
ใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายผ่าน
ระบบสามมิติทางการเงิน  เพ่ือนำ
ข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวางแผน
และการตัดสินใจที่เก่ียวข้องต่อไป 
(5.5-7.1)  

5.5-7.1 ระบบสามมิติ
ทางการเงิน 

 
คะแนนที่ได้ =   5  คะแนน 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-4.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-6.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-7.1.jpg
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.5-7.1.jpg
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ตัวช้ีวัดที่  5.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญา   โสภา 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ    

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ    

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ    

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงหรือ
ผู้รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน ร่วมเป็นกรรมการ 
(5.6-1-1, 5.6-1.2) 

5.6-1.1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ที่011/2564   
ลงวันที่ 5 มีนาคม 2564 

5.6-1.2 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ที่016/2565   
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2565 
 

 ๒ มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ตามบริบทของหน่วยงาน 
ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่)  

มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในแต่ละฝ่าย ร่วม
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงของ
แต่ละงาน ตามแบบรายงานการ
วิเคราะห์/ประเมินความเสี่ยง/
จัดลำดับความเสีย่ง/ระบุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง (NPU-R2.1) 

5.6-2.1 แบบรายงาน
การวิเคราะห์/ประเมิน
ความเสี่ยง/จัดลำดับ
ความเสี่ยง (NPU-R2.1) 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-2.1.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน
เอกสารอ้างอิง 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือ
กลยุทธ์ของหน่วยงาน  
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ
บริหารงานการให้บริการ การ
บริหาร งานวิจัย ระบบงาน ระบบ
ประกันคุณภาพ  
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก  
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 
 

(5.6-2.1) โดยมีประเด็นความ
เสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง-สูง
มาก จำนวน 22 ประเด็น 
 
 

 ๓ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดลำดับความ
เสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ ในข้อ 2 

มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง และ
จัดลำดับความเสี่ยงที่มีระดับ             
สูง-สูงมาก คะแนนความเสี่ยง
ตั้งแต่ 9 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัด
ระดับของโอกาสและผลกระทบที่
จะเกิดความเสี่ยง (NPU-R2.2) 
(5.6-3.1) และตารางสรุปผลการ
จัดลำดับความเสี่ยง (NPU-R2.๓)  
(5.6-3.2)  ในปีงบประมาณ 
2565 วิทยาลัยฯ  มีระดับความ
เสี่ยงสูง-สูงมาก จำนวน 11 
ประเด็นตามลำดับ ดังนี้   
1) นักศึกษาเสี่ยงต่อการติดเชื้อ  
โคโรน่าไวรัส 2019 ในวิทยาลัยฯ
ระดับสูงมาก (25) 

2) นักศึกษาและอาจารย์เสี่ยงต่อ
การสัมผัสเชื้อ ได้รับสารพิษและ
อุบัติเหตุในการฝึกปฏิบัติงาน 
ระดับสูงมาก (20) 

3) นักศึกษาเสี่ยงต่อการมีปัญหา
สุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่เสี่ยง
ต่อการทำร้ายร่างกายตนเอง มี
ปัญหาการใช้ชีวิต และการเรียน             

5.6-3.1 ตารางเกณฑ์
การวัดระดับของ
โอกาสและผลกระทบที่
จะเกิดความเสี่ยง 
(NPU-R2.2) 

5.6-3.2 ตาราง
สรุปผลการจัดลำดับ
ความเสี่ยง (NPU-R2.๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-3.2.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน
เอกสารอ้างอิง 

ที่ส่งผลต่อการสำเร็จการศึกษา  
ระดับสูงมาก (20)                  

4) นักศึกษามีข้อจำกัดในการฝึก
ปฏิบัติงานกับผู้ป่วยจริง ระดับสูง
มาก (16) 

5) ผลงานวิจัยที่เสร็จแล้วไม่
สามารถตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ระดับสูงมาก 
(16) 

6) จำนวนรายได้จากการบริการ
วิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด ระดับสูงมาก (20) 

7) การเบ ิกจ ่ ายโครงการทั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ ่ น ด ิ น แ ล ะ
งบประมาณเง ินรายได ้ม ีความ
ล่าช้า ทำให้การบริหารงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามแผน ระดับสูงมาก 
(20) 

8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มหาบัณฑิตอาจมีอัตราการคงอยู่
ลดลง ระดับสูงมาก (20) 
9) อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ระดับสูงมาก 
(15) 

10) ระบบสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์องค์กรไม่มี
ประสิทธิภาพ ระดับสูงมาก (16) 

11) ขาดความเสถียรของระบบ
อินเตอร์เนตและความพร้อมของ
ระบบสารสนเทศ ระดับสูงมาก 
(16) (5.6-3.1 ถึง5.6-3.2) 
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน
เอกสารอ้างอิง 

 ๔ มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่
มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดำเนินการตามแผน 

มีแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
ปีงบประมาณ 2565  (5.6-4.1)  
โดยมีโครงการ/กิจกรรมรองรับ
ความเสี่ยง บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไข ลด และหลีกเลี่ยงมูลเหตุที่
จะทำให้หน่วยงานเกิดความ
เสียหาย และมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผน 
เพ่ือลดความเสี่ยงของวิทยาลัยฯ 
(5.6-4.2) 

5.6-4.1  แผนบริหาร
ความเสี่ยงวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ปีงบประมาณ 
2565 (NPU-R3) 

5.6-4.2  แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม 
 
 

 ๕ มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน และรายงาน
ต่อที่ประชุมหน่วยงานเพื่อ 
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน ซ่ึง
พบว่า ในรอบ 12 เดือน ความ
เสี่ยงลดลง 10 ประเด็น คิดเป็น
ร้อยละ 90.91  และคงท่ี 1 
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 9.09  
(5.6-5.1, 5.6-5.2) และรายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ เพ่ือพิจารณา                
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
(5.6-5.3) และครั้งที่ 8/2565 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
(5.6-5.4) 
 
 

5.6-5.1 รายงาน
ความก้าวหน้า ในการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง  
รอบ 6 เดือน  

5.6-5.2 รายงาน
ความก้าวหน้า ในการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง  
รอบ 12 เดือน 

5.6-5.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 
3/2564 เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2565  

5.6-5.4 รายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 
8/2565 เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565  

 6 มีการนำผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม
หน่วยงานไปใช้ในการปรับแผนหรือ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

มีการนำผลการประเมินความ
เสี่ยง จากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อ
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565               

5.6-6.1 รายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-4.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน
เอกสารอ้างอิง 

 มีข้อเสนอแนะให้ปรับชื่อประเด็น
ความเสี่ยง และให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ จึงได้มี
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะใน
แผนบริหารความเสี่ยง  ปีงบประมาณ  
2566  
 
 

8/2565 เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 

5.6-6.2 แผนบริหาร
ความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 

 
คะแนนที่ได้ = 5  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.3-3.4(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-6.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-6.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.6-6.2.pdf
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ตัวช้ีวัดที่  5.7  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ชนิดตัวชี้วัด  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ ผศ.พัชนี  สมกำลัง, นางสาวสิริกุล  จันดา,  นางประเพลิน  ภูมิชัย 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์, รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดำเนินการ 

1 ข้อ  
ดำเนินการ    

2 ข้อ    
ดำเนินการ    

3 หรือ 4 ข้อ  
ดำเนินการ    

5 หรือ 6 ข้อ 
ดำเนินการ    

7 ข้อ  
 

ผลการดำเนินงาน 
 
ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
 ๑ มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และสายสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2565 (5.7-1.1) 
โดยการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(Recruitment) การธำรงรักษา 
(Retainment) และการเกษียณ 
(Retirement) รวมถึงการ
วิเคราะห์ความต้องการการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรที่สอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงาน 
เพ่ือนำมาจัดทำเแผนกลยุทธ์
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน     
(5.7-1.2, 5.7-1.3)  

5.7-1.1 แผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2565 

5.7-1.2 รายงานภาระงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2565 

5.7-1.3 รายงานภาระงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2565 

5.7-1.2 ฐานข้อมูล : ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ (MIS) 

 ๒ มีการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

วิทยาลัยฯ มีการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด โดยมีคณะ
กรรมการบริหารและพัฒนา
บุคลากร กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
    ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 
อาจารย์ทุกคนเข้ารับการอบรม
เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานที่จัดขึ้นทั้งภายในและ

5-7-2.1 รายงานการฝึกอบรม
ของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ (แนบลิงค)  
http://202.29.55.101/eplan/ 

5.7-2.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะทักษะและเชี่ยวชาญ
ของสายสนับสนุน 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.3(new).pdf
http://202.29.55.101/eplan/
http://202.29.55.101/eplan/
http://202.29.55.101/eplan/
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-2.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-2.1.pdf
http://202.29.55.101/eplan/
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-2.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-2.2.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
ภายนอกสถาบันเป็นไปตามเกณฑ์
กำหนดของสภาวิชาชีพ  
     สำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนได้เข้าร่วมการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ
และความสามารถทั่วไปที่ส่งเสริม
การปฏิบัติงานทุกคน  
(5.7-2.1, 5.7-2.2) 

 ๓ มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญ
และกำลังใจให้บุคลากร
สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

วิทยาลัยฯ มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและ
กำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน โดยมีร้านอาหาร
เพ่ือสุขภาพ ห้องออกกำลังกาย 
ห้องชมภาพยนตร์  
(5.7-3.1) นอกจากนี้ยังมี
โครงการค่านิยมร่วมขององค์กร 
(OD) (5.7-3.2) กิจกรรมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรอย่าง
ทั่วถึง เช่น สวัสดิการเยี่ยมไข้ การ
ช่วยเหลือเมื่อบิดามารดาเสียชีวิต 
มีระบบยกย่องเชิดชูอาจารย์ 
(5.7-3.3) มีสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานตาม
สัญญา (5.7-3.4) มีสวัสดิการ
บ้านพักให้ บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (5.7-
3.5) 

5.7-3.1 ภาพถ่ายห้องอาหาร 
ห้องออกกำลังกาย ห้องชม
ภาพยนต์  

5.7-3.2 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการค่านิยมร่วม
ขององค์กร (OD) 

5.7-3.3 ตัวอย่างภาพถ่าย
กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ  

5.7-3.4 ระเบียบการเบิกค่า
รักษาพยาบาลของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงาน
ตามสัญญา 
- ระเบียบสำนักงาน
ประกันสังคมว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าบริการทางการ
แพทย์แก่สถานพยาบาลและ
การจ่ายเงินค่ายาแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2559 

5.7-3.5 รายงานการประชุม
กรรมการจัดสวัสดิการบ้านพัก 
และผังการจัดสรรบ้านพักแก่
บุคลากร 

 ๔ มีระบบการติดตามให้
บุคลากรนำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

วิทยาลัยฯ มีระบบการติดตาม
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้เข้าร่วมอบรมเพ่ิม
ความเชี่ยวชาญในสายงานตนเอง
ในแต่ละปี โดยหลังฝึกอบรม
บุคลากรมีการรายงานผลการนำ
ความรู้ทีไ่ด้จาการอบรมเพ่ิมความ

5.7-4.1 รายงานผลการ
พัฒนาตนเอง ของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

5.7-4.2 ตัวอย่างการนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้
ในการบริการวิชาการ 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-3.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-3.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-3.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-3.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-3.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7-4.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-4.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-4.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-4.2(new).pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
เชี่ยวชาญมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษา การวิจัย 
และงานด้านอ่ืนที่มีความ
เกี่ยวข้อง (5.7-4.1) ตลอดจน
หลังฝึกอบรมเฉพาะทาง บุคลากร
นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมา
ถ่ายทอดและให้บริการวิชาการทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
(5.7-4.2) 

(จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
การเป็นวิทยากร) 
 

 ๕ มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณบุคลากร 
และดูแลควบคุมให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

วิทยาลัยฯ มีการให้ความรู้ด้าน
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณใน
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 
2551 โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของวิทยาลัยฯและมหาวิทยาลัย
นครพนม  
(5.7-5.1 ถึง 5.7-5.2) และมี
มาตรการในการควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยมีการทบทวนและเน้นย้ำแนว
ทางการปฏิบัติในที่ประชุม
ประจำเดือน (5.7-5.3) 

5.7-5.1 เว็บไซต์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม 

5.7-5.3 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
นครพนม 

5.7-5.3 รายงานการประชุม
ประจำเดือน  

 6 มีการประเมินผล
ความสำเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผล
ความสำเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2565 พบว่ามี
ตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด  
บรรลุ 8 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 
72.72 (5.7-6.1) 

5.7-6.1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกล
ยุทธ์บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
 

 7 มีการนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร 

วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตาม
แ ผ น ท ี ่ ก ำ ห น ด  แ ล ะ ม ี ก า ร
ประเมินผลการดำเนินงานพร้อม
นำผลมาปรับปรุง 
     จากการว ิ เคราะห ์ผลการ
ดำเน ินงานตามแผนกลย ุทธ์
บร ิหารและพัฒนาบุคลากรใน
ปีงบประมาณ 2565 พบว่า 
     ด้านจำนวนคุณวุฒิ มีแผนให้
อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญา

5.7-7.1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกล
ยุทธ์บริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2565  

5.7-7.2 แผนกลยุทธ์บริหาร
และพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ฉบับทบทวน)  

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-4.2(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-4.2(new).pdf
https://bcnn.npu.ac.th/?p=9799
https://bcnn.npu.ac.th/?p=9799
https://bcnn.npu.ac.th/?p=9799
http://www.npu.ac.th/personnelnpu/?page_id=60
http://www.npu.ac.th/personnelnpu/?page_id=60
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-5.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-6.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-1.1(new).pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
เอก ผลการดำเนินงานพบว่าไม่มี
อาจารย์ไปศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก เนื่องจากข้อจำกัด
เรื่องทุนการศึกษา ดังนั้นใน
ปีงบประมาณ 2566 
มหาวิทยาลัยนครพนม จึงมีแผน
ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา
ระดับปริญญาเอกสำหรับอาจารย์ 
อีกท้ังวิทยาลัยฯ วางแผนในการ
สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ
พร้อมอาจารย์ในการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ภายใต้
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
สำหรับอาจารย์ นอกจากนี้
วิทยาลัยฯ มีทุนสนับสนุนให้
อาจารย์ศึกษาต่อในหลักสูตร
เฉพาะทางการพยาบาล เช่น การ
พยาบาลเฉพาะทาง การบริหาร
การพยาบาล   การพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤต  
เป็นต้น (5.7-7.1, 5.7-7.2,  
5.7-7.3, 5.7-7.4)  
     ด้านตำแหน่งทางวิชาการ มี
การดำเนินงานตามแผน ใน
ปีงบประมาณ 2565 มีอาจารย์ที่
เข้าสู่กระบวนการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 10 คน  (5.7-7.5) ซึ่งมี
จำนวนเพิ่มขึ้น จาก ปีที่ผ่านมา 
และในปีงบประมาณ 2566 
วิทยาลัยฯ มีแผนการพัฒนา
ตำแหน่งทางวิชาการให้แก่
อาจารย์ทั้งระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรอง
ศาสตราจารย์ ภายใต้โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการค่าย
ตำแหน่งทางวิชาการ (5.7-7.6) 
โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการลงวารสาร

5.7-7.3 โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์  

5.7-7.4 โครงการส่งเสริม
บุคลากรสายวิชาการเข้าอบรม
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
และการบริหาร 

5.7-7.5 รายชื่ออาจารย์ที่เข้า
สู่กระบวนการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ  

5.7-7.6 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการค่ายตำแหน่งทาง
วิชาการ  

5.7-7.7 โครงการส่งเสริมการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการลง
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 2566  

5.7-7.8 รายงานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Academic 
Lunch talk 
 
 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.3(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.5(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7.7-6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7.7-6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5-7.7-6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.7(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.7(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.7(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.7(new).pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.8.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.8.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.7-7.8.pdf
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ตนเอง ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
(5.7-7.7) 
     ด้านการพัฒนาอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ วิทยาลัยฯ มี
การดำเนินงานตามแผน โดย
อาจารย์ทุกคนได้ไปพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน
รูปแบบออนไลน์และออนไซด์ ผล
การประเมินพบว่า อาจารย์นำ
ความรู้จากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยและมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ แต่การจัดการความรู้
ยังไม่เป็นระบบที่ดีชัดเจนและ
ต่อเนื่อง ดังนั้น ในปีงบประมาณ 
2566 วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Academic 
Lunch Talk (5.7-7.8) 
      

 
คะแนนที่ได้ = 

  
5  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  5.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีจำนวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ 
ชนิดตัวชี้วัด    ผลลัพธ์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุปราวีณ  ฉิมแสง 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค่าร้อยละของหลักสูตรที่มีจำนวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

ค่าร้อยละ =  
จำนวนนักศึกษาที่รับได้จริง 

X 100 
จำนวนนักศึกษาตามแผนรับ 

    

คะแนนที่ได้ = 
 ค่าร้อยละของนักศึกษาที่รับได้จริง 

X 5  100 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  

หลักสูตร จำนวนนักศึกษาตามแผนรับ จำนวนนักศึกษาที่รับได้จริง 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 180 180 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
     (สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
     ชุมชน) 

10 10 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
    - จำนวนนักศึกษาตามแผนรับ 180 5.8-1.1 แผนการรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565  

5.8-1.2 ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565  

5.8-1.3 รายชื่อนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 31  

5.8-1.4 แผนการรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาโท (มคอ.2) 

5.8-1.5 ประกาศรับสมัครนักศึกษา ระดับ
ปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2565 

5.8-1.6 ประกาศรายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิ์
เข้าศึกษา ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 
2565 

    - จำนวนนักศึกษาท่ีรับได้จริง 180 

    - ร้อยละของนักศึกษาที่รับได้จริง 100 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
    - จำนวนนักศึกษาตามแผนรับ 10 

    - จำนวนนักศึกษาท่ีรับได้จริง 10 

    - ร้อยละของนักศึกษาที่รับได้จริง 
 

100 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.3.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.4.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.5.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.6.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.8-1.6.pdf
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ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม กำหนด

แผนการรับนักศึกษา และสรุปจำนวนนักศึกษารับเข้า ดังนี้ 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต แผนการรับนักศึกษา จำนวน 180 คน รับสมัครผ่านระบบ 

TCAS 3 รอบ รับเข้าจำนวน 180 คน สรุปดังนี้ 
         1.1 การรับสมัคร TCAS รอบที่ 2 รอบรับตรงโควตา   

แผนการรับนักศึกษา จำนวน 150  คน  รับเข้าจำนวน 120  คน  
         1.2 การรับสมัคร TCAS รอบที่ 3 รอบรับตรงร่วมกัน  

แผนการรับนักศึกษา จำนวน  28  คน  รับเข้าจำนวน   26  คน  
         1.3 การรับสมัคร TCAS รอบที่ 4 รอบรับตรงอิสระ   

แผนการรับนักศึกษา จำนวน   2  คน  รับเข้าจำนวน   34  คน  
และจำนวนที่ยังไม่ครบในรอบที่ 2-3  
 2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) มีแผนการรับ
นักศึกษา จำนวน 10 คน  รับเข้าจำนวน 10 คน  
 

ค่าร้อยละ =  180+10 
X 100 

  180+10 
    

คะแนนที่ได้ = 
 100 

X 5 
 100 

 

คะแนนที่ได้ =     5        คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100  
 
สูตรการคำนวณ 
 1. คำนวณร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
 

ค่าร้อยละ = 

จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

X 100 
จำนวนตัวชี้วัดที่มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
                
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =      ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้น 
  เชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  x 5 
         100 
ข้อมูลพื้นฐาน  

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  5.9 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

ชนิดตัวชี้วัด  ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววันวิสาข์  คำเงิน 
ผู้ตรวจสอบ รองคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวนยืนยัน หลักฐานเอกสารอ้างอิง 
จำนวนตัวชี้วัดที่มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

29 5.9-1.1 คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

5.9-1.2 ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

21 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้น
เชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน   

72.41 

http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.9-1-1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.9-1-1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.9-1-1.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.9-1-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.9-1-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.9-1-2.pdf
http://110.78.83.12/siriya/QA3(2565)/5.9-1-2.pdf
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ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 21 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 72.41 จากตัวชี้วัดที่มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งหมด 29 ตัวบ่งชี้  
 

ค่าร้อยละ =  
21 

X 100     
29 

 
คะแนนที่ได้ = 

 
 

72.41 X 5 
100 

 

คะแนนที่ได้ =   3.62  คะแนน 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปคะแนนตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
ผลการประเมิน 

๐.๐๐ – ๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน                                    
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับด ี
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินรายองค์ประกอบ  
 

มาตรฐาน คะแนน ระดับ 
 

องค์ประกอบที่ 1  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.84 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 2.71 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ ๓  ด้านการบริการวิชาการ 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๔  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการ 4.85 ดีมาก 

รวม 4.48 ดี 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 
  

ตัวบ่งชี้ในการประเมิน คะแนน 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (จำนวน 5 ตัวชี้วัด) 
1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ/หรือได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากล 

5 

1.2 ร้อยละของหลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น 5 
1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 4.22 
1.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 5 
1.5 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 5 

รวมองค์ประกอบที่ 1 4.84 
องค์ประกอบที่  2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (จำนวน 5 ตัวชี้วัด) 
2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3.55 

2.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการตีพิมพ์
และเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ  

5 

2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

1.25 



๙๓ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ในการประเมิน คะแนน 

2.4 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์จากความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นหรือเกิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น สังคมหรือประเทศ 

2.75 

2.5  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

1 

รวมองค์ประกอบที่  2   2.71 

องค์ประกอบที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ (จำนวน 1 ตัวชี้วัด) 

3.1 ร้อยละของโครงการ และ/หรือกิจกรรมในการบริการวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือบริการชุมชน 
หรือจิตอาสาแก่สังคมที่นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียน 
ชุมชนท้องถิ่น สังคม หรือประเทศ 

5 

รวมองค์ประกอบที่ 3   5 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (จำนวน 1 ตัวชี้วัด) 
๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 

รวมองค์ประกอบที่ 4   5 
องค์ประกอบที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ (จำนวน 9 ตัวชี้วัด) 
๕.๑ ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 5 
๕.๒ ระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา 5 
5.3 ระบบและกลไกการติดตามแผนปฏิบัติราชการ 5 
5.4 ระบบและกลไกการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 5 
5.5 ระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ 5 
5.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 
5.7 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 5 
๕.8  ร้อยละของหลักสูตรที่มีจำนวนผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับ 5 
๕.9  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

3.62 

รวมองค์ประกอบที่ 5   4.85 
รวมคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (ผลการประเมินทุกองค์ประกอบ/5) 4.48 

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (ผลการประเมินทุกตัวบ่งชี้/21 ) 4.35 
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รายงานผลการวิเคราะห์ตนเองจุดเด่นและแนวทางเสริมจุดเด่น  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา 

 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแลการจัดการศึกษา
ให้เป็นไปตามแผน และสามารถประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้รายชั้นปีได้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 

- ควรพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะรายชั้นปี
ของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
- มีการเตรียมความพร้อมให้ผู้สำเร็จการศึกษา
สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ผ่านในปีแรกทุกคน  
 
 
 

- พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมการขอสอบขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  โดยการสร้างระบบ
ข้อสอบออนไลน์ที ่สอดคล้องกับ test blue print 
ของสภาการพยาบาล เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึกทำ
ข้อสอบออนไลน์ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
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องค์ประกอบที่  ๒  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริมให้บุคลากร
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติเพ่ิมมากขึ้น โดยการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
- ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติยังไม่มีการกำหนดทิศ
ทางการวิจัยในสาขาพยาบาลศาสตร์ที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของอาจารย์ประจำ และ/หรือนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
 
 

- กำหนดทิศทางการวิจัยของสถาบันให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาด้านสุขภาพของชุมชนสังคม 
ตลอดจนอัตลักษณ์ของสถาบัน 
- ส่งเสริมให้ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง คือศูนย์วิจัยและ
พัฒนาสุขภาวะเชิงพ้ืนที่ และศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ ได้เข้ามามีบทบาทในการ
ส่งเสริมด้านการวิจัยของบุคลากรให้มากข้ึน 
 
- ส่งเสริมสนับสนุนและกำกับติดตามให้อาจารย์
ประจำทุกคนได้พัฒนาองค์ความรู้และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการผ่านการทำวิจัยและการ
ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดจาก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและ
หนว่ยงานภายนอกให้มากข้ึน  
- ส่งเสริมสนับสนุนและให้การช่วยเหลืออาจารย์
และบุคลากรทุกคนให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุน
ภายนอกได้มากขึ้น  
- ส่งเสริมให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาทั้ง
ในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ ๓ ด้านการบริการวิชาการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า
ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

- ควรส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายใน
ชุมชนให้กว้างขวางและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
- ควรพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
 
 
- ควรเพิ่มหลักสูตรระยะสั้นที่สนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของบุคคลในชุมชน สังคม เพื่อให้เกิด
การพัฒนาแบบยั่งยืน  

- ควรมีจัดการความรู้ (KM) ระหว่างวิทยาลัยและ
ชุมชนเพ่ือให้ได้ปัญหาและความต้องการของชุมชน
ที่แท้จริง นำไปสู่การจัดบริการวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของชุมชน 
- เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงความต้องการในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน สังคม ที่หลากหลาย
และพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การส่งเสริมพัฒนาการเด็กใน
ทุกช่วงวัยด้วยนวัตกรรมและการวิจัย  การดูแล
สุขภาพโดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น บนพื้นฐาน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
  

 
 
องค์ประกอบที่ ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำที่ตั้งอยู่ท่ามกลาง
บริบทของสังคมพหุวัฒนธรรม 8 ชนเผ่า 2 เชื้อชาติ 
ที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทยอย่างเข้มแข็งตลอดมา 
 
 

- ควรส่งเสริมให้สถาบันเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมเรื่องอาณาจักรศรีโคตรบูรณ์ร่วมกับ
การบูรณาการกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
สุขภาพ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน สร้างคุณค่า
และอัตลักษณ์ให้กับชุมชนอันเป็นที่ตั้งของสถาบัน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
- ช่องทางการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชนยังมีจำกัด 
  

- เพ่ิมวิธีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของ
นักศึกษาอาจารย์และบุคลากรอย่างสร้างสรรค ์เช่น 
สร้างพ้ืนทีท่างวัฒนธรรม การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลายศาสตร์  
(multidisciplinary team)  



๙๗ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5               
 

 องค์ประกอบที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 

  

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนยังไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 
 
 

- พัฒนากิจกรรมโครงการเพ่ือให้สามารถตอบ
ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย เช่น การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้บัณฑิต
ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 
และความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต และการพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

 


