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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถาบนัการศึกษา 

 
1.  ช่ือสถาบันการศึกษาและองค์กรต้นสังกัด : 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  มหาวิทยาลัยนครพนม   

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
2.  ท่ีตั้ง : 
 92  ซอยประชาสุขสันต์  ถนนกลางเมือง  ตำบลหนองแสง   

อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  48000  
 โทรศัพท์  0-4251-2196     โทรสาร  0-4251-2184    

เว็บไซต์   http://bcnn.npu.ac.th/ 
 
3.  หัวหน้าองค์กร/อธิการบดี :  
 ดร.พรหมสวัสดิ์  ทิพย์คงคา  ตำแหน่ง  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม  
 วุฒิการศึกษา    ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑติ (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
 
4.  คณบดี/ผู้อำนวยการ/ตำแหน่งที่เทียบเท่า :  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร  เรืองวรบูรณ์    ตำแหน่ง  รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัย 

     พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
วุฒิการศึกษา   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

 เลขทีใ่บอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  4511077813  
 
5.  หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบันทุกหลักสูตร :   
 - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 - หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 
6.  จำนวนอาจารย์ : ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
 
ปีการศึกษา 

2565 
จำนวนอาจารย์ประจำ จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ผู้ชว่ย
สอน 

ลาศึกษา
ต่อ 

คุณวุฒิ 
ข้อมูล 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปฏิบัติงานจริง 13 45 - 58 13 44 - 57 3 5 
รวม 13 45 - 58 13 44 - 57 3 5 
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7.  จำนวนนักศึกษา : ปีการศึกษา 2565  (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
หลักสูตร/ชั้นปี จำนวน (คน) 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต        670 คน 
     -  ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 30 180 คน 
     -  ชั้นปีที่ 2 รุ่นที่ 29 176 คน 
     -  ชั้นปีที่ 3 รุ่นที่ 28 169 คน 
     -  ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 27 145 คน 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 20 คน 
     -  รุ่นที่ 1 10 คน 
     -  รุ่นที่ 2 10 คน 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 69 คน 

รวมทั้งสิ้น 759 คน 
 
8.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
 
ลำดับ ประเภทสายงาน รวม (คน) 

1 ข้าราชการ (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 3 คน 
2 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 8 คน 
3 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (เงินงบประมาณรายได้) 5 คน 
4 ลูกจ้างประจำ  (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 11 คน 
5 พนักงานตามสัญญา (เงินงบประมาณรายได)้ 43 คน 

รวม 70 คน 
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ส่วนที่ 2 
องค์กรและการบริหาร 

 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  มหาวิทยาลัยนครพนม  เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่         
ปีการศึกษา 2536 ภายใต้สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา 2548 ได้มีการ
หลอมรวมสถาบันการศึกษาในจังหวัดนครพนม รวมทั้งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมเป็น
มหาวิทยาลัยนครพนม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548  ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2548   

วิทยาลัยฯ จัดโครงสร้างองค์กรเป็น  8  ฝ่ายคือ  ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์  ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  และฝ่ายกิจการพิเศษ  มีกลุ่มวิชา 5 กลุ่มวิชาคือ  กลุ่ม
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  กลุ่มวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  และกลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวชศาสตร์  มีคณะกรรมการประจำคณะ  และคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  

 
1.  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ   
         1.1  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
                ปรัชญา 
  พัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคม 
 

                วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 

 

                พันธกิจ 
  1. พันธกิจด้านการบรหิารจัดการองค์กร 
  2. พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
  3. พันธกิจด้านการวิจัย 
  4. พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

5. พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

         1.2  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
                ปรัชญา 

 พัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคม 
 
                วิสัยทัศน์  
                     “เป็นสถาบันการผลิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐานในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง” 
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             พันธกิจ 
                     พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
พันธกจิที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย 
พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
2.  นโยบายและวัตถุประสงค์ 
 นโยบายการบริหารและพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
        การบริหารและการพัฒนาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร 
 
 เป้าประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
        1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ  

2.  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเป็นผู้นำทางการพยาบาลในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  3.  ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 4.  บุคลากรมคีุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้บรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
 5.  เป็นองค์กรคุณภาพทีบ่ริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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3.  โครงสร้างการบริหารองค์กร   
 3.1  โครงสร้างการบริหารงานและขอบเขตความรับผดิชอบของแตล่ะหน่วยงานภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

ในแต่ละฝ่ายมีขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้   
 1.  ฝ่ายบริหาร 

     ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณ งาน
การเจ้าหน้าที่ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานยานพาหนะ งานอาคารสถานที่และซ่อมบำรุง งานรักษา
ความปลอดภัย และงานรักษาความสะอาด  

 
2.  ฝ่ายวิชาการ 

      ฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการเรียนการสอน 
งานบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา งานวัดและประเมินผล งานทะเบียน งานสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ งานกลุ่มวิชา ประกอบไปด้วย กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  กลุ่มวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  กลุ่มวิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน  และกลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์   
       
 3.  ฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์  

     ฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับงานแผนและ
ยุทธศาสตร์   งานบริหารความเสี่ยง และงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
 
 4.  ฝ่ายบริการวิชาการ 

     ฝ่ายบริการวิชาการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับงานบริการวิชาการ               
งานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล งานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ กิจกรรม
เกี่ยวกบัผู้สูงอายุ และการอบรมเฉพาะทาง 

 
 5.  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
      ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับงานกิจการ
นักศึกษา งานปกครอง งานสวัสดิการนักศึกษา งานทุนกู้ยืมและทุนการศึกษา งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานแนะแนวและให้คำปรึกษา  
 
 6.  ฝ่ายกิจการพิเศษ  
               ฝ่ายกิจการพิเศษ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียน งานศูนยผ์ู้สูงอายุ งานสื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร  
 
 7.  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
               ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงาน 
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา งานรับรองสถาบัน และงานวิเทศสัมพันธ์  
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 8.  ฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
               ฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับ
งานวิจัยและนวัตกรรม งานห้องสมุด งานห้องปฏิบัติการพยาบาลและห้องเรียน และงานเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  
 
 3.2  คณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหารและอำนาจหน้าที่ 
                  3.2.1  รายชื่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  
ประกอบด้วย 
          1. คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  ประธานกรรมการ 
          2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 
          3. รองคณบดฝี่ายแผนและพัฒนาบุคลากร   กรรมการ 
          4. รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    กรรมการ 
          5. รองคณบดฝี่ายวชิาการ     กรรมการ 
                  6. รองคณบดีฝา่ยส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   กรรมการ  
          7. หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ  กรรมการ 
          8. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน   กรรมการ 
          9. หัวหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์ กรรมการ 
          10. หวัหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุน่   กรรมการ 
          11. หวัหน้ากลุ่มวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร ์ กรรมการ 
          12. นางกุสุมา  พรหมวิศาสตร ์(ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ   กรรมการ 
          13. นายแพทย์ประจักษ ์ เหิกขุนทด (ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ  กรรมการ 
          14. นางพรรณทิพา  มีธรรม (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
          15. ผศ.ดร.เพ็ญศิริ  ดำรงภคภากร            กรรมการ 
          16. ผศ.ดารนุนีย์  สวัสดโิชตติ ์     กรรมการ 
          17. นางปาริชาต ิ เมืองขวา     กรรมการ 
          18. นางกมลทพิย์   เกิดวบิูลย์          กรรมการและเลขานุการ 
          19. นางสาวศิริญา   โสภา           ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1.  วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 2.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับคณะ เพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
 3.  พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรอืเพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 4.  พิจารณาการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำในคณะ เพ่ือเสนอต่อสภาวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
 5.  จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
 6.  ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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 7.  ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบด ี
 8.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 9.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพ่ือดำเนินการใดๆ  อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจำคณะ 
 
                 3.2.2   รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ประกอบด้วย 
             1.  คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  ประธานกรรมการ 
             2.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
             3.  รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    กรรมการ 
             4.  รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา   กรรมการ 
             5.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  กรรมการ 
             6.  หวัหนา้กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ กรรมการ 
             7.  หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ กรรมการ 
             8.  หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  กรรมการ 
             9.   หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   กรรมการ 
             10.  หวัหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน   กรรมการ  
             11.  ผูช้่วยศาสตราจารย์เจริญชัย  หมื่นห่อ   กรรมการ 
             12.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ้งลาวัลย์  เอ่ียมกุศลกิจ  กรรมการ 
             13.  นางปาริชาติ  เมอืงขวา     กรรมการ 
             14.  ผูช้่วยศาสตราจารยช์ฎารัตน์  แก้วเวียงเดช   กรรมการ 
             15.  นายชิณกรณ์  แดนกาไสย    ตัวแทนกลุ่มวิชา 
             16.  นางสาวกุลพิธาน์   จุลเสวก    ตัวแทนกลุ่มวิชา 
             17.  นางสาวกมลนัทธ์  คล่องดี    ตัวแทนกลุ่มวิชา 
             18.  นางสาวศิริภรณ์  เหมะธุลิน    ตัวแทนกลุ่มวิชา 
             19.  นางอัจฉราพร   ปิติพัฒน์     ตัวแทนกลุ่มวิชา 
             20.  นางสาววิภาวรรณ   สีหาคม    กรรมการและเลขานุการ 
             21.  นางสาวสุปราวีณ   ฉิมแสง    ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยมีอำนาจหน้าที ่ ดังนี้ 
     1.  วางแผน ควบคุมคุณภาพ กำกับติดตาม ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  2.  กำหนดแนวทางและวางแผนการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษาและตลอดหลักสูตร 
  3.  วางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการประก้นคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 
  4.  ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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4.  การบริหารงานของสถาบันการศึกษา    
4.1  แผนงาน/แผนกลยุทธ์ (3 ปีขึน้ไป) 

        4.1.1  แผนงานระยะยาว/แผนกลยุทธ์ (3 ปีขึ้นไป) ที่สอดคล้องกับปรัชญา/ปณิธาน และ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน  

       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ 5 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วิทยาลัยฯ ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

                การจัดทำแผนกลยุทธ์ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน โดยมีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของหน่วยงาน (SWOT Analysis) เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ และมีการร่วมกันกำหนดกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด และเป้าหมายการดำเนินงานเพือ่ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  
        4.1.2  การประเมินแผนงานและโครงการประจำปี ที่เป็นระบบ 
        วิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินแผนงานและโครงการประจำปี ตามวงจร PDCA ดังนี้ 
        1. การวางแผน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี และได้กำหนดผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
        2. การดำเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการเสนอและดำเนินโครงการตาม
แผนที่วางไว้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
        3. การติดตามประเมินผล โดยฝ่ายแผนฯ มีการติดตามผลการดำเนินโครงการราย
ไตรมาส ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนกลยุทธ์ รายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา  สรุปเป็นภาพรวมรายงานผลการดำเนินงานต่อคณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
        4. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ
ไปปรับปรุง ทั้งในระดับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ในปีงบประมาณถัดไป 
 
 4.2  แผนที่ยุทธศาสตร์/ประเด็นยุทธศาสตร์  
                ผลการวิเคราะห์ตำแหน่งยุทธศาสตร์ 

      จากผลการวิเคราะห์ SWOT ในการประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1-2 มิถุนายน 
2564 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนของวิทยาลัยฯ     
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตำแหน่งยุทธศาสตร์ คือ  WO strategy ซึ่งเป็นกลยุทธ์เชิงรับ วิทยาลัยฯ จะต้อง
จัดทำแผนยุทธศาสตร์เชิงรับ โดยจัดการแก้จุดอ่อน และใช้โอกาสที่มีเพ่ือพัฒนาองค์กร การใช้เงิน คน 
สิ่งของเข้ามาพัฒนากิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ 50%   
 

โอกาส 2.06 
จุดอ่อน 2.54 
อุปสรรค 1.79 
จุดแข็ง 1.15 
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  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
รวมทั้งสิ้น 7 Strategies ดังนี้ 
  Strategy 1 ศูนย์กลางการจัดการศึกษาพยาบาลในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

Strategy 2 สร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพ ที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

Strategy 3 บริการทางวิชาการและเป็นผู้นำในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพให้กับ
ชุมชนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

Strategy 4 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Strategy 5 บริหารและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เป็นมืออาชีพ 
Strategy 6 พัฒนาระบบสื่อสารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
Strategy 7 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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4.3  การเงินและงบประมาณ 
        4.3.1  แสดงงบประมาณ รับ-จ่าย รายปี จากทุกแหล่งงบประมาณโดยรวมและในแต่ละแผนงาน จำแนกตามภารกิจหลักและแผนงานของสถาบันอุดมศึกษา  
ย้อนหลัง 3 ปี (นับจากปีงบประมาณที่รายงาน)  
 

ตารางท่ี 1  งบประมาณรายรับรายจ่าย จากทุกแหล่งงบประมาณ 

พันธกิจหลัก 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

 1. การผลิตบัณฑติ 10,585,852  22.58   8,936,174  19.06  13,358,800  27.30 13,566,738  27.72  14,251,360  26.03 14,273,018  26.07  

 2. การวิจัยและพัฒนา   2,100,000  4.48   1,239,094  2.64    1,410,000  2.88   2,281,602  4.66    1,580,000  2.89   1,243,745  2.27  

 3. การบริการวิชาการ   3,928,980  8.38   2,116,500  4.51    4,200,000  8.58   2,196,208  4.49    3,382,600  6.18   1,835,378  3.35  
 4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม       57,000  0.12        43,000  0.09        70,000  0.14       46,640    0.10      100,000  0.18     100,000  0.18  
 5. การบริหารจดัการองค์กร 30,210,848  64.44  32,987,432   70.36  29,898,600  61.10 26,885,267    54.94  35,437,740  64.72 27,348,839   49.95  

รวมทัง้สิ้น 46,882,680  100.00 45,322,199  96.67  48,937,400  100.00 44,976,455  91.91  54,751,700  100.00 44,800,980   81.83  
รวมงบประมาณเหลือจ่ายสุทธ ิ       1,560,481  3.33      3,960,945  8.09      9,950,720  18.17 
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 4.3.2  แสดงแผนงานและโครงการงบประมาณล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี จำแนกตามภารกิจหลักให้ชัดเจน  
 

พันธกิจหลัก 
ปีงบประมาณ 2566 

รายรับ 
บาท ร้อยละ 

 1. การผลิตบัณฑิต   13,575,000  24.00 
 2. การวิจัยและพัฒนา    2,190,000  3.87 
 3. การบริการวิชาการ    3,660,000  6.47 
 4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม       250,000  0.44 
 5. การบริหารจัดการองค์กร   36,892,100  65.22 

รวมทั้งสิ้น   56,567,100  100.00 
 
4.3.3  รายงานรายรับ-รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565   

แสดงรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

แหล่งงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2565 
อนุมัติ

งบประมาณ 
(แผน/รายรับ) 

การใชจ้่ายงบประมาณ 
(ผล/รายจ่าย) 

 บาท บาท ร้อยละ 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 16,524,400 16,108,167 97.48 
  1.1 เงนิอดุหนุนเป็นค่าใช้จ่ายนักศึกษาพยาบาล 3,686,400 3,672,019 99.61 
  1.2 เงินอุดหนุนโครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม 12,838,000 12,436,148 96.87 
2. เงินรายได้ 38,227,300 28,692,813 75.06 
  2.1 รายได้ค่าบำรุงการศึกษา 26,754,900 23,395,245 87.44 
  2.2 รายได้บริการวิชาการ 1,200,000 327,532 27.29 
  2.3 รายได้สะสม  10,272,400 4,970,036 48.38 

รวมทั้งสิ้น 54,751,700 44,800,980 81.83 
รวมงบประมาณเหลือจ่ายสุทธิ      9,950,720  18.17 

 

 
 โดยสรุปงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับอนุมัติงบประมาณรวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 
54,751,700 บาท (ห้าสิบสี่ล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 44,800,980 บาท (สี่สิบสี่ล้านแปดแสนเก้าร้อยแปดสิบ
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 81.83 มีเงินเหลือจ่ายสุทธิเป็นเงิน 9,950,720 บาท (เก้าล้านเก้าแสนห้าหมื่นเจ็ด
ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 18.17 โดยจำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน มีการเบิกจ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 
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16,108,167 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.48 งบประมาณเงินรายได้ มีการเบิกจ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น 28,692,813 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 75.06  
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิเคราะห์งบประมาณตามแผนและโครงการปีงบประมาณ 2565 

จากการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนและโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
พบว่า ในระหว่างปี พ.ศ.2563-2565 ประเทศไทยและทั่วโลก ประสบปัญหาเรื่องของสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้การดำเนินกิจกรรมโครงการที่ต้องติดต่อประสานงานกับบุคลคล หรือ
หน่วยงานภายนอกไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนงานของโครงการที่กำหนดไว้ และการเบิกจ่าย
งบประมาณรายไตรมาสไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้มีการปรับแผนปฏิบัติราชการกลางปีงบประมาณ  
เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565  

การเบิกจา่ย 
ร้อยละ

เป้าหมายการ
เบิกจา่ย 

เป้าหมายการ
เบิกจ่าย 

ใช้จ่ายจริง รอ้ยละ 

ไตรมาสที่ 1 23 5,683,702.69          6,636,399  12.12 
ไตรมาสที่ 2 31 8,078,110.00          6,035,560  11.02 
ไตรมาสที่ 3 23 20,812,414.00         14,192,368  25.92 
ไตรมาสที่ 4 23 20,177,473.31         17,936,653  32.76 

รวมทั้งสิ้น 100         54,751,700         44,800,980  81.83 
รวมงบประมาณเหลือจ่ายสุทธิ   9,950,720  18.17 

 
ปีงบประมาณ 2565 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำแนกเป็นไตรมาส พบว่าไตรมาสที่ 4 

เบิกจ่ายงบประมาณมีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 17,936,653 บาท (ร้อยละ 32.76) ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่ายมี
จำนวนน้อยที่สุดจำนวน 6,035,560 บาท (ร้อยละ 11.02)  
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การวิเคราะห์การใช้งบประมาณตามแผนงานและโครงการตามพันธกิจ ปีงบประมาณ 2565 

การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจำปงีบประมาณ 2560 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้จริง เงินงบประมาณเหลือจ่าย 

งบแผ่นดิน รายได ้ ดำเนินงาน ไม่ได้ดำเนินงาน งบแผ่นดิน ร้อยละ รายได ้ ร้อยละ งบแผ่นดิน รายได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ศูนยก์ลางการจัด
การศึกษาพยาบาลในอนภุูมิภาคลุ่มน้ำ
โขงตอนกลาง 

43     1,726,400    12,624,960  42 1    1,790,966  103.74    12,582,052    99.66  - 64,566 *           42,909  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมด้านสุขภาพ ที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนในอนภุูมิภาค
ลุ่มน้ำโขง และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

10        360,000      1,220,000  10 0       102,935   28.59      1,140,810    93.51         257,065            79,190  

ยทุธศาสตร์ที่ 3 บรกิารทางวิชาการและ
เป็นผู้นำในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพใหก้ับชุมชนในอนภุูมิภาคลุ่มน้ำ
โขงตอนกลาง 

12        240,000      3,142,000  12 0       203,980    84.99      1,631,398   51.92           36,020       1,510,602  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

12        170,310         440,000  12 0       122,235    71.77         287,905    65.43           48,075          152,095  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บรหิารและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรทุกระดับเพื่อให้
เป็นมอือาชีพ  

14     1,650,000         500,000  14 0       663,810    40.23        500,000  100.00         986,190                 -    

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันาระบบสื่อสาร
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

2          20,000           80,000  2 0         20,000  100.00           80,000  100.00                 -                   -    

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับระบบ
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ 

3        180,000         120,000  3 0       179,775   99.88                 -             -                 225          120,000  

รวมทั้งสิ้น 96    4,346,710   18,126,960  95 1 3,083,701.35    70.94  16,222,164.50 89.49  1,263,008.65  1,904,795.50  
 

 หมายเหตุ: * ใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากยุทธศาสตร์อ่ืน 
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ดังนั้น ในการกำหนดกิจกรรม โครงการ และแผนงานที่ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ควรมีการวางแผนการดำเนินงานและกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และอาจจะมี
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมไปถึงงบประมาณที่จะได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน และเงิน
รายได้ จัดสรรให้ครอบคลุมกับพันธกิจหลักทั้ง 5 ด้าน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ และมี
มาตรการกำกบัติดตามบริหารการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 4.4  งานบุคคล   
                 4.4.1  วิธีการสรรหา/ได้มาซึ่งผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
                            4.4.1.1  การสรรหาคณบดี เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม  
ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2563 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 โดยมีวิธีการสรรหาดังนี้ 
                                       -  สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
                                       -  ให้ผู้ปฏิบัติงานในคณะมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และคณะกรรมการ 
ประจำคณะ เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับฯ ที่เห็นสมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
                                       -  ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี นำเสนอ 
วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
                                       -  คณะกรรมการสรรหาคณบดีเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
ต่อสภามหาวิทยาลัย มีการประกาศรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติตามประกาศ 
                                       -  สภามหาวิทยาลัยออกเสียงลงมติโดยวิธีการลงคะแนนลับ ว่าเห็นชอบ
หรือไม่เห็นชอบชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอมา  
                                       -  ผู้ที่ได้รับการเห็นชอบให้ดำรงตำแหน่งคณบดี ต้องได้รับคะแนนเสียง 
เกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีอยู่ และเมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบชื่อที่เสนอ
มาแล้ว จะดำเนินการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไป 
                            4.4.1.2  การสรรหารองคณบดี รองคณบดีมาจากการพิจารณาคัดเลือกของคณบดี 
โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และเสนอชื่อต่ออธิการบดีเพ่ือรับการแต่งตั้ง 
                            4.4.1.3  การสรรหาผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดีมาจากการพิจารณาคัดเลือกของ
คณบดี โดยพิจารณาบุคคลตามความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตามภารกิจที่จะมอบหมาย 
                            4.4.1.4  การสรรหาหัวหน้ากลุ่มวิชา หัวหน้ากลุ่มวิชามาจากการคัดเลือกของ
อาจารย์ในกลุ่มวิชา โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
                            4.4.1.5  การสรรหาอาจารย์ มีวิธีการดังนี้ 
                                       -  นำเสนอคุณสมบัติที่ต้องการต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
                                       -  เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการตามกระบวนการสรรหา ได้แก่ การ
ประกาศรับสมัคร และการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ เพ่ือวัดความรู้ ความสามารถใน
การเป็นอาจารย์ 
                                       -  มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
พร้อมทำสัญญาจ้างการปฏิบัติงาน 
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                            4.4.1.6  การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน มีวิธีการดังนี้ 
                                       -  นำเสนอคุณสมบัติของตำแหน่งนั้นๆต่อคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
                                       -  เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการตามกระบวนการสรรหา ได้แก่ การ
ประกาศรับสมัคร และการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ เพ่ือวัดความรู้ ความสามารถ 
ของแต่ตำแหน่ง 
                                       -  มหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
พร้อมทำสัญญาจ้างการปฏิบัติงาน 
        4.4.2  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท/หน่วยงาน แสดงวุฒิการศึกษา หน้าที่
หลกัและขอบเขตงานของบุคลากรแต่ละคน  

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภทของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม    
มีดงันี้ 

1.  ข้าราชการสายสนับสนุน  จำนวน      3    คน 
2.  พนักงานมหาวิทยาลัย   จำนวน     13   คน 
3.  ลูกจ้างประจำ    จำนวน     11   คน 
4.  พนักงานตามสัญญา   จำนวน     43   คน   
          รวมจำนวน     70   คน 

 

รายละเอียดของบุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  
จำแนกตามประเภทต่างๆ ดังนี้ 

1. ข้าราชการ ประกอบด้วย  
  1.1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ  จำนวน  2  คน 
 1.3  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  จำนวน  1  คน 
2.  พนักงานมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย  
 2.1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จำนวน  1  คน 
 2.2  นักวิชาการเงินและบัญชี   จำนวน  2  คน 
 2.3  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   จำนวน  2  คน 
 2.4  นักวิชาการศึกษา    จำนวน  2  คน 
 2.5  นักวิจัย     จำนวน  1  คน 
 2.6  บรรณารักษ์     จำนวน  1  คน 
 2.7  นักกิจการนักศึกษา    จำนวน  1  คน 
 2.8  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน  1  คน 
 2.9  นักวิชาการพัสดุ    จำนวน  1  คน 
 2.10  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   จำนวน  1  คน 
3.  ลูกจ้างประจำ  ประกอบด้วย  
 3.1  พนักงานขับรถยนต์    จำนวน  4  คน 
 3.2  ผู้ช่วยช่างทั่วไป    จำนวน  1  คน 
 3.3  พนักงานพิมพ์     จำนวน  3  คน 
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 3.4  แม่บ้าน     จำนวน  2  คน 
 3.5  พนักงานประจำห้องทดลอง   จำนวน  1  คน 
4.  พนักงานตามสัญญา  ประกอบด้วย 
 4.1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จำนวน  9  คน 
 4.2  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   จำนวน  1  คน 
 4.3  นักวิชาการศึกษา    จำนวน  1  คน 
 4.4  นักวิชาการเงินและบัญชี   จำนวน  1  คน 
 4.5  พนักงานห้องปฏิบัติการ   จำนวน  3  คน 
 4.6  ครูพ่ีเลี้ยง     จำนวน  3  คน 
 4.7  เจ้าหน้าที่บริหารงานอาคารสถานที่  จำนวน  1  คน 
 4.8  แม่บ้าน     จำนวน 14 คน 
 4.9  พนักงานรักษาความปลอดภัย   จำนวน 10 คน 

 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง-ระดับ หน้าที่หลักและขอบเขตของบุคลากรแต่ละคน ดังแสดงในตาราง 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง - ระดับ หน้าท่ีหลัก 

1 นางกมลทิพย์  เกิดวิบูลย ์ บธ.บ. 
(การจัดการทัว่ไป) 

เจ้าหน้าที่บริหาร 
งานท่ัวไปชำนาญ
การ  

- ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการหัวหน้าสำนกังาน
คณบด ี
- เป็นหัวหนา้งานสารบรรณ ควบคุม กำกับ
ระบบสารบรรณ ร่างโตต้อบหนังสอืราชการ 
- งานบริหารอาคารสถานท่ี และการใช้
ยานพาหนะ   
- งานประกันคุณภาพของสำนักงานคณบดี  
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 นางสาวสิริกลุ  จันดา บธ.บ. 
(บริหารทั่วไป) 

เจ้าหน้าที่บริหาร 
งานท่ัวไปชำนาญ
การ  
 

- ปฏิบัติงานการเจา้หน้าท่ีของวิทยาลัย 
ได้แก่ การสรรหา การบรรจุแต่งตัง้ การ
จัดทำประวตัิของข้าราชการ การทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การเลื่อนระดับ        
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย การจ้างพนักงานตาม
สัญญา การลาศึกษาต่อ การโอน ย้าย  และ
การขอไปปฏิบตัิราชการ การดำเนนิการทาง
วินัย การลาออกจากราชการ การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา ตรวจสอบการลง
เวลาปฏิบตัิราชการ จัดทำหนังสือรับรองของ
บุคลากร  
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง - ระดับ หน้าท่ีหลัก 
3 นางสายทอง  จันทร์เต็มดวง 

แมคมาฮัน 
ศศ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

- ปฏิบัติงานหัวหน้างานการเงินและบัญช ี 
คุมฎีกาเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบหลกัฐานการ
ขอเบิกเงนิท้ังเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ดำเนินการเกี่ยวกับการโอน
เปลี่ยนแปลงเงินประจำงวด  
- ดแูลการจดัทำบัญชีต่างๆ 
- งานประกันคุณภาพท่ีเกี่ยวกับงานการเงิน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 นางสาวศิริญา  โสภา 
 

ศศ.บ.  
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัตงิานประกันคณุภาพการศกึษา ได้แก่ 
จัดทำคู่มือการประกันคณุภาพการศึกษา 
จัดทำรายงานการประเมินตนเองเพือ่ขอ
รับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการ
พยาบาล จัดทำรายงานการประเมนิตนเอง
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก  
ประสานจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อรับ
การประเมินคณุภาพภายใน จัดทำ
แผนพฒันาวิทยาลัย (Improvement Plan) 
- ปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง ไดแ้ก ่จัดทำ
แผนและรายงานบริหารความเสี่ยง  
- ปฏิบัติงานประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ ได้แก่ จัดทำระเบยีบวาระการประชุม 
และสรุปรายงานการประชุม 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5 นางแว่นแก้ว  สว่าง 
 

ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการ
การเงินและบัญช ี

- ปฏิบัติงานการเงินและบัญช ีพิมพ์เอกสาร
การเบิกจ่ายเงินในระบบ 3 มิต ิเขยีนเช็คสั่ง
จ่าย เก็บเอกสารส่งงานบญัช ีพิมพ์
รายละเอียดประกอบฎีกา รับเงินและออก
ใบเสร็จ นำเงินฝากธนาคาร นำส่งเงนิภาษี 
ณ ท่ีจ่าย   
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย 

6 นางศิริพร  เดชาจิรสิน บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

นักวิชาการ
การเงินและบัญช ี

- ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  จัดทำบัญช ี
ทุกบัญชีของวิทยาลัย  
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย 

7 นายอนุพงษ์  ศรีวิรัตน์ วท.บ.  
(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

- ปฏิบัติงานเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้แก ่
ดูแลและตดิตั้งโปรแกรมเพื่อให้สามารถใช้
งานตามความต้องการของผู้ใช้ ดูแลซ่อมแซม
ระบบคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้ปกต ิ
ปรับปรุงแก้ไขอัพเดทเว็บไซต์ให้อพัเดท
สม่ำเสมอ ปรับปรุงแก้ไขอัพเดทระบบ
ฐานข้อมูลของวิทยาลัยฯ  
 - ให้คำแนะนำ บริการและความช่วยเหลือ
ทางด้านเทคนิคและวิทยาการคอมพิวเตอร์
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ลำดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง - ระดับ หน้าท่ีหลัก 
ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
- ถ่ายภาพนิ่ง  ถ่ายวีดีโอ กิจกรรมต่างๆ 
- งานประกันคุณภาพของงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

8 นางสาวศิรินาฎ  ต้นสวรรค์ คบ.ม. 
(หลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน) 

นักวิชาการศึกษา - ปฏิบัติงานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ประสานงานและดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
การรับนักศึกษา การสอบคัดเลือก การทำ
ทะเบียนนักศึกษา งานระบบบริการ
นักศึกษา งานหลักสูตรและแผนการเรยีน 
งานระบบลงทะเบียน ระบบตารางเรียน
ตารางสอน งานวัดและประเมินผล  
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

9 นายนรากร  พลหาญ รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

นักวิจัย - ปฏิบัติงานในฝ่ายวิจัย ร่วมทำวิจยัเพื่อหา
ข้อมูล/แนวทางการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ของ
สถาบัน  
- ออกหนังสือติดตามผลการดำเนนิงานวิจัย
ของผูท้ี่ได้รับทุนให้เป็นปจัจุบัน  
- ดูแลฐานข้อมูล Cheqa Online ระบบ 
MIS ของงานวิจัย และดูแลเว็บไซต์ฝ่ายวิจยัฯ 
www.bcnn.ac.th/research 
- ค้นหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกและ
ประชาสมัพันธ์ให้คณาจารยไ์ด้รบัทราบ  
- สรุปผลการดำเนินงานวิจัยของวทิยาลัย 
รายไตรมาส 
- จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดด้านการวจิยัของ
วิทยาลัย ตามตัวบ่งช้ีที่รับผดิชอบ  
- สำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจยั เพื่อจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย ์
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

10 นายสุเมธ  บันหาร 
 

วท.บ. 
(เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร) 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

- ปฏิบัติงานเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้แก่ 
ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรส์่วนบุคคล ติดตั้ง
ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ และติดตั้งชุดคำสั่ง
สำเรจ็รูป ตดิตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เกี่ยวข้องประมวลผล
และปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมลู ทดสอบ
คุณสมบัติดา้นเทคนิคของระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ดูแลการให้บริการคอมพิวเตอร์
แก่นักศึกษา   
- สำรวจ ติดตั้ง ซ่อมแซม และดูแลบำรุง 
รักษาระบบโทรศัพท์ภายในของวิทยาลยั 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง - ระดับ หน้าท่ีหลัก 
- สำรวจและดูแลระบบโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ภายในหน่วยงาน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

11 นางสาววาสนา  คำสงค์ ศศ.ม. 
(บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศ
ศาสตร์) 

บรรณารักษ์ - ปฏิบัติงานประจำห้องสมุด ดูแลระบบ
บริการยมื-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
บริการยมื-คืนหนังสือ/สิ่งพิมพ์ บรกิารทำ
บัตรสมาชิกห้องสมุด บริการการจองหนังสือ 
การทวงหนังสือค้างส่ง การจัดทำสถิติต่างๆ 
ในการบริการสารนเิทศ 
- ดูแลบริการส่งเสริมการเรียนรู้และวิจัย 
บริการตอบคำถามและช่วยการคน้คว้า  
บริการยมืระหว่างห้องสมุด บริการยืมคืน
ระหว่างห้องสมดุร่วมกัน บริการรวบรวม
บรรณานุกรม บริการสืบค้นฐานขอ้มูล
สารสนเทศ ได้แก่ สืบค้นฐานข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมลูทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุด OPac และจาก
ฐานข้อมูลอื่นๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า และ
วิจัย บริการฝึกอบรมการสืบค้นสารสนเทศ 
ห้องสมุดจดับริการฝึกอบรมฐานขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมลูทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุด OPac  
- ดูแลบริการข่าวสารทันสมยั คู่มอืการใช้
ห้องสมุด เอกสารคู่มือการใช้บริการต่าง ๆ 
ของห้องสมุด เป็นเอกสารแผ่นพับแนะนำ
หรือใบปลิวการบริการต่างๆ ของห้องสมุด  
- วิเคราะห์หนังสือของห้องสมดุ วิเคราะห์สื่อ
โสตทัศนวสัดุและกรอกข้อมลูเข้าฐานข้อมูล
บรรณานุกรม ลงทะเบียนทรัพยากร
สารสนเทศ ตดิต่อสอบถามความตอ้งการ
ทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้ จัดซื้อจดัหา
ทรัพยากรสารนิเทศ สำรวจทรัพยากร
สารสนเทศท่ีชำรุดเสียหายจากการใช้งาน 
บำรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศท่ีชำรุด 
เข้าเลม่ จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศใหม่ 
เพื่อให้บริการ 
- จัดทำแผนงานและโครงการของห้องสมุด
ในแต่ละปีงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษาตวับ่งช้ีที่ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(ห้องสมุด) 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
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12 
 

นางสาวปัญจารี  ปราบใหญ่ ศศ.บ. 
(ศาสนาและปรัชญา) 

นักกิจการ
นักศึกษา 

- ปฏิบัติงานในฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ประสานงานการจัดกจิกรรมของนักศึกษาทั้ง
ภายในภายและภายนอกนอกสถาบัน 
- ประสานงานและให้ความช่วยเหลือแก่
อาจารย์และนักศึกษาในการดำเนนิโครงการ
ต่างๆ  
- ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจา่ยตาม
โครงการและกิจการที่ไดร้ับมอบหมาย 
- สรุปประมวลผลผลการดำเนินโครงการของ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- งานประกันคุณภาพของงานพัฒนานักศึกษา 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

13 นางสาววันวิสาข์  คำเงิน บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ปฏิบัติงานแผนและยุทธศาสตร์ ได้แก่   
การจัดทำคำของบประมาณประจำปี   
การจัดทำประมาณการแผนเงินรายได้   
การจัดทำและทบทวนแผนกลยุทธ์   
การจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปี   
การติดตามและรายงานผลการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการและตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติฯ   
การจัดทำรายงานประจำป ี
- งานประกันคุณภาพท่ีเกี่ยวข้องกับงานแผน
และยุทธศาสตร ์
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

14 นางสาวสุปราวีณ  ฉิมแสง วท.บ. 
(เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร) 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานในฝ่ายวิชาการ ได้แก ่
- งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- จัดทำแผนการศึกษารายป ี
- โปรแกรมการศึกษาตลอดหลักสตูร 
- จัดทำตารางสอบทุกภาคการศึกษา ตามมติ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร  
- ผู้ช่วยเลขานุการ ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

15 นางสาววิภาดา  จะตุเทน วท.บ. 
(เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร) 

นักวิชาการพัสด ุ - ปฏิบัติงานพัสดุ การจัดซื้อจดัจ้างในระบบ 
e-GP (e-Government Procurement)  
การจัดทำใบสั่งซื้อ สั่งจ้าง PO และ บส.01 
ในระบบ GFMIS   
- ช่วยจดัทำเอกสารชุดขอเบิกเงิน   
- ช่วยจัดทำเอกสารการดำเนินการสอบราคา
จัดซื้อจัดจ้าง   
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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16 นายวุฒิธิกรณ์  ประพัศรางค์ นศ.บ. 

(นิเทศศาสตร์) 
นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 
- ปฏิบัติงานสื่อสารและส่งเสรมิภาพลักษณ์
องค์กร ผลิตและออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์  
(สื่อออนไลน์/สื่อสิ่งพิมพ/์E-Book) 
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและรูป
ประกอบสื่อ เผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์ อาทิ 
Website NPU / Website BCNN 
Facebook BCNN/Line Group / Line 
Official Account/ Instragram / 
Youtube  สรุปข่าวประจำเดือน 
จดหมายข่าว Around BCNN  
- ปรับปรุงและพัฒนา หน้าเว็บไซต์  
http://bcnn.npu.ac.th/ 
- งานให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
ออนไลน์/ทางโทรศัพท์ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

17 นายจักรกฤษณ์  เหมะธุลิน ปวส.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

พนักงานขับ
รถยนต ์

- ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถตามที่ได้รับมอบหมาย
ดูแล บำรุงรักษาสภาพรถ ทำความสะอาด  
ตรวจสภาพ  เบิกน้ำมันและการจดัเก็บ
กุญแจ ลงบันทึกการใช้ระยะทางการใช้รถ
ทุกครั้ง  ทำความสะอาดโรงจอดรถ  
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

18 นายราม  ดผีดุง 
 

ปวส.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 

 

พนักงานขับ
รถยนต ์

- ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถตามที่ได้รับมอบหมาย
ดูแลบำรุงรักษาสภาพรถ ทำความสะอาด  
ตรวจสภาพ  เบิกน้ำมันและการจดัเก็บ
กุญแจ ลงบันทึกการใช้ระยะทางการใช้รถ
ทุกครั้ง  ทำความสะอาดโรงจอดรถ   
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

19 นายไพฑูรย์  อาษาวัง ปวส.  
(คอมพวิเตอร์ธรุกิจ) 

พนักงานขับ
รถยนต ์

- ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถตามที่ได้รับมอบหมาย 
ดูแลบำรุงรักษาสภาพรถ ทำความสะอาด  
ตรวจสภาพเบิกน้ำมันและการจดัเก็บกุญแจ 
ลงบนัทึกการใช้ระยะทางการใช้รถทุกครั้ง  
ทำความสะอาดโรงจอดรถ   
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

20 นายจิระวงค ์ ไทยวงศ ์ ม.6 พนักงานขับ
รถยนต ์

- ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ ดูแลรักษารถของ
ทางราชการ  
- ปฏิบัติงานซ่อมบำรุง ไฟฟ้า วัสดอุุปกรณ์ที่
ได้รับแจ้งซ่อม ดูแลระบบการบำบดัน้ำเสยี
ให้ทำงานได้อย่างต่อเนื่องและมีคณุภาพ   
- จัดเก้าอ้ี ห้องเรียน ห้องสอบ หอประชุม 
ศรีโคตรบูรณ์ และห้องประชุมต่างๆ ตาม



23 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง - ระดับ หน้าท่ีหลัก 
โครงการต่างๆ  
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

21 นางจันทร์เพ็ญ  เนื่องชมภู บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

พนักงานพิมพ์ - ปฏิบัติหน้าท่ีงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
เอกสารจดัซื้อ/จัดจ้าง  ขอเบิกเงินซื้อ/จ้าง   
ดำเนินการเกี่ยวกับงานจดทะเบียน
ยานพาหนะและประวัติการซ่อมบำรุง  
ดำเนินการสำรวจครภุัณฑ์ประจำปีของ
วิทยาลัยให้เสร็จสิ้นและรายงานขออนุมัติ
จำหน่ายครภุณัฑ์  
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

22 นายปัญญา  ทณิบูรณ ์ ปวส.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ผู้ช่วยช่างทั่วไป - ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมวางแผนและตรวจสอบ
การดูแลศึกษาภูมิทัศน์ 
- ซ่อมแซมอาคารและอุปกรณ์ที่ชำรุด 
- จัดเก้าอ้ีห้องเรียน หอประชุมศรโีคตรบรูณ์ 
ห้องสอบ และห้องประชุมตามโครงการต่างๆ  
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

23 นางพรทิพย์  เอ๊ฟวา บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

พนักงานพิมพ์ - ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุ สำรวจความต้องการ
พัสดุและรวบรวมใบเบิกเสนอต่อหวัหน้างาน
ตามลำดับ  จ่ายวสัดุประจำสัปดาห์ทุกวัน
อังคาร  ลงทะเบียนรับและการเบกิจ่ายวัสดุ
ครุภณัฑ์  จัดทำทะเบียนครภุัณฑ์ และสิ่ง
ปลูกสร้าง  ตลอดจนทำทะเบียนคา่เสื่อม
ราคา  รับแจ้งซ่อมและเสนอหัวหน้าพัสดุ  
สรุปรายงานตรวจสอบพัสดุประจำป ี 
ประสานงานด้านการบริการจัดซื้อให้ฝ่ายต่างๆ   
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

24 นางประเพลิน  ภูมิชัย ปวส.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

พนักงานพิมพ์ - ปฏิบัติหน้าท่ีพิมพ์หนังสือราชการ หนังสือ
โต้ตอบส่วนราชการ  ให้บริการแกอ่าจารย์
และนักศึกษาในการพิมพ์หนงัสือและ
เอกสารต่างๆ  พิมพ์รายงานการประชุม  
เสนอหนังสือ  จัดส่งหนังสือออก ส่งเอกสาร/
จดหมายตามส่วนราชการ/ไปรษณีย ์
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

25 นางเกษมสุข  สุรริมย ์
 

คศ.บ. 
 (ภาษาไทย) 

แม่บ้าน - ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยและการ
ดำเนินงานของโรงอาหาร เตรียมเมนูอาหาร  
ตรวจรับอาหารสด อาหารแห้งท่ีผูข้ายมาส่ง  
เบิกจ่ายของแห้งและเครื่องปรุง  ตรวจดูการ
ใช้วัสดุ เช้ือเพลิง ท่ีใช้ในการประกอบอาหาร  
- ดูแลความเรียบร้อยและจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ สิ่งของที่ใช้ในการจัดงานพิธี งาน
เลี้ยงของวทิยาลัย   
- ปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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26 นางจันทร์  อาษาวัง ปวส.  

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
แม่บ้าน - ปฏิบัติหน้าทีแ่ม่บ้านดูแลความเรยีบร้อย  

ความสะอาดของหอพักนักศึกษา  ห้องเวร
สุขภาพในหอพักนักศึกษา  ห้องอาจารย์เวร  
ห้องเจ้าหน้าท่ีเวร   
- สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ของหอพัก  
จัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ของใช้ให้พร้อมก่อน
เปิดภาคเรียน   
- ดูแลการลงช่ือเข้า-ออกของนักศึกษาในวนั
เวลาราชการ   
- ช่วยอาจารย์ปกครองในการเบิกจ่ายยาเข้า
ห้องสุขภาพ  งานบัตรประกันสุขภาพถ้วน
หน้าของนักศึกษา   
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

27 นางคนึงนิตย์  รัตนโกเศศ 
 

ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

พนักงานประจำ
ห้องทดลอง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบัติการ  เตรียม
อุปกรณ์และสารในห้องปฏิบัติการพยาบาล
ให้อาจารย์และนักศึกษาในการเรยีนการสอน  
และตรวจอุปกรณ์ภายในกระเปา๋เยี่ยมให้
นักศึกษาเมื่อออกฝึก  ให้บริการนกัศึกษา
ยืม-คืนอุปกรณ์ออกฝึก  
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

28 นายประวิทย์  สุขรัง บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในงานทะเบียน วัดผล  
ช่วยตรวจข้อสอบของวิชาที่สอบแต่ละภาค
เรียน  ตรวจแบบประเมินการเรยีนการสอน
แต่ละภาคเรียน  แจ้งการย้ายเข้า-ออกของ
นักศึกษาท่ีเทศบาลเมืองนครพนม  
- ดำเนินการขอยกเว้นการคัดเลือกเข้ารับ
ราชการทหาร การผ่อนผันการเรียกระดมพล 
และประสานงานกับราชการในการเรียก
นักศึกษาเข้ารับราชการทหาร 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

29 นายจักรพันธ์  ปัญญา
เรืองวรกุล 
 

ศศ.บ. 
(สารสนเทศศาสตร์) 

นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการและบำรุงรักษาอุปกรณ์โสตฯ เช่น 
เครื่องเล่นวดีีโอ  เครื่องถ่ายวิดโีอ  ม้วนวีดีโอ  
สไลด์  ให้บริการถ่ายรูป  ให้บริการและ
บำรุงรักษา Visual/Projecter ทุกเครื่อง  
ทำความสะอาดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการบันทึกเสียง  และบำรุงรกัษาเครื่อง
เสียงให้ใช้พร้อมใช้งาน  ดูแลการให้บริการ
คอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาดูแลความสะอาด
ภายในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นกรรมการศูนยส์่งเสริมการออกกำลังกาย   
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
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30 นางจิตภิัสร์  บัวเคน บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
พนักงาน

ห้องปฏิบัติการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลและทำความสะอาด
อาคาร 1 ช้ัน 3 แจ้งเสนอซ่อมหรอืขอเบิก
อุปกรณ์ตามการณ์เหมาะสม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 
- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบัติการทางเคมี
และจลุชีวะ พร้อมเตรียมอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการให้อาจารย์และนักศึกษาใน
การเรยีนการสอน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

31 นายสมมารถ  ม่วงลาย 
 

บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและรายงานพัสดุ
คงเหลือ 
- วางแผนและตรวจสอบในการดูแลรักษา 
ภูมิทศัน์และจัดสวนหย่อมภายในอาคาร 
- ซ่อมแซมอาคารและอุปกรณ์ที่ชำรุด 
- จัดเก้าอ้ีห้องเรียน ห้องสอบ หอประชุม             
ศรีโคตรบูรณ์ และห้องประชุมตามโครงการ
ต่างๆ  
- ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

32 นางรินรดา  สุวรรณมาโจ ปวส.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

พนักงาน
ห้องปฏิบัติการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีงานครัว  จัดเตรยีมอาหาร   
ปรุงอาหาร  ทำความสะอาดโรงครัว    
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

33 นางสาวจารุวรรณ  สุคันธ ์ ศษ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ครูพี่เลีย้ง - ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยทัว่ไป
ภายในศูนย์เด็กก่อนวยัเรยีน  รับเด็กจาก
ผู้ปกครองและตรวจสุขภาพเบื้องตน้ของเด็ก  
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการ  จัดเกบ็
ผลงานของเด็ก  ดูแลเด็กในการทำกิจกรรม
ต่างๆ ให้มีความปลอดภัย  ส่งเด็กแก่
ผู้ปกครอง  บันทึกการปฏิบตัิงาน 

34 นางสาวสุภานัน  โสม ี ศษ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ครูพี่เลีย้ง - ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน ดูแล
รับเด็กจากผู้ปกครอง  ดูแลทำความสะอาด
ศูนย์เด็ก ทำความสะอาดอุปกรณ์ ภาชนะ ท่ี
เด็กใช้ ปูและจัดเก็บที่นอนของเดก็ ดูแลเด็ก
ในการทำกิจกรรม 

35 นายวิทยากร  ผ่านเมือง อส.บ. 
(เทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานอาคาร

สถานท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
ของวิทยาลัยและซ่อมบำรุงไฟฟ้า และงาน
ซ่อมแซมอาคาร วัสดุครุภณัฑภ์ายในวิทยาลัย  
- ปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

36 นางสาวกรรณกิาร์  นนทวงศร ี
 

บธ.บ. 
(การจัดการ) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

 

- ปฏิบัติงานในฝ่ายบริการวชิาการ ทำหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล  
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- เป็นผู้ประสานงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง
สภาการพยาบาล  
- ช่วยปฏิบัติงานธุรการของฝ่าย  
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

37 นางสาวสิรลิักษณ์  ผาสุข วท.บ. 
(ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัติหน้าที่ดำเนินการประสานงานกับ 
อาจารย์ในการจดัหา และจัดสรรทุนการศึกษา 
ประเภทต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหาด้านการเงินท่ีจะส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักศกึษา 
- ดำเนินการเกี่ยวกับกองทนุเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาของรัฐบาล บันทึกข้อมลูรายชื่อและ
ประวัตินักศึกษาทุนกู้ยมื 
- ดูแลการเข้ารับทุนของนักศึกษา ทั้งภายใน
และภายนอกวิทยาลัย 
- ดูแลและเข้าร่วมงานประชุมต่าง ๆ ในการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา ท้ังภายใน
และภายนอก  
- ดูแลโครงการอบรม ศึกษาดูงานของนักศึกษา 
งานตั้งเบิกโครงการของนักศึกษาและของฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
- งานประกันคุณภาพของงานกิจการนักศึกษา 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีหัวหนา้งานและ
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

38 นางรัตนา  ษมากรวิทิต ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 

ครูพี่เลีย้ง  

39 นางสาวฑรรญมล  สุทธิโสม บธ.บ. 
(การจัดการ) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัติงานสารบรรณ ประจำฝ่ายบริหาร 
ลงรับหนังสือภายนอก สแกน สำเนาหนังสือ
แจ้งผู้เกี่ยวข้อง พิมพ์เอกสารราชการ 
ประชาสมัพันธ์หนงัสือราชการ 
- จัดตารางการใช้ยานพาหนะ  
- เป็นธุรการของกลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผูสู้งอาย ุ
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

40 นางสาวนิรมล  อินทร์ตา บธ.บ. 
(การจัดการ) 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัติงานเลขาผู้บริหาร ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของหนังสือท่ีเสนอผูบ้ริหาร  
พิมพ์หนังสือราชการ ลงข้อมลูการไปราชการ 
ประสานจองที่พัก การเดนิทาง การยืมเงิน
ทดรองราชการ และการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ไปราชการ  
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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41 นางสาวนฤมล  ผาสุข ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 
เจ้าหน้าที่

บริหารงานท่ัวไป 
- ปฏิบัติงานประจำห้องสมุด มีหนา้ที่
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ งานยืม-คืน
หนังสือ แนะนำการใช้สารสนเทศห้องสมุด  
จัดเก็บหนังสือ จดัเก็บสถติิผูเ้ข้าใช้บริการ 
บริการตอบคำถามช่วยค้นคว้า งานซ่อม
บำรุงหนังสือวารสาร บริการถ่ายเอกสาร 
งานธุรการของห้องสมุด 
- งานห้องปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
และห้องปฏิบตัิการพยาบาลกลุ่มวชิาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวชศาสตร ์
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

42 นางสาวกาลทิวา  สูญราช ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัติงานสารบรรณ ประจำฝ่ายบริหาร 
ลงรับหนังสือภายใน เสนอหนังสือ พิมพ์
หนังสือราชการ สแกน ถ่ายสำเนาเอกสาร 
เวียนหนังสือราชการ ติดประกาศ คำสั่ง
ประชาสมัพันธ์ สง่เอกสารและจดหมายตาม
ส่วนราชการ และไปรษณยี ์
- เป็นธุรการของกลุ่มวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ ์
- จัดตารางการขอใช้ห้อง 
- ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

43 นางสาวนัฐฑิฌา  ประพัศรางค์ บธ.บ. 
(การจัดการ) 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- ปฏิบัติงานธรุการประจำฝ่ายวิชาการ  
- งานพิมพ์ข้อสอบ งานสำเนาข้อสอบ และ
เย็บชุด และจัดเก็บข้อสอบ ทำลายข้อสอบ
และเอกสารอื่นๆ  
- จัดทำเอกสารและประสานการขอเบิก
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการของฝ่าย  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้นักศึกษา 
- งานบันทึกข้อมูล SPSS 
- ช่วยตรวจสอบคณุวุฒิผูส้ำเรจ็การศึกษาใน
แต่ละป ี
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

44 นางสาวเกศินี  มีมาก บธ.บ. 
(การจัดการ) 

นักวิชาการศึกษา - ปฏิบัติงานธุรการประจำฝ่ายวิชาการ งาน
พิมพ์เอกสารต่างๆ ได้แก่ หนังสือช้ีแจงแผน 
สง่นักศึกษาออกฝึกภาคปฏิบัติ ศึกษาดูงาน 
หนังสือเชิญสอน เอกสารนำส่งเช็คอาจารย์ 
พี่เลี้ยง คำสั่ง โครงการของฝายวิชาการ 
หนังสือเชิญวิทยากร(ภายนอก ภายใน) 
บันทึกข้อความ เชิญประชุม เอกสาร
โครงการปัจฉมินิเทศ ปฐมนเิทศ ของ
นักศึกษาใหม่และนักศึกษาที่จะสำเร็จ
การศึกษา  
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- ถ่ายสำเนาเอกสารต่างๆ และแจง้เวียนตาม
กลุ่มวิชาต่างๆ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

45 นางสาวสุภาพร  ปัญหาชัย ศศ.บ. 
(การท่องเที่ยว) 

พนักงาน
ห้องปฏิบัติการ 

- ปฏิบัติงานประจำห้องปฏิบัติการ ทำหน้าที่
ประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
สอบและการสอนของรายวิชา หลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
- ดแูลทำความสะอาดหุ่น 
- เปิดเครื่อง Body Interact ให้พร้อม
สำหรับการเรียนการสอน  
เตรียมความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
แต่ละฐานสอบ เบิก/จ่าย/วสัด/ุอปุกรณ์ ท่ี
ต้องใช้ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ 
- ทำความสะอาดบริเวณห้องแลป และ
จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือทาง
การแพทย์ หลังจากนักศึกษาทำปฏิบัติการ
เสร็จ เพื่อให้ห้องปฏิบัติการอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานในช่ัวโมงท่ีมีการเรียนการสอน
ต่อไป 
-  ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำสำหรับ
นักศึกษาท่ีมาขอรับบริการเบิกวัสดุ/อุปกรณ ์
-  ตรวจนับจำนวนและทำบันทึกสัง่ซื้อ
อุปกรณ์ทางการแพทย ์
- จัดทำบันทึกการใช้งานครุภัณฑ์ใน
ห้องปฏิบัติการ 
- จัดเตรยีมสถานท่ีสำหรับการเรียนการสอน
ของแต่ละรายวิชา 
- ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 

46 นางสาวปภาดา  ชวพัฒนโยธา บช.บ. 
(การบัญชี) 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

- ปฏิบัติงานการเงิน ได้แก่ รับเงินสด 
รายงานเงินสดประจำวัน ลงสมุดรายงานเงิน
สดประจำวัน ชดใช้เงินทดรองในระบบ 3 
มิติ นำเงินฝากธนาคาร ถ่ายเอกสารชุดเบิก
การเงิน นำเอกสารชุดเบิกส่งมหาวิทยาลัย
พิมพ์เอกสารเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
จัดทำเอกสารชุดเบิกเงินเดือน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

47 นางสาวคำพรรณ  ทะนะไชย ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดชั้น 8 และชั้น 5 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 

48 นางประพาภร  สทิธิรัตน์ ณ 
นครพนม 

ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดชั้น 6 และช้ัน 7 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง - ระดับ หน้าท่ีหลัก 
49 นางสาวนัทธิชา  อินอวน ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดชั้น 3 และช้ัน 4 อาคารเฉลิม

พระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
50 นางสุพัททรา  อาษาวัง ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดชั้น 1 และช้ัน 2 ฝั่งตะวันตก 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา 

51 นางบัวจีน  รูปงาม ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดหอพักนักศึกษา หอ
ทานตะวัน 

52 นางสาวปราณี  วงนางาม ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดช้ัน 1 ช้ัน 2 และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน อาคาร 1 

53 นางสาวอุไรพร  กาญจน
จันทร์ 

ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดช้ัน 4 ช้ัน 5 และช้ัน 6 
อาคารเรยีน 1 

54 นางสาวอรทัย  ทะนะไชย ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดอาคารเรียน 3 และหอพัก
นักศึกษาหญิง หอแก้วเจ้าจอม 

55 นางสาววริษา  ปลัดเสริฐ ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดหอประชุมศรโีคตรบูรณ์  
โรงอาหารปลาบึกทอง ห้องเวรสุขภาพ 
หอพักชายนอกวิทยาลัยฯ  

56 นางสาวไพฑูรย์  บุญมาศ ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดหอพักนักศึกษาหญิง               
หอทานตะวัน 

57 นางฉวีวรรณ  ผ้าม ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดหอพักนักศึกษาหญิง หอดอก
ปีป 

58 นางปริศนา  หลาบเงิน ไม่กำหนด  แม่บ้าน ประกอบอาหารใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
วัยเรียน และทำความสะอาดบริเวณสถานท่ี
ประกอบอาหาร 

59 นางสาวปริชาติ  สรุิรมย ์ ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดอาคารเรียน 2 และหอพัก
นักศึกษาชาย หอหอมนวล 

60 นางสุมาลี  ดวงมาลัย ไม่กำหนด  แม่บ้าน ทำความสะอาดชั้น 9 และชั้น 2 ฝั่ง
ตะวันออก อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา 

61 นายสุรชัย  วงศ์ล่าม ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

62 นายพร  จันทะขิน ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

63 นายด่วน  ดวงสุวรรณ ์ ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

64 นายประสิทธ์ิ  วิพัฒนะพร ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

65 นายชัชวาลย์  คำกรฤาชา ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

66 นายมณฑล  ผางจันทะ ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง - ระดับ หน้าท่ีหลัก 
67 นายคำนวณ  ใยสมุทร ป.6  พนักงานรักษา

ความปลอดภัย 
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

68 นายชัชวาล  ศรรักษ์ ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

69 นายมนตรี  หอมจัด ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

70 นายวิทูรย์  หอมจัด ป.6  พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามตาราง
เวรทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

 
  4.4.3 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภท 

  วิทยาลัยฯใช้หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง ภาระงานขั้นต่ำของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยนครพนม และประกาศ
มหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบของอาจารย์มหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ. 2555 และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
นครพนมกำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายงานบังคับบัญชา ดังนี้ 
                     1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของสายวิชาการ ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพตามองค์ประกอบ ดังนี้  
      1.1  ด้านปริมาณงาน 

          1.1.1  ภาระงานด้านการสอน  
       1.1.2  ภาระงานด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการ    
       1.1.3  ภาระงานด้านบริการทางวิชาการ    
       1.1.4  ภาระงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

     1.1.5  ภาระงานด้านกิจกรรมส่วนรวม 
     1.1.6  ภาระงานด้านการบริหาร 
    1.2  ด้านคุณภาพ 

1.2.1  ภาระงานด้านการสอน 
1.2.2  ภาระงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ 
1.2.3  ภาระงานด้านบริการวิชาการ และอ่ืนๆ 

    1.3  ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานราชการ (สมรรถนะ)  
1.3.1  สมรรถนะหลัก 
1.3.2  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (เฉพาะอาจารย์) 
1.3.3  สมรรถนะทางการบริหาร คุณภาพ (เฉพาะผู้บริหาร) 
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

    1.4  ด้านอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.  การดำเนินการและการพิจารณามีขัน้ตอนการประเมิน ดังนี้ 
    2.1  อาจารย์กรอกผลงาน รับรองปริมาณและคุณภาพงานในแบบฟอร์มที่ 

มหาวิทยาลัยนครพนมกำหนด 
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    2.2  หวัหน้ากลุ่มวิชารบัรองปริมาณและคุณภาพงาน 
    2.3  รองคณบดีประเมินผลการปฏิบัติงานในฝ่ายที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    2.4  วิทยาลัยฯแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาและ 

กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
                     3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้  
           3.1  คุณภาพของงาน    
           3.2  ปริมาณงาน    
           3.3  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน    
           3.4  ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่   

            3.5  ความสามารถในการพ่ึงตนเอง   
            3.6  ความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่   

            3.7  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   

            3.8  ความสามารถในการวิเคราะห์และตัดสินใจแก้ปัญหา   

             3.9  ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน   

            3.10  รักษาผลประโยชน์และการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน    
            3.11  ซื่อตรงต่อหน้าที่   
            3.12  ความสามารถในการสื่อสารและประสานงาน   

            3.13  วุฒภิาวะทางอารมณ์   
            3.14  ภาระงานด้านอื่นๆ 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงานตามประเดน็และเงื่อนไขทีต่้องปรบัปรุง 

จากการรับรองครั้งสุดท้าย 
 

ประเด็นและเงื่อนไขท่ีต้องปรับปรุงจากการ
รับรองครั้งสุดท้าย 

ผลการดำเนินงานตามประเด็นและเงื่อนไขท่ีต้อง
ปรับปรุงจากการรับรองครั้งสุดท้าย 

เกณฑ์สำคัญ 
1. ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร 
    - พิจารณาดำเนินการให้ผู้บริหารสถาบัน 
การศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับสภา
การพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบัน 
พ.ศ. 2560 (ยังขาดคุณสมบัติข้อที่ว่า “ดำรง
ตำแหน่งบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาลไม่
น้อยกว่า 2 ปี”) 

 
คณบดีที่ดำรงตำแหน่งในปัจจุบันมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับรองสถาบัน พ.ศ. 2562 

2. ด้านการประเมินและผลลัพธ์ของหลักสูตร 
    - พัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษาสอบความรู้ขอขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ผ่านในปี
แรก ให้ได้ทุกคนอย่างต่อเนื่องทุกปี (ปี 2557-
2559 เท่ากับร้อยละ 97.74)  

 
วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการเพ่ือให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาสอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ ผ่านในปีแรกทุกคน โดยมีผล
การดำเนินการดังนี้  
    1. ปีการศึกษา 2561 จำนวนผู้สอบในปีแรก 
จำนวน 146 คน  สอบผ่าน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.32 
    2. ปีการศึกษา 2562 จำนวนผู้สอบในปีแรก 
จำนวน 151 คน  สอบผ่าน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
   3. ปีการศึกษา 2563 จำนวนผู้สอบในปีแรก 
จำนวน 149 คน  สอบผ่าน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.33  

3. ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม 
    และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    - สนับสนุนให้อาจารย์พยาบาลประจำที่
ปฏิบัติงานทุกคนทำผลงานวิชาการและตีพิมพ์
เผยแพร่ (วิจัย บทความวิชาการ ตำรา/หนังสือ) 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
(ผลงานวิจัย/วิชาการ ปีพ.ศ.2558-2560 ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่คิดเป็นร้อยละ 26.71 โดยไม่มีหนังสือ/

 
 
ในปี 2563-2565 วิทยาลัยฯ มีผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำ
ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 23.27 อย่างไรก็ตาม
วิทยาลัยฯสนับสนุนให้อาจารย์พยาบาลทุกคน
ผลิตผลงานทางวิชาการและให้ทุนสนับสนุนการทำ
วิจัย การตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี              
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ประเด็นและเงื่อนไขท่ีต้องปรับปรุงจากการ
รับรองครั้งสุดท้าย 

ผลการดำเนินงานตามประเด็นและเงื่อนไขท่ีต้อง
ปรับปรุงจากการรับรองครั้งสุดท้าย 

ตำรา) และควรเน้นงานวิจัย/ผลงานวิชาการ
ทางการพยาบาล 

มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ อีกท้ังมีโครงการสนับสนุนให้อาจารย์ผลิต
หนังสือ/ตำราเพ่ิมข้ึน 
 

เกณฑ์ทัว่ไป 
1. ด้านอาจารย์ 
    1.1 พัฒนาอาจารย์พยาบาลประจำให้ได้รับวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอกในทุกสาขารวมกันไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 (ปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์วุฒิ
ปริญญาเอกร้อยละ 14.29) 
 

 
ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ มีอาจารย์ที่สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 13 คน 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2560 จำนวน 5 คน             
คิดเป็นร้อยละ 38.46 
   นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ เพ่ือให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง 
 

    1.2 พัฒนาอาจารย์พยาบาลประจำให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนการเป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรร้อยละ 100 (ปีการศึกษา 2560 มี
อาจารย์ประจำหลักสูตรร้อยละ 69.94 ของ
อาจารย์ประจำทั้งหมด) 

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรจำนวน 57 คน จากอาจารย์ประจำ
ทั้งหมด 58 คน คิดเป็นร้อยละ 98.27 
อย่างไรก็ตามวิทยาลัยฯมีแผนในการพัฒนา
อาจารย์ประจำเพ่ือให้มีคุณสมบัติครบถ้วนของการ
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยสนับสนุนให้
อาจารย์พยาบาลทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ
และให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัย การตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี และมีระบบยกย่องเชิดชู
เกยีรติอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์ 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1. ด้านอาจารย์ 
    - มีแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาอาจารย์มี
การดำเนินการแล้ว แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติการ
พยาบาล (Faculty Practice) ของอาจารย์ใหม่
และอาจารย์เดิมที่ปฏิบัติงานมาหลายปี ร่วมกับ
แหล่งฝึกปฏิบัติอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 
 
 

 
วิทยาลัยฯ มีนโยบายและกระตุ้นให้อาจารย์ประจำ
ทุกคนได้พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty 
Practice) ตามความเชี่ยวชาญของตนเองร่วมกับ
แหล่งฝึกอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2563-2565 
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ประเด็นและเงื่อนไขท่ีต้องปรับปรุงจากการ
รับรองครั้งสุดท้าย 

ผลการดำเนินงานตามประเด็นและเงื่อนไขท่ีต้อง
ปรับปรุงจากการรับรองครั้งสุดท้าย 

2. ด้านทรัพยากรทางการพยาบาล 
    - มีหนังสือ ตำรา วารสารวิชาชีพ และมีระบบ
สืบค้นที่เพียงพอเหมาะสม แต่ควรมีกลยุทธ์ในการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์ค้นคว้า และใช้
ทรัพยากรเหล่านี้ในการเรียนการสอนมากข้ึน 
รวมทั้งจัดหาตำราหลักที่ทันสมัยและเหมาะสม
สำหรับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  

 
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
และอาจารย์สามารถสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องทางการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้บรรณารักษ์มาให้คำแนะนำการสืบค้นและ
การใช้ห้องสมุดแก่นักศึกษาทุกคนทั้งแบบกลุ่มย่อย
และกลุ่มใหญ่ในทุกต้นปีการศึกษา และมอบหมาย
ให้ทุกภาควิชากำหนดให้นักศึกษาสืบค้นจาก
ฐานข้อมูล CINAHL ของวิทยาลัยฯ 
 

 



ส่วนที่ 4 
การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละตัวบ่งช้ี 

 
มาตรฐานที่ 1  ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร   
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1  การบริหารองค์กร (ตัวบ่งชี้ทั่วไป)    
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีระบบบริหารงานที่

สอดคล้องกับพันธกิจ
สถาบันการศึกษา 

 

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารงาน แบ่งเป็น 8 ฝ่าย คือ 1) ฝ่ายบริหาร 
2) ฝ่ายวิชาการ 3) ฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ 4) 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 5) ฝ่ายบริการ
วิชาการ 6) ฝ่ายวิจัยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
7) ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ์ 8) ฝ่ายกิจการพิเศษ โดยแต่ละฝ่ายมี
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ 5 ด้าน คือ  
    พันธกิจที ่1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการ
องค์กร 
    พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
    พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย 
    พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
    พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  (1-1-1, 1-1-2) 

1-1-1 แผนผังโครงสร้าง
การบริหารงานของ
วิทยาลัยฯ 

1-1-2 คำสั่งแต่งตั้งและ
มอบหมายงานให้
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย  
 
 

2) มีแผนกลยุทธ์และ 
แผนปฏิบัติงานประจำปี 
และมีการประเมินแผน
และนำผลการประเมินไป
ใช้วางแผนในปีต่อไป 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 (1-2-1) ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
นครพนม พ.ศ. 2565-2569  (1-2-2) และมี
แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2565 (1-2-3) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบัน และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ (1-2-4) มีการ
ประเมินแผนรายไตรมาส การปรับปรุงแผนกลาง
ปี และมีการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1-2-5, 1-2-6) 
 

1-2-1 แผนยุทธศาสตร์ 
วิทยาลัยพยาบาล           
บรมราชชนนีนครพนม 
ประจำปี 2565-2569 

1-2-2 แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
พ.ศ. 2565-2569 

1-2-3 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
2565 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
     มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

ประเภท จำนวน ดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
โครงการ
ประจำ 

46 46 - 

โครงการ
สนับสนุน
ยุทธศาสตร ์

50 49 1 

รวม 96 95 
(98.96%) 

1  
(1.04%)   

     โครงการทั้งหมดในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น     
96 โครงการ เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรม/โครงการได้ตามแผนจึงไดม้ีการปรับ
แผนกลางปี โดยมีการปรับโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามทีเ่ป้าหมายได้
กำหนดไว้ (1-2-3, 1-2-7 1-2-8) 
    การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 มี
ทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานมีตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 16 ตัว คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่
บรรลุ 4 ตัว คิดเป็นร้อยละ 20  
    วิทยาลัยฯ มีการนำผลการประเมินไปวางแผน
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยการพิจารณาปรับ
กิจกรรมและงบประมาณให้เหมาะสม เช่น 
โครงการสร้างผลงานเฉพาะทางที่สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญในสาขาทางการพยาบาล ใน
ปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีความล่าช้าในการ
พิจารณาทนุและเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้น ใน
ปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการให้
นักวิจยัส่งโครงร่างงานวิจัย ตั้งแต่เดือนกันยายน 
และพิจารณาทุน ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
เพ่ือให้การดำเนินงานวิจัยได้รวดเร็วและเบิกจ่าย
งบประมาณได้ทันตามแผนที่วางไว้  

1-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
ครั้งที่ 8/2565 

1-2-5 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

1-2-6 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

1-2-7 รายงานการปรับ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 
(ฉบับปรับปรุงกลางปี) 

1-2-8 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 
(ฉบับปรับปรุงกลางปี) 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
3) มีแผนการจัดสรร

งบประมาณครอบคลุมทุก 
พันธกิจ มีการวิเคราะห์
และประเมินการใช้
งบประมาณทุกพันธกิจ 
และนำผลการประเมินไป
ใช้วางแผนงบประมาณใน
ปีตอ่ไป 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณประจำปี 
พ.ศ.2565 ตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ โดย
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ 
และมหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ
การใช้งบประมาณในการดำเนินการตาม
โครงการและกิจกรรม จำแนกตามพันธกิจของ
วิทยาลัยฯ มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

พันธกิจ
หลัก 

ปีงบประมาณ 2565 

อนุมัติงบประมาณ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

1. การผลิต
บัณฑิต 

14,251,360  26.03 14,273,018  26.07  

2. การวิจยั
และพัฒนา 

 1,580,000  2.89 1,243,745  2.27  

3. การบริการ
วิชาการ 

 3,382,600  6.18 1,835,378  3.35  

4. การทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   100,000  0.18 100,000  0.18  

5. การบริหาร
จัดการองค์กร 

35,437,740  64.72 27,348,839   49.95  

รวมทั้งสิ้น 54,751,700  100 44,800,980  81.83 

รวมงบประมาณเหลือจ่ายสุทธ ิ  9,950,720  18.17 
 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยฯ ได้รับ
จดัสรรงบประมาณท้ังหมด 54,751,700 บาท 
(ห้าสิบสี่ล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน) ดำเนินการใช้จ่ายตามแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 44,800,980 บาท 
(สี่สิบสี่ล้านแปดแสนเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
คิดเปน็รอ้ยละ 81.83 ดังนั้น จงึมเีงินเหลือจ่าย
สุทธิเป็นเงิน 9,950,720 บาท (เก้าล้านเก้าแสน
ห้าหมื่นเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 
18.17  
     จากการวิเคราะหง์บประมาณปี 2565 
พบว่า มีการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละพันธกจิ
ตามลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 
    1. ด้านการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งเป็นด้าน

1-3-1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1-3-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะ ประจำปี
งบประมาณ 2565  

1-3-3 สรุปผลการดำเนิน
แผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1-3-4 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1-3-5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1-3-6 รายงานการ
วิเคราะห์งบประมาณและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ.2565 

1-3-7 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
และภาพรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณมากที่สุด คือร้อยละ 
64.72 เนื่องจากเป็นพันธกิจที่จำเป็นต้องใช้จ่าย
มากที่สุด ในส่วนของรายจ่ายประจำทีใ่ช้บริหาร
จัดการองค์กร เช่น ค่าจ้าง/เงินเดือน ค่าวัสดุ  
ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ อย่างไรก็ตาม พบว่า มี
การใช้จ่ายเพียงร้อยละ 49.95 จากงบประมาณ
ทีไ่ด้รับจัดสรร ทั้งนี้เป็นผลเนื่องจากงบประมาณ
ในส่วนของการปรับปรุงหอพักอาจารย์ ยังติด
เงื่อนไขกับบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง จึงไม่
สามารถดำเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณนี้ 
และงบประมาณการพัฒนาตนเองของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่ไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากสถานการณ์
โควิด-19 ทำให้อาจารย์และสายสนับสนุนเข้ารับ
การอบรมแบบออนไลน์ ทำให้ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมจึงลดลง  
    2. ด้านการบริการวิชาการ เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 ทำใหโ้ครงการบริการ
วิชาการท่ีสร้างรายได้ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
    วิทยาลัยฯ ไดน้ำผลการวิเคราะห์และ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 มาวางแผนในการจัดสรร
งบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  
 

พันธกิจ งบประมาณ ร้อยละ 
การผลิตบณัฑิต 13,575,000 24.00 
การวิจัย 2,190,000 3.87 
การบริการวิชาการ 3,660,000 6.47 
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

250,000 0.44 

การบริหารจัดการ
องค์กร 

36,892,100 65.22 

รวม 56,567,100 100.00 
 

    1. ด้านบริหารจัดการองค์กร วิทยาลัยฯ มี
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณด้านนี้โดย 
การกระตุ้นให้อาจารย์และบุคลากรได้มีการไป
อบรมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เป็นระยะ และ
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
วิทยาลัยฯ มีการชะลอแผนการปรับปรงุหอพัก
อาจารย์ จนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 
    2. ด้านบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 
วิทยาลัยฯ ไดว้างแผนการบริการวิชาการ โดย
ประชาสัมพันธ์โครงการแก่ผู้สนใจเข้าร่วมการ
อบรมตั้งแตต่้นปีงบประมาณ และจัดการอบรม
ในไตรมาสที่ 2 เป็นต้นไป (1-3-1 ถึง 1-3-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

4) มีระบบบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ตามคำสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม ที่ 016/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ลงวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2565 ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ร่วมเป็น
กรรมการ (1-4-1) 
    มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง โดย
คำนึงถึงพันธกิจและยุทธศาสตรท์ี่สำคัญ นำมา
จัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยงซ่ึงข้อมูลที่
นำมาพิจารณาจากผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร  ใน
ปีงบประมาณ 2565  มีความเสี่ยงระดับสูง-สูง
มาก จำนวน 11 ประเด็น (1-4-2 ถึง 1-4-5) 
    มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ประจำปี
งบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไข ลด และหลีกเลี่ยงมูลเหตุที่จะทำให้
วิทยาลัยฯ เกิดความเสียหาย โดยไดก้ำหนด
โครงการ/กิจกรรม ไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง 
และมีการดำเนินการโครงการต่างๆ ตามแผน
บริหารความเสี่ยง (1-4-6) และเสนอเขา้ที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา (1.4-7) 
    มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง (1-4-8) และรายงานต่อที่ประชุม

1-4-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ที่ 016/2565   
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2565  

1-4-2 หนังสือเชิญ
ประชุมวิพากษ์แผน
บริหารความเสี่ยง 

1-4-3 แบบรายงานการ
วิเคราะห์/ประเมินความ
เสี่ยง/จัดลำดับความ
เสี่ยง (NPU-R2.1) 

1-4-4 ตารางเกณฑ์การ
วิเคราะห์ระดับของ
โอกาสและผลกระทบที่
จะเกิดความเสี่ยง 
(NPU-R2.2) 

1-4-5 ตารางสรุปผล
การจัดลำดับความเสี่ยง 
(NPU-R2.3) 

1-4-6 แผนบริหารความ
เสี่ยงวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณา โดยหาก
พบว่ามีประเด็นความเสี่ยงใดไม่ลดลง จะนำไป
แก้ไขหรือกำหนดไว้ในแผนความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ 2566 (1-4-9) 
 

2565 

1.4-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 
11/2564 เมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม 2565   

1-4-8 รายงาน
ความกา้วหน้าในการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2565 

1-4-9 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 
8/2565 เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 

5) ผู้บริหารระดับรอง มี
คุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
รบัรองสถาบันฯ  พ.ศ. 
2562  

ผู้บรหิารระดับรองคณบดีของวิทยาลัยฯ มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับสภาการ
พยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรบัรองสถาบัน 
การศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
พ.ศ. 2562 ข้อ 19 และข้อ 21 ประกอบไปด้วย  
   1. ผศ.ดร.นภาทิพย์  ตั้งตรีจักร ตำแหน่ง  
รองคณบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ มี
ประสบการณ์การสอน 28 ปี 
   2. ผศ.จุรีรัตน์  กอเจริญยศ ตำแหน่ง              
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ มีประสบการณ์การสอน 27 ปี 
   3. อ.ดวงใจ  บุญคง ตำแหน่ง  รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร มีประสบการณ์การสอน25 ปี 
   4. ผศ.ประไพรัตน์  แก้วศิริ ตำแหน่ง              
รองคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ มีประสบการณ์
การสอน 28 ปี 
   5. อ.ชลินดา  พัชรสุข ตำแหน่ง             
รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา     
มีประสบการณ์การสอน 14 ปี 
(1-5-1 ถึง 1-5-4) 

1-5-1 สำเนาคำสั่งแต่งต้ัง
การดำรงตำแหน่งรอง
คณบดี 

1-5-2 สำเนาปริญญาบัตร
ระดับปริญญาโท/ปรญิญา
เอกของรองคณบดี  

1-5-3 สำเนาใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ของรอง
คณบดี   

1-5-4 ประสบการณ์ด้าน
การสอนของรองคณบดี 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 9 คะแนน 12 คะแนน 15 

ไม่มีหลักฐาน
การดำเนินการ 

มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ 
อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ 
อีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 และ 
อีก 3 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
การประเมนิตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง     15        คะแนน 
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ตัวบง่ชีท้ี ่2  คุณสมบัติของผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล (ตัวบ่งชี้สำคัญ)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่
เป็นปัจจุบันและเป็น
ผู้ปฏิบัติงานประจำเต็มเวลา
ของสถาบันการศึกษานั้น 

วิทยาลัยฯ มีผู้บริหารทีม่ีคุณสมบัติตรงตาม
ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารรบัรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
พ.ศ. 2562 ข้อ 19 และข้อ 20 คือ 
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร  
เรืองวรบูรณ ์ดำรงตำแหน่ง รักษาราชการ
แทนคณบดี ตั้งแตว่ันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2565 (2-1-1) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
เลขท่ี 4511077813 ออกให้ ณ วันที่ 29 
ธ.ค. 2560 หมดอายุวันที่ 23 ธ.ค. 2565 
และได้ดำเนินการต่อใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์แล้ว (2-1-2) และเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ประจำเต็มเวลาของวิทยาลัยฯ (2-1-3)   
 

2-1-1 คำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนคณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ตามคำสั่งที่ 
- 005/2565 สั่ง ณ  
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565 
 - 0035/2565 สั่ง ณ วันที่ 
4 สิงหาคม 2565 
- 041/2565 สั่ง ณ วันที่  
21 สิงหาคม 2565 
2-1-2 สำเนาใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ของ           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์  
2-1-3 รายชื่ออาจารย์
พยาบาลประจำ 

2) วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปรญิญาโททางการพยาบาล 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ การ
บริหารการศึกษา หรือมี
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่ารองศาสตราจารย์สาขา
พยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลัยฯ มีผู้บริหารที่มวีุฒิการศึกษา
ปริญญาโททางการพยาบาล โดย 
    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร 
เรืองวรบูรณ ์สำเร็จการศึกษา 
    - ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
    - ระดับปริญญาโท พยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล (2-2-1)  

2-2-1 สำเนาวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก และปริญญา
โท 
 

3) มีประสบการณด์้านการ
สอนในสถาบันการศึกษา
พยาบาลมาแล้วไมน่้อย
กว่า 5 ปี 

วิทยาลัยฯ มีผู้บริหารทีม่ีประสบการณ์ด้าน
การสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ดังนี้ 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร 
เรืองวรบูรณ์ มีประสบการณ์ด้านการสอน
ในวิทยาลัยฯ 27 ปี (2-3-1) 

2-3-1 สำเนาคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข          
ที ่1456/2538 ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม 2538  
 

4) ดำรงตำแหน่งบริหารใน
สถาบันการศึกษา
พยาบาลมาแล้วไม่น้อย

วิทยาลัยฯ มีผู้บริหารทีด่ำรงตำแหน่ง 
บริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้ว
ไมน่้อยกว่า 2 ปี  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2-4-1 คำสั่งแต่งตั้ง 
รองผู้อำนวยการและ
ผู้รบัผิดชอบในฝ่าย ที ่51/2545 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
กว่า 2 ปี ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ ดำรงตำแหน่ง

บริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล ดังนี้ 
    1. ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา ปี พ.ศ.2545 – 2547 
เป็นระยะเวลา 2 ปี (2-4-1) 
    2. ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่าย
พัฒนาบุคลากรและวิจัย ปี พ.ศ. 2548 – 
2551 เป็นระยะเวลา 3 ปี (2-4-2) 
    3. ดำรงตำแหน่งรองคณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ปี พ.ศ.
2551 – 2555 เป็นระยะเวลา 4 ปี (2-4-3) 
    4. ดำรงตำแหน่งรองคณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ปี พ.ศ. 
2555 – 2559 เป็นระยะเวลา 4 ปี (2-4-4)  
    3. ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น ปี พ.ศ.2559 - 
2561 เป็นระยะเวลา 2 ปี (2-4-5) 
    4. ดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทน
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม เดือนกุมภาพันธ์ 2565 จนถึง
ปัจจุบัน (2-4-6) 
     
 
 
 
 
 
 

ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2545 
2-4-2 คำสั่งการมอบหมาย
บุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ 
16/2548 ลงวันที ่24 มีนาคม 
2548  
2-4-3 คำสั่งแต่งตั้งผู้ดำรง
ตำแหน่งรองคณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ที่ 197/2551            
ลงวันที่ 4 เมษายน 2551  
2-4-4 คำสั่งแต่งตั้งรองคณบดี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม ที่ 138/2555 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2555 
2-4-5 คำสั่งยกเลิกและ
มอบหมายหน้าที่บุคคลปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้ากลุ่มวิชา ที่ 
03/2559 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2559  
2-4-6 คำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนคณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ตามคำสั่งที่ 
- 005/2565 สั่ง ณ  
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565 
- 035/2565 สั่ง ณ วันที ่
4 สิงหาคม 2565 
- 041/2565 สั่ง ณ วันที่  
21 สิงหาคม 2565 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10 
ไม่มีข้อ 1 มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ 2 มีข้อ 1, 2 และ 3  มีครบทุกข้อ 

 

การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 4  ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง       10 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (ตัวบ่งชี้สำคัญ)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจ ด้านการบริหาร   
วิทยาลัยฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจด้านการบริหาร 
 ได้แก่ 
   ระบบสารสนเทศด้านการเงิน 
การงบประมาณ วิทยาลัยฯ มี
ฐานข้อมูลระบบจัดสรรงบประมาณ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูล   
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ของเงินงบประมาณที่
ได้รับและรายจ่ายในแต่ละ
ปีงบประมาณแต่ละไตรมาส ซึ่งมีการ
นำเสนอเป็นตารางแผนภูมิ กราฟ ที่
ผู้บริหารสามารถนำมาวิเคราะห์ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการตัดสินใจและการ
บริหารงาน 
 
   ระบบสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
วิทยาลัยฯ มีฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ (MIS BCNN) โดยมีข้อมูล
ประวัติของบุคลากรทุกคน 
ที่จำเป็นต่อการบริหารงาน ได้แก่ 
ข้อมูลวุฒิการศึกษา อายุ เพศ ระดับ
ตำแหน่ง ตำแหน่งทางวิชาการ การลา
ศึกษาต่อ การลาฝึกอบรม ภาระงาน
ของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้
เป็นขอ้มูลเพ่ือการตัดสินใจได้   
 
   ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านครภุัณฑ์ 
วิทยาลัยฯ มีฐานข้อมูลระบบควบคุม
ทรัพย์สิน  โดยมีข้อมูลครุภัณฑ์
การศึกษา อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
ฯลฯ 

3-1-1 http://172.17.17.139/  
nurse_allocate 

http://plan.npu.ac.th/3D_S
YSTEM/parcel/home.php 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3-1-3 http://202.29.55.101/  
eplan/ 

 
 

 

 

 

 

 

 
3-1-5 http://plan.npu.ac.th/ 
3D_SYSTEM/parcel/home.
php 

 

http://172.17.17.139/%20%20nurse_allocate
http://172.17.17.139/%20%20nurse_allocate
http://202.29.55.101/
http://plan.npu.ac.th/%203D_SYSTEM/parcel/home.php
http://plan.npu.ac.th/%203D_SYSTEM/parcel/home.php
http://plan.npu.ac.th/%203D_SYSTEM/parcel/home.php
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
2) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจ ด้านการเรียนการ
สอน 

วิทยาลัยฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจด้านการเรียนการสอน 
คือ ระบบบริการการศึกษาและฐานข้อมูล
งานวิชาการ โดยมีตารางสอนแต่ละ 
ชั้นปี มีการเปรียบเทียบนักศึกษาแรก
เข้าในแต่ละปี  มีการเปรียบเทียบ
จำนวนผู้สำเร็จการศกึษาและนักศึกษา
แรกเข้าในแต่ละชั้นปี รายละเอียด
หลักสูตรรายวิชาที่เปิดสอน ภาระงาน
ของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาค
การศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้
เป็นขอ้มูลเพ่ือการตัดสินใจได้   

3-2-1 http://202.29.55.101/eplan 
http://reg.npu.ac.th/registrar/
home.asp 

 

3) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ ด้านการวิจัย 

วิทยาลัยฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจด้านการวิจัย คือ ระบบ
บริหารงานวิจัย  โดยมีข้อมูลที่แสดงการ
เปรียบเทียบงานวิจัยที่ตีพิมพ์จำแนก
ตามฐานข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง จำนวนทุน
ที่ได้รับการสนับสนุนจากภายในและ
ภายนอก การทำวิจัยในแต่ละสาขา  
และบทคัดย่อที่ผู้สนใจสาขาเข้าถึงได้ 
เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมูล 
เพ่ือการตัดสินใจได้   

3-3-1 http://202.29.55.109/ 
research/web/research 

 

4) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจ ด้านการบริการ
วิชาการ 

วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจด้านการบริการวิชาการ คือ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ (MIS BCNN)  โดยมี
รายงานโครงการบริการประจำปี  และ
สรุปผลโครงการบริการวิชาการ 
เปรียบเทียบงานบริการวิชาการของ
อาจารย์ในแต่ละปี จำนวนงบประมาณ
ที่ได้รับการสนับสนุนจากภายใน/
ภายนอกหน่วยงาน จำนวนอาจารย์ที่
ให้บริการวิชาการแก่สังคม หลักสูตร/
โครงการ/กิจกรรมทีใ่ห้บริการในแต่ละ
ปี เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมูล 
เพ่ือการตัดสินใจได้   

3-4-1 http://202.29.55.101/ 
eplan 

http://202.29.55.101/eplan
http://202.29.55.108/web/web/research/index2.php?page=report_by_year
http://202.29.55.109/
javascript:app.gotoview('/frontend/followpj/display/pmd/03');
javascript:app.gotoview('/frontend/summarypj/display/pmd/03');
http://202.29.55.101/%20eplan
http://202.29.55.101/%20eplan
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
5) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจ ด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

วิทยาลัยฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คือ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและตัดสินใจ (MIS BCNN)
โดยมี จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของอาจารย์และ
นักศึกษาในแต่ละปี จำนวน
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน จำนวน
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือให้ผู้บริหาร
สามารถใช้เป็นข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจ
ได้   

3-5-1 http://202.29.55.101/ 
eplan 

 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน 0 คะแนน 3 คะแนน 6 คะแนน 9 คะแนน 12 คะแนน 15 
ไม่มีระบบ 
สารสนเทศ 

มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีครบทุกข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 15 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.55.101/%20eplan
http://202.29.55.101/%20eplan
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มาตรฐานที่ 2  ด้านอาจารย์ 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4   คุณสมบัติอาจารย์ประจำทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) 
 
ผลการดำเนินงาน 
 1.  จำนวนอาจารย์พยาบาลประจำทีม่ีคณุสมบติัตามเกณฑ์    58    คน  
 2.  จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดของสถาบนัรวมทุกระดับคุณวุฒิการศึกษา    58    คน 
 
การคำนวณ 
 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้ตามเกณฑ์ = ( 58 / 58 ) x 100 = 100 
 คะแนนที่ได้ = 10  คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

4-1  ข้อมูลอาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
หมายเหตุ 
 มีอาจารย์ประจำจำนวน 4 คน ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก สาขาอ่ืนที่ไม่ใช่
สาขาพยาบาลศาสตร์ และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ทางการพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 
(4 X 100)/58 = 6.89 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5   สัดส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปกีารศึกษาสุดท้ายที่ได้รับการรับรอง     58     คน 
 2. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษาสุดท้ายที่ได้รับการรับรอง   57     คน  

(ข้อมลูผลงานวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 2561-2565 ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565) 
 
การคำนวณ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร =  ( 57 / 58 ) x 100 = 98.27 
 คะแนนทีไ่ด ้=   ( 98.27 / 100 ) x 10 = 9.82  คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

5-1  ข้อมูลอาจารยว์ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ตัวบง่ชี้ท่ี 6   อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ตัวบ่งชี้สำคัญ) 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน    670     คน 
2. จำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน    246    หน่วยกิต 
3. จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับหลักสูตรนั้นๆ 
       36   หน่วยกิต 

 
การคำนวณ 
 ค่าหนว่ยกิตนกัศึกษา (SCH)       =   13,493.67 

ค่า FTES =  13,493.67 / 36    =       374.82 
อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่  = ( 374.82 / 58 )  =  6.46 

 คะแนนทีไ่ด้    =  20  คะแนน 
 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

6-1  ข้อมูลอาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
6-2  จำนวนนักศึกษาทีเ่รียนเต็มเวลา    
6-3  รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์ประจำ 
6-4  จำนวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแต่ละรายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีการศึกษาสุดท้ายที่ได้รับการรับรอง  13   คน 
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศกึษาสุดท้ายทีไ่ด้รับการรับรอง   58    คน 

 
การคำนวณ 
 รอ้ยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = (13 / 58 ) x 100 = 22.41 
 คะแนนทีไ่ด ้ = (22.41 x 15 ) / 40   =  8.40  คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

7-1  ข้อมูลอาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8   การวางแผนและการพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้สำคัญ) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีแผนอัตรากำลังอาจารย์ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

วิทยาลัยฯ มีแผนอัตรากำลังอาจารย์
ระยะสั้น (8-1-1) และแผนอัตรากำลัง
ระยะยาว (8-1-2) ที่มาจากการวิเคราะห์
ความต้องการของวิทยาลัยฯ ตาม
ข้อบังคับสภาการพยาบาลที่กำหนด
สัดส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา           
ไม่เกิน 1:8  

8-1-1 แผนอัตรากำลัง
อาจารย์ระยะสั้น  

8-1-2 แผนอัตรากำลัง
อาจารย์ระยะยาว  

2) มีระบบควบคุมและกำกับภาระ
งานของอาจารย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา วิจัย บริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

วิทยาลัยฯ มีระบบควบคุมและกำกบั
ภาระงานของอาจารย์ โดยมีเกณฑ์ภาระ
งานของอาจารย์ที่ครอบคลุมพันธกิจ 
ด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน     
ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ          
ด้านทำนุบำรุง ด้านบริหาร และอ่ืนๆ 
โดยมีหัวหน้ากลุ่มวิชาทำหน้าทีก่ำกับ
ติดตามภาระงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ นอกจากนี้ ยังมี
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ ทุก 6-12 เดือน              
(8-2-1, 8-2-2) 

8-2-1 เกณฑ์ภาระงานของ
อาจารย์ 

8-2-2 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผล
การปฏิบัติงานของ
อาจารย์ 

 
 
 
 
 
 

3) มีแผนการพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ด้านจำนวนคุณวุฒิ และตำแหน่ง
ทางวิชาการ แผนการพัฒนา
อาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงการปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์ (faculty practice) ที่
สอดคล้องความต้องการของ
สถาบันการศึกษาและอาจารย์ 

วิทยาลัยฯ มีแผนการพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ด้านจำนวนคุณวุฒิ และตำแหน่งทาง
วิชาการ แผนการพัฒนาอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงการ
ปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ 
(faculty practice) ที่สอดคล้องความ
ต้องการของสถาบันการศึกษา มี
รายละเอียดดังนี้  
   ด้านจำนวนคุณวุฒิ วิทยาลัยฯ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ของ
วิทยาลัยฯ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 
และมีโครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือให้อาจารย์มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ (8-3-1, 8-3-2) 

8-3-1 แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2565 

8-3-2 โครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายบริหาร 

8-3-3 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ตำแหน่งทางวิชาการ 

8-3-4 โครงการส่งเสริม
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ลงวารสารวิชาการ
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
   ด้านตำแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยฯมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ประจำขอตำแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น เช่น โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมตำแหน่งทางวิชาการ โครงการ
ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
ลงวารสารวิชาการ ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ เป็นต้น (8-3-3 ถึง 8-3-6) 
 
   ด้านแผนการพัฒนาอาจารย์ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ วิทยาลัยฯ มี
แผนการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ โดยมีการสนับสนุนงบประมาณ
ประจำปีรายบุคคล คนละ 15,000 – 
25,000 บาท เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ มีแผนการอบรมเฉพาะทาง 
และมีการเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาอาจารย์ใหม่ (8-3-7 ถึง 8-3-9) 
 
    ด้านการปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์  วิทยาลัยฯ มีการกำหนดให้
อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติการพยาบาล 
(faculty practice) ตามความเชี่ยวชาญ
ของตนเอง ในปีการศึกษา 2563 – 
2565 อย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา (8-3-10) 
 
 

ระดับชาติและนานาชาติ 

8-3-5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการ
เสนอขอทุนวิจัยภายนอก 

8-3-6 โครงการสร้างผลงาน
เฉพาะทางที่สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญในสาขา
ทางการพยาบาล  

8-3-7 โครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
วิชาชีพเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ 

8-3-8 โครงการส่งเสริม
บุคลากรสายวิชาการเข้า
อบรมเฉพาะทาง  

8-3-9 คู่มืออาจารย์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม 

8-3-10 แผนการ
ปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์และรายงานผล
การปฏิบัติการพยาบาล 
(faculty practice) ปี
การศึกษา 2563 – 2565 

4) มีการดำเนินการตามแผนที่
กำหนด และมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมนำผลมาปรับปรุง 

วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามแผนที่
กำหนด และมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมนำผลมาปรับปรุง 
   จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ตามแผนพฒันาบุคลากรในปีงบประมาณ 
2565 พบว่า 
   ด้านจำนวนคุณวุฒิ มีแผนให้อาจารย์
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ผลการ

8-4-1  รายงานการ
วิเคราะห์แผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2564 

8-4-2 แผนพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพฒันาบุคลากร 
2565 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
ดำเนินงานพบว่าไม่มีอาจารย์ไปศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก เนื่องจากข้อจำกัด
เรื่องทุนการศึกษา ดังนั้น ใน
ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัย
นครพนมมีแผนให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกสำหรับ
อาจารย์ อีกท้ังวิทยาลัยฯ มีแผนในการ
สนับสนุนทุนการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม
อาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก ภายใตโ้ครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
สำหรับอาจารย์  นอกจากนี้วิทยาลัยฯ มี
ทุนสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อเฉพาะ
ทางการพยาบาล เช่น การพยาบาลเวช
ปฏิบัต ิเป็นต้น (8-4-1, 8-4-2, 8-4-3) 
   ด้านตำแหน่งทางวิชาการ มีการ
ดำเนินงานตามแผน ในปีงบประมาณ 
2565 มีอาจารย์ที่เข้าสู่กระบวนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 10 คน (8-4-4) ซ่ึง
มีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา และใน
ปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยฯ มี
แผนการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ
ให้แก่อาจารย์ทั้งระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
ภายใต้โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ค่ายตำแหน่งทางวิชาการ (8-4-5) 
โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการลงวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติ (8-4-6) 
   ด้านการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงาน
ตามแผน โดยอาจารย์ทุกคนได้ไปพัฒนา
ตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน
รูปแบบออนไลน์และออนไซด์ ผลการ
ประเมินพบว่า อาจารย์นำความรู้จาก
การอบรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ

8-4-3 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

8-4-4 รายชื่ออาจารย์ที่เข้า
สู่กระบวนการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

8-4-5 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการค่ายตำแหน่ง
ทางวิชาการ  

8-4-6 โครงการส่งเสริม
การตพิีมพ์ผลงานทาง
วิชาการลงวารสาร
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

8-4-7 รายงานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Academic Lunch Talk 

8-4-8 แผนบรหิารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2566 
8-4-9 รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์ (faculty 
practice) 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
เรียนการสอนให้ทันสมัยและมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ แตก่ารจัดการความรู้ยังไม่เป็น
ระบบที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยฯ
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Academic Lunch Talk ในทุกภาค
การศึกษา (8-4-7, 8-4-8) 
    ด้านการปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์ (faculty practice) จาก
รายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลของ
อาจารย์ ในปีการศึกษา 2565 พบว่า 
อาจารย์มีการปฏิบัติการพยาบาลตาม
สาขาความเชี่ยวชาญทั้งการพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติการพยาบาล  การพัฒนา
งานวิจัยตามสาขา และฝึกประสบการณ์
เพ่ิมเติมไปพัฒนาทักษะปฏิบัติการ
พยาบาลเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณจ์ากการปฏิบัติการ
พยาบาลของอาจารย์ จึงได้มีการให้
อาจารย์นำผลการปฏิบัติการพยาบาล
มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม 
Academic Lunch Talk และมีการ
วางแผนให้อาจารย์มีการต่อยอดองค์
ความรู้การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการ
พยาบาล ทั้งด้านการวิจัย การนำผลการ
ปฏิบัติมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ต่อไป (8-4-9) 
   ด้านการพัฒนาอาจารย์ใหม่              
ในปีงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินงาน
พบว่า อาจารย์ใหม่มีความพึงพอใจใน
กระบวนการเตรียมความพร้อมอาจารย์
ใหมท่ี่วิทยาลัยฯจัดให้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.47 และมีข้อเสนอแนะอยากให้เพิ่ม
ประสบการณ์แลกเปลี่ยนประสบการณ์
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
กับอาจารย์ใหม่คณะอื่นๆของ
มหาวิทยาลัยนครพนม (8-4-10)  

8-4-10 รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2565 

5) มีระบบการยกย่องและเชิดชู
อาจารย์เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุน
ด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ
และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

วิทยาลัยฯ มีระบบการยกย่องและเชิดชู
อาจารย์เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนด้าน
การศึกษา  วิจัย บริการวิชาการและทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นใน
ด้านต่างๆ (8-5-1) มีการวางแผนและ
กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น
(8-5-2) มีการดำเนินงานตามแผน ในปี
การศึกษา 2565 ได้อาจารย์ดีเด่นจำนวน 
5 คน โดยมีการประกาศและมอบรางวัล
ในทีป่ระชุมประจำเดือน และเผยแพร่เพ่ือ
ยกย่องและเชิดชูเกียรติในเว็บไซต์ และ 
facebook ของวิทยาลัยฯ (8-5-3) 
 

8-5-1 คำสั่งแตง่ตั้ง
กรรมการคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่น 

8-5-2 เกณฑ์การคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่น 

8-5-3 ภาพถ่ายอาจารย์ที่
ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10 
ไม่มีหลักฐาน

การดำเนนิการ 
ดำเนินการ 

ข้อ 1  
ดำเนินการ 

ข้อ 1 และอีก 
1 ข้อ 

ดำเนินการ 
ข้อ 1 และอีก 

2 ข้อ 

ดำเนินการ 
ข้อ 1 และอีก 

3 ข้อ 

ดำเนินการ 
ข้อ 1 และอีก 

4 ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมนิตนเอง 10 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9   ร้อยละของอาจารย์ทีส่อนวิชาการพยาบาลและวิชาการรกัษาโรคเบื้องต้น ปฏิบัตกิาร
พยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ (ตวับ่งชี้สำคญั) 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนรวมของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาล และวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นที่ปฏิบัติการ 
พยาบาล จำนวน 187 คน  

2. จำนวนรวมของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาล และวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น จำนวน 187 คน 
การคำนวณ 

          ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นที่ปฏิบัติการพยาบาล 
ย้อนหลัง 3 ปี = ( 187 / 187 ) x 100 = 100 

คะแนนที่ได้   = ( 100 x 10 ) / 100 = 10 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

9-1 มคอ. 3 
9-2 มคอ. 4 
9-3 รายงานการปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทของผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของอาจารย์ 
      ที่สอนวิชาการพยาบาล และวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนและผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 10   การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้สำคัญ) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) ใช้หลักสูตรที่ได้มาตรฐานที่มี
การปรับปรุงอย่างน้อยทุก 5 ปี 
และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบ 5 สาขาหลักท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

วิทยาลัยฯ ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑิตที่ได้มาตรฐาน ปรบัปรุงทุก 5 ปี 
และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 
5 สาขาหลักทางการพยาบาล ปัจจบุันใช้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) สำหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 
3 และ 4  (10-1-1) หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) สำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร-
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1 และ 2 (10-1-2)   

10-1-1 มคอ. 2 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 

10-1-2 มคอ. 2 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

2) มีระบบและกลไกการบริหาร
จดัการหลักสตูรให้มีมาตรฐาน 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการบริหาร
จดัการหลักสตูรให้มีมาตรฐาน โดยมี
โครงสร้างการบริหารหลักสูตร (10-2-1) 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือดำเนินงานตามระบบและ
กลไกที่วางไว้ และจัดทำคู่มือบริหาร
หลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงาน
ใหผู้้รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (10-2-2) 

10-2-1 คู่มือบรหิาร
หลักสูตร 

10-2-2 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

3) ดำเนินการบริหารหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรดำเนินการบริหารหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
โดยมีการกำหนดนโยบายและวาง
แผนการจัดการศกึษา กำกับ ดูแลการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีการจัด
ให้มีการเสวนาหลักสูตรก่อนเปิดภาค
การศึกษา และมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
(10-3-1, 10-3-2)  

10-3-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  

10-3-2 รายงานเสวนา
หลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
4) มีแผนการจดัการศึกษาและ
แผนการฝึกภาคปฏิบัติทุกชั้นปี
ตลอดหลักสูตร และมีการ
ดำเนินการตามแผน 

วิทยาลัยฯ มีแผนการจัดการศึกษาและ
แผนการฝึกภาคปฏิบัตทิุกชั้นปีตลอด
หลักสูตร (10-4-1, 10-4-2) และมีการ
ดำเนินการจัดการศึกษาท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ โดยมี
การประเมินการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาทุกชั้นปี (10-4-3) 
และการประเมินตลอดหลักสูตรของ
นักศึกษาชั้นปสีุดทา้ย (10-4-4) เพ่ือ
นำมาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคใน
การวางแผนจดัการเรยีนการสอนของ
นักศึกษาในปีถัดไป รวมถึงการปรับปรงุ
หลักสูตร 
 

10-4-1 แผนการศึกษา
ตลอดหลักสูตร 

10-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

10-4-3 สรุปผลประเมิน
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติของ
นักศึกษาทุกชั้นปี  

10-4-4 สรุปผลการ
ประเมินตลอดหลักสูตร
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

5) มีระบบการจัดการความเสี่ยง
และดูแลความปลอดภัยของนิสิต/
นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีระบบการจัดการความเสี่ยง
และดแูลความปลอดภัยของนักศึกษา  
โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ 
2566 (10-5-1) และมีการจัดทำแนว
ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 
2565 (10-5-2)  เช่น แผนภูมแิสดง
แนวทางปฏิบัติกรณีนักศึกษาได้รับ
อุบัติเหตุเข็มทิม่ตำ ของมีคมบาด หรือ
สัมผัสกับเลือด หรือสารคัดหลั่งอื่นๆ ของ
ผู้ป่วยในขณะฝึกปฏิบัติงาน (10-5-3) และ
ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหา
สุขภาพ เพ่ือดูแลความปลอดภัยของ
นักศึกษาท้ังในระหว่างเรียนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัต ิเป็นต้น (10-5-4) 
 
 
 
 

10-5-1 แผนบรหิารความ
เสี่ยงของวิทยาลัยฯ 
ปีงบประมาณ 2566  

10-5-2 แนวปฏิบัตกิาร
บริหารความเสี่ยง ปีการ 
ศึกษา 2565 

10-5-3 แผนภูมิแสดง
แนวทางปฏิบัติกรณี
นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุ
เข็มทิ่มตำ ของมีคมบาด 
หรือสัมผัสกับเลือด หรือ
สารคัดหลั่งอื่นๆ ของ
ผู้ป่วยในขณะฝึก
ปฏิบัติงาน 

10-5-4 ผังกำกับการดูแล
นักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพ  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10 

ไม่มีหลักฐาน
การดำเนินการ 

มีการ
ดำเนินการ 

ข้อ 1  

มีการ
ดำเนินการ 

ข้อ 1 และ 2 

มีการ
ดำเนินการ 

ข้อ 1, 2 และ 3 

มีการ
ดำเนินการ 
ข้อ 1, 2, 3 

และ 4 

มีการ
ดำเนินการ 
ครบทุกข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 10 คะแนน 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 11   ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
                   (ตัวบ่งชี้สำคัญ) 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ส่วนที ่1   
 วิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตรที่ใช้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2564) ได้ร้อยละ 100 = 5 
คะแนน 
 
 ส่วนที ่2   
 มีการนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดย
นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะของหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ซ่ึงมีข้อเสนอแนะให้มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการพยาบาลในสังคมพหุวัฒนธรรม การใช้กระบวนการหรือผลงานวิจัยและนวัตกรรม
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา 2565  โดยให้ทุกกลุ่มวิชาออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นการพยาบาลในสังคม          
พหุวัฒนธรรม และนำผลการวิจัยและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 
 คะแนนทีไ่ด้ (ส่วนที่ 1 + ส่วนที่ 2)   =   10 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

11-1  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2564 
11-2  แผนพัฒนา/ปรับปรุง ตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
11-3  มคอ.3 
11-4  มคอ.4 
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มาตรฐานที่ 4  ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12  การพัฒนานิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งชี้ทั่วไป)    
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลกัฐานอ้างอิง 
1) มีการจัดทำแผนการ
จดักิจกรรมพัฒนานิสิต/
นักศึกษาในภาพรวม 
โดยให้นิสิต/นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนและการจัดกจิกรรม 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนา  
นักศึกษา (12-1-1, 12-1-2)  โดยมีคำสั่ง
แต่งตั้งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนกิจกรรม ผ่านโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของงานกิจการ
นักศึกษาและประกันคุณภาพ (12-1-3, 
12-1-4) และนำเสนอในที่ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยฯ  

12-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564, 
2565  

12-1-2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565,2566  

12-1-3 สรุปผลการประเมิน
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของงานกิจการนักศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

12.1-4 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของงานกิจการนักศึกษา
และประกันคุณภาพ 

2) ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต/นักศกึษาให้
ดำเนินกจิกรรมทีส่่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการให้ครบถว้น 
ประกอบด้วย 1)คุณธรรม
จรยิธรรม 2)ความรู้ 3) 
ทักษะทางปัญญา 4)ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รบัผดิชอบ 5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาลัยฯ กำหนดแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยเน้น
การส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ผ่านโครงการทั้งหมด 8 โครงการ 
ประกอบด้วย   
1) คุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ โครงการ
วิทยาลัยคนดีวิถพุีทธ  และโครงการกล้า
หาญจริยธรรมต่อต้านคอร์รัปชั่น  
2) ความรู้  ได้แก่ โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการตดิเชื้อโควิด19 และโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา   
3) ทักษะทางปัญญา คือ โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของงานกิจการ
นักศึกษาและประกันคุณภาพ  
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ได้แก่ โครงการจัดทำ

12-2-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564, 
2565  

12-2-2 สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลกัฐานอ้างอิง 
แผนปฏิบัติราชการของงานกิจการ
นักศึกษาและประกันคุณภาพ  และ
โครงการกีฬาสีและกีฬามหาวิทยาลัย
นครพนม ครั้งที่ 14  
5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรู้
ออนไลน์สำหรับนักศึกษา  โครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
และโครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ(12-2-1, 12-2-2) 

3) มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นิสิต/
นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษาผ่านโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของงานกิจการ
นักศึกษาและประกันคุณภาพ  โดยมี
วิทยากรภายนอกและภายในบรรยาย
เพ่ือให้ความรู้ และทักษะด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา (12-3-1) 

12-3-1 สรุปผลการประเมิน
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของงานกิจการนักศึกษาและ
ประกันคุณภาพ 

4) ทุกกิจกรรมที่
ดำเนินการ มีการ
ประเมินผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนำผลการประเมินมา
ปรับปรงุการดำเนนิงาน
ครัง้ต่อไป 

ทุกกิจกรรม/โครงการ ตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และมีการ
นำผลการประเมินรวมถึงข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะกรรมการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงในการดำเนินงาน
ในครัง้ต่อไป โดยใช้กระบวนการ PDCA 
(12-4-1,  12-4-2) 

12-4-1 สรุปผลโครงการตามแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2564  

12-4-2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
 

5) มีการประเมิน
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกจิกรรมพัฒนานิสิต/
นักศึกษา 

มีการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนานักศึกษา 
โดยแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์จำนวน 3 ข้อ คือ   
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน ซึ่งมีผลการประเมิน

12-5-1 สรุปผลการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลกัฐานอ้างอิง 
คือบรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับดี 4.45 คะแนน   
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมี
ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ทั้งนี้วิทยาลัยฯ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับดี 4.41 คะแนน   
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
การเป็นผู้ประกอบการ ซ่ึงผลการประเมิน
พบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมี
คะแนนความพึงพอใจ 4.26 คะแนน 
คะแนนคุณลักษณะของผู้ประกอบการ 
4.03 คะแนน (12-5-1)   
 

6) มีการนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรอื
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานิสิต/นักศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯได้
ดำเนินการตามแผนและได้ประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
พบว่า บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนทุกข้อ 
อย่างไรกต็าม ในปีงบประมาณ 2566 
วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ด้าน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
วางแผนปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการ
ของนักศึกษา เช่น เน้นความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีทีม่ากขึ้น 
การส่งเสริมทักษะการสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษา รวมถึง
การวางแผนประเด็นการบรรยายของ
ผู้ประกอบการที่มีความหลากหลายใน
สาขาอาชีพ เป็นต้น (12-6-1, 12-6-2) 
 

12-6-1 รายงานแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา                 
ปีการศึกษา 2564 
12-6-2 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2565 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10 

ไม่มีหลักฐาน
การดำเนินการ/
ดำเนินการ1ข้อ 

มีการ
ดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ
ดำเนินการ 
ครบทุกขอ้ 

 
การประเมนิตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 6 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 10 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 13  ระบบการดูแลและให้คำปรึกษานิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งชี้ทั่วไป) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีการจัดบริการให้
คำปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นิสิต/
นักศึกษา โดยมีระบบการ
รับเรื่องอุทธรณ ์ร้องทุกข์ 
และรักษาความลับของ
นิสิต/นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการจัดบริการให้คำปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
ในวิทยาลัยฯ ตามระบบและกลไกในการ
จัดบริการให้คำปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (13-1-1) โดย 
   มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำชั้นและ
อาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ให้คำปรึกษา
ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
อย่างครอบคลุมทุกด้านตามบทบาท
หน้าที่ที่กำหนดไว้ในคำสั่งแต่งตั้งและคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยมอบหมายให้
อาจารย์ประจำชั้นดูแลนักศึกษาห้องเรียน
ละ 2 คน และอาจารย์ที่ปรึกษา 1-2 คน
ต่อนักศึกษา 18 คน (13-1-2, 13-1-3) 
   มีระบบการรับเรื่องอุทธรณ์ ร้องทุกข์
ผ่านหน้าเว็บไซต์ถึงคณบดีและรองคณบดี
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  มีการ
จัดทำกล่องสบายใจคลายทุกข์  มีการ
กำหนดช่องทางเพ่ิมเติมในการให้
คำปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
โทรศัพท ์Application Line Facebook
เป็นต้น  มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลการ
ให้คำปรึกษาในเว็บไซต์ของวิทยาลัย 
bcnn.npu.ac.th/student ทั้งนีม้ีการ
จัดเก็บความลับของนักศึกษาโดยไม่มีการ
ระบุชื่อ-สกุลของนักศกึษา แต่จะใช้รหัส
ตัวเลขแทน และอาจารย์ผู้ที่ให้คำปรึกษา
จะยึดหลักการตามประกาศแนวทางการ
รักษาความลับของนักศึกษาอย่าง
เคร่งครัด  
ทั้งนี้ วิทยาลยัดำเนนิการรับเรื่องราวร้อง
ทุกขต์ามประกาศแนวทางการรกัษาความลับ
ของวิทยาลัยฯ (13-1-4 ถึง 13-1-9) 

13-1-1 ระบบและกลไกการ
ควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม     

13-1-2 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจำชั้นวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปีการศึกษา 
2564,2565   

13-1-3 คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปีการศึกษา 
2564,2565   

13-1-4 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564,2565  

13-1-5 ภาพระบบฐานข้อมูลการ
ให้คำปรึกษาในเว็บไซต์ของ
วิทยาลัย  
http://bcnn.npu.ac.th/stude
nt/ 

13-1-6 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 

13-1-7 กล่องสบายใจคลายทุกข์ 
13-1-8 ประกาศแนวทางการ
รักษาความลับ  

13-1-9 ระบบการรับเรื่องอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์  
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
2) มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
นิสิต/นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่ 
นักศึกษา ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ Line 
application เช่น  ผู้ ช่ วย เก็บรวบรวม
ข้อมูล  ช่ วยรับจ้ างพิมพ์ งาน  รับจ้ าง
แต่งหน้าทำผม เป็นต้น (13-2-1) 
 

13-2-1 ภาพบอรด์
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ Line 
application  

 

 

3) มีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นิสิต/นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2564 มี
การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา 
สำหรับนั กศึ กษาหลักสู ตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4 เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการทำงานเมือ่สำเร็จการศึกษา  
(13-3-1) 
 

13-3-1 สรุปผลการประเมิน
โครงการปัจฉิมนิเทศ  
ปีการศึกษา 2564  
 
 
 
 

4) ผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกจิกรรมและ
การจัดบริการในข้อ1-3ทุก
ข้อ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรม และการจัดบริการในข้อ 1-3 
โดยปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมิน
ในแต่ละข้อเป็นดังนี้  
1. ผลการประเมินคุณภาพของจัดบริการ
ให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะปีการศึกษา 2564 
ภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.35 คะแนน และมีข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการให้
คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาที่มีปัญหา
สุขภาพจิตมีขั้นตอนที่ค่อนข้างซับซ้อน
ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้
ง่ายต่อการปฏิบัติ              
2. ผลการประเมินคุณภาพของการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษาอยู่ในระดับดี มี

13-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรม และ
การจัดบริการแก่นักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.npu.ac.th/cheqa_npu/files_upload/2557/6712-114-12-1.5.pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 คะแนน และมี
ข้อเสนอแนะสำหรับกิจกรรมพิเศษนอก
หลั กสู ตร แหล่ งงาน ที่ เห มาะสมกับ
นักศึกษามีน้อย ควรมีการประชาสัมพันธ์
และจัดหาแหล่ งงานที่ เหมาะสมกับ
นักศึกษาให้มากขึ้น 
3. ผลการประเมนิคุณภาพของการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน
เมือ่สำเร็จการศึกษาแกน่ักศึกษาอยู่ใน
ระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 4.53 
คะแนน  และมขี้อเสนอแนะจากนกัศึกษา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ควรมี
การอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน  
(13-4-1) 

5) นำผลการประเมินจาก
ข้อ 4) มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การใหข้้อมูล เพ่ือให้ผล
การประเมินสูงขึน้หรอื
เป็นไปตามความคาดหวัง
ของนิสิต/นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการนำผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การใหข้้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึน้หรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา                
โดยในปีการศึกษา 2565 ได้นำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงเพ่ือเป็นการพัฒนา
ระบบการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหา
สุขภาพจิตให้มีความเหมาะสมกับ
นักศึกษาในยุคปจัจุบัน และเพ่ือให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วิทยาลัยฯ 
จึงมกีารปรับปรุงแนวทางและผังกำกับการ
ดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจิต เพ่ือให้
เหมาะสมและลดขั้นตอนในการปฏิบัติ
หรอืดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจิตทั้ง
ในรายทีม่ีปัญหาซับซ้อน และในภาวะที่
ต้องเฝ้าระวัง  
     ด้านกจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา มีการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่หลากหลาย

 13-5-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรม และ
การจัดบริการแก่นักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564 

13-5-2 สรุปโครงการ/กิจกรรม 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
มากขึ้น เช่น Facebook กลุ่ม  LINE 
application และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ต่างๆ โดยจัดหางานที่มีความเหมาะสมกับ
นักศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การ
พิมพ์งาน ผู้ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวาดภาพการ์ตูน รับจ้างแต่งหน้าทำผม  
เป็นต้น    
     ด้านการจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามี
การเพ่ิมประเด็นอบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพสำหรับการทำงานและการใช้
ชีวิตประจำวัน เพ่ือให้เป็นไปตามความ
ต้องการของนักศึกษา (13-5-1, 13-5-2)  
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่มีหลักฐาน

การดำเนินการ 
มีการ

ดำเนินการ 
1 ข้อจากข้อ 1-

3 

มีการ
ดำเนินการ 

2 ข้อจากข้อ 1-
3 

มีการ
ดำเนินการ 

ข้อ 1, 2 และ 3 

มีการ
ดำเนินการ 
ข้อ 1, 2, 3 

และ 4 

มีการ
ดำเนินการ 
ครบทุกขอ้ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
 คะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน 
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มาตรฐานที่ 5  ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 14  แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล (ตัวบ่งชี้ทัว่ไป)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีแหล่งฝึกปฏิบัติ

หลักท่ีใหบ้ริการ
พยาบาล
ครอบคลุมทุก
สาขาและได้รับ
การรบัรองคณุภาพ
จากหน่วยงาน
ระดับชาติ 

วิทยาลัยฯ มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานหลักที่ให้บริการ
พยาบาลครอบคลุมทุกสาขาและได้รับการรับรอง
คุณภาพจากหน่วยงานระดับชาติ ดังนี้ 
     แหลง่ฝึกทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ (Hospital 
accreditation: HA) (14-1-1, 14-1-2) 
     โรงพยาบาลศูนย์ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร   
     โรงพยาบาลทัว่ไป ได้แก่ โรงพยาบาลนครพนม     
โรงพยาบาลมุกดาหาร  โรงพยาบาลอำนาจเจริญ    
โรงพยาบาลบึงกาฬ  โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ และ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ 
     โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดนครพนม ได้แก่ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม  โรงพยาบาล 
โพนสวรรค์  โรงพยาบาลนาหว้า  โรงพยาบาลท่าอุเทน  
โรงพยาบาลเรณูนคร  โรงพยาบาลบ้านแพง และ
โรงพยาบาลศรสีงคราม    
     โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสกลนคร ไดแ้ก่ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน  
โรงพยาบาลกุสุมาลย์  และโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ 
     แหล่งฝึกที่ไดร้ับการรับรองโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลติดดาว 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในจังหวัด
นครพนม ได้แก ่รพ.สต.ดงติว้  รพ.สต.บ้านกลาง            
รพ.สต.นาถ่อน  รพ.สต.พระกลางทุ่ง   รพ.สต.ดงขวาง  
รพ.สต.บ้านผึ้ง  รพ.สต.นามน  รพ.สต.อาจสามารถ 
       รายช่ือแหล่งฝกึปฏิบัติการพยาบาล จำแนก
ตามสาขาวิชา (14-1-3) 
   1. กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้แก่ 
โรงพยาบาลนครพนม  โรงพยาบาลศูนยส์กลนคร 
โรงพยาบาลมุกดาหาร  โรงพยาบาลบึงกาฬ  
โรงพยาบาลอำนาจเจริญ  โรงพยาบาลกาฬสินธุ์  
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน  
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม และหน่วย

14-1-1 รายชื่อแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานจำแนกตาม  
การได้รับการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาลของ
แหล่งฝึก 

14-1-2 เอกสารรับรอง
คุณภาพของโรงพยาบาล 

14-1-3 รายชื่อแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานจำแนกตาม
สาขาการพยาบาล 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
บริการปฐมภูมิโรงพยาบาลนครพนม 
   2. กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ ได้แก่  โรงพยาบาลนครพนม  โรงพยาบาลศูนย์
สกลนคร  โรงพยาบาลมุกดาหาร  โรงพยาบาล
อำนาจเจริญ  โรงพยาบาลบึงกาฬ  โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชธาตุพนม 
   3. กลุม่วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ได้แก่  
โรงพยาบาลนครพนม  โรงพยาบาลมุกดาหาร  
โรงพยาบาลศรีสงคราม  โรงพยาบาลสมเด็จ            
พระยุพราชธาตุพนม 
   4. กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ได้แก่    
โรงพยาบาลนาหว้า  โรงพยาบาลท่าอุเทน  
โรงพยาบาลเรณูนคร  โรงพยาบาลบ้านแพง  
โรงพยาบาลศรีสงคราม  โรงพยาบาลกุสุมาลย์  
โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ  รพ.สต.ดงติว้                  
รพ.สต.บ้านกลาง  รพ.สต.นาถ่อน  รพ.สต.นามน    
รพ.สต.บ้านผึ้ง  รพ.สต.ดงขวาง  รพ.สต.พระกลางทุ่ง  
รพ.สต.อาจสามารถ 
   5. กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร์ ได้แก ่โรงพยาบาลจิตเวชนครพนม             
ราชนครินทร์   โรงพยาบาลท่าอุเทน  และโรงพยาบาล        
เรณูนคร 

2) มีแหล่งฝึกปฏิบัติ
ครอบคลุมทกุ
ระดับ ทั้งระดับ
ปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ 
และตติยภูมิ  

มีแหล่งฝึกปฏิบัติครอบคลุมทุกระดับ ทั้งระดับปฐมภูมิ 
ทุตยิภูมิ และตตยิภูม ิดังนี้ 
     ระดับปฐมภูมิ 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในจังหวัด
นครพนม ไดแ้ก ่รพ.สต.ดงต้ิว   รพ.สต.บ้านกลาง   
รพ.สต.นาถ่อน   รพ.สต.นามน   รพ.สต.บ้านผึ้ง              
รพ.สต.ดงขวาง  รพ.สต.พระกลางทุ่ง                    
รพ.สต.อาจสามารถ 
     ระดับทตุิยภูมิ 
     โรงพยาบาลทั่วไป ได้แก่ โรงพยาบาลนครพนม 
โรงพยาบาลมุกดาหาร โรงพยาบาลอำนาจเจริญ  
โรงพยาบาลบึงกาฬ และโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  
     โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดนครพนม ได้แก ่
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม โรงพยาบาล

14-2-1 รายชื่อแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานจำแนกตาม
ระดับ 

14-2-2 หนงัสือส่ง
อาจารย์ชี้แจงและวาง
แผนการฝึกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
โพนสวรรค์ โรงพยาบาลนาหว้า โรงพยาบาลท่าอุเทน 
โรงพยาบาลเรณูนคร  โรงพยาบาลบ้านแพง และ
โรงพยาบาลศรีสงคราม  
     โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดสกลนคร ไดแ้ก่ 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสว่างแดนดิน  
โรงพยาบาลกุสุมาลย์  และโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ  
     ระดับตติยภูมิ 
     โรงพยาบาลศูนย ์ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 
และโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ (14-2-1, 
14-2-3)    

3) แหล่งฝึกปฏิบัติมี
จำนวนผู้รับบริการ
เพียงพอสำหรับ
การเรียนรู้ของ
นิสิต/นักศึกษา  

แหล่งฝึกปฏิบัติงานทุกแห่งมีจำนวนผู้รับบริการ
เพียงพอสำหรับการเรียนรู้ของนกัศึกษา ซึ่งในการฝึก
ปฏิบัติทุกรายวิชาจัดจำนวนนักศึกษา/กลุ่มอยู่ที่ 7-8 
คน/กลุ่ม โดยมีจำนวนผู้รับบริการ 25-30 คน/หอ
ผู้ป่วย (14-3-1) 

14-3-1 มคอ.4 
 
 
 

4) มีหลักฐานการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ
และแหล่งฝึก
ปฏิบัติฯ ร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน 
การศึกษาและ
แหล่งฝึกปฏิบัตทิุก
รายวิชาภาคปฏิบัติ 

มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
และแหล่งฝึกปฏิบัตริ่วมกันระหว่างวิทยาลัยฯ กับ
แหล่งฝึก ในโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พ่ีเลี้ยง
โดยให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงแต่ละแหล่งฝึกร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประเมนิการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัต ิและเม่ือสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานในแต่ละ
รายวิชาจะมีการประเมนิการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับ
แหล่งฝึกทุกครั้ง โดยทุกรายวิชาจะมีการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ในภาค
การศึกษาและปีการศึกษาถัดไป (14-4-1 ถึง 14-4-3) 
 

14-4-1 รายงานการ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ของทุกรายวิชา 

14-4-2 มคอ.4  

14-4-3 สรุปโครงการ
พัฒนาเครือข่ายการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ
และอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

5) มีหลักฐานการนำ
ผลการประเมินใน
ข้อ 4) ไปปรับปรุง
การจัดการเรียน
การสอน 
 
 

มีการนำผลการประเมนิการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ และการประเมินร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติปี
การศึกษา 2564 มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ ในปกีารศึกษา 2565 ทุกรายวิชาปรากฏ
รายละเอียดตามคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ (มคอ.4)  
(14-5-1, 14-5-2) 

14-5-1  มคอ.4  

14-5-2  มคอ.6         
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 2 คะแนน 4 คะแนน 6 คะแนน 8 คะแนน 10 
ไมม่ีขอ้ 1 

 
มีข้อ 1 มีข้อ 1  

และ 2 
มีข้อ 1, 2 และ 3 มีข้อ 1, 2, 3 

และ 4 
มีครบทุกข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 10 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 15  อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำหรือพยาบาลวิชาชีพ ทีท่ำหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัต ิ
                  ต่อนิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งชี้สำคัญ)    
 
ผลการดำเนินงาน 

1. รายวิชาทีส่อนโดยอาจารย์พยาบาลประจำ ได้แก่  
- ปฏิบัติแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล รุ่นที ่29 A, B 
- ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 รุ่นที ่28 A 
- ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ รุ่นที ่28 A, B 
- ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น รุ่นที ่28 A, B  
- ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก รุ่นที ่28 A, B 
- ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รุ่นที ่27 A, B 
- ปฏิบัติการอนามัยชุมชน รุ่นที ่27 A, B  

2. รายวิชาทีส่อนโดยอาจารย์พยาบาลประจำหรือพยาบาลวิชาชีพ ไดแ้ก่  
- ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 รุ่นที ่28 A, B 
- ปฏิบัติการผดุงครรภ์ รุ่นที ่27 A, B 
- ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น รุ่นที ่27 A, B 

 
สรุปมีรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์พยาบาลประจำหรือพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 10 รายวิชา 

 
การคำนวณ 

ร้อยละของรายวิชาที่มีอาจารย์พยาบาลประจำต่อนักศึกษาไม่เกิน 1 : 8  =  ( 10 / 10 ) x 100 = 100 
 คะแนนที่ได้ = 10 คะแนน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละของรายวิชาที่มีอาจารย์พยาบาลประจำต่อนักศึกษาไมเ่กนิ 1 : 8  

คะแนน 0 คะแนน 5 คะแนน 10 
< 75.00% 

ของรายวิชาทั้งหมด 
75.00-99.99% 

ของรายวิชาทั้งหมด 
100% 

ของรายวิชาทั้งหมด 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

15-1   มคอ.4 
15-2   คำสั่งแต่งตัง้พยาบาลวิชาชีพที่ทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติ 
15-3  คุณสมบตัิพยาบาลวิชาชีพที่ทำหน้าทีส่อนภาคปฏิบัติ (ใบประกอบวิชาชีพ,คุณวุฒกิารศึกษา,   
        เอกสารการผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล) 
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มาตรฐานที ่6  ด้านการประเมนิและผลลัพธ์ของหลักสูตร 
 
ตัวบง่ชี้ท่ี 16  ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

        และการผดุงครรภ์ผ่านในปแีรก (ตัวบ่งชี้สำคัญ)   
 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ปีการศึกษา 2561 จำนวนผู้สอบในปีแรก จำนวน 146 คน  สอบผ่าน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 99.32 
   2. ปีการศึกษา 2562 จำนวนผู้สอบในปีแรก จำนวน 151 คน  สอบผ่าน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
   3. ปีการศึกษา 2563 จำนวนผู้สอบในปีแรก จำนวน 149 คน  สอบผ่าน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 99.33  
 
การคำนวณ 

ร้อยละของผู้สอบผ่านในปีแรก =  ( 444 / 446 ) x 100 = 99.55 
 คะแนนทีไ่ด ้=  30 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

16-1  ผลการสอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 17  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชีท้ั่วไป)   
 
ผลการดำเนินงาน 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบจากจำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนปี 1 ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่  

1. ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563 ลงทะเบียนเรียนปี 1 จำนวน 150 คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 
147 คน  

2. ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 ลงทะเบียนเรียนปี 1 จำนวน 150 คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 
147 คน 

3. ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ลงทะเบียนเรียนปี 1 จำนวน 150 คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 
144 คน   

 
การคำนวณ 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา =  ( 438 / 450 ) x 100  =   97.33 
 คิดเป็น = ( 97.33 / 90 ) x 15   =  16.22 
 คะแนนที่ได้ = 15 คะแนน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดผู้สำเร็จการศึกษาร้อยละ 90 ได้เท่ากับ 15 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

17-1 ชื่อ-สกุลและรหัสประจำตัวนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2563 - 2565  
17-2 ชื่อ-สกุลและรหัสประจำตัวนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนชั้นปีที่ 1 ของรุ่น  

ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565 
17-3 ข้อมูลร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบจากจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนปี 1 

ย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2563 – 2565) 
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มาตรฐานที่ 7  ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 18  ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด (ตัวบ่งช้ีสำคัญ)  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
ค่า

น้ำหนัก 

ผลการดำเนินงาน 
ค่า

น้ำหนัก 
หลักฐานอ้างอิง ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
- บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 - 1 4 1 18-1 ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่  
ปี พ.ศ.2563-2565  
(ระบบบริหารงานวิจัย) 
 
18-2 รายชื่ออาจารย์ประจำ
ทั้งหมด ปี พ.ศ.  
พ.ศ.2563-2565 
 

- บทความวิจัยหรอืบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceeding) ระดับ
นานาชาติหรือในวารสาร ทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ และ
จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 

0.60 11 10 11 19.2  

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

0.80 6 8 7 16.8  
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เกณฑ์มาตรฐาน 
ค่า

น้ำหนัก 

ผลการดำเนินงาน 
ค่า

น้ำหนัก 
หลักฐานอ้างอิง ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
- บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ 

- ตำราหรอืหนังสือหรืองานแปล
ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่
ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้นำมารับการ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

1.00 1 3 6 10  

 18 22 28 
47 

 
 67 66.5 65 
 23.68 
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การคำนวณ 
 
 

 
 
         = 
           

 
  คะแนนที่ได้   =  19.73 คะแนน 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทยีบโดยกำหนดผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ที่คำนวณจาก
ระดับคุณภาพงานวิจัย  ร้อยละ 30  เท่ากับ 25  คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน    ร้อยละ  23.68   
 คะแนนการประเมินตนเอง     19.73  คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23.68 X 25 
30 

ร้อยละของผลงานวิจัย 
ผลรวมถ่วงน้ำหนกัของบทความวิจัยและผลงานวิชาการทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ (ปี1+ปี2+ป3ี) 

จำนวนอาจารย์พยาบาลประจำทัง้หมด (ป1ี+ป2ี+ปี3) 
X 100 = 

X 100     =  23.68 
12.4+15.6+19 
67+66.5+65 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 19  การบริการวิชาการ (ตัวบ่งช้ีทั่วไป)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีการจัดทำแผนการ
บริการวิชาการประจำปีที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม และ
กำหนดตัวบ่งชี้วัด
ความสำเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม และ
เสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะ/โรงเรียน/
วิทยาลัย/สำนักวิชา เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

มี ก ารจั ด ท ำแผน กา รบ ริ ก ารวิ ช าก ารที่
สอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการการ
รับบริการวิชาการ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  ฝ่ายบริการวิชาการได้ทำการสำรวจ
ความ ต้ อ งก ารก ารบ ริ ก าร วิ ช าก ารข อ ง
ผู้ รับบริการใน พ้ืนที่ เป้ าหมายใหม่ ในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม คือ ชุมชนบ้าน               
นาหลวง ตำบลท่าค้อ อำเภอเมือง จังหวัด
นครพนม จากการสำรวจสภาพปัญหาด้าน
สุขภาพของชุมชน พบว่า ประชาชนทุกกลุ่มวัย
มีความต้องการในการให้บริการวิชาการทุกมิติ
สุขภาพ ทั้ งด้ านร่างกาย จิตใจและสังคม                
(1 9 -1 -1 ) โด ย ได้ มี ก า รด ำ เนิ น ก ารต าม
แผนปฏิบัติการ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
และชุมชน เริ่มตั้งแต่การให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ
มีบทบาทในการคิดวิ เคราะห์ค้นคว้าและ
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาสุขภาพของ
ท้องถิ่น จนกระท่ังดำเนินการให้บริการวิชาการ
และติ ดตามผลภ ายหลั งจากการดำเนิ น
กิจกรรม และจะดำเนินการให้บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพให้ครอบคลุมทั้ งการส่ งเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรคเบื้องต้น 
และการฟ้ืนฟูสุขภาพให้ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย
ในชุมชนอย่างต่อเนื่องทุกปี อย่างน้อย 5 ปี
จนกระท่ังชุมชนเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  จากข้อมูลผลการสำรวจดังกล่าว ฝ่ายบริการฯ 
จึงได้นำมาจัดทำโครงการบรรจุในแผนบริการ
วิชาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (19-1-2) 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ความสำเร็จระดับแผน 
จำนวน 9 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดระดับโครงการ
จำนวน  12  โค รงการ  ซึ่ ง ผ่ านมติ ค วาม
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริการวิชาการ      
ในคราวประชุมครั้ งที่  1/2565 เมื่อวันที่  8 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 (19-1-3) และผ่านการ
พิจารณ าเพ่ืออนุมัติ แผนบริการวิชาการ

19-1-1 รายงานผลการสำรวจ
ความตอ้งการรับบริการ
วิชาการของชุมชน/องค์กร
จากวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ปีงบประมาณ 2565 

19-1-2 แผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการและแผนการ
ใช้ประโยชน์ จากการบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2565 

19-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
ครั้งที ่1/2565  เมื่อวันที่ 8 
เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 

19-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2565 
 

http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.4.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.4.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.4.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.4.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.5.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.5.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.5.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-1.5.pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในคราว
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2565 
เมือ่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 (19-1-4) 

2) โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมตาม
แผน มีการจัดทำ
แผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานิสิต/นักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม และ
ต้องมีโครงการอย่างน้อย 
1 โครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

มีการบรรจุแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการในการพัฒนานักศึกษา การพัฒนาชุมชน 
หรือสังคม บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการบริการ
วิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ จากการ
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
แบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ (19-2-1) 
1. การพัฒนานักศึกษา 6 ข้อ ได้แก่    
   1) พัฒนาทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ
เด็ก/ผู้สูงอายุ  
   2) พัฒนาทักษะการให้ความรูด้้านสุขภาพ 
   3) พัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ทำงานร่วมกับชุมชน   
  4) พัฒนาด้านจิตอาสาของนักศึกษา 
  5) พัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นการ
ให้บริการวิชาการแบบผสมผสานทั้ง Online
และ Onsite 
  6) พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม  
 
2. การพัฒนาชุมชนหรือสังคม 4 ข้อ ได้แก่  
1) ผู้สูงอายุในชมรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
ไดร้บัความรู้ในการดูแลสุขภาพและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดูแลตนเองได้  
2) เด็กวัยเรียนไดร้ับความรู้และแนวทางในการ
ดูแลสุขภาพ 
3) ประชาชนในกลุ่มเกษตรกรได้รับการคัดกรอง
ระดับสารเคมีตกค้างในกระแสเลือดและได้รับ
ความรู้ คำแนะนำในการดูแลและป้องกันตนเอง
จากการสัมผัสสารเคมี  
4) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนได้รับความรู้ในการปฐม
พยาบาล การดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของของเชื้อไวรัส             

19-2-1 แผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการและแผนการ
ใช้ประโยชน์ จากการบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2565 

19-2-2 รายงานสรุปผล
โครงการเพิ่มศักยภาพของ
ชุมชนและ สังคมในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลางบน  

19-2-3 รายงานสรุปผล
โครงการบริการวิชาการตาม
แนว พระราชดำริสมเด็จ           
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ใน
โรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดน  

19-2-4 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการบูรณา
การการบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอนการวิจัย 
หรอืทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-2.1.pdf
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
โคโรน่า 2019 
     มีโครงการบริการวิชาการที่เป็นบริการแบบ
ให้เปล่าจำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการ
บริการวิชาการชมรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
2) โครงการเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลางบน (19-2-2) 
3) โครงการบริการวิชาการตามแนว
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯในโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน (19-2-3) 
4) โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย หรอืทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (19-2-4) 

3) ประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการ การบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และนำเสนอกรรมการ
ประจำคณะ/โรงเรียน/
วิทยาลัย/สำนักวิชา เพื่อ
พิจารณา 

มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการและนำเสนอใน
คราวประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 
8/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 โดย
มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ของแผน คิดเป็นร้อยละ 100 และ
บรรลุความสำเร็จตามเป้ าหมายตัวบ่ งชี้
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
    ทีป่ระชุมมีขอ้เสนอแนะว่า  
1. การให้บริการวิชาการควรเน้นประเด็นที่
สร้างความเข้มแข็งแก่สังคมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ของสังคมในปัจจุบัน   
2. ควรจัดโครงการบริการวิชาการตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ในแต่ละสาขา และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการ
วิชาการของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
3. ควร เน้ น การบ ริการวิ ช าการใน พ้ื นที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ งวิ ท ย าลั ย ต่ อ เนื่ อ ง  คื อ 
ชุมชนบ้านนาหลวง ตำบลท่าค้อ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และยั่งยืนของชุมชน  
4. ควรบู รณาการให้ครบทุกพันธกิจ โดย
ครอบคลุมการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

19-3-1 รายงานผลการ
ประเมินความสำเร็จตาม            
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ  

19-3-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ             
ครั้งที ่8/2565 เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 
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การวิจัยหรือทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(19-3-1 ถงึ 19-3-2) 

4) นำผลการประเมิน
ตามข้อ 3) มาปรับปรุง
หรอืพัฒนาการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

1. มีการนำผลการประเมินความสำเร็จของแผน
บริการวิชาการและโครงการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำ
คณะมาปรับใช้ ในการปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใน
ประเด็นที่  1 และ 2 มีการบรรจุประเด็นการ
บริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งแก่สังคมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ของสังคมในปัจจุบัน 
และสนับสนุนความเชี่ยวชาญของอาจารย์ใน   
แต่ละสาขา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการวิชาการของวิทยาลัย เช่น 
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โครงการบูรณา
การบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน การวิจัย
หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการ
บริการวิชาการในการเพ่ิมศักยภาพของชุมชนเชิง
พ้ืนที ่
ในประเดน็ที ่3 และ4 มีการกำหนดพื้นที่บริการ
วิชาการและรายวิชาที่รับผิดชอบการบูรณาการ
บริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนๆ โดยมีการหารือ
รว่มกันในคราวประชุม คณะกรรมการบริการ
วิชาการ ครั้งที ่3/2565 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565  มติทีป่ระชุม เห็นชอบให้
กำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมในปีการศึกษา 2565 เป็นที่เดิม คือ 
ชุมชน บ้านนาหลวง ตำบลท่าค้อ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และยัง่ยืนของชุมชน  และกำหนดรายวิชาที่
รบัผิดชอบ จำนวน 2 รายวิชา คือ รายวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ และรายวิชาการรักษา 
พยาบาลเบื้องต้น (19-4-1 ถึง 19-4-3) 

19-4-1 แผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการและแผนการ
ใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

19-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ             
ครั้งที8่/2565 เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2565 

19-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 

5) คณะ/โรงเรียน/
วิทยาลัย/สำนักวิชา มี
ส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับ

วิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับสถาบัน โดยมีตัวแทนอาจารย์ร่วม
เป็นคณะกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการ
ประจำมหาวิทยาลัยนครพนม (19-5-1)  ใน

19-5-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
บริการวิชาการประจำ
มหาวิทยาลัยนครพนม                
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สถาบนั/มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2565ได้ดำเนินโครงการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ซึ่งเป็น
โครงการที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ในสังกัดดำเนินการ (19-5-2, 19-5-3) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต
และบริการด้าน BCG ในพ้ืนที่ด้วยองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพิ่มการจ้างงาน
บัณฑิตและประชาชนในพ้ืนที่ และเพ่ือพัฒนา
กำลังคนให้มีทักษะพ้ืนฐานทีจ่ำเป็นต่อการ
ทำงานในปัจจุบัน ซึ่งวิทยาลัยฯ รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนที่ อ.นาแก  จ.นครพนม 
จำนวน 5 ตำบล ประกอบด้วย พื้นที่ตำบล     
พระซอง ตำบลนาเลียง ตำบลก้านเหลือง ตำบล
หนองสังข์ และตำบลสีชมพู (19-5-4) 

ปี พ.ศ.2565 และแผน
ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

19-5-2 โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ และสังคมฐานราก
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2T for BCG) 

19-5-3  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดดว้ยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม และ
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) ประจำวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

19-5-4 รายงานผลการดำเนิน
โครงการในพ้ืนที่ อ.นาแก               
จ.นครพนม จำนวน 5 ตำบล 
ประกอบด้วย พื้นที่ตำบล 
พระซอง นาเลียง ก้านเหลือง 
หนองสังข์ และตำบลสีชมพู 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มีหลักฐาน 
การดำเนินการ 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ 

 

การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน 

http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-6.1.pdf
http://202.29.55.40/siriya/QA3(2564)/3.1-6.1.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 20  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทย (ตัวบ่งชี้ทั่วไป)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และจดัทำ
แผนทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และกำหนด
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้
ตามแผน 

วิทยาลัยฯ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 และ
ได้มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงาน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้อย่าง
ชัดเจน (20-1-1) 
    มีการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมปีการศึกษา 2564 โดยกำหนด 
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนทั้งหมด 2 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ (20-1-2) 
1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
อย่างน้อย 1 โครงการ  
2. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ
เพ่ือใหส้ามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้อย่าง
ชัดเจน  
 

20-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2564, 2565   

20-1-2 แผนงานทำนุบำรงุศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2564  

 

2) มีการกำกับติดตามให้
มีการดำเนินงานตาม
แผนทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

วิทยาลัยฯ มีการกำกับติดตามให้มีการ
ดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยดำเนิ นการกำกั บ
ติดตามจากการประชุมคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (20-2-1) ในการ
วางแผนงานการดำเนินโครงการ และการ
ประเมินผลโครงการ เพ่ื อติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อีกทั้งมีการทบทวนแผน
และบรรจุไว้ในการปรับแผนปฏิบัติราชการ
กลางปี เพ่ือปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงเป็นการติดตาม
กำกับในที่ประชุมให้มีการดำเนินงานให้

20-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2564  

20-2-2 แผนงานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2564 

20-2-3 แผนงานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2564 (ฉบับปรับปรุง) 
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เป็ น ไปตามแผนทำนุบ ำรุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม  (20-2-1, 20-2-2) 

 
 

3) มีการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินความสำเร็จตาม 
ตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ข อ งแ ผ น ด้ าน ท ำนุ บ ำ รุ งศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564  ได้บรรลุทั้ง 
2 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้  
1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
1 โครงการ ได้แก่  โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (กิจกรรมพิธีไหว้ครู) 
2. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น    
1 โครงการ ได้แก่  โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีการเผยแพร่กิจกรรม
ศิ ลปวัฒ นธรรมท้ องถิ่ น ผ่ านทางกลุ่ ม 
facebook BCNN : 26 27 28 29 เว็บไซต์
ของวิทยาลัยฯ Line official:  BCNN.NPU 
และจดหมายข่าว (20-3-1) 

20-3-1 สรุปผลการดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ แผนงานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2564  
  
 
                    
 
 

4) มีการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

วิทยาลัยฯ มีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนและกิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยนำปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการประเมิน
แผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีการศึกษา 2564 (20-4-1) 
มาวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินการ
ปรับปรุง ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (20-4-2) 
และนำมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 
2565 (20-4-3) โดยมีข้อเสนอแนะว่า ควร
ให้บุคลากรในวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้น โดย
ให้ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรฝ่ายอื่นๆ เข้าร่วม
กิจกรรมมากข้ึน เช่น กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา และกิจกรรมวันสงกรานต์   

20-4-1 สรุปผลการดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ แผนงานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
ปีการศกึษา 2564  

20-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที ่2/2565  

20-4-3 แผนงานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2565                
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
5) มีการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

วิทยาลัยฯ มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
- กลุ่ม facebook BCNN : 26 27 28 29   
- เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ   
- Line official:  BCNN.NPU  
- จดหมายข่าว  
- การประชุมสามัญและประชุมวิชาการ 
ประจำปี 2565 “พลังพยาบาลไทยช่วยชาติ 
ก้าวข้ามภัย COVID-19 สู่วิถี New 
Normal” สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
สำนักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(20-5-1 ถึง 20-5-7) 

20-5-1 ภาพกิจกรรม facebook 
BCNN : 26 27 28 29  

20-5-2 เว็บไซต์ของวิทยาลัย 

20-5-3  Line official:  
BCNN.NPU 

20-5-4 จดหมายข่าว 

20-5-5 ภาพกิจกรรมการเผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรมในการประชุม
สามัญและประชุมวิชาการ 
ประจำปี 2565ฯ  

20-5-6 ภาพกิจกรรมการแต่ง
กายชุดศรีโคตรบูรณ์ 

20-5-7 ภาพการแต่งกายชุด
ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายขอ
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่มีหลักฐาน 

การดำเนินการ 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนนิการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ

ครบทุกข้อ 
 
การประเมนิตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน 
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มาตรฐานที ่8  ด้านการจัดหาบุคลากรและการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 21  การวางแผนและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ตัวบ่งช้ีทั่วไป)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลกัฐานอ้างอิง 
1) มีแผนอตัรากำลัง

บุคลากรสาย
สนับสนุน ทัง้ระยะสั้น
และระยะยาว 

วิทยาลัยฯ มีแผนอัตรากำลังของบุคลากร
สายสนับสนุนระยะสั้น ประจำปี
งบประมาณ 2565 (21-1-1) และแผน
อัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน 
ระยะยาว (21-1-2) ที่มาจากการวิเคราะห์
สัดส่วนจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อ
บุคลากรสายวิชาการ และจากภาระงาน
ตามพันธกิจของวิทยาลัย (21-1-3) 
 

21-1-1 แผนอัตรากำลังบุคลากร
สายสนับสนุนระยะสั้น ประจำปี
งบประมาณ 2565 

21-1-2 แผนอัตรากำลังบุคลากร
สายสนับสนุนระยะยาว  

21-1-3 ภาระงานและขอบเขต
งานของบุคลากรสายสนับสนุน 

2) มีแผนการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน
ที่สอดคล้องความ
ต้องการของ
สถาบันการศึกษาและ
บุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการจัดการเรยีน
การสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และ
การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและ/
หรอืภูมิปัญญาไทย 

วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2565 
(21-2-1) ทีส่่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคน
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ตรงกับสาย
งานทีป่ฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยวิทยาลัยฯ จัดสรร
งบประมาณสนับสนุน จำนวน 10,000 
บาท/คน/ปี เป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการเสนอหัวข้อที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
(21-2-2, 21-2-3)  และมีโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน 
ทีม่ีคุณสมบัติครบได้เข้าสู่ตำแหน่งงานที่
สูงขึ้น บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 (21-2-4) 

21-2-1 แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 
2565 

21-2-2 รายงานผลการสำรวจ
ความต้องการพัฒนาความรู้ 
ทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 

21-2-3 โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญ
ของสายสนับสนุน  

21-2-4 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

3) มีการดำเนินการตาม
แผนที่กำหนด 

 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง โดยการจัดอัตรากำลังที่มอียู่ 
จำนวน 46 คน ให้ปฏิบัติงานในแต่ละฝ่าย
งานอย่างเหมาะสมกับปริมาณและภาระ
งาน ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร 20 คน          
ฝ่ายวิชาการ 5 คน ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 3 คน ฝ่ายบริการวิชาการ 1 คน 
ฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์ 2 คน ฝ่ายวิจัย

21-3-1 รายงานการทบทวน
ภาระงาน และจัดสรรบุคลากร
สายสนับสนุนให้ปฏิบัติงาน
ประจำฝ่ายต่างๆ 

21-3-2 รายงานการได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะของ
บุคลากรสายสนับสนุน  
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลกัฐานอ้างอิง 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 10 คน  
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ์ 1 คน ฝ่ายกิจการพิเศษ 4 คน  
นอกจากนีมี้แมบ่้านและพนักงานรักษา
ความปลอดภัย 24 คน (21-3-1)  
    มีการดำเนินการให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู ้ทักษะ 
ในหัวข้อทีต่รงกับงานทีร่ับผิดชอบ จำนวน 
12 คน (21-3-2) 
ด้านการพัฒนาให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ วิทยาลัยฯ
ไดจ้ัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบ 
ได้เข้าสู่ตำแหน่งงานทีสู่งขึ้น โดยเชิญวิทยากร
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มา
บรรยายให้ความรู้ในการจัดทำผลงาน เพ่ือ
การขอกำหนดตำแหน่งของบุคลากรสาย
สนับสนุน และวิทยากรจากงานการ
เจ้าหน้าทีม่หาวิทยาลัยนครพนมมาให้
ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องใน
การทำผลงาน  (21-3-3, 21-3-4) 

21-3-3 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบได้เข้า
สู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น  

21-3-4 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบได้เข้า
สู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น 
ปีงบประมาณ 2565 
  
 

4) มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานและ
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2565 และปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
    แผนอัตรากำลัง จากการทบทวนภาระ
งานของบุคลากรสายสนับสนุน พบว่ายังมี
บุคลากรบางฝ่ายมีอัตรากำลังไมส่อดคล้อง
กับภาระงาน ในปีงบประมาณ 2565 จึงมี
การเกลี่ยภาระงานและมอบหมายงานให้ผู้
ที่ยงัมภีาระงานน้อยให้ช่วยปฏิบัติงานใน
ฝ่ายทีข่าดอัตรากำลัง โดยงานที่มอบหมาย
นั้นเป็นงานทีมี่ความสอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของบุคลากร (21-4-1) 
   ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะการ
ปฏิบัตงิาน พบว่ามีบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่ตรงกับ

21-4-1 รายงานการทบทวน
ภาระงาน และมอบหมายงานให้
บุคลากรสายสนับสนุน 

21-4-2 รายงานการไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะของ
บุคลากรสายสนับสนุน  

21-4-3 เอกสารประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ 
21-4-4 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบได้เข้า
สู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น 
ปีงบประมาณ 2565 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลกัฐานอ้างอิง 
งานที่ปฏิบัตนิ้อย ฝ่ายบริหารจึงมีการ
ติดตามและกระตุ้นให้ผู้ที่ยังไม่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ ได้เข้ารับการ
อบรม ประชุม หรือศึกษาดูงาน โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ          
(21-4-2, 21-4-3)  
   ด้านการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ ผลการดำเนินงานพบว่า มีบุคลากร
อยู่ระหว่างการเสนอผลงานเพ่ือขอรับการ
ประเมินเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ จำนวน 
1 คน วิทยาลัยฯจึงมีการจัดโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน
ที่มีคุณสมบัติครบได้เข้าสู่ตำแหนง่งานที่
สูงขึ้น โดยเชิญวิทยากรจากงานการ
เจ้าหน้าทีม่หาวิทยาลัยนครพนม มาให้
ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องใน
การทำผลงานที่สูงขึ้น (21-4-4) 
 

5) มีระบบการยกย่อง
และเชิดชูบุคลากร
สายสนับสนุนเพ่ือ
กระตุ้นและสนับสนุน
ด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการ
วิชาการ 

วิทยาลัยฯ มีระบบการยกย่องและเชิดชู
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือกระตุ้นและ
สนับสนุนด้านการศึกษา การวิจัย และ
บริการวิชาการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นในด้าน
ต่างๆ มีการวางแผนและกำหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น       
(21-5-1, 21-5-2)  มีการดำเนินงานตาม
แผน ในปีการศึกษา 2565 มีบุคลากรสาย
สนับสนุนดีเด่นจำนวน 1 คน โดยมีการ
ประกาศและมอบรางวัลในที่ประชุม
ประจำเดือน และเผยแพร่เพ่ือยกย่องและ
เชิดชูเกียรติในเว็บไซต์ และ facebook ของ
วิทยาลัยฯ (21-5-3) 
 

21-5-1 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน
ดีเดน่ 

21-5-2 เกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

21-5-3 ภาพถ่ายการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 
 



90 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มีหลักฐาน 
การดำเนนิการ 

มี 1 ข้อ มี 2 ข้อ มี 3 ข้อ มี 4 ข้อ มีครบทุกข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน 
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ตัวบง่ชี้ท่ี 22  การจัดการทรัพยากรการศึกษา (ตัวบง่ชี้ทั่วไป)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีอาคารเรียน ห้องเรียน 

จำนวนเพียงพอ เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการ
สอนทีก่ำหนดไว้ในหลักสูตร 

วิทยาลัยฯ มีอาคารเรียน 4 หลัง ที่
เพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย อาคารเรียน 1 
อาคารเรียน 2 อาคารเรียน 3 และ
อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ7 รอบพระชนม -
พรรษา มีห้องเรียน จำนวน 11 ห้อง 
(22-1-1) 

22-1-1 แผนผังพ้ืนที่ใช้สอย
ของอาคารเรียน 

2) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มี
อุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการกายวิภาค
ศาสตร์ สรีรวิทยา และจุลชีววทิยา ที่มี
อุปกรณ์เพียงพอพร้อมใช้งาน และมี
เจ้าหน้าทีป่ระจำห้องปฏิบัติการทุก
ห้อง และมคีำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล (22-2-1 ถึง 22-2-4)  

22-2-1 (สถานที่จริง)/
รายการอุปกรณ์การศึกษาใน
ห้องปฏิบัติการ 

22-2-2 ตารางการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

22-2-3 คู่มือการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

22-2-4 คำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 

3) โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ 
ทันสมัย และพร้อมใช้
ตลอดเวลา 

 
 
 

วิทยาลัยฯ มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
สำหรับบริการห้องเรียน ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล และสถานที่
อ่ืน ๆ  ที่ ทั นสมั ยและพร้อม ใช้ งาน
ตลอดเวลา ดังนี้ 
1. เครื่องขยายเสียง จำนวน 22 ชุด 
2. ไมโครโฟน จำนวน 22 ชุด 
3. เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ จำนวน 
29 เครื่อง 
4. เครื่องฉายภาพ3 มิติ จำนวน 23 
เครื่อง 
5. โทรทัศน์ จำนวน 36 เครื่อง 
6. กล้อง Webcam แบบภายนอก 
สำหรับการเรียนการสอน และการ
ประชุม ที่ ต้องการกล้องออนไลน์

22-3-1 บัญชีครุภัณฑ์
โสตทัศนูปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน 

22-3-2 ตัวอย่างภาพถ่าย 
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน 
และห้องประชุม 

22-3-3 แผนผังจุดกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบ            
ไร้สาย 

22-3-4 บันทึกการตรวจสอบ
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน
และห้องประชุม 

22-3-5 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
มากกว่า 1 ตัว  จำนวน 7 เครื่อง  
7. เครื่องคอมพิวเตอร์ประจำห้องเรียน 
และห้องประชุม จำนวน 23 ชุด   
   มีเจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีทาง
การศึกษา จำนวน 3 คน ทำหน้าที่ดูแล 
รักษาและจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ให้
พร้อมใช้งาน สำหรับห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องประชุม 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และ
สถานที่อ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 
    วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเปลี่ยน
สายนำสัญญาณอินเตอร์เน็ต สำหรับ
เชื่อมต่อระหว่างอาคารต่างๆ เป็นแบบ
ส าย ใย แก้ วน ำแ ส ง  (Fiber Optic) 
เพ่ือให้การส่งข้อมูลของระบบเครือข่าย
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
(22-3-1 ถึง 22-3-5) 

คุณภาพโสตทัศนูปกรณ์และ
สื่อการเรียนการสอน 
 

4) ห้องปฏิบัตงิานเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงานของอาจารย์
และบคุลากร 

 

วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติงาน จำนวน  
33 ห้อง และมีการจัดแบ่งพ้ืนที่เป็น
สัดส่วนในการปฏิบัติงานของอาจารย์
และบุคลากร (22-4-1 ถึง 22-4-2) 

22-4-1 แผนผังห้องพัก
อาจารย์และบุคลากร 

22-4-2 ตัวอย่างภาพถ่ายห้อง
ทำงานอาจารย์และเจ้าหน้าที่   

5) มีสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรยีนรู้ ปลอดภัย 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(healthy workplace) ของ
นิสิต/นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 
 
พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
5.1 ห้องสมุด 
5.2 พ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้นอกเวลา  
      5.2.1 Learning space 1 
(อาคาร 1) 
      5.2.2 Learning space 2 
(อาคาร 1) 
      5.2.3 Lecture Theatre (อาคาร 1) 
      5.2.4 Reading Room 1 
(อาคาร 1) 

22-5-1 ภาพถ่ายสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษา อาจารย์
และบุคลากร 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
      5.2.5 Reading Room 2 
(อาคาร 1) 
      5.2.6 Reading Room 3 (หอ
ทานตะวัน) 
      5.2.7 Reading Room 4 (ตึกส้ม)  
พื้นที่เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.3 พ้ืนที่เพ่ือการทำกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 
     5.3.1 ลานกีฬาและพ้ืนที่ออกกำลัง
กายกลางแจ้ง 
     5.3.2 ห้องออกกำลังกายพร้อม
อุปกรณ์ (Fitness) สำหรับนักศึกษา 
และบุคลากร 
     นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังได้จัดให้มี
ระบบรักษาความปลอดภัยภายใน
วิทยาลัยฯ เพ่ือป้องกันเหตุร้ายต่างๆ 
และเป็นการป้องกันการสูญเสียต่อชีวิต
ขอ งบุ ค ล าก ร/นั ก ศึ กษ า  รวม ทั้ ง
ทรัพย์สินของทางราชการ ตลอด 24 
ชั่ ว โมง โดยมีพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย วันละ 3 ผลัด มีระบบกล้อง
วงจรปิดทุกอาคาร และทุกหอพัก 
(22-5-1)    
       

6) นิสิต/นักศึกษาและอาจารย์มี
ส่วนร่วมในการประเมินความ
ต้องการและการใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษา 

 
 
 

นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการ
ประเมินความต้องการและการใช้
ทรัพยากร โดยการจัดทำแบบสำรวจ
ความต้องการและการใช้ทรัพยากร
การศึกษาด้านต่างๆ พบว่านักศึกษา
และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษา 
 โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 
(22-6-1 ถึง 22-6-3) 
 

22-6-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรการศึกษา 

22-6-2 รายงานผลการสำรวจ
ความตอ้งการทรัพยากร
การศึกษา 

22-6-3 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษา 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มีหลักฐาน 
การดำเนินการ 

มีข้อ 1 และ 
อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ 
อีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 และ 
อีก 3 ข้อ 

มี 1 ขอ้ และ 
อีก 4 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 6 ข้อ  
 คะแนนการประเมินตนเอง 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 23  ห้องปฏิบัติการพยาบาล (ตัวบ่งชีท้ั่วไป)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีห้องปฏิบัติการพยาบาล

เพียงพอ มีอุปกรณท์ี่
เหมาะสมสำหรับการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล
สอดคล้องกับการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงทุกสาขา 
ในจำนวนที่เพียงพอ พร้อม
ใช้ เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการพยาบาล 
จำนวน 5 ห้อง ซึ่งมีอุปกรณ์ฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลที่ทันสมัย
สอดคล้องกับการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงของทุกกลุ่มวิชา 
ดังนี้ (23-1-1, 23-1-2) 
   1.1) ห้องปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตร์และห้องปฏิบัติการผดุงครรภ์ 
(23-1-3) 
   1.2) ห้องปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น (23-1-4) 
   1.3) ห้องปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน (23-1-5) 
   1.4) ห้องปฏิบัติการพยาบาลและ
ห้อง Smart ward (23-1-6) 
   1.5) ห้องปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ (23-1-7) 
    

23-1-1 คู่มือห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล  

23-1-2 บัญชีรายการวัสดุ
ครุภัณฑป์ระจำห้องปฏิบัติการ 

23-1-3 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร์และ
ห้องปฏิบัติการผดุงครรภ์ 

23-1-4 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

23-1-5 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 

23-1-6 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและห้อง Smart ward 

23-1-7 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ศาสตร์ 

2) มีระบบการบริหารจัดการที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนิสิต/นักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาลประจำทุกห้อง มีระเบียบ
การใช้ห้องและคู่มือการใช้อุปกรณ์     
   มีการให้บริการการใช้
ห้องปฏิบัติการ ยืม คืน อุปกรณ์
สำหรับการฝึกปฏิบัติทางการ
พยาบาล ทั้งในเวลาและนอกเวลา
ราชการ (23-2-1 ถึง 23-2-4) 
 
 

23-2-1 คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 

23-2-2 ระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล 

23-2-3 คู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการ 
พยาบาล 

23-2-4 สมุดยืม/คืน อุปกรณ์ 
ในห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

3) มีบุคลากรสายสนับสนุน
ช่วยในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลในจำนวนที่
เหมาะสม 

วิทยาลัยฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน 
ช่วยในห้องปฏิบัติการพยาบาล 
จำนวน 5 คนเหมาะสมเพียงพอ 
(23-3-1) 
 

23-3-1 คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
4) มีการประเมินการใช้

ห้องปฏิบัติการพยาบาล
ของนิสิต/นักศึกษาและ
อาจารย์ และนำผลมาใช้ใน
การพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลของ
นักศึกษาเพ่ือนำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุง
การบริการในปีถัดไป โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในปี
การศึกษา 2564 ด้าน
ห้องปฏิบัติการพยาบาลโดยรวมอยู่
ในเกณฑ์ดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.61
โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
   - ควรขยายเวลาในการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลนอกเวลา
ราชการให้มากขึ้น 
   - ควรเพิ่มอุปกรณ์ให้นักศึกษายืม
สำหรับฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
   ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ  
นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง
ในการให้บริการห้องปฏิบัติการ
พยาบาล โดยได้ขยายเวลาการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลจาก 8.30 -
16.30 น. ขยายเป็น 8.30-17.30 น. 
ทั้งนี้นักศึกษาสามารถขอใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลตามที่ร้อง
ขอได ้และยังได้จัดเตรียมชุดอุปกรณ์
เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนสามารถยืมไป
ใช้สำหรับฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
ภายหลังการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ พบว่า ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับ
ดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 
(23.4.1) 
 

23-4-1 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 คะแนน 5 คะแนน 10 คะแนน 15 คะแนน 20 
ไม่มีข้อ 1 

 
มีข้อ 1 มีข้อ 1 และ 

อีก 1 ข้อ 
มีข้อ 1 และ 
อีก 2 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 4 ข้อ  
 คะแนนการประเมนิตนเอง 20 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 24  หนังสือ ตำรา วารสารวิชาชีพ และระบบสืบค้น  (ตัวบ่งช้ีทั่วไป)   
 

เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
1) มีหนังสือหรือตำราหลัก

ทางการพยาบาลไมน่้อย
กว่า 5 ชื่อเรื่องต่อ
สาขาวิชาใน 5 สาขาวิชา
หลักท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 
หรือ มคอ.4 หรือ
ประมวลรายวิชา ที่มกีาร
บริหารจดัการให้นิสิต/
นักศึกษาทุกคนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างเพียงพอ 

วิทยาลัยฯ มีหนังสือหรือตำราหลัก
ทางการพยาบาลที่ทันสมัยและปรากฏ
ใน มคอ.3  ของแต่ละรายวิชา ทั้ง 5  
สาขาวิชาหลัก ดังนี้ 
   1. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ    
จำนวน 24 ชื่อเรื่อง 
   2. การพยาบาลอนามัยชุมชน 
จำนวน 7 ชื่อเรื่อง 
   3. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
จำนวน 21 ชื่อเรื่อง 
   4. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวชศาสตร์ จำนวน 36 ชื่อเรื่อง 
   5. การพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์จำนวน 22 ชื่อเรื่อง 
 (24-1-1) 

24-1-1 สรุปรายชื่อและจำนวน
หนังสือหรือตำราหลักทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ที่ระบุใน มคอ.3  

2) มีหนงัสือทางการ
พยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพไม่
น้อยกว่า 50 เล่มต่อ
นิสิต/นักศึกษา 1 คน ใน
กรณีท่ีมีฐานข้อมูล
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่
เขา้ถึงได้ง่ายและมีความ
ต่อเนื่องไมน่้อยกว่า 1 ปี 
ให้มีหนังสือไม่น้อยกว่า 
20 เล่ม ต่อนิสิต/
นักศึกษา 1 คน 

วิทยาลัยฯ มีตำราเรียนหลัก/หนังสือ
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพจำนวนหนังสือ  33,367 เล่ม 
(ไม่เกิน 10 ปี) ต่อนักศึกษาจำนวน 
670 คน คิดเป็นอัตราส่วนนักศึกษา : 
จำนวนหนังสือ เท่ากับ 1 :50 
- มีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
cu-elibrary.com (e-books)      
(24-2-1 ถึง 24-2-3)                                                                                                                                                                                           

24-2-1 สรุปรายชื่อและจำนวน
หนังสือหรือตำราทางการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ไม่เกิน 10 ปี 

24-2-2 สรุปรายชื่อและจำนวน
นักศึกษาจำแนกรายชั้นปี ในช่วง
ปีการศึกษา 2565 

24-2-3 ที่อยู่เว็บไซต์ฐานข้อมูล
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-books) 
https://elibrary-bcnn.cu-
elibrary.com/  
 

3) มีวารสารวิชาชีพการ
พยาบาลภาษาไทยที่เป็น
ปัจจุบัน ไม่นอ้ยกว่า 10 
ชื่อเรื่องโดยมีการรับ
อย่างต่อเนื่อง 

 

วิทยาลัยฯ มีวารสารวิชาชีพทางการ
พยาบาลในประเทศ จำนวน 10 ชื่อ
เรื่อง ดังนี้ 
1. พยาบาลศาสตร์และสุขภาพ  
(ม.นเรศวร) 
2. พยาบาลศาสตร์และสุขภาพ  
(ม.ขอนแก่น) 

24-3-1 สรุปรายชื่อและจำนวน
วารสารวิชาชีพการพยาบาล
ภาษาไทยที่มีให้บริการ 
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
3. พยาบาลศาสตร์ (ม.สงขลา
นครินทร์) 
4. สภาการพยาบาล 
5. วารสารพยาบาลทหารบก 
6. วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
7. วารสารพยาบาล สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย 
8. วารสารการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
9. วารสารศูนย์อนามัยที่ 7 
10. วารสารสมาคมโรคหลอดเลือด 
สมองไทย 
11. วารสารโรงพยาบาลชลบุรี (24-3-1) 

4) มีวารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษที่เป็น
ปัจจบุัน ไม่น้อยกว่า 10 
ชื่อเรื่อง ครอบคลุม 5 
สาขาวิชาหลัก โดยมีการ
รบัอยา่งต่อเนื่อง กรณีที่
สถาบันการศึกษามีระบบ
ฐานข้อมลูวารสารการ
พยาบาลอิเล็กทรอนิกส์
ฉบับเต็ม ให้นิสิต/
นักศึกษาเข้าถึงระบบการ
สืบคน้ได้อย่างสะดวก ให้
มีวารสารการพยาบาล
ภาษาอังกฤษที่เป็น
ปัจจุบันไม่ต่ำกว่า 5 ชื่อ
เรื่อง ครอบคลุม 5 
สาขาวิชาหลัก 

 

วิทยาลัยฯ มีวารสารวิชาชีพทางการ
พยาบาลภาษาอังกฤษ จำนวน 6  ชื่อ
เรื่องอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
    1. Public Health Report (ชุมชน) 
    2. Journal of Psychosocial 
Nursing & Mental Health 
Services (จิตเวชและสุขภาพจิต) 
    3. British Journal of 
Midwifery(มารดาและทารก) 
    4. MEDSURG Nursing (ผู้ใหญ่) 
    5. Pediatric Nursing (เดก็)  
    6. Pacific Rim International 
Journal of Nursing Research              
(24-4-1) 
 - มีฐานข้อมูลออนไลน์ CINAHL 
Complete ซ่ึงเป็นฐานข้อมูลทาง
สาขาวิชาการพยาบาล สหเวชศาสตร์ 
และการสาธารณสุข บอกรับโดย
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม  (24-4-2) 
 
 

24-4-1 สรุปรายชื่อวารสาร
วิชาชีพทางการพยาบาล
ภาษาอังกฤษจำนวน 6 ชื่อเรื่องที่
มีให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 
24-4-2 วิธีสืบค้นฐานข้อมูล
วารสารออนไลน์ CINAHL 
Complete 
https://web.s.ebscohost.com 
 

https://web.s.ebscohost.com/
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เกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน/ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 
5) มีระบบการเข้าถึงข้อมูล

ทางอินเทอร์เน็ตที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยฯ ได้นำระบบฐานข้อมูล
ห้องสมุดอัตโนมัติ ชื่อโปรแกรม Walai 
Auto Lib 2.0 โดยใช้ ร่วมกับสำนั ก
วิทยบริการมหาวิทยาลัยนครพนม ที่มี
ระบ บ การ เข้ าถึ งข้ อ มู ล ผ่ าน ท าง 
Internet ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
    มีบริการเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การสืบค้น ในห้องสมุด จำนวน 3 
เครือ่ง  
    มี ระบบรองรับการสืบค้นนอก
สถาบัน (VPN) 
    มี จุ ด เชื่ อมต่ อการเข้ าถึ งระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 
ตามจุดต่างๆ ในวิทยาลัยฯและหอพัก
นั ก ศึ ก ษ า  จ ำน วน  8 3  จุ ด  ด้ ว ย
สั ญ ญ าณ ค วาม เร็ ว อิ น เต อร์ จ าก
มหาวิทยาลัยนครพนม 1Gbps 
    มีการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
หอ้งสมุดพยาบาลแห่งประเทศไทย 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการทำงาน 
การพัฒนาทักษะใหม่ๆ ในการให้บริการ
แก่ผู้ใช้ห้องสมุด และสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
(24-5-1 ถึง 24-5-5) 

24-5-1 เว็บไซด์ ระบบฐานข้อมูล
ของห้องสมุดออนไลน์ 
http://arc.npu.ac.th 
 

24-5-2 รายงานประจำปี 
ห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม ปี 2563-2565 

24-5-3 คู่มือการเข้าใช้งานระบบ
สืบค้นรองรับการสืบค้นนอก
สถาบัน (VPN) 

24-5-4 รายละเอียดแสดงจุด
เชื่อมต่อสัญญาณ WIFI ตำแหน่ง
ที่ตดิตั้งระบบอินเตอร์เน็ต และ
ความเร็วของระบบ 

24-5-5 รายละเอียดการเข้าใช้
งานของห้องสมุดพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย  
https://nssgateway.com/ 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 0 คะแนน 4 คะแนน 8 คะแนน 12 คะแนน 16 คะแนน 20 
ไมมี่ข้อ 1 มีข้อ 1 

 
มีข้อ 1 และ 
อีก 1 ข้อ 

มีข้อ 1 และ 
อีก 2 ข้อ 

มีข้อ 1 และ 
อีก 3 ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

 
การประเมินตนเอง 
 ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
 คะแนนการประเมินตนเอง 20 คะแนน 

http://arc.npu.ac.th/
https://nssgateway.com/
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การให้คะแนนของสภาการพยาบาล 

 
1.  ตัวบ่งช้ีสำคัญ 150 คะแนน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 70) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
มาตรฐานที่ 1  
ด้านองค์กรและการ
บริหารองค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  คุณสมบัติของผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
                พยาบาล 

10 10 

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ 
                ตัดสินใจ 

15 15 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสิต/ 
                นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

20 20 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  การวางแผนและการพัฒนาอาจารย์ 10 10 
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาล 
                และวิชาการรกัษาโรคเบื้องต้น ปฏิบัติการ 
                พยาบาลในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

10 10 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
และผลการเรียนรู้ของ
นิสิต/นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน 
                  การสอน 

10 10 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ 
                  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 10 

มาตรฐานที่ 5 
ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 

ตัวบ่งชี้ที่ 15  อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำหรือ 
                  พยาบาลวิชาชพีที่ทำหน้าที่สอน 
                  ภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นักศึกษา 

10 10 

มาตรฐานที่ 6 
ด้านการประเมินและ
ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 16  ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียน 
                  และรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ 
                  พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในปีแรก 

30 30 

มาตรฐานที่ 7 
ด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่สังคม
และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 18  ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
                  เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด 

25 19.73 

รวมคะแนนเกณฑ์สำคัญ 150 144.73 
น้ำหนักคะแนนเกณฑ์สำคัญ 70% 67.54 
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2.  คะแนนตัวบ่งช้ีทั่วไป 150 คะแนน  (ค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 30) 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
มาตรฐานที่ 1  
ด้านองค์กรและการ
บริหารองค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารองค์กร 
  

15 15 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  คุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจำ 10 10 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  สัดส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรต่ออาจารย์
ประจำทั้งหมด 

10 9.82 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  อาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติระดับปริญญาเอก 15 8.40 
มาตรฐานที่ 4 
ด้านนิสิต/นักศึกษาและ
การพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  การพัฒนานิสิต/นักศึกษา 10 10 
ตัวบ่งชี้ที่ 13  ระบบการดูแลและให้คำปรึกษานิสิต/
นักศึกษา 

5 5 

มาตรฐานที่ 5 
ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 

ตัวบ่งชี้ที่ 14  แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 10 10 

มาตรฐานที่ 6 
ด้านการประเมินและ
ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 17  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 15 15 

มาตรฐานที่ 7 
ด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่สังคม
และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 19  การบริการวิชาการ 5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 20  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ/
หรือภูมิปัญญาไทย 

5 5 

มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดหาบุคลากร
และการสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรทางการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 21  การวางแผนและการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 22  การจัดการทรัพยากรการศึกษา 5 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 23  หอ้งปฏิบัติการพยาบาล 20 20 
ตัวบ่งชี้ที่ 24  หนังสือ ตำรา วารสารวิชาชีพ และระบบ
สืบค้น 

20 20 

รวมคะแนนเกณฑ์ทั่วไป 150 143.22 
น้ำหนักคะแนนเกณฑ์ทั่วไป 30% 28.64 

รวมน้ำหนักคะแนนเกณฑ์สำคัญและเกณฑ์ทั่วไป 100% 96.18 
 
 


