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กันยายน 2568

คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม

รายงานผลการปฏิบัติ
ประจำปีงบประมาณ 2568



ผลการดำเนินงานในตำแหน่งคณบดี ดร. สุปราณี สิทธิกานต์  
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บรรลุเป้าหมาย

20  ตัวชี้วัด
จากทั้งหมด 21 ตัวชี้วัด

ร้อยละ 

ความสำเร็จ

95.24

สะท้อนถึงประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่าง

แข็งแกร่ง

output

outcome

Impact

ยุทธศาสตร์ที่
บรรลุ 100% ยุทธศาสตร์ที่ 1

บรรลุ 3 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 6

ยุทธศาสตร์ที่ 7

ยุทธศาสตร์ที่ 8

ยุทธศาสตร์ที่  5

บรรลุ 2 ตัวชี้วัด

บรรลุ 3 ตัวชี้วัด

บรรลุ 2 ตัวชี้วัด

บรรลุ 2 ตัวชี้วัด

บรรลุ  5 ตัวชี้วัด

บรรลุ 3 จาก 4 ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่บรรลุ

75 % ขาด 1 ตัวชี้วัด คือ 
การจดทรัพย์สินทางปัญญา

จุดเด่นผลการดำเนินงาน
ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 55.32 

 (เป้าหมาย ≥37%) เกินเป้าหมายถึง 18.32%

อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน  ร้อยละ 99.41 
 (เป้าหมาย ≥90%)

คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 4.62
(เป้าหมาย ≥4.51)

เงินทุนวิจัยเฉลี่ยต่อคน 70,809 บาท/คน/ปี

ผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ 27 เรื่อง
 (เป้าหมาย 21 เรื่อง) ประกอบด้วยระดับชาติ 18 เรื่อง และ

นานาชาติ 9 เรื่อง

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 100

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 (173 คนจาก 173 คน)

ร้อยละ 100

เกินเป้าหมาย 50,000 บาท ถึง 41.6%)

ประเด็นที่ต้อง
เร่งพัฒนา

การจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา (ยุทธศาสตร์ที่

5  ตัวชี้วัดที่ 13)
แนวทางพัฒนา

สนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากรในการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาจากผล

งานวิจัยที่มีอยู่

เร่งรัดการยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างน้อย

1 ผลงานภายในสิ้น
ปีงบประมาณ

จัดโครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย
เพื่อเพิ่มจำนวนและ

คุณภาพผลงานตีพิมพ์

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ BCNN UP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีความ

แม่นยำในทักษะวิชาชีพ  

นศ.คงอยู่ 684 คน อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 99.41
สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในปีแรก คิดเป็นร้อยละ 100 

ทุนการศึกษา 148 ทุน เป็นเงิน มากกว่า 2.8  ล้านบาท

พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569
ตามแนวทาง OBE เสนอต่อสภาการพยาบาล

ปี 2568 ส่งเสริมอาจารย์ ศึกษาต่อในระดับ ปริญาเอกทางการ
พยาบาล จำนวน 3  คน 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 55.32

งานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ
และบูรณาศาสตร์เพื่อการ

แก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 
เงินทุนวิจัยเฉลี่ยต่อคน 70,809.68 บาท/คน/ปี

ทุนวิจัยภายนอก 11 โครงการ 
ทุนวิจัยภายใน 20  โครงการ งบประมาณ 1.05 ล้านบาท

บทความตีพิมพ์ 27 เรื่อง ระดับชาติ 18 เรื่อง และ
นานาชาติ 9 เรื่อง
 เป็นผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
จำนวน 24 เรื่อง (ร้อยละ 88)

บริการวิชาการเพื่อเสริม
สร้างสุขภาพชุมชน ลด
ความเหลื่อมล้ำ  และสร้าง
รายได้ให้กับองค์กร 

ลดความเหลื่อมล้ำ มากกว่า 7 โครงการ สร้างรายได้ มากกว่า 1 ล้านบาทต่อปี 

โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม 4  โครงการ 
โครงการบริการพัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกับเทศบาลฯ 2 โครงการ

โครงการทุน กสศ. สร้างโอกาสให้เยาวชนที่ยากจน เข้าเรียน
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลฟรี จำนวน  38  คน 

การยกระดับศูนย์ BCNN CHILD DEVELOPMENT AND LEARNING
CENTER  ปี2568 สามารถรับเด็กได้เพิ่ มขึ้นเป็น 30 คน จากเดิม 10 คน
สร้างรายได้ 800,000  ต่อปี 

โครงการอบรม เวชปฏิบัติชุมชน ผู้เข้าร่วม 118 คน 
รายได้จากการลงทะเบียน 270,000 บาท

โครงการคลินิกชุมชนพยาบาลอบอุ่น 

เอาหัวใจมาใส่ในงาน
และสร้างบรรยากาศที่
เป็นมิตร

พัฒนาสมรรถนะ สร้างขวัญและกำลังใจ
มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเอง สายวิ ชาการ 15,000 บาท/ คน
สายสนับสนุน 7,000 บาท ต่อคน 
บุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความเชี่ยวชาญ
-อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาล 1 คน ศึกษาต่อระดับปริ ญญาเอก
ทางการพยาบาล 3  คน 

-พัฒนาคู่มือการคิดภาระงานสายวิ ชาการที่สอดคล้องกับบริ การการทำงานเพื่อ
ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
พัฒนาการวิ เคราะห์ภาระงานสายสนับสนุนเพื่อการจัดสรรภาระงานที่เป็นธรรม 
-เงินเพิ่มพิเศษรายเดือสำหรับผู้ในฝบประกอบวิ ชาชีพพยาบาล จาก 3,500
บาท เป็น 7,000 บาท

ผลงานวิชาการ

สร้างเครือข่ายศิษย์
เก่าและส่งเสริมภาพ
ลักษณ์องค์กร 

สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
จดทะเบียนจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า ในปี 2568
จัดประชุมวิชาการของสมาคมศิษย์เก่า 1 ครั้ง
 ปี 2568 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า  ร้อยละ 100 

           พัฒนาการสื่อสารผ่านหลากหลายแพลตฟอร์ม ทั้งภาพข่าว คลิป
วิดีโอ และคอนเทนต์บน TikTokสร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อบทบาท
ของวิทยาลัยในวงกว้าง 
จำนวนการเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง มากกว่า 2,000,000
ครั้ง  อัตราการมีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ 80

ผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนภารกิจมหาวิทบาลัย พ.ศ. 2568 

คณบดี บุคลากร นักศึกษา

-คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการอื่น
ตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี 
-คณะกรรมการการจัดตั้งคณะแพทย์
-คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา
-คณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการ
-ประธานฝ่ายลำเลียงปริญญาบัตรและประธานฝ่าย
ปฐมพยาบาลในงานพระราชทานปริญญาบัตร

เข้าร่วมกิจกรรมและส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
-งานไหลเรือไฟ (เติมตะเกียง การแสดงประจำเวที และ
ร่วมพิธีไหลเรือไฟโชว์)
-งานสถาปนามหาวิทบาลัย และ NPU Run
-งานพิธบวงสรวง 7 เดือน 7 
-งานพระราชทานปริญาบัตร
-งานตลาดนัดหลักสูตร 
-ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทบาลัยตามที่ได้รับ
เชิญทุกครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมและส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
-งานรับน้องใหม่มหาวิทยาลัยนครพนม
--งานไหลเรือไฟ (เติมตะเกียง การแสดงประจำเวที และร่วม
พิธีไหลเรือไฟโชว์)
-งานสถาปนามหาวิทบาลัย และ NPU Run
-งานพิธบวงสรวง 7 เดือน 7 
-งานพระราชทานปริญาบัตร
-งานตลาดนัดหลักสูตร 
-ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทบาลัยตามที่ได้รับเชิญ
ทุกครั้ง 

การผลิตบัณฑิต การพัฒนาหลักสูตร

อัตราการได้งานทำร้อยละ 100  ผู้ใช้พึงพอใจมาก

ทุนวิจัย

จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ “กันเกราสร้างสุข” 1 ชมรม 



1.ผลิตบัณฑิตพยาบาล: ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำทางวิชาชีพ มีสมรรถนะสูง
และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

2.พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม: สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่ตอบ
สนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่และสอดคล้องกับบริบทสังคมที่
เปลี่ยนแปลง

3.บริการวิชาการเพื่อสังคม: ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง

4.ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: อนุรักษ์  สืบสาน และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการ
จัดการศึกษาและการบริการสุขภาพ

5.พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ

 สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่
มีความแม่นยำและสร้างคุณค่าต่อสังคม 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

"พยาบาลแม่นยำ สร้างคุณค่า นำพาสังคม"

อัตลักษณ์ 



บริการวิชาการเพื่อเสริม
สร้างสุขภาพชุมชน ลด
ความเหลื่อมล้ำ  และสร้าง
รายได้ให้กับองค์กร 

Heart 
Harmony 

Synergy 
 Spotlight 

Innovation 
Impact 

Cross-disciplinary
Competence 

เป้าประสงค์ :
ได้บัณฑิตที่มีความ
แม่นยำเชิงวิชาชีพ สร้าง
คุณค่าต่อสังคม และ
สนองตอบความ
ขาดแคลนทางวิชาชีพทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ

การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีความ

แม่นยำในทักษะวิชาชีพ  

BCNN    
Accuracy
Advocacy

BCNN    BCNN    BCNN    BCNN    

งานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ
และบูรณาศาสตร์เพื่อการ

แก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

เอาหัวใจมาใส่ในงานและ
สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร

สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

เป้าประสงค์ :
ได้ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่
แก้ปัญหาเชิงพื้นที่และสังคม
เกิดกลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่
บูรณาการการทำงานเชิง
พื้นที่ บุคคลากรเกิดความ
ก้าวหน้าทั้งในด้านตำแหน่ง
วิชาการที่สูงขึ้นและมีความ
เป็นนานาชาติ

เป้าประสงค์ : 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ
สุขภาพของประชาชน สร้าง
สุขภาพของชุมชน และสร้าง
อาชีพให้ประชาชน โดยประสาน
ความร่วมมือต่างหน่วยงาน
รวมถึงพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้กับ
กลุ่มบุคลากรทางสุขภาพ และ
เพิ่มรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ 

เป้าประสงค์ :   
เป็นองค์กรที่มีระบบ
บริหารจัดการอย่างมีธร
รมาภิบาลบุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
บริหารองค์กร

เป้าประสงค์ :   
สร้างการรับรู้ เชิง
สร้างสรรค์ต่อสังคม
เพิ่มช่องทางการสื่อสาร
และสร้างความสัมพันธ์
เชิงบวกระหว่างศิษย์เก่า

“UP”นโยบายและเป้าประสงค์



สารบัญ
01

03

20

22

32

บทสรุปผู้บริหาร

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่  1

5k8
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              ยุทธศาสตร์ที่ 1 BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความ
แม่นยำในทักษะวิชาชีพ โดยวิทยาลัยพยาบาลได้ขับเคลื่อนการพัฒนาความแม่นยำทางวิชาชีพ
ผ่านโครงการประเมินสมรรถนะ OSCE และโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์และครูพี่เลี้ยง รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียน ควบคู่กับ
การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้สร้างคุณค่าต่อสังคมผ่านโครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills
เชิงวิชาชีพและโครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทองพัฒนาชุมชน ทำให้นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะ 
มีทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็ง พร้อมเป็นบุคลากรทางการพยาบาลที่มี
คุณภาพและเป็นที่พึ่งของชุมชน

              ตามที่ ดร.สุปราณี สิทธิกานต์ ได้รับความไว้วางใจให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
มหาวิทยาลัยนครพนม และได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง บัดนี้ขอนำเสนอ
รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ซึ่งเป็นกรอบสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
สู่วิสัยทัศน์ "ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำและสร้างคุณค่า
ต่อสังคม" โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้

บทสรุปผู้บริหาร

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และ
บูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ โดยวิทยาลัยพยาบาลได้ขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสุขภาพผ่านการกำหนดกรอบทุนวิจัยที่สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์และ
การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม พร้อมทั้งสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งยังได้รับ
ทุนสนับ สนุนจาก กสศ. ในโครงการหลักสูตรนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง (ผู้ช่วยพยาบาล) จำนวน
4.5 ล้านบาท  นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาวารสารทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
ดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และเตรียมรับการประเมินเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 และสามารถ
พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม

               ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence บริการวิชาการเพื่อเสริม
สร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้  โดยวิทยาลัยพยาบาลขับเคลื่อนการบริการ
วิชาการผ่านโครงการสำคัญที่เน้นลดความเหลื่อมล้ำในสังคม นำโดยโครงการทุน กสศ. ที่ส่งเสริมการ
เข้าถึงการศึกษาของเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในพื้นที่ ควบคู่กับการเปิดบริการคลินิกอบอุ่นที่ให้
บริการประชาชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้มีรายได้น้อย  นอกจากนี้ ได้ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้เป็นศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการผ่านการจัดการเรียนการสอนร่วมกับกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัย
รุ่น  และมีแผน การจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ผ่านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น

              ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมา
ใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"   โดยเน้นการส่งเสริมบรรยากาศการทำง านที่เป็นมิตร ผ่านการ
จัดกิจกรรมสร้างค่านิยมร่วมขององค์กรและส่งเสริมความรักความผูกพันควบคู่กับการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการทำงานผ่านการประชุมบุคลากรทำให้องค์กรมีประสิทธิภาพและบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ทำงานร่วมกัน

                 ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพ
ลักษณ์องค์กร วิทยาลัยพยาบาลขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรผ่าน
โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมพัฒนาสถาบัน จัดทำระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าครบร้อยละ 100 พร้อมจัด
กิจกรรมในวันพยาบาลแห่งชาติและวันสถาปนาวิทยาลัยเพื่อยกย่องเชิดชูศิษย์เก่าดีเด่น สร้างความภาค
ภูมิใจในวิชาชีพ โดดเด่นด้านการปรับการสื่อสารองค์กรแบบ Multi-platform ทั้งภาพข่าว คลิปวิดีโอ และ
คอนเทนต์บน TikTok ทำให้มียอดผู้ติดตามเพิ่มขึ้น 3,500 คนในเวลา 4 เดือน มีคลิปยอดวิวกว่า 150,000
วิว จำนวน 3 คลิป ส่งผลให้ภาพลักษณ์องค์กรเป็นที่รู้ จักกว้างขวางและดึงดูดผู้สนใจเข้าศึกษาเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 25
                ท้ายที่สุดนี้การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ที่เกิดขึ้นนี้ เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกคนที่เป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาล ทั้งยังได้รับการ
สนับสนุนและความร่วมมืออย่างดียิ่งจากหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
               ในฐานะคณบดี ขอยืนยันความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลต่อไป เพื่อ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันมหาวิทยาลัยนครพนมให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็น "มหาวิทยาลัยนครพนม
เป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน" อย่างแท้จริง 1



ค่าใช้จ่ายประจำ 

 จำนวน 28,635,240 บาท

งบประมาณการดำเนิน ปี 2568

โครงการประจำตามพันธกิจ 

จำนวน  4,877,000 บาท 

โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ 

จำนวน 6,645,000 บาทมนพ.  301 
71.31%

มนพ. 302.1 
12.14 %

มนพ. 302.2
16.55 %

แผนภูมิที่ 1 แสดงแหล่งที่มาของงบประมาณ

แผนภูมิที่ 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามการใช้จ่าย 2



ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”

ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการ
ผลิตบัณฑิตที่มีทั้งปริมาณและคุณภาพตรงตามความต้องการอย่างแม่นยำ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ไม่เพียงแต่ได้งานทำร้อยเปอร์เซ็นต์และเป็นที่ต้องการของตลาด แต่ยังมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมาตรฐานสากล

3



ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

                   การที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ได้รับทุนการศึกษาถึง 148 ทุน มูลค่ารวม
กว่า 2.8 ล้านบาท นับเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนความเชื่อมั่นและคุณภาพของบัณฑิตได้อย่างชัดเจน
 ทั้งนี้ ความเชื่อมั่นจากองค์กรภายนอก จำนวนทุนที่มากถึง 148 ทุนแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานและสถาน
พยาบาลต่างๆ มีความมั่นใจในคุณภาพของนักศึกษาและระบบการผลิตบัณฑิต องค์กรเหล่านี้ยินดีลงทุน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา เพราะเห็นว่าบัณฑิตที่จบออกมามีศักยภาพและพร้อมทำงานได้จริง การ
ให้ทุนจึงเป็นการสนับสนุนทางการศึกษา ทั้งยังมีทุนจากหน่วยงานที่เป็นการ "จองบัณฑิตคุณภาพ" ไว้
ล่วงหน้าสำหรับองค์กร

ทุนการศึกษา: เครื่องยืนยันคุณภาพและความเชื่อมั่นต่อการผลิตบัณฑิต

4



ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
              วิทยาลัยพยาบาลได้ดำเนินการพัฒนาความแม่นยำทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ผ่านโครงการและกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ได้ขับเคลื่อนการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาผ่านกิจกรรมสำคัญ ได้แก่

การประเมินสมรรถนะทางคลินิกด้วยระบบ OSCE โดยฝ่ายพัฒนาการศึกษาศึกษาส่งเสริมให้ทั้ง 5 กลุ่มวิชาใช้การ
สอบ OSCE (Objective Structured Clinical Examination) ในห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริงในการประเมิน
สมรรถนะทางคลินิกของนักศึกษาพยาบาล

                 จัดกิกรรมการเตรียมความพร้อมและการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลจำลอง
Simmulationเพื่อให้เกิดความแม่นยำในทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
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             จัดกิจกรรมทำข้อสอบรวบยอดทางการพยาบาล ประจำปีการศึกษา 2567  เพื่อพัฒนาแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทางการพยาบาลให้มีคุณภาพ และเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะ
สำเร็จการศึกษา ช่วยเสริมสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพก่อนการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ"

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

        จัดโครงการเตรียมความพร้อมสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพ มุ่งพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ โดย
เน้นทบทวนความรู้ 8 รายวิชาหลัก เสริมสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพและสมรรถนะสำคัญที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง แม่นยำ

“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
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         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมได้พัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
ผ่านการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
โดยสร้างเครือข่ายแหล่งฝึกที่มีคุณภาพทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

“การพัฒนาความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนและแหล่งฝึก”
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

"ยกระดับหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะการสอนของอาจารย์”

           วิทยาลัยพยาบาลมุ่งพัฒนาอาจารย์และระบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อถ่ายทอด
ความรู้และทักษะที่ถูกต้อง โดยดำเนินกิจกรรมสำคัญเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
เน้นการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการทั้งในห้องเรียนและแหล่งฝึก ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อความมั่นใจและความแม่นยำในการปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา ดังนี้

        จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกเารียนการสอนและสมรรถนะอาจารย์ใน
การออกแบบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการประเมินผลตามสภาพจริง และเสริมศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้แบบ active learning ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบัน

         จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์กับครูพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก เพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนภาคปฏิบัติ
กิจกรรมนี้ช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันในการประเมินผลนักศึกษา พัฒนาทักษะการให้คำแนะนำ และเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับแหล่งฝึก
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 " พัฒนาบัณฑิตพยาบาลที่มีภูมิคุ้มกันทางใจเข้มแข็ง เห็นคุณค่าในตนเอง พร้อมสร้างคุณค่าให้สังคม"

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

กิจกรรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง ความเมตตากรุณาตนเอง และภูมิคุ้มกันทางใจ ภายใต้โครงการ
พัฒนาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา เพราะเราเชื่อว่า "บัณฑิตพยาบาลที่เข้าใจและดูแลตนเองได้ดี จะ

สามารถดูแลผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน"

"บัณฑิตพยาบาลที่เข้าใจและดูแลตนเองได้ดี จะสามารถดูแลผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน"
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"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็น เพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

                  การพยาบาลที่แท้จริงต้องประกอบด้วยทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคมและอารมณ์
ที่เอื้อต่อการดูแลผู้ป่วยอย่างองค์รวม วิทยาลัยพยาบาลจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา Soft
Skills ควบคู่ไปกับทักษะวิชาชีพ เพื่อสร้างบัณฑิตที่ไม่เพียงมีความรู้ความสามารถ แต่ยังมีหัวใจ
ของการเป็นผู้ให้การดูแลที่ดี สามารถสื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตอาสาพร้อมเป็นที่พึ่ง
ของสังคม โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อบ่มเพาะคุณลักษณะสำคัญเหล่านี้ให้แก่นักศึกษา
ดังนี้

            กิจกรรมพัฒนาทักษะเชิงสังคม (Soft Skills) ระยะที่ 1 หัวข้อ "การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ
สร้างคุณค่าต่อสังคม" โดยมุ่งพัฒนาเทคนิคการสร้างบุคลิกภาพที่ดี การสื่อสารเพื่อสร้างคุณค่า และ
การสื่อสารบนโลกออนไลน์ กิจกรรมนี้มุ่งพัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ การคิดวิเคราะห์ การ
ทำงานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับพยาบาลใน
ศตวรรษที่ 21
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

              กิจกรรมบรรณารักษ์น้อยพัฒนา Soft Skills สร้างคุณค่าต่อสังคม "ห้องสมุดมีชีวิต" ด้วยบอร์ด
เกมและให้บริการนอกเวลา พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และจิตบริการของ
นักศึกษา ก่อให้เกิดพื้นที่เรียนรู้ที่สร้างปฏิสัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ
สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีทักษะทางสังคมและสร้างคุณค่าต่อชุมชน

กิจกรรมโพสต์อิทฮีลใจหลังสอบ” เพื่อเป็นพื้นที่ให้นักศึกษาที่เหนื่อยล้าจากการสอบได้ผ่อนคลาย
ความเครียด ด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้สึก เขียนข้อความระบายอารมณ์ และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน 

กิจกรรม "นักอ่านนักลุ้น" พร้อมเสริมทักษะการให้บริการ

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
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                   จัดโครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทอง พัฒนาทักษะการทำงานของนักศึกษาผ่านการวางแผน แก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า และการทำงานเป็นทีมในสถานการณ์จริง ขณะเดียวกันได้บ่มเพาะหัวใจความเป็นมนุษย์ผ่านการสัมผัส
ชีวิตในชุมชน สรางความเข้าใจในความแตกต่างและความต้องการของผู้อื่น อันเป็นรากฐานสำคัญของวิชาชีพ
พยาบาล

พัฒนาสนามเด็กเล่น สร้างพื้นที่การเรียนรู้  ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน"

พัฒนาห้องปฐมพยาบาล สร้างความปลอดภัย
ใส่ใจสุขภาพนักเรียน"

สืบสานวัฒนธรรม เชื่อมสายใยชุมชน สร้างสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

ถ่ายทอดความรู้ สู่ชุมชน พัฒนาทักษะวิชาชีพ สร้างสรรค์ชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน

สานสายใยรอบกองไฟ เชื่อมสัมพันธ์สถาบัน-ชุมชน

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"



            กิจกรรม BCNN Market & Music in the Garden พื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาผ่านการจัดจำหน่ายสินค้าและบริการในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
ชีวิตนักศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิด และจิตใจ เพื่อเสริมสร้างการปรับตัว
สุขภาพจิต และความเป็นอยู่ที่ดีแบบองค์รวม

        จัดเวทีแถลงนโยบายและเปิดวิสัยทัศน์ผู้สมัครเลือกตั้งสโมสรนักศึกษาและสภานักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจำปีการศึกษา 2568 กิจกรรมนี้สร้างทักษะสำคัญแก่นักศึกษาหลายด้าน ทั้งภาวะผู้นำผ่านการนำเสนอวิสัยทัศน์
และแผนงาน ทักษะการสื่อสารสาธารณะที่ชัดเจนและมีพลัง ความคิดเชิงกลยุทธ์ในการวางนโยบายที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของเพื่อนนักศึกษา และทักษะการเป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย ซึ่งล้วนเป็นพื้นฐาน
สำคัญสำหรับการเป็นผู้นำทางวิชาชีพพยาบาลในอนาคต

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"



                         จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศพัฒนาบัณฑิตพยาบาลเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนมจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ พิธีสำเร็จการศึกษา และพิธีอำลาสถาบันแก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 29 ระหว่างวันที่ 10-13 มีนาคม 2568 โดยมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาชีพ การ
จัดการการเงิน การพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมนี้สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรม และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ พร้อมสร้างคุณค่าต่อสังคมผ่านการดูแลสุขภาพประชาชนและการ
พัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"



ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

“การพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการ”

 พัฒนาวารสารทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปีที่ 3) เตรียมเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2

                    “คณบดีพบนักวิจัย” เสริมศักยภาพงานวิจัยเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ กำหนดกรอบทุน
วิจัยที่เน้นการบูรณาการศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่   และสนุบสนุนทุนวิจัยโดยใช้เงินรายได้ของ
วิทยาลัย มีโครงการที่ได้รับสนับสนุนทั้งสิ้น 19 โครงการ  พร้อมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการ



“การแสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กร”

ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

วิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนจาก กสศ. ในโครงการหลักสูตรนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง 
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลจำนวน 4.5 ล้านบาท

2. ยกระดับศักยภาพบุคลากรในการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจัยจากภายนอก



ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับประเทศเพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”



ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”
ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลเมืองนครพนม จัดโครงการ "พลังภูมิปัญญา พาสร้างสุข" บูรณาการสุขภาพและศักยภาพ
ผู้สูงอายุอย่างองค์รวม ผ่าน 4 ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ สมุนไพรพื้นบ้าน อาหารเพื่อสุขภาพ การนวดพื้นบ้าน และการรำไท โดยผู้

สูงอายุเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่นักศึกษาพยาบาล สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้ามวัย เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
วิชาการสุขภาพ ส่งเสริมศักดิ์ศรีและคุณค่าผู้สูงวัย พร้อมต่อยอดสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน



ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”



ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

                      จัดโครงการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ประจำปีงบประมาณ 2568 กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ์ “การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยในการ
ดูแลมารดาและทารก และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะ
หลังคลอด ในสังคมพหุวัฒนธรรม”

“การบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม”

            จัดกิจกรรมการเสวนาวิชาการ การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยในการ
ดูแลมารดาและทารก และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด
ในสังคมพหุวัฒนธรรม



         จัดโครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านนาสามัคคี มุ่งส่งเสริมสุขภาพเด็กในพื้นที่ห่างไกลผ่านการแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร ประเมินพัฒนาการ และเตรียม
ความพร้อมด้านการช่วยชีวิตเบื้องต้น สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาสังคม ส่งเสริมสุขภาพเด็ก และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนชายแดนให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

                  การบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นการช่วยฟื้ นคืนคืนชีพ (CPR)
ด้วยเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า (AED) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แก่บุคลากรเทศบาลเมืองนครพนม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม”



“การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาผ่านหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล”

                   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมได้ดำเนินโครงการร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
(กสศ.) มูลค่า 4.5 ล้านบาท เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในพื้นที่ โครงการนี้มุ่ง
พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง สาขาผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนกลุ่ม
เปราะบาง และตอบสนองต่อความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพในระบบสาธารณสุขไทย นอกจากการส่งเสริมความเท่า
เทียมทางการศึกษา โครงการนี้ยังช่วยลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของเยาวชนและครอบครัวในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 



“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่
ประชาชนในพื้นที่”

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

            จัดตั้ง "คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น" ภายใต้นโยบาย "นวัตกรรมบริการสาธารณสุขวิถี
ใหม่" (UC New Normal) เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพปฐมภูมิได้สะดวก ลดความ
แออัดของสถานพยาบาลหลัก คลินิกแห่งนี้ไม่เพียงให้บริการด้านการดูแลสุขภาพเบื้องต้นแก่
ชุมชน แต่ยังเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติสำคัญสำหรับนักศึกษาพยาบาลในการเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์วิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง โดยเปิดบริการเมื่อวันที่ 4 มีนาคม ถึงปัจจุบัน



        ส่งเสริมพัฒนาการด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ออกแบบกิจกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
พัฒนาการเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การยกระดับศูนย์ BCNN Child Development and Learning Center

Little Chefs Big Minds เชฟน้อย สมองไว เติบโตไปอย่างมีพัฒนาการ” สนุกเต็มอิ่ม
นักศึกษาพยาบาลนำกิจกรรม Play Activity เสริมพัฒนาการเด็กเล็ก



                  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นเพื่อสร้างพื้นที่การเรียนรู้สำหรับนักศึกษาใน
สถานการณ์จริง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่
ประชาชนในพื้นที่”



                  พัฒนาชมรมกรันเกราสร้างสุขให้เป็นศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพื่อสร้างพื้นที่
การเรียนรู้สำหรับนักศึกษาในสถานการณ์จริง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่
ประชาชนในพื้นที่”



ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างกัลยาณมิตรระหว่างอาจารย์ เจ้า
หน้าที่ และนักศึกษา ผ่านกิจกรรมสร้างค่านิยมร่วมและส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร มีการสื่อสารแบบเปิดกว้างผ่าน
การประชุมสม่ำเสมอ และจัดพื้นที่ให้ทุกคนได้แสดงศักยภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานและการเรียนรู้อย่างมีความสุข อันนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ผ่าน
การดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเป็นมิตร”

จัดกิจกรรม “รัก ว. คนละวา” และ “ฮักแพง แบ่งปัน” ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

  จัดโครงการส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กรระหว่างบุคลากรและนักศึกษา



จัดกิจกรรมประชุมบุคลากรทุกเดือนและร่วมแสดงความชื่นชมและยินดีกับบุคลากร 

จัดกิจกรรม "พยาบาลพาน้องดูหนัง ขอบคุณนักศึกษาจิตอาสา" จากโรงหนังเมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ บิ๊กซี นครพนม 

จัดกิจกรรม "Talk Today Talk To Dean ครั้งที่ 1/2025" เสริมสร้างความใกล้ชิดระหว่างผู้บริหารและนักศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"

“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเป็นมิตร”



ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากรผ่าน
การสนับสนุนการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลและการบริหาร ควบคู่กับการส่งเสริมความ
ก้าวหน้าทางตำแหน่งวิชาการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน สถาบันจัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะตามความต้องการของบุคลากร เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการบริการของสถาบันโดยรวม ผ่านการดำเนินกิจกรรมดังนี้

จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

“การพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากร”

พัฒนาระบบการวิเคราะห์ภาระงานและข้อตกลงการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากรผ่าน
การสนับสนุนการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลและการบริหาร ควบคู่กับการส่งเสริมความ
ก้าวหน้าทางตำแหน่งวิชาการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน สถาบันจัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะตามความต้องการของบุคลากร เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการบริการของสถาบันโดยรวม ผ่านการดำเนินกิจกรรมดังนี้

“การพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากร”



ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

“การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเข้มแข็ง”
                 จัดโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมพัฒนาสถาบัน พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้ครบร้อยละ 100

สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนาสถาบันด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ



ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

“การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเข้มแข็ง”

                 จัดโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมพัฒนาสถาบัน พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้ครบร้อยละ 100
สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนาสถาบันด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ

             จัดกิจกรรมในวันพยาบาลแห่งชาติและวันสถาปนาวิทยาลัย มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่ศิษย์
เก่าที่มีผลงานโดดเด่นสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ศิษย์ปัจจุบันและความภาคภูมิใจในวิชาชีพ

“การยกย่องเชิดชูศิษย์เก่าดีเด่น”



ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

“การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรแบบ Multi-platform”
           พัฒนาการสื่อสารผ่านหลากหลายแพลตฟอร์ม ทั้งภาพข่าว คลิปวิดีโอ และคอนเทนต์บน TikTok
สร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อบทบาทของวิทยาลัยในวงกว้าง



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจสำคัญในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 2567 โดยทางวิทยาลัยฯ ได้รับผิดชอบในฐานะฝ่ายลำเลียง ฝ่ายปฐมพยาบาล
และฝ่ายฝึกซ้อม ซึ่งถือเป็นภารกิจที่มีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จของพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและ
เป็นการสนับสนุนภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัย

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม จัดการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิตและมหาบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ณ หอประชุมศรีโคตร
บูรณ์ และร่วมดำเนิการฝึกซ้อม ณ หอประชุมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
ดร.สุปราณี สิทธิกานต์ คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม นำคณะผู้บริหาร

คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมจุดตะเกียงเรือไฟมหาวิทยาลัยนครพนม ภายในงาน มหกรรมไหล
เรือไฟโลกและงานกาชาดจังหวัดนครพนม ประจำปี 2568 เพื่อร่วมสืบสานประเพณีอันทรงคุณค่าของชาวนครพนม



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

รำบูชาองค์พญาศรสัตนาคราช 7 เดือน 7 
 วันที่ 13 กรกฎาคม 2568



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

วพบ.นครพนม  ร่วมเปิดงานเกษตรลุ่มน้ำโขง ครั้งที่ 26 ภายใต้แนวคิด “BCG เกษตรพื้นถิ่นสู่ความยั่งยืน”

วพบ. นครพนม ร่วมแถลงข่าว "งานเกษตรลุ่มน้ำโขง ครั้งที่ 26" ภายใต้แนวคิด "BCG เกษตร
พื้นถิ่นสู่ความยั่งยืน"



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

วพบ.นครพนม รับมอบ “สัญญาณไฟทางข้ามอัจฉริยะ” จากเทศบาลเมืองนครพนม

วพบ.นครพนม ออกบริการวิชาการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

วพบ.นครพนม ต้อนรับสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ร่วมประชุมเตรียมความ
พร้อมความร่วมมือผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์

วพบ.นครพนม ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมหารือทิศทาง
ความร่วมมือทางวิชาการ



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
วพบ.นครพนม ร่วมพิธีปัจฉิมนิเทศ มอบสารแสดงความยินดีแก่นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา

มนพ. ประจำปีการศึกษา 2567

วพบ.นครพนม ร่วมออกหน่วยปฐมพยาบาลในพิธีพิธีปัจฉิมนิเทศ มอบสารแสดงความยินดี
แก่นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา มนพ. ประจำปีการศึกษา 2567



การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

วพบ.นครพนม ให้การต้อนรับคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัย
นครพนม ในการประชุมสัญจรรับฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากร

คณะผู้บริหาร วพบ.นครพนม ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมผู้บริหาร
ระดับสูงและกลาง เสริมศักยภาพผู้นำองค์กรนวัตกรรม



Boromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom UniversityBoromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom University

“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนา

บุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำ
และสร้างคุณค่าต่อสังคม”

"พยาบาลแม่นยำ สร้างคุณค่า นำพาสังคม"


