แบบ ป-ว 01
แบบกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ
(Term of Reference : TOR)
ชื่อผู้รับการประเมิน ...........................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ.................................................................................
สังกัด....................................................................................................................................... ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ............. ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. .......

คำชี้แจง การกำหนดขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม ดังนี้
1. พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ให้นำภาระงานตามตำแหน่งมาทดแทนภาระงานทั้ง 4 ด้าน ได้ดังนี้ 
           			(1) ตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีหรือผู้อำนวยการ ให้มีภาระงานบริหารทดแทนภาระงานตามข้อ 5 ได้ร้อยละ 100 
           			(2) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีภาระงานบริหารทดแทนภาระงานตามข้อ 5 ได้ร้อยละ 50 และให้มีภาระงานตาม ข้อ 5 (1) ถึง ข้อ 5 (4) อีกร้อยละ 50
		2. พนักงานมหาวิทยาลัย สามารถนำภาระงานทั้ง 4 ด้าน มาแทนกันได้ โดยต้องมีภาระงานรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗๐ ชั่วโมงภาระงานต่อปีการศึกษา
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Hlk113977939]ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
1. ภาระงานสอน (คิดเป็นร้อยละ 35 ของภาระงานรวม) ให้คิดภาระงานสอนเป็นปีการศึกษา
	ภาระงาน
	ระดับการศึกษา
	ชั่วโมงภาระงาน
	ชั่วโมงภาระงาน1

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ3
	

	1.1 รายวิชา .................................... รหัสวิชา xxxxxxxxxx x นก. (x-x-x)  
1.2 รายวิชา .................................... รหัสวิชา xxxxxxxxxx x นก. (x-x-x) 
1.3 รายวิชา .................................... รหัสวิชา xxxxxxxxxx x นก. (x-x-x)   
1.4 รายวิชา .................................... รหัสวิชา xxxxxxxxxx x นก. (x-x-x)
	ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี

	
	
	

	รวม
	
	
	

	ชั่วโมงภาระงานที่นำไปคิดเป็นภาระงานสอน4
	270

	คิดเป็นร้อยละชั่วโมงภาระงาน (ผลรวมชั่วโมงภาระงาน x 35 ÷ 270)2
	


หมายเหตุ  ๑. ชั่วโมงปฏิบัติการให้รวมทั้งการทดลองและปฏิบัติการจริง
              ๒. ภาระงานรวมร้อยละ ๓๕ เท่ากับ ๒๗๐ ชั่วโมงภาระงาน  
	3. รายวิชาปฏิบัติการ/ทดลอง 1 หน่วยกิต โครงสร้างรายวิชาอาจเป็น 2 หรือ 3 ชั่วโมงได้ ให้คิดเป็น 3 ชั่งโมง
	4. ภาะงานสอนคิดได้สูงสุด ร้อยละ 35 (270 ชั่วโมงภาระงาน) ส่วนที่เกินสามารถนำไปทดแทนส่วนอื่นได้ สูงสุด 270 ชั่วโมงภาระงาน

 2. ภาระงานวิจัย (คิดเป็นร้อยละ 35 ของภาระงานรวม)
	ภาระงาน
	บทบาท2
	ฐานข้อมูล3
	ชั่วโมงภาระงาน 

	2.1 บทความวิจัย ........................................................................................................................................ 
	
	
	

	รวม
	

	ชั่วโมงภาระงานที่นำไปคิดเป็นภาระงานวิจัย4
	270

	คิดเป็นร้อยละของภาระงาน (ผลรวมชั่วโมงภาระงาน x 35 ÷ 270)1
	


หมายเหตุ ๑. ร้อยละ ๓๕ เท่ากับ ๒๗๐ ชั่วโมงภาระงาน  
 2. ผู้ประเมินต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) เท่านั้น
	 3. ฐานข้อมูล หมายถึง ฐานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. กำหนด ดังนั้น ผลงานวิจัยที่สามารถนำมาขอภาระงานวิจัยได้คือ ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	 4. ภาะงานวิจัยคิดได้สูงสุด ร้อยละ 35 (270 ชั่วโมงภาระงาน) ส่วนที่เกินสามารถนำไปทดแทนส่วนอื่นได้ สูงสุด 270 ชั่วโมงภาระงาน
	














3. ภาระงานบริการวิชาการ (คิดเป็นร้อยละ 20 ของภาระงานรวม)  
	ภาระงาน
	ภายนอก/ภายใน
	ชั่วโมงภาระงาน

	3.1 คณะกรรมการบริการวิชาการ โครงการ............................... คำสั่ง........................
3.2 ผู้ประเมินบทความเรื่อง ................................ (แนบหนังสือ/จดหมายเชิญ)
3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินผลงานวิชาการ.................... คำสั่ง.............
3.4 คณะกรรมการบริการวิชาการ โครงการ............................... คำสั่ง........................
3.5 คณะกรรมการบริการวิชาการ โครงการ............................... คำสั่ง........................


	 
	

	รวม
	
	

	ชั่วโมงภาระงานที่นำไปคิดเป็นภาระงานบริการวิชาการ2
	150

	คิดเป็นร้อยละของภาระงาน (ผลรวมชั่วโมงภาระงาน x 20 ÷ 150)1
	


หมายเหตุ 1. ร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๑๕๐ ชั่วโมงภาระงาน
	  2.  ภาะงานบริการวิชาการคิดได้สูงสุด ร้อยละ 20 (150 ชั่วโมงภาระงาน) ส่วนที่เกินสามารถนำไปทดแทนส่วนอื่นได้ สูงสุด 150 ชั่วโมงภาระงาน


4. ภาระงานการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (คิดเป็นร้อยละ 10 ของภาระงานรวม โดยต้องได้รับการอนุมัติสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยคนละ 40,000 บาทขึ้นไป กรณีที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยต่ำกว่า 40,000 บาทต่อคน ให้คิดตามสัดส่วนของร้อยละ 25) 
	ภาระงาน
	จำนวนทุน
	ชั่วโมงภาระงาน 

	4.1 โครงการวิจัย เรื่อง..............................................  
 
	
	

	รวม
	
	

	ชั่วโมงภาระงานที่นำไปคิดเป็นภาระงานการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย3
	80

	คิดเป็นร้อยละของภาระงาน (ผลรวมชั่วโมงภาระงาน x 10 ÷ 80)1
	


หมายเหตุ 1. ร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๘๐ ชั่วโมงภาระงาน
 2. โครงการวิจัยที่มีผู้ร่วมโครงการมากกว่า 1 คน ให้คิดตามสัดส่วนตามจริง โดยมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนชัดเจนใน โครงการวิจัย หรือหนังสือรับรองจากหัวหน้าโครงการ
 3. โครงการวิจัยที่ได้คร่อมมีงบประมาณ ให้คิดสัดส่วนตามจำนวนเดือน 
 4.  ภาะงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 (80 ชั่วโมงภาระงาน) ส่วนที่เกินสามารถนำไปทดแทนส่วนอื่นได้ สูงสุด 80 ชั่วโมงภาระงาน

















5. ตารางสรุปภาระงานงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ............. ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. .......
	สรุปภาระงาน
	ชั่วโมงภาระงานที่ทำได้จริง
	ชั่วโมงภาระงาน 
	ภาระงานทดแทน
	สัดส่วนภาระงาน (%)

	
	
	
	หมวดภาระงานที่นำมาทดแทน
	ชั่วโมงภาระงาน
	

	1. ภาระงานสอน
	
	
	-
	-
	

	2. ภาระงานวิจัย
	
	
	-
	-
	

	3. ภาระงานบริการวิชาการ
	
	
	-
	-
	

	4. ภาระงานการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	-
	-
	

	รวมสัดส่วนภาระงานทั้งหมด (%) 
	
	


ผู้ประเมินและหัวหน้าหน่วยงานได้เห็นชอบการกำหนดภาระงานขั้นต่ำตามที่ระบุไว้ข้างต้นแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  



ลายมือชื่อ.......................................................                               ลายมือชื่อ ........................................................                 ลายมือชื่อ ........................................................
   (                                  ) 				     (                                  )                                  ( 				  )
ผู้รับการประเมิน       					 หัวหน้ากลุ่มวิชา.............    				รองคณบดีฝ่าย.............    
วันที่...........เดือน.........................................พ.ศ................               	วันที่...........เดือน..........................................พ.ศ.................    วันที่...........เดือน..........................................พ.ศ.................

ลายมือชื่อ.......................................................                               ลายมือชื่อ ........................................................
[bookmark: _GoBack]( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประไพรัตน์ แก้วศิริ ) 				     ( ดร.สุปราณี สิทธิกานต์   )
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา					คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
วันที่...........เดือน.........................................พ.ศ................               	วันที่...........เดือน..........................................พ.ศ.................

