
 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม 
เรื่อง สัดส่วนภาระงานและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
--------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดเกณฑ์สัดส่วนภาระงานและหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้มี        
ความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 
ข้อ 17 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2568 จึงให้ออกประกาศไว้ ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า "ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
นครพนม เรื่อง สัดส่วนภาระงานและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนครพนม 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม ประเภท

ทั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  “ส านักงานอธิการบดี” หมายความว่า ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
  “หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการของหน่วยงาน หรือ               

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า  
  “คณะกรรมการประเมิน” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ 4 สัดส่วนภาระงานและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 ข้อ 5 ให้หน่วยงานได้คะแนนการประเมินหน่วยงานตามผลการประเมินหน่วยงาน และ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด ในหน่วยงานจะได้คะแนนการประเมินหน่วยงานเท่าใดหรือในข้อใดขึ้นอยู่กับการมี
ส่วนร่วม          

         /ข้อ 6 ให้อธิการบดี... 














































