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                รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปภาพรวมความ
สำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของการขับเคลื่ อนภารกิจตลอดปีงบประมาณที่ผ่าน
มา โดยนำเสนอผลการดำเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่
สอดคล้องกับพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยนครพนม ทั้ง 8 ด้าน
                สาระสำคัญของรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วยสรุปผลการเบิก
จ่ายงบประมาณ ทั้งในส่วนของงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ (KPIs) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯ
สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดได้ในระดับสูง ทั้งในด้านการ
ผลิตบัณฑิต การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
รวมถึงมีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการดำเนิน
งาน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น    
                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขอขอบคุณผู้บริหาร
คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่าน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่ อน
โครงการต่างๆ จนบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการ
วางแผนพัฒนาองค์กร และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพยาบาล
ของวิทยาลัยฯ ให้มีความเป�นเลิศและยั�งยืนต่อไป

คำนาํ



       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ได้รับงบประมาณจัดสรรในการบริหารจัดการ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,157,240 บาท (-สี่สิบล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นเจ็ดพัน
สองร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) โดยงบประมาณดังกล่าวมาจาก 2 แหล่งหลัก ได้แก่ เงินแผ่นดิน จำนวน
11,836,800 บาท (-สิบเอ็ดล้านแปดแสนสามหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน-) และ เงินรายได้
จำนวน 28,320,440 บาท (-ยี่สิบแปดล้านสามแสนสองหมื่นสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) โดยงบประมาณ
เงินรายได้ จำแนกเป็นรายได้จากค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิต จำนวน 18,860,440 บาท (-
สิบแปดล้านแปดแสนหกหมื่นสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) รายได้สะสม จำนวน 8,000,000 บาท (-แปด
ล้านบาทถ้วน-) รายได้จากการบริการวิชาการ จำนวน 1,460,000 บาท (-หนึ่งล้านสี่แสนหกหมื่น
บาทถ้วน-) ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ิและตารางที่ 7 แสดงการจำแนกงบประมาณตามประเภทแผน
งาน/ผลิต ประจํางบประมาณ พ.ศ.2568

แผนการจัดสรรงบประมาณ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ตารางที่  1  แสดงการจำแนกงบประมาณตามประเภทแผนงาน/ผลิต ประจํางบประมาณ พ.ศ.2568

แผนภูมิที่ 3
แสดงแหล่งงบ

ประมาณ
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เงินรายได� เงินแผ�นดนิ

4,453,600 บาท

11,746,340 บาท

12,120,500 บาท

11,836,800
บาท

            ในปีงบประมาณ 2568  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 40,157,240 บาท จำแนกตามงบรายจ่ายเป็น 4
หมวดหลักได้แก่
           1) งบบุคลากร ได้รับจัดสรรจำนวน 12,120,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.18 ของงบประมาณ
ทั้งหมด โดยเป็นเงินรายได้จาก บกศ. ทั้งจำนวน สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
            2) งบดำเนินงาน ได้รับจัดสรรจำนวน 11,746,340 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.25 แบ่งเป็นค่า
ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 2,749,940 บาท ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 3,546,400 บาท และงบ
ประมาณสำหรับโครงการตามพันธกิจและโครงการตามยุทธศาสตร์ รวม 5,450,000 บาท ซึ่งมาจากทั้งเงิน
รายได้ บกศ. และเงินบริการวิชาการ
          3) งบเงินอุดหนุน ได้รับจัดสรรจากเงินแผ่นดินทั้งหมดจำนวน 11,836,800 บาท คิดเป็นร้อยละ
29.48 ประกอบด้วยเงินอุดหนุนค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,064,800 บาท ค่าสาธารณูปโภค
จำนวน 700,000 บาท และงบประมาณสำหรับโครงการตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ รวม 6,072,000 บาท
        4) งบลงทุน ได้รับจัดสรรจากเงินสะสมจำนวน 4,453,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.09 แบ่งเป็นค่า
ครุภัณฑ์ จํานวน 3,393,600 บาท และค่าสิ�งก่อสรา้ง จํานวน 1,060,000 บาท
ดังแสดงขอ้มูลใน แผนภมูทีิ� 4 และ ตารางที� 2

การจัดสรรงบประมาณตามงบรายจ�าย
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           การจัดสรรงบประมาณโครงการตามพันธกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม จำแนกตามพันธกิจได้ดังนี้:
          พันธกิจที่ 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 1,442,000 บาท (ร้อยละ 29.57) สำหรับดำเนินการ 12
โครงการ โดยได้รับจากเงินแผ่นดิน 1,392,000 บาท และเงินรายได้ บกศ. 50,000 บาท
          พันธกิจที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2,275,000 บาท (ร้อยละ 46.65) สำหรับดำเนิน
การ 13 โครงการ โดยได้รับจากเงินแผ่นดิน 1,725,000 บาท และเงินรายได้ บกศ. 550,000 บาท
         พันธกิจที่ 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 140,000 บาท (ร้อยละ 2.87) สำหรับดำเนินการ
1 โครงการ โดยได้รับจากเงินรายได้ บกศ. ทั้งหมด
        พันธกิจที่ 4 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 1,020,000 บาท (ร้อยละ 20.91) สำหรับดำเนิน
การ 3 โครงการ โดยได้รับจากแหล่งงบประมาณทั้ง 3 แหล่ง ได้แก่ เงินแผ่นดิน 20,000 บาท เงินราย
ได้ บกศ. 700,000 บาท และเงินบริการวิชาการ 300,000 บาท
        พันธกิจที่ 5 ไม่มีการจัดสรรงบประมาณและไม่มีโครงการในปีงบประมาณนี้
รวมทั้งสิ้น วิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการตามพันธกิจ จำนวน
4,877,000 บาท ครอบคลุม 29 โครงการ จากแหล่งงบประมาณทั้งเงินแผ่นดิน เงินรายได้ บกศ.
และเงินบริการวิชาการ
ดังแสแดงข้อมูลในแผนภูมิประกอบนี้ 

งบประมาณรวมและจำนวน
โครงการแต่ละพนัธกจิ

สัดส่วนงบประมาณในแต่ละ
พันธกจิ

การจัดสรรงบประมาณโครงการตามพนัธกจิ

แผนภูมิที ่5 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามพนัธกจิ
23



                 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 43,766,000.00 บาท โดยมี
ผลการดำเนินงานที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณในภาพรวมได้จำนวน 38,167,855.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.21 ซึ่ง
บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด
            การบริหารงบประมาณในการเร่งรัดการเบิกจ่าย "งบประมาณแผ่นดิน"
ได้สูงถึงร้อยละ 98.01 สะท้อนถึงศักยภาพในการสนองนโยบายภาครัฐและการ
ดำเนินโครงการได้ครบถ้วนตามแผนงาน ควบคู่ไปกับการใช้จ่าย "เงินรายได้
บำรุงการศึกษา" ในสัดส่วนร้อยละ 93.47 ซึ่งมุ่งเน้นการลงทุนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ
             การบริหารงบประมาณในปี 2568 จึงถือเป็นความสมดุลทั้งในมิติของ
ความรวดเร็วในการเบิกจ่ายตามเป้าหมายภาครัฐ และความคุ้มค่าในการจัดสรร
ทรัพยากรเพื�อการพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยืน



                   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ได้กำหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่สะท้อนการดำเนินงานตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ทั้ง 8 ด้าน โดย
มีการกำหนดค่าเป้าหมายที่ท้าทายและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม
                การกำหนดตัวชี้วัดได้ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การดำเนินงานที่สำคัญ เริ่มจากด้าน
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล ซึ่งวัดผลจากความพึงพอใจของบุคลากร การ
ประกันคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากรได้
กำหนดตัวชี้วัดที่ครอบคลุมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยเน้นการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและความก้าวหน้าในสายงาน
                      สำหรับพันธกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต มีการกำหนดตัวชี้วัดที่ครอบคลุมทั้ง
คุณภาพบัณฑิต อัตราการสำเร็จการศึกษา การสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพ และทักษะด้านภาษา
อังกฤษ ส่วนด้านการวิจัยและบริการวิชาการ เน้นการวัดผลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของผล
งานวิชาการ รวมถึงการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน
                    ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถติดตามรายละเอียดค่าเป้าหมายและ
เกณฑ์การประเมินของแต่ละตัวชี้วัดได้จากตารางกำหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งระบุ
ข้อมูลสำคัญครบถ้วน ทั้งหน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ความสอดคล้องกับพันธกิจและคำรับรอง รวม
ถึงผู้รับผิดชอบในการรายงานผล โดยจะมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาสเพื่อให้
มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
                 การกำหนดตัวชี้วัดในลักษณะนี้จะช่วยให้ทุกหน่วยงานมีทิศทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน สามารถวางแผนการทำงานและติดตามความสำเร็จได้อย่างเป็นระบบ อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาวิทยาลัยฯ ตามวิสยัทัศนที์�กําหนดไว้

ตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2568
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         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรผ่าน "5 ยุทธศาสตร์
หลัก (BCNN Strategies)" ซึ่งถูกออกแบบให้มีความสอดคล้องและสนับสนุน "8 ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม" อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินงานในทุกพันธกิจสามารถตอบสนองเป้าหมาย
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังรายละเอียดต่อไปนี้
       1. ด้านการผลิตบัณฑิตและการจัดการศึกษา (BCNN A: Accuracy & Advocacy) วิทยาลัยฯ มุ่งเน้น
การผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มีทักษะแม่นยำและเป็นที่พึ่งของสังคม  ซึ่งสอดรับโดยตรงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4
(การจัดการศึกษา) และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 (การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ) ของมหาวิทยาลัย โดยเน้น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการเสริม
สร้างสมรรถนะบัณฑิตให้ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ
       2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (BCNN I: Innovation & Impact) เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นผู้นำ
ทางวิชาการ  ซึ่งตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ที่ 5 (สร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรม) ของมหาวิทยาลัย
โดยส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
       3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (BCNN X: Cross-disciplinary) เน้นการบูรณาการองค์ความรู้
ข้ามศาสตร์เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 8 (มหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่) โดยวิทยาลัยฯ ได้นำศักยภาพด้านการพยาบาลและสุขภาพลงสู่ชุมชน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่บริการอย่างยั่งยืน
       4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร (BCNN H: Heart and Harmony) ภายใต้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและโปร่งใส  สอดคล้องกับ 3 ยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 (การบริหาร
จัดการและธรรมาภิบาล) ยุทธศาสตร์ที่ 2 (การบริหารทรัพยากรบุคคล) และ ยุทธศาสตร์ที่ 3 (พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน) เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความสุขและประสิทธิภาพสูง
         5. ด้านศิลปวัฒนธรรมและภาพลักษณ์องค์กร (BCNN S: Synergy and Spotlight) วิทยาลัยฯ ให้
ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการสืบสานวัฒนธรรม สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 7
(ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ) และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 (ในมิติศิษย์เก่าสัมพันธ์) โดยมุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กรควบคู่ไปกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
         การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้านของวิทยาลัยเข้ากับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เป็นกลไก
สำคัญที่ทำให้การปฏิบัติราชการมีความชัดเจน เป็นเอกภาพ และสามารถส่งมอบคุณค่า (Value) ตาม
พันธกิจของสถาบนัอุดมศกึษาได้อยา่งสมบูรณ์



ผลการดำเนินงานตามตัวชีวั้ด



ผลการดำเนินงานตามตัวชีวั้ด



ผลการดำเนินงานตามตัวชีวั้ด



ผลการดำเนินงานตามตัวชีวั้ด



บทสรุปการดำเนินงานในฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
ประจำป�งบประมาณ 2568

        ปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายพัฒนาการศึกษา รับผิดชอบโครงการ จำนวน 8 โครงการ
ดังนี้

1.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.  โครงการประเมินคุณภาพบัณฑิต 
3.  โครงการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
4.  โครงการรับสมัครนักศึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่เส้นทางวิชาชีพ

พยาบาล
5.  โครงการเตรียมความพร้อมสอบขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่เป็นเลิศ
6.  โครงการพัฒนาบัณฑิตเพื่อก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล
7.  โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนกับแหล่งฝึกและสถาบัน

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
8.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแหล่งฝึกของวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

     
     ผลการดำเนินงาน ทั้ง 8 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 และในปีงบประมาณ 2569 ฝ่ายพัฒนาการศึกษาได้นำข้อเสนอแนะ
จากการดำเนินโครงการที่ผ่านมา ผนวกกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนครพนม
และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้
ความสามารถในการทำงานอย่างมืออาชีพ สามารถสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลผ่านในปีแรก มีงานทำร้อยละ 100 และมีผลประเมินการปฏิบัติงานจากผู้ใช้
บัณฑิตในระดับมากขึ้นไป นอกจากนี้ ยังมีแผนการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
พยาบาลมีสมรรถนะการสอนที่ได้รับการประเมินสมรรถนะด้านการสอนของอาจารย์ตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพอุดมศึกษา (Thailand Higher Education Professional
Standards FrameWork : THPSF) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสรมิและพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนดำเนินการ
เขียนโครงการ และเสนอขออนุมติัโครงการ
2. ดำเนินการกิจกรรม ติดตาม และกำกับให้
เป็นไปตามแผนที�กําหนดไว:้
- ระยะที่ 1 ประชุมวางแผนพัฒนาและ
ออกแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในกลุ่มวิชา
 - ระยะที่ 2 นำเสนอแผนพัฒนาและรูปแบบ
นวัตกรรมที�ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
- ระยะที่ 3 พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรยีนการสอน
- ระยะที่ 4 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบท
เรียน และข้อค้นพบจากการใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรยีนการสอน

1. มีนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน/กลุ่ม
วิชา
 2. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
บทเรียน และข้อค้นพบจากการใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
จำนวน 1 ครั�ง

1. มีการพัฒนานวัตกรรมฯ จำนวน 5
ชิ้นงาน 
 2. มีการนำนวัตกรรมฯ ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนจริงในวิชา
ทางการพยาบาล ปีการศึกษา 2568
3. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ บท
เรียน และข้อค้นพบจากการใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้นใน
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน

1. เพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน โดยเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ มาเป็น Active learning ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจ
เนื้อหาที�ยาก ได้ง่านขึ�น ผา่นจงัหวะการเรยีนรูข้องตนเอง
2. พัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งในการพฒันาวธิกีารสอนและสนับสนุนการสอนอยา่งต่อเนื�อง
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตที่มีความแม่นยำ จากการเรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงและสถานการณ์
จำลอง ตลอดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจทางคลินิก 

รหัสโครงการ   R 2-3

อาจารย์ผู้สอน 5 กลุ่มวิชาทางการ
พยาบาล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 75 คน

กิจกรรมที�  1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม

 1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทางการพยาล
 2. เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ บทเรยีน และขอ้ค้นพบจากการใชน้วตักรรมการจดัการเรยีนการสอน



มหาวิทยาลัยนครพนม

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพสำหรับนักศึกษาพยาบาล :
SHARE & LEARN

รหัสโครงการ   R 2-3

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสรมิและพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1.คณะกรรมการดำเนินงานได้ดำเนิน
กิจกรรม Share & Learn แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และนำเสนอกระบวนการผลิต
และพัฒนาผลงานนวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพื่อการดูแลสุขภาพ ภายหลัง
ที่นักศึกษาทุกกลุ่มแล้วเสร็จ
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา
วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
2. ตามวันเวลาที่กำหนดไว้ในโครงการ
คือ วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ณ
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม

นักศึกษาได้พัฒนาชิ้นงานนวัตกรรม
ร่วมกับอาจารย์ประจำกลุ่มทั้งหมด
15 กลุ่ม มีผลงาน นวัตกรรมทั้งหมด
15 ชิ้นงาน โดยนำกระบวนการวิจัยมา
ใช้ในการพัฒนาชิ้นงานนวัตกรรม
และได้แบ่งชิ้นงานนวัตกรรมของ
นักศึกษา 

1. มีการพัฒนานวัตกรรมฯ จำนวน
15 ชิ้นงาน 
 2.  นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทาง
วิชาการ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
และการนำเสนอนวัตกรรมทางการ
พยาบาล

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 รุ่ นที่ 30
จำนวน 181 คน  อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน
50 คน

1.เพื่อพฒันานกัศึกษาใหม้ทัีกษะดา้นวชิาการและการพฒันานวตักรรมทางการพยาบาลโดยการนํากระบวนการวจิยัไปใชใ้น
การผลิตผลงานนวตักรรมทางการพยาบาล
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลในการประยุกต์ใช้เทศโนโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ
 3. เพื่อคัดเลือกผลงานนวติักรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาไปประกวดในระดบัชาติและนานาชาติ

1.  นักศึกษาได้พัฒนาชิ้นงานนวัตกรรมร่วมกับอาจารย์ประจำกลุ่มทั้งหมด  15 ชิ้นงาน 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสรมิและพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
สรุปผลโครงการ

กิจกรรมที่  3 ประชุม  ทบทวน  สมรรถนะนักศึกษาตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
และตามที่ กําหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

เพื่อระดมความคิดเหน็จากผูม้สีว่นเกี�ยวในการปรบัปรุงกระบวนการพฒันาสมรรถนะนักศึกษาใหส้อดคล้องกับความต้องการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตและผลลัพธก์ารเรว็

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จำนวน 21 คน

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและ
อาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564) เพื่อกำหนดประเด็นและแนวทางใน
การรวบรวมข้อมูล
2. รวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง
 3. อาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรประชุม
ทบทวน และวิเคราะห์สมรรถนะนักศึกษา และ
สรุปประเด็นที่เป็นช่องว่างสำหรับการพัฒนา
และปรับปรุง 
4. อาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรนำเสนอผล
การทบทวนสมรรถนะต่อคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาอย่างน้อย 2 ประเด็น/กลุ่ม
วิชาทางการพยาบาล

1. พบจุดแข็งของหลักสูตร ได้แก่ การ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผลอย่างชัดเจน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ในด้านจรรยา
บรรณวิชาชีพ และการสร้างนวัตกรรม
ทางการพยาบาลโดยใช้กระบวนการ
วิจยั
2. พบจุดที่ควรปรับปรุง ได้แก่ ทักษะ
ภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการ
พยาบาล ทักษะการตัดสินใจ และ
คุณลักษณะ
3. ได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาอย่างน้อย 2 ประเด็น/กลุ่ม
วิชา และนำไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2658

1. มีข้อมูลเชิงลึกที่เป็นช่องว่างระหว่างสมรรถนะนักศึกษา กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและที่กำหนดไว้ในผลลัพธ์การ
เรียนรู้  ที่นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ลดความเสี่ยงในการผลิตบัณฑิตที่ไม่ตรง
กับความต้องการของตลาด
2. มีการปรับปรังการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง ลดช่องว่างระหว่างสิ่งที่สอนกับสิ่งที่ตลาดต้องการ เพิ่ม
โอกาสการได้งานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
 3. สร้างกลไกการพฒันาหลักสตูรแบบมสีว่นรว่มและต่อเนื�อง

รหัสโครงการ   R 2-3



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการประเมินคุณภาพบัณฑิต 

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย
 1. บัณฑิตที�สาํเรจ็การศึกษา
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
     ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
     164 คน
​2. ผูใ้ชบ้ณัฑิตที�สาํเรจ็การศึกษา
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
     ปีการศึกษา 2566

            เพื่อติดตามภาวะการมีงานทำและประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของบัณฑิตที�สาํเรจ็การศึกษาจากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม ป�การศึกษา 2566

1.  สำรวจขอ้มูลภาวะการมงีานทําของ
    บัณฑิตจากระบบขึ้นทะเบียนบัณฑิต   
    ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
    นครพนม
2. ส่งแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต
    โดยผู้ใช้บัณฑิตทางไปรษณีย์ไปยัง
     หน่วยงานของบณัฑิต
3. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพร้อม
     จัดทํารายงานประเมนิคณุภาพ
    บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
    ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ
4. สรุปประเมินผลเพื่อพัฒนาหลักสูตร
    และการจัดการเรียนการสอนใน
     ปีการศึกษาถัดไป

1.  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
     บัณฑิต จำนวน 164 คน 
2. บัณฑิตทำงานตรงสาขาวิชาชีพ
     พยาบาล ร้อยละ 100
3. บัณฑิตมคีณุภาพตาม
     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ   
     อุดมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน

1.  บัณฑิตมีงานทำภายใน 1 ปี 
     ร้อยละ 100 สังกัดภาครัฐ
     และภาคเอกชน    
2. บัณฑิตทกุคนได้รบัความ
    พึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 
    ระดับมากทกุด้าน ประกอบด้วย 
    คุณธรรมจรยิธรรม ความรู ้
    ทักษะทางปัญญา ทักษะความ 
    สัมพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการ
    ทำงานเป�นทีม ทักษะการ
    วิเคราะหเ์ชงิตัวเลขและการใช้
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ
    การสื่อสาร และทักษะวิชาชีพ
    เฉพาะ 

1.  บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มีงานทำและตรงตามสาขาวิชาที่เรียน หลังจากสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
2. บัณฑิตมีผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก โดยทุกด้านอยู่ในระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
ซึ่งสะท้อนใหเ้หน็ถึงคณุภาพของบณัฑิตที�ตอบโจทยค์วามต้องการของตลาดแรงงานและสามารถนําความรูไ้ปใชป้ฏิบติังานไดจ้รงิอยา่งมอือาชพี

รหัสโครงการ  R2-5 

ภาพกิจกรรม



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 อาจารย์และเจา้หน้าที�วทิยาลัย
  พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
  จำนวน 60 คน

 1. บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
 2. มีรายละเอียดของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (มคอ.3-4) ก่อนเปิดการเรียนการสอน 30 วัน
 3. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน ระดับกลุ่มวิชา 
4. รายงานผลการดำเนนิงานของหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (มคอ.7) ก่อนเริ�มป�การศึกษาถัดไป

 1. ประชุมอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร
วางแผน กํากับการจดัการเรยีนการ
สอนตามโครงสรา้งของหลักสตูร             
 2. ประชุมอาจารยเ์จา้หน้าที�ฝ�าย
พฒันาการศึกษา วางแผนกิจกรรม
โครงการฝ�ายวชิาการ
3. ประชุมกลุ่มวชิา กํากับ การจดัการ
เรยีนการสอน ประจาํกลุ่มวชิา 5 สาขา
วชิาพยาบาล
4. เสวนาหลักสตูร ป�การศึกษา 2568
จดัทํารายละเอียดของรายวชิา และ
จดัหาวสัด ุอุปกรณ์ ถ่ายเอกสารสาํหรบั
การดําเนินงานการเรยีนการสอน

 1.  การบริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตร
      บัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นไปตาม  
      มาตรฐานของหลักสูตร
 2. รายละเอียดของรายวชิาและ
      การจัดกระบวนการเรยีนรู ้การวดั
      ประเมินผลที่มีคุณภาพสอดคล้อง 
      เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
      อุดมศึกษา 

1.  หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
    มีคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน
    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมี
    ความทันสมยั
2. มีรายละเอียดของรายวชิาที�มี
     คุณภาพและทันสมัยครบทุก
     รายวิชาของหลักสูตร
 

1.   การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและสอดคล้องกับสภาวิชาชีพ
 2. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและสภาวิชาชีพ 

รหัสโครงการ  R2-6 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการรับสมคัรนกัศึกษาและเตรยีมความพรอ้มนกัศึกษาใหมสู่เ่สน้ทางวชิาชพีพยาบาล

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ  
    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
    สายวิทย-์คณิต และผูผ้า่นการ
    อบรมหลักสตูรประกาศนียบตัร
    ผู้ช่วยพยาบาลจากวิทยาลัย
    พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
​2. นักศึกษาใหม่หลักสูตรพยาบาล
     ศาสตรบัณฑิต จาํนวน 170 คน
3. อาจารย์และเจา้หน้าที�วทิยาลัย
     พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
     จำนวน 60 คน

​ 1. ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
 2. รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2568
 3. เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และ  
 กิจกรรมนักศึกษา สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อน รุ่ นพี่ คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาและวิชาชีพพยาบาล
สถาบันการศึกษา มีความรู้ พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ และสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 

1. ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการ    
    สมัครเขา้ศึกษาต่อผา่นระบบ
    ออนไลน์และสื่อประชาสัมพันธ์ของ   
    มหาวิทยาลัยนครพนมและเว็บไซต์
    ของวิทยาลัยฯ
2. ดำเนินการรบัสมคัรเพื�อคัดเลือก 
     บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
     ศาสตรบัณฑิต ผ่าน TCAS 4 รอบ       
     ได้แก่ รอบ 1.4 Portfolio รอบ 2.2  
     Quota รอบ 3 Admission รอบ 4  
      Direct Admission  
3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
     พัฒนาความรูพ้ื�นฐานด้านภาษา
     อังกฤษ และเตรียมความพร้อม
     ก่อนเป�ดภาคการศึกษา

1.  นักศึกษาใหมม่คีณุสมบติัตาม
     แผนรับและเกณฑ์การคัดเลือก 
     จำนวน 170 คน 
2.  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
     บัณฑิต ชั้นปีที่ 1 รุ่ นที่ 33 เข้าร่วม
     กิจกรรมปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
3. นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตร
     บัณฑิต ชั้นปีที่ 1 รุ่ นที่ 33 ทุกคน 
     มีคะแนนสอบวดัความรูพ้ื�นฐาน
     ด้านภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่
     วิทยาลัยฯ กําหนด

1.  นักศึกษาใหม่ทุกคนมีความรู้
     พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ   
2. นักศึกษาใหมท่กุคนสามารถ
     ปรับตัว ใชช้วีติอยูร่ว่มกันภายใน
     วิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย
     ได้อย่างมีความสุข
 

1.  นักศึกษามีความรู้ พื้นฐานภาษาอังกฤษ ก่อนทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ NPU English Proficiency Test (NPU EPT) สำหรับนักศึกษา 
     ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
2. อัตราการคงอยูข่องนักศึกษาชั�นป�ที� 1 รอ้ยละ 99.42

รหัสโครงการ  R2-7 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการเตรียมความพร้อมสอบขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์เพื�อพฒันาบณัฑิตที�เป�นเลิศ

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1. นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต ชั�นป�สดุท้าย ป�การศึกษา 2567
จาํนวน 173 คน

        นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชั�นป�สดุท้ายเตรยีมความพรอ้มก่อนสอบขึ�นทะเบยีนรบัใบ
อนุญาตเป�นผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ประจาํป� พ.ศ. 2568

1 . พัฒนาเอกสารตัวอย่างข้อสอบพร้อม
คำอธิบาย ของ 8 รายวิชา 
2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเตรียมตัว
สอบ และการเสริมสร้างพลังบวกจาก
ศิษย์เก่า 
3. ให้นักศึกษาได้ทำข้อสอบ 8 รายวิชา ทั้ง
ก่อนและหลังการเขา้รว่มโครงการ
4 . คณาจารย์ภายในและวิทยากรภายนอก
ติวเข้มเนื้อหา 8 วิชา
5. ติดตามและสรุปประเมนิผลโครงการ
6. ติดตามการสอบขึ้นทะเบียนรับใบ
อนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์

1. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
    บัณฑิต จาํนวน 173 คน ได้รบัการ
    เตรียมความพร้อมก่อนการสอบขอขึ้น
    ทะเบียนประกอบวชิาชพี
2) นักศึกษามีมีความพึงพอใจต่อการ
     เข้าร่วมโครงการฯในภาพรวมอยู่ใน
      ระดับดีมาก (x= 4.53, S.D. = 0.63)
3. นักศึกษามีผลการสอบผ่าน หลังจาก 
     เข้ารว่มโครงการเพิ�มขึ�นทั�ง 8 รายวชิา

1) นักศึกษามีความพร้อมในการสอบขอ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ การ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ประจำปี
พ.ศ. 2568
2) นักศึกษามีผลการสอบขอขึ้น
ทะเบียนประกอบวชิาชพีผา่นในครั�งแรก
ร้อยละ 
3) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ได้
พัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะและสมรรถนะที่ระบุใน
หลักสตูร
4) มีแนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม ที่มปีระสทิธภิาพ

1. บัณฑิตพยาบาลสอบขึ�นทะเบยีนรบัใบอนุญาตเป�นผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ประจาํป� พ.ศ. 2568 ผา่นครั�งแรก คิดเป�น
ร้อยละ 73.26 และผา่นในป�แรก คิดเป�นรอ้ยละ 100
2. บัณฑิตที่สอบผ่านและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ทำให้สามารถทำงานในฐานะพยาบาลวิชาชีพและได้รับ ค่าตอบแทนจาก
การปฏิบัติงาน ตามตำแหน่งและสถานที่ทำงาน ซึ่งมีค่าตอบแทนหลายรูปแบบ เช่น การทำงานพิเศษนอกเวลา หรือเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ส.). 

รหัสโครงการ  S6-1 



มหาวิทยาลัยนครพนม

ชื่อโครงการ  โครงการการพัฒนาบณัฑิตเพื�อก้าวเขา้สูว่ชิาชพีพยาบาล

กิจกรรมฝ�กซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร

รหัสโครงการ   S 6 - 2 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

​1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
และส่งเสรมิใหน้ักศึกษาสาํเรจ็การศึกษาในเวลาที�กําหนด
​2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาล 

1. อาจารย์และเจ้าหน้าที่จำนวน 35 คน                   
2.บัณฑิตที่ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร จำนวน  135
คน จากผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา
2566 จำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ
80.83

1. วิเคราะห์และทบทวนผลการ
    ประเมินโครงการฯ ป�ที�ผา่นมา
2. ดำเนินการกิจกรรม วันที่ 20-24
มีนาคม  2568 
3. ติดตามและรวบรวมข้อมูล
     ผลการดำเนินโครงการ
4. สรุปผลการดำเนินการโครงการ 
     เสนอคณะกรรมการบริหาร
     หลักสตูร

1.บัณฑิตที่ประสงค์เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร เข้ารับ
การฝึกซ้อมครบตามเป้าหมาย
มากกว่ารอ้ยละ 80
2. ผู้เขา้รว่มกิจกรรมมรีะดับความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก
(x= 4.59 , S.D. = 0.49)

1.  บัณฑิตมีสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิต
พยาบาล 
2. บัณฑิตพยาบาลมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม และส่ง
เสริมให้นักศึกษาสำเร็จการ
ศึกษาในเวลาที�กําหนด

1.บัณฑิตเกิดความภาคภมูใิจในตนเองและสถาบนัการศึกษา 
2. เกิดความพร้อมเพียงในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 



มหาวิทยาลัยนครพนม

ชื่อโครงการ  โครงการการพัฒนาบณัฑิตเพื�อก้าวเขา้สูว่ชิาชพีพยาบาล

กิจกรรมป�จฉิมนิเทศและพิธีสาํเร็จการศึกษา

รหัสโครงการ   S 6 - 2 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

​1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม และสง่เสรมิให้นักศึกษาสาํเรจ็การศึกษาในเวลาที�กําหนด
​2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาล 

 1. อาจารย์และเจา้หน้าที�วทิยาลัย
     พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
     จำนวน 70  คน
2.  บัณฑิตพยาบาล  จำนวน 173
คน

1. วิเคราะห์และทบทวนผลการ
    ประเมินโครงการฯ ป�ที�ผ่านมา
2. ดำเนินการกิจกรรม  เป็นระยะ
เวลา 5 วัน คือ วันที่ 10 - 13 มีนาคม
2568 
3. ติดตามและรวบรวมข้อมูล
     ผลการดำเนินโครงการ
4. สรุปผลการดำเนินการโครงการ 
     เสนอคณะกรรมการบริหาร
     หลักสตูร

1. บัณฑิตพยาบาล มีจำนวน 173 คน 
    (ร้อยละ 100) ครบตามเป้าหมาย
    มากกว่าร้อยละ90 
2. ผู้เขา้รว่มกิจกรรมมรีะดับความ
     พึงพอใจต่อการเขา้รว่มกิจกรรม
     ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
     (x= 4.78 , S.D. = 0.43)

1. บัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม        และนักศึกษา
สำเร็จการศึกษาในเวลาที่กำหนด
มากกว่ารอ้ยละ 90
2. นักศึกษามีสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิต
พยาบาล 

1.บัณฑิต  มีความพร้อมในการทํางาน  และก้าวสู่วิชาชีพพยาบาลอย่างภาคภูมิใจ
2.หน่วงาน  ทั�งภาครัฐ  และเอกชน  ได้รับบัณฑิตที�มีคุณภาพ  มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  ไปร่วมงาน



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการ  โครงการการพัฒนาบณัฑิตเพื�อก้าวเขา้สูว่ชิาชพีพยาบาล
สรุปผลโครงการ

กิจกรรมมอบหมวก  เข็มชั้นปี  และยกย่องเชิดชูเกียรติ  

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

​1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม และสง่เสรมิให้นักศึกษาสาํเรจ็การศึกษาในเวลาที�กําหนด
​2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาล 

1. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 70 คน                   
2.นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

ชั้นปีที่ 1 รุ่ นที่ 33  จำนวน  170 คน
ชั้นปีที่ 2 รุ่ น ที่ 32  จำนวน  169 คน
ชั้นปีที่ 3 รุ่ น ที่ 31  จำนวน  167 คน
ชั้นปีที่ 4 รุ่ น ที่ 30  จำนวน 180 คน

1. วิเคราะห์และทบทวนผลการ
    ประเมินโครงการฯ ป�ที�ผา่นมา
2. ดำเนินการกิจกรรม วันที่ 31
กรกฎาคม  2568 
3. ติดตามและรวบรวมข้อมูล
     ผลการดำเนินโครงการ
4. สรุปผลการดำเนินการ
โครงการ 
     เสนอคณะกรรมการบริหาร
     หลักสตูร

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 ครบตาม
เป้าหมายมากกวา่รอ้ยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับ
ความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(x= 4.68 , S.D. = 0.43)

1.  นักศึกษามีสมรรถนะ
ในศตวรรษที่ 21 ของ
บัณฑิตพยาบาล 

รหัสโครงการ   S 6 - 2 

1.นักศึกษามี ขวัญและกําลังใจในการเรียน  และเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื� อง
2. เกิดเครือข่ายที� ดีระหว่างวิทยาลัยฯ  และแหล่งฝ�กภาคปฏิบัติ
3. อาจารย์พี� เลี�ยงได้รับการเชิดชูเกียรติ  และได้รับขวัญและกําลังใจในการเป�นอาจารย์พี� เลี�ยงดีเด่น



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนกับแหล่งฝึก
และสถาบันการศึกษาสูค่วามเป�นเลิศ

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1. แหล่งฝึกภาคปฏิบัติของวิทยาลัย
    พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
2. บุคลากร สังกัดแหล่งฝึก
      ภาคปฏิบัติ 
3. อาจารย์และบุคลากร วทิยาลัย
    พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
    มหาวิทยาลัยนครพนม 

1. เพื่อรว่มกันวางแผนและดําเนนิการฝ�กภาคปฏิบติัสาํหรบันกัศึกษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ร่วมกับพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ สำหรับอาจารย์พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ  ในการยกระดับคณุภาพการพยาบาล
4. เพื่อลงนามในบันทึกการตกลงความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนกับแหล่งฝึกและสถาบันการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวิทยาลัยพยาบาล
     บรมราชชชนนีนครพนม กับแหล่งฝ�กภาคปฏิบติั

1.  สาํรวจแหล่งฝ�กหรอืสถาบนัที�มี
     ความเชี�ยวชาญในด้านต่าง ๆ ที�
     ตรงกับเป�าหมายของโครงการ
2. ประสานงานกับแหล่งฝ�กภาค
     ปฏิบติั เพื�อรบัขอ้เสนอแนะรา่ง
     บนัทึกความเขา้ใจ
3. รา่งบนัทึกความเขา้ใจ เสนอ
    คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย
     นครพนมพจิารณา
4. จดักิจกรรมการลงนามบนัทึก
    ความเขา้ใจรว่มกันกับแหล่งฝ�ก
    ภาคปฏิบติั
5. ดําเนินการตามบนัทึกความเขา้ใจ

         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
     นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
     ลงนามบันทึกความเข้าใจกับแหล่งฝึก  
     จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
      1. โรงพยาบาลกาฬสินธุ ์ลงนามความ
          เข้าใจ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567
          ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลกาฬสินธุ์
    2. โรงพยาบาลจิตเวชนครพนม 
         ราชนครินทร์ ลงนามความเข้าใจ 
         เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568  
         ณ ห้องประชุมมิ่งนครพนม วิทยาลัย 
         พยาบาลบรมราชชนีนครพนม 
   3.  สำนักงานสาธารณสขุจงัหวดั
         สกลนคร ลงนามความเข้าใจ  
         เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 
        ผ่านทางไปรษณีย์

1.  วิทยาลัยฯ มแีหล่งฝ�กภาคปฏิบติั
    สำหรับฝึกประสบการณ์การ
    พยาบาลให้แก่นักศึกษา
2. วิทยาลัยฯ มแีหล่งปฏิบติัการ
     พยาบาลของอาจารย์พยาบาล 
     (Faculty practice)

1.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของวิทยาลัยฯ
2. มีแหล่งฝ�กภาคปฏิบติัสาํหรบัฝ�กประสบการณ์การพยาบาลใหแ้ก่นกัศึกษา
3. มีแหล่งปฏิบติัการพยาบาลของอาจารยพ์ยาบาล (Faculty practice)

รหัสโครงการ  S6-3 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการเสริมสรา้งศักยภาพเครอืขา่ยแหล่งฝ�กของวทิยาลัยสูค่วามเป�นเลิศ
สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1. อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ 
     ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ​  
     จำนวน 60 คน
​2. อาจารยแ์ละเจา้หน้าที�วทิยาลัย
     พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
     จำนวน 10 คน

​1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาล
​2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ แนวทางการพัฒนาตนเองในการถ่ายทอดความรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้   
     ภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาล
​3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่สอดคล้อง 
     กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล 

1. วิเคราะห์และทบทวนผลการ
    ประเมินโครงการฯ ป�ที�ผา่นมา
2. ดำเนินการจดัอบรมเชงิปฏิบติัการ
     ที่โรงพยาบาลมุกดาหาร  เป็นระยะ
     เวลา 5 วัน คือ วันที่ 31 มีนาคม 
     ถึงวันที่ 4 เมษายน 2568 
3. ติดตามและรวบรวมข้อมูล
     ผลการดำเนินโครงการ
4. สรุปผลการดำเนินการโครงการ 
     เสนอคณะกรรมการบริหาร
     หลักสตูร

1. ผู้เข้ารับการอบรม มีจำนวน 96 คน 
    (ร้อยละ 100) ครบตามเป้าหมาย
    อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. ผู้เขา้รบัการอบรมทกุคนได้แลกเปลี�ยน
     เรียนรู้ ประสบการณ์และแนวทาง
     การสอนนักศึกษาภาคปฏิบติั
3. ผู้เขา้รบัการอบรมทกุคนมคีะแนน
     ความรู้ หลังเเขา้รบัการอบรม
     ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 60 และมค่ีาเฉลี�ย
     คะแนนความรู้  9.07 คะแนน จาก
     คะแนนเต็ม 10 คะแนน
4. ผู้เขา้รบัการอบรมมรีะดับความ
     พึงพอใจต่อการเขา้รว่มโครงการ
     ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
     (x= 4.41, S.D. = 0.58)

1. อาจารย์พเิศษสอนภาคปฏิบติั
    มีศักยภาพในการสอนภาค
    ปฏิบติัที�สงูขึ�น
2. นักศึกษาสามารถฝ�กภาคปฏิบติั
     ภายใต้การดูแลของอาจารย์ 
     พิเศษสอนภาคปฏิบติัได้บรรลุ
     ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
     ที่กําหนด
3. นักศึกษามผีลการประเมนิ
     แหล่งฝึกภาคปฏิบัติภาพรวม
     เฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. วิทยาลัยฯ ได้สร้างเครือข่าย
     ความร่วมมอืระหวา่งแหล่งฝ�ก

1. ระบบการเรียนการสอนภาคปฏิบติัไดร้บัการพฒันายั�งยนื
2. นักศึกษาพยาบาลได้รบัการพฒันาอยา่งมคีณุภาพ
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมมีเครือข่ายแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่เข้มแข็ง 

รหัสโครงการ  S6-4 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเป็นหลักสูตรชั้นนำในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

สรุปผลโครงการ

กิจกรรม    พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569)

    2. เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569)

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1.อาจารย์ อาจารย์ผู้รั บผิด
ชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  เจ้าหน้าที่  ผู้ร่ วม
พัฒนาหลักสูตร  ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  จาํนวน  40 คน
2.คณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ
จำนวน  20 คน
3.คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรฯ  จาํนวน  20 คน
4.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จำนวน  50 คน

มีการดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
วิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน  (หลักสูตรปรับปรุง
พ .ศ .  2569) โดยผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยนครพนม  และ
นำส่งไปยังสภาการพยาบาล
เพื่ อขอรับการพิจารณา
รับรองหลักสูตรต่อไป

หลักสูตรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน  (หลักสูตรปรับปรุง
พ .ศ .  2569) ฉบับสมบูรณ์
ที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสภา
วิชาการ  มหาวิทยาลัย
นครพนม  จำนวน  1
หลักสูตร

การขาดอาจารย์ที่มีคุณสมับติเป็นอาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตร  ทำให้ไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษา  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  (หลักสูตรใหม่ พ .ศ .  2569) ได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ได้หลักสูตรที่มีความสอดคล้อง
กับความต้องการผู้ เรียน  
สถานประกอบการ  และผู้ ใช้
บัณฑิต



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการบริหารหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา
สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

        เพื่ อให้การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์  เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รวมทั้งระเบียบของมหาวิทยาลัยนครพนม  และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  

ผู้บริหาร  คณะกรรมการบัณฑิต
ศึกษาประจำคณะ  คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  และอาจารย์ผู้รั บ
ผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  เจ้า
หน้าที่และผู้ เกี่ยวข้องในการ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษา  

มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจำคณะเพื่ อ
ให้การบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามเกณฑ์  เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  ประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้ง
ระเบียบของมหาวิทยาลัย
นครพนม  และเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุด

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
มีการบริหารจัดการหลักสูตร
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามเกณฑ์  เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  ประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  รวมทั้งระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยนครพนม
และเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุด

1.มีระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต  ให้การดำเนินงานของ
หลักสูตร  ที่ เป็นไปตาม  KPI
ของหลักสูตรที�ระบุใน  มคอ .2
2.มีผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ที่มี
คุณภาพ  มีผลงานวิจัยที่ ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติ
3.หลักสูตรได้รับการประเมิน
ผล/การประกันคุณภาพการ
ศึกษา  อยู่ในระดับ  ดี  

1.  ยังขาดแผนที่ชัดเจนในการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตร  และพัฒนา
อาจารย์ประจาํเป�นอาจารย์ประจาํหลักสูตร
2. ยังขาดแผนพัฒนาอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบวิทยานิพนธ์ร่วมจากอาจารย์ในวิทยาลัยพยาบาลฯจากสาขาวิชาอื� นๆ



มหาวิทยาลัยนครพนม

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

1. อาจารย์ จาํนวน  65 คน
2.มีผู้ เข้าร่วมโครงการ
จำนวน  50 คน  เทียบ
กับเป้าหมายตามแผน
เท่ากับร้อยละ  76.90

1.การพัฒนาข้อสอบและ
แบบประเมินทักษะทาง
คลินิก

2.การจัดสถานีสอบ
ประเมินทักษะทางคลินิก
ของแต่ละกลุ่มวิชาฯ  

1. ได้ข้อสอบและแบบ
ประเมินทักษะทางคลินิก
5 กลุ่มวิชา

2. ได้จัดสถานีสอบประเมิน
ทักษะทางคลินิก  4 กลุ่ม
วิชา

อาจารย์มีความเข้าใจใน
หลักการและขั�นตอนของ
การพัฒนาข้อสอบและ
แบบประเมินทักษะทาง
คลินิก

กลุ่มเป�าหมาย

ผลกระทบ

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการประเมินสมรรถนะทางการพยาบาลของนักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
สรุปผลโครงการ

กิจกรรมพัฒนาแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

วัตถปุระสงค์

ภาพกิจกรรม

1. เพื่ อพัฒนาแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทางการพยาบาลให้มีคุณภาพ
2. เพื่ อประเมินทักษะทางคลินิกของนักศึกษาในแต่ละชั�นป�

ยกระดับคุณภาพของแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียน
รู้ ให้ได้มาตรฐาน
นำผลการสอบมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพต่อ
ไป
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สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

อบรมเชิงปฏิบติัดารบรรณารกัษ์น้อย รุน่ที� 1
สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  1: เปิดบ้านการเรียนรู้ห้องสมุด  (OPEN HOUSE)
กิจกรรม  2: บรรณารักษ์น้อยปฏิบัติการและจัดกิจกรรมหัองสมุดมีชีวิต

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

1. สร้างความเข้าใจให้นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการทำงานห้องสมุดและบทบาทของบรรณารักษ์ ในการให้
บริการสารสนเทศ

2.ปลูกฝ�งจิตสาํนึกและทัศนคติของนักศึกษาต่อการอ่าน  การศึกษาค้นคว้า  และการใช้บริการห้องสมุด
3. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนางานห้องสมุดในฐานะผู้ช่วยบรรณารักษ์จิตอาสา

1.นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต  จำนวน  50
คน

2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน  10 คน

กลุ่มเป�าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ  เพื่ อวางแผนดำเนิน
งาน

2. เขียนโครงการและเสนอขอ
อนุมัติโครงการ

3.ดำเนินการจัดกิจกรรม  ติดตาม
และกำกับให้เป�นไปตามแผน

1.  นักศึกษาผ่านการอบรม  อย่าง
น้อย  50 คน  

2.นักศึกษาสมัครเป็นผู้ช่วย
บรรณารักษ์จิตอาสา  อย่างน้อย
35 คน

3. จำนวนการใช้บริการห้องสมุด
เพิ่มขึ�น

1.คะแนนทดสอบความรู้ หลัง
อบรมสูงกว่าก่อนอบรม  และ
เข้าใจบทบาทที่หลากหลายของ
บรรณารักษ์  

2.นักศึกษาเปลี่ยนทัศนคติจาก
"อ่านเพื่ อสอบ" เป็น  "อ่านเพื่ อ
พัฒนาตนเอง" และจำนวนการ
เข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ�มขึ�น

3.มีผู้สมัครเป็นผู้ช่วยบรรณารักษ์
จิตอาสา  38 คน  และจัดกิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิต  10 กิจกรรม

4.ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก  

1.  พัฒนาศักยภาพและเปลี�ยนทัศนคติของนักศึกษา
2. เพิ่มการใช้บริการห้องสมุดเพิ�มขึ�น
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู ้และนวัตกรรมบริการ



 1 . ทำให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตรงกับ
ความต้องการของวิชาชีพพยาบาล
2.คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน/องค์กรดี
ขึ้น
3.บุคลากรมีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการรับรองสมรรถนะ
ด้านการสอนของอาจารยมืออาชีพตามกรอบของ TPSF
4.เกิดเครือข่ายวิชาชีพหรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพ
พยาบาล (Community of practice)เพื่อพัฒนาอยางตอเน่ือง

วัตถุประสงค

โครงการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะดานการสอนมืออาชีพตามกรอบโครงการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะดานการสอนมืออาชีพตามกรอบ
ของ TPSF ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รหัสโครงการของ TPSF ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รหัสโครงการ      S2-3S2-3
โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนมืออาชีพตามกรอบ
ของ TPSF ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รหัสโครงการ   S2-3

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมีสมรรถนะดาน
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียน
รูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand
Professional Standard Framework)
2.เพื่อใหไดรับการรับรองวิทยฐานะดานการสอนในระดับ
ภาคีการสอน (Associate Fellow)

1.อาจารย์ประจําและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง 2569 จํานวน 66 คน
2. คณะกรรมการดำเนินการ 

กลุ่มเปาหมาย

การดำเนินงาน

ผลผลิต

ณ   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
 วันท่ี 17 - 19 มิถุนายน 2568

1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการแต่งตั้งคณะ
กรรมการดำเนินงานและมอบหมายภาระงาน 
2.Workshop:อบรมและปฏิบัติการทดลองสอนและพัฒนา
บทวิเคราะห์สะท้อนคิด 
3.ติดตามเอกสารและประเมินรับรอง  

ผลลัพธ

1.อาจารย์ประจำและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง 2569 จำนวน 66 คน มีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมโครงการ 
2.อาจารย์ประจำและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง 2569 ได้รับการรับรอง
วิทยฐานะด้านการสอนในระดับภาคีการสอน (Associate
Fellow) ระดับที่ 1 ครูที่มีคุณภาพ (Fellow Teacher, FT-
THPSF) 

ผลกระทบ

1.ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับสากล
2.ยกระดับคุณภาพการดูแลและสงเสริมการเขาถึงบริการ
สุขภาพอยางเทาเทียมและย่ังยืน
3.บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอน

ภาพกิจกรรม



แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมายภาระงาน 

 อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม  จำนวน 67 คน

ภาพกิจกรรมวัตถุประสงค�

กลุ่มเป�าหมาย

การดำเนนิงาน

ผลลัพธ�

ผลกระทบ

 1.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียน
เอกสารประกอบคำสอน เอกสารคำสอนได้อย่างมีคุณภาพ
 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างผล
งานทางวิชาการประเภท ตาํรา
หนังสือ และผลงานวิจัยในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ
 3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มข้ึน

1.ยกระดับคุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย์ให้มีตำแหน่งทาง
วิชาการทีสู่งขึน้

2.ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ

3.มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนตำรา
หนังสือ และงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
2. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนสามารถสร้างผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
3. อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น
4. วิทยาลยัและมหาวทิยาลยัมคีวามเข�มแข็งทางวชิาการมากขึน้

ผู้รับผิดชอบโครงการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

ผลผลิต
1. ได้ข้อมูลแผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ

2568 จำนวน 26 ท่าน จากอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
50 คน 

2.  มีบทความวิจัยพร้อมตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 10 เรื่อง
3.  ได้แบบฟอร์มเอกสารแผนการสอนภาคปฏิบัติ และตัวอย่าง

แผนการสอนภาคปฏิบัติที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 5 วิชา
ได้แก่ 1) วิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์      2) วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3) วิชาปฏิบัติแนวคิดพื้นฐานและหลัก
การพยาบาล 4) วิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยและชุมชน
และ5) วิชาปฏิบตักิารสุขภาพจติและจติเวช

โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ
เพื่อเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568   รหัสโครงการ S2-2

ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
วันที ่3-5 มนีาคม พ.ศ. 2568

อบรมเชิงปฏิบัติการเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
และเทคนิคการเขียนบทความวจิยัเพ่ือการตีพิมพ�

ผู้เข้าอบรมส่งผลงานแผนการสอน หนังสือและตำราให้วิทยากร
ประจำกลุ�มพจิารณา

ติดตามผลการดำเนินงาน และวิพากษ์ผลงานร่วมกันกับวิทยากร
ก่อนยืน่ขอกําหนดตาํแหน�งทางวชิาการ
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ผลกระทบ

1. นักศึกษา
หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตชั้น
ปีที่  1, 2, 3 และ  4
จำนวน    690 คน
2. อาจารย์และเจ้า
หน้าที่      จำนวน
20 คน

1. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การชีวิตในรั้ววิทยาลัย
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี   (4.19) 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานัก
ศึกษาฯ  ร่วมกับคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา
2.มีการจัดกิจกรรมพี่พบน้อง
กิจกรรมจับเถาว์ กิจกรรม
แสงเทียนแห่งสายใย
กิจกรรมก้าวนี้  พี่น้องพยาบาล
และกิจกรรม  FRESHY
SUNSHINE น้องใหม่เจิดจรัส  
3. ประเมินการบรรลุ
วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม
ถอดบทเรียน
4. นำปัญหา  อุปสรรค  และข้อ
เสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุง
โครงการต่อไป

นักศึกษาใหม่สามารถ
ปรับตัวในการดำเนิน
ชีวิตได้  โดยผ่าน
กิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบ  เช่น  กิจกรรม
พี่พบน้อง  เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการชีวิตในรั้ว
วิทยาลัย

นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตได้  และปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของวิทยาลัยฯ  และกฎระเบียบต่างๆ  ในชีวิตประจำวัน  และการใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อื� นในสังคม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ R2-8 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเก่ง ดี มีสุข  
ระหว่างวันที่ 18 - 30 มิถุนายน 2568 

ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่ รุ่นน้อง และคณาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ
 2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับชีวิตในรั้ววิทยาลัยฯ ได้อย่างเหมาะสม
 3  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และ
การทำงานเป�นทีม



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลลัพธ์
(OUTCOME)

1) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคม  ได้แก่  การทำงานเป็นทีม   การสื่ อสาร  และความเห็นอกเห็นใจมีน้ำใจ  
2) สร้างเครือข่ายการสร้างความร่วมมือในด้านการทำงานของสโมสรนักศึกษา :  ด้านกิจกรรมกีฬา  ด้านวิชาการ  ด้านจิตอาสา
     และกิจกรรมโครงการอื�นๆ  ของทางมหาวิทยาลัยนครพนมต่อไป

 1. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 32
จำนวน   169  คน
 2. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 รุ่นที่ 31
จำนวน   85  คน
 3. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 รุ่นที่ 30
จำนวน   96  คน
 3. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน     10  คน

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ร่วม
กับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
เพื่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการฯ
2. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยนครพนมเกมส์ ครั้งที่
15 
3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์และ
จัดกิจกรรมถอดบทเรยีน
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรบัปรุงโครงการต่อไป

1. นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ได้
เล่นกีฬาหรvืนันทนาการเพื�อสขุภาพ
2. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 กล้า
คิดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมทางด้าน
การเล่นกีฬาหรอืนันทนาการ
3.  นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ได้
สร้างสัมพันธภาพกับเพื่อนต่างคณะ/
วิทยาลัย
4. กิจกรรมของโครงการได้รับการดำเนิน
งานตามแผนงานโครงการครบทุก
กิจกรรม
5. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี (4.17) 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ R2-10 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาและกีฬาสถาบัน 
ระหว่างวันที่ 16 - 20 ธันวาคม 2567
ณ สนามกีฬามหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต(Output) 

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1. เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล
 2. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีมจากการเล่นกีฬาและนันทนาการของนักศึกษาพยาบาล
 3. เพื่อสง่เสรมิให้นกัศึกษาพยาบาลได้สรา้งสมัพนัธภาพกับเพื�อนต่างคณะ/วทิยาลัย

1. นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถภาพ
ทางกายโดยรวมที่ดีขึ้น 
2. นักศึกษาพยาบาลมีสุขภาพจิตที่ดี
ช่วยคลายเครียด ทำให้มีอารมณ์
แจ่มใส และมีความมั่นใจในตนเอง
มากขึ้น
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมี
พฤติกรรมการเล่นกีฬาและ
นันทนาการมากขึ�น
4. ส่งเสริมความรักและความสามัคคี
ในหมู่คณะ/วทิยาลัยฯ
5. ปลูกฝังคุณธรรม โดยกิจกรรม
สอนให้รู้จักรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และ
เคารพกฎกติกา 



มหาวิทยาลัยนครพนม

การลงนามบันทึกความเข้าใจ  (MOU) เป็นการสร้างความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม  การจัดและร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ  บริการวิชาการ  และการแลกเปลี่ยนด้าน
กีฬา  ศิลปวัฒนธรรมของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา  

  1. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต   จำนวน 50 คน
 2.อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
จำนวน  50 คน
 3.บุคลากรจากมหาวิทยาลัยจากต่าง
ประเทศ  จำนวน  20 คน

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ร่วมกับ    คณะ
กรรมการสโมสรนักศึกษา 
2. มีการลงนามบันทึกความเข้าใจ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม ร่วมกับวิทยาลัยวิทยาศาสตร์     
สุขภาพสะหวันนะเขตและ โรงเรียนสาธารณสุข
คำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
และต้อนรับนักศึกษาแพทย์  จากมหาวิทยาลัย
เกียวโต
3.ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์และจัดกิจกรรม
ถอดบทเรียน
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนา
ปรับปรุงโครงการต่อไป 
 

1. สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วม
การลงนามลงนามบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) มีการ
สร้างความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายระหว่างกัน
2. ผลการประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี (4.28) 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ R2-12 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจระหว่างประเทศ
ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์  -  23 เมษายน 2568 

ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1.เพื่อเตรียมความพร้อมและเปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนและเรียนรู้ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน
การวิจัย และศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนำไปสู่ความเป็นนานาชาติ
 2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีในวิชาชีพพยาบาลและด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในระดับนานาชาติ
 3.เพื่อเตรียมความพร้อมในการขยายเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีในวิชาชีพพยาบาลและด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ในระดับนานาชาติ

เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย
การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดและ
ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนด้าน
วิชาการ บริการวิชาการ และการแลก
เปลี่ยนด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรมของ
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สร้างความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  การ
วิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  

 1 นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตทุกชั้นปี
จำนวน   690    คน
2 อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน  20    คน

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกาาฯ ร่วมกับคณะ
กรรมการสโมสรนักศึกษา 
2. เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการทั้งระดับ
นานาชาติทั�งสิ�น
จำนวน 2 ผลงาน ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษาดูงาน และเข้าร่วมการนำเสนอผลงาน ณ
มหาวิทยาลัย
เกียวโต ประเทศญี่ปุ่น (The CSEAS-Nakhon
Phanom University International
Seminar on Nursing
Innovation and Care in Northeast
Thailand and Beyond (tentative))
3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์และจัด
กิจกรรมถอดบทเรยีน
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนา
ปรับปรุงโครงการต่อไป 

1. นักศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนมร่วมนำเสนองานวิจัย 2 เรื่อง ได้แก่ 1)
Effects of Music Therapy on Depression
in Older Adults โดยมี นางสาวพรไพลิน วงค์
ภูธร นางสาวนัทธมน เลี้ยงเสรี และนางสาวปว
ริศา เลี่ยมรัตน์ และมีอาจารย์ สมเกียรติ สุทธ
รัตน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ้งลาวัลย์
เอี่ยมกุศลกิจ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 2) The
Effect of “21 Days Changed Me” Program
On Self-Esteem Among Nursing
Students at Boromarajonani College of
NursingNakhon Phenom, Nakhon
Phanom University โดยมี นายคณิน เสนจัน
ตะ นางสาวอันนา สุทธายน และนางสาวศุภากาญ
จน์ เพ็งจันทร์ และมีอาจารย์ณัฐธยาวดี สารบูรณ์
อาจารย์ชลินดา พชัรสขุ เป�นอาจารยที์�ปรกึษา
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
มาก (4.92) 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น 

(The CSEAS-Nakhon Phanom University International Seminar on Nursing
Innovation and Care in Northeast Thailand and Beyond (tentative))

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนำเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล ในเครือข่ายหรือเวทีระดับนานาชาติ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคม และนักศึกษาได้
ฝึกทักษะการนําเสนอผลงานวชิาการ



มหาวิทยาลัยนครพนม

สร้างความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  

1.ประชาชนและนักเรียนใน
พื้นที� จาํนวน 120 คน
2.นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตจำนวน 120
คน
3. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
จำ นวน 15 คน

1.ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์เตรยีมวางแผน
2.สำรวจพื�นที� ติดต่อประสานงาน
3.ดำเนินกิจกรรม ตรวจสขุภาพประชาชน 
เเละนักเรียน กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน 
ชุมชน เเละครู มอบทุนการศึกษา ทำบุญตักบาตร
บำเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียน 
4.ประเมินผล ถอดบทเรยีน

1.นักศึกษาได้เรยีนรูแ้ละพฒันาทักษะที�จาํเป�น
ในศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะการเรียนรู้
(Learning skill) ด้านการทำงานเป็นทีม 
(Collaboration) และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Communication skill) มากยิ่ง
ขึ้น
2.นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้เชิง
วิชาชพี
ที่จาํเป�นต่อตนเองและบรกิารแก่สงัคม
3. นักศึกษามจีติสาธารณะมากยิ�งขึ�น
4. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
(4.00) 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-7 โครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทองพัฒนาชุมชน
ระหว่างวันที่  25-26 มกราคม 2568

ณ โรงเรียนบ้านดงขวาง ตำบลบ้านเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1.เพื่อสง่เสรมิทักษะคณุธรรมจรยิธรรม จติอาสาธารณะสาํหรบันักศึกษาพยาบาล
2.เพื่อพฒันาให้บรกิารด้านสขุภาพแก่เด็กนักเรยีนและประชาชนในชุมชน
3.เพื่อเสรมิสรา้งทักษะเชงิวชิาชพีแก่นักศึกษาพยาบาล
4.เพื่อพฒันาทักษะความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคมและการทํางานเป�นทีม
5.เพื่อพฒันาทักษะการสื�อสารทางสขุภาพสาํหรบันักศึกษา

1.นกศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 
มีสว่นรว่มในการดําเนินงานกิจกรรม
ของโครงการ
2.นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 123
คน ได้เขา้รบับรกิารด้านสขุภาพ
3.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100
คน ได้เขา้รบับรกิารด้านสขุภาพ
4.กิจกรรมของโครงการได้รับการดำเนิน
งานครบทุกกิจกรรม
5.กิจกรรมของโครงการได้รับการดำเนิน
งานตามแผนงานโครงการอย่างมี
ประสิทธภิาพ
6. โครงการมีผลการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับดีขึ�นไป



มหาวิทยาลัยนครพนม

1.นักศึกษามีความตระหนักในเรื� องความสะอาด  ความเป�นระเบียบ  และความรับผิดชอบร่วม
กันในพื�นที�สาธารณะ

2.นักศึกษามีพื�นที� ในการฝ�กทักษะการเป�นผู้ประกอบการ

 1. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
29 จำนวน 173 คน 
 2. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
30 จำนวน 180 คน 
 3. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
31 จำนวน 167 คน 
4. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
32 จำนวน  169 คน 
5. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน  13 คน 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day
และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม
BCNN market
กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่
 
3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-8 กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม BCNN market
กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

ระหว่างวนัที� 1 ตลุาคม - 31 มกราคม 2568 ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

  1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบวินัยการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ภายในหอพักและสิ่งแวดล้อม ตามหลัก 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด
สุขลักษณะ สร้างนิสัย  
 2. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิดและจิตใจ
 

หอพักมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตามหลัก 5 ส 

  1. นกัศึกษาม ีมรีะเบยีบวนัิยในการ
ดแูลรกัษาวสัดอุุปกรณ์ภายใน
หอพกัและสิ�งแวดล้อม คือ สะสาง
สะดวก สะอาด สขุลักษณะ สรา้ง
นสิยั ตามหลัก 5 ส.  
 2. นักศึกษามคีวามตระหนกัในการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ�าในหอพกั 
 3. นกัศึกษามคีณุภาพชวีติที�ดี ทั�ง
ทางด้านรา่งกาย อารมณ ์สงัคม
ความคิดและจติใจ 
4. ผลการประเมนิความพงึพอใจ
อยูใ่นระดับดีมาก (4.54) 

 



มหาวิทยาลัยนครพนม

นักศึกษามีความตระหนักการขับขี�ปลอดภัยและการรักษากฎระเบียบวิจัยการจราจร

 1. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
29 จำนวน 173 คน 
 2. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
30 จำนวน 180 คน 
 3. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
31 จำนวน 167 คน 
4. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
32 จำนวน  169 คน 
5. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน  13 คน 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรม วพบ.นครพนม ขับขี่
ปลอดภัย “รักษาวินัยจราจร” 
 3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-8 กิจกรรม วพบ.นครพนม ขับขี่ปลอดภัย “รักษาวินัยจราจร”
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

วันที� 6 สงิหาคม 2568 ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

  1. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีพฤติกรรมในการขับขี่รถจักรยานยนต์บนท้องถนนอย่างปลอดภัย
 

นักศึกษามีพฤติกรรมใน
การขับขี่รถจักรยานยนต์
บนท้องถนนอย่าง
ปลอดภัย

  1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับขี่ปลอดภัยและการ
รักษากฎระเบียบวิจัยการจราจร
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี (4.22) 

 



มหาวิทยาลัยนครพนม

1.นักศึกษามีความตระหนักในเรื� องความสะอาด  ความเป�นระเบียบ  และความรับผิดชอบร่วม
กันในพื�นที�สาธารณะ

2.นักศึกษามีพื�นที� ในการฝ�กทักษะการเป�นผู้ประกอบการ

 1. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
29 จำนวน 173 คน 
 2. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
30 จำนวน 180 คน 
 3. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
31 จำนวน 167 คน 
4. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
32 จำนวน  169 คน 
5. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน  13 คน 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day
และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม
BCNN market
กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่
 
3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-8 กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม BCNN market
กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

ระหว่างวนัที� 1 ตลุาคม - 31 มกราคม 2568 ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

  1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบวินัยการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ภายในหอพักและสิ่งแวดล้อม ตามหลัก 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด
สุขลักษณะ สร้างนิสัย  
 2. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิดและจิตใจ
 

หอพักมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตามหลัก 5 ส 

  1. นกัศึกษาม ีมรีะเบยีบวนัิยในการ
ดแูลรกัษาวสัดอุุปกรณ์ภายใน
หอพกัและสิ�งแวดล้อม คือ สะสาง
สะดวก สะอาด สขุลักษณะ สรา้ง
นสิยั ตามหลัก 5 ส.  
 2. นักศึกษามคีวามตระหนกัในการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ�าในหอพกั 
 3. นกัศึกษามคีณุภาพชวีติที�ดี ทั�ง
ทางด้านรา่งกาย อารมณ ์สงัคม
ความคิดและจติใจ 
4. ผลการประเมนิความพงึพอใจ
อยูใ่นระดับดีมาก (4.54) 

 



มหาวิทยาลัยนครพนม

นักศึกษามีความตระหนักในการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ เป็นภัยต่อประเทศชาติและเป็น
อุปสรรคของการพัฒนาประเทศ

 1. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
29 จำนวน 173 คน 
 2. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
30 จำนวน 180 คน 
 3. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
31 จำนวน 167 คน 
4. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
32 จำนวน  169 คน 
5. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน  13 คน 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชั่น
 3. ประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S 6-8 กิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชั่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 
วันที่  11  มีนาคม  2568  ณ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

  1. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติของนักศึกษาในการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่เป็นภัยต่อประเทศชาติและเป็นอุปสรรคของ
การพัฒนาประเทศ
 

นักศึกษามีพฤติกรรมใน
การต่อต้านคอร์รัปชั่นที่
เป็นภัยต่อประเทศชาติ
และเป็นอุปสรรคของการ
พัฒนาประเทศ

  1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านคอรร์ปัชั�น
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี (4.48) 

 



มหาวิทยาลัยนครพนม

นักศึกษาเข้าใจเกี�ยวกับป�ญหาสุขภาพจิตและรู้วิธีการจัดการกับความเครียดหรือป�ญหาที�อาจ
เกิดขึ�น  ส่งผลให้เกิดการลดความกังวลและความอึดอัดทางจิตใจ

1. นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตทุกชั้นปี
จำนวน  425 คน
 2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน   20 คน

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมคัดกรองความเสี่ยง
ปัญหาสุขภาพจิต กิจกรรมส่งเสริม
ความตระหนักรู้ต่อตนเอง เห็น
คุณค่าในตนเอง ความเมตตา
กรุณาตนเองและภูมิคุ้มกันทางใจ
กิจกรรมอาจารย์ประจำชั้นพบ
นักศึกษา (Happy Mind Happy
Homeroom) 
3. ประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรบัปรุงโครงการ
ต่อไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-9 โครงการพัฒนาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
ระหว่างวันที่ 10 - 12 กันยายน  2568  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1. เพื่อคัดกรองความเสี�ยงป�ญหาสขุภาพจติ
 2. เพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษา
 3. เพื่อสง่เสรมิให้เกิดความตระหนักรูต่้อตนเอง เห็นคณุค่าในตนเอง และเกิดความเมตตากรุณาตนเอง

1.มีระบบการดูแล
สุขภาพสุขภาพจิตที่
เหมาะสมกับนักศึกษา

     2.นักศึกษามีแนวทาง
        ในการตระหนักรู้ต่อ
        ตนเอง

 1. นกัศึกษาได้รบัการคัดกรอง
ความเสี�ยงป�ญหาสขุภาพจติ
และได้รบัการดแูลที�เหมาะสม
กับระดับความเสี�ยง
 2. นักศึกษาที�มคีวามเสี�ยง หรอื
เกิดป�ญหาสขุภาพจติ สามารถกลับ
สูก่ารเรยีนและการดําเนนิชวีติปกติ
ได้
 3. นกัศึกษาเกิดความตระหนักรูต่้อ
ตนเอง เห็นคณุค่าในตนเอง และ
เกิดความเมตตากรุณาตนเอง
4. ผลการประเมนิความพงึพอใจ
อยูใ่นระดับดี (4.40) 
 



มหาวิทยาลัยนครพนม

1. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
2. นักศึกษามีสมรรถนะด้านการเป�นผู้ประกอบการ

1. นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตทุกชั้นปี
จํานวน 690 คน 
2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จํานวน 20 คน

1.ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2.จัดกิจกรรมทักษะการเป็นผู้
ประกอบการ
3.ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
และจัดกิจกรรมถอดบทเรยีน
4.นำปัญหา อุปสรรค และข้อ
เสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุง
โครงการต่อไป 

1. ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี (4.37) 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-10 โครงการส่งเสริมทักษะการทํางานสู่บัณฑิตที่เป็นเลิศ 
วันที่ 11 มีนาคม 2568 และวันที่ 28 พฤษภาคม 2568

ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อสง่เสรมิให้นักศึกษามสีมรรถนะด้านการเป�นผูป้ระกอบการ

1. นกัศึกษารอ้ยละ 100
ของกลุ่มเป�าหมาย
ทั�งหมดเขา้รว่มกิจกรรม 
2. นกัศึกษารอ้ยละ 100
ของกลุ่มเป�าหมายทััง
หมดมคีวามคิดเห็นต่อ
กระบวนการและการ
บรรลวุตัถปุระสงค์ ของ
โครงการในระดับดี



มหาวิทยาลัยนครพนม

1) นักศึกษามีความภาคภูมิใจ  ตระหนักถึงคุณค่าและอัตลักษณ์ของตนเอง  ก่อให้เกิดความรักและความ
หวงแหนในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน
2) นักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นคงอยู่และส่งต่อ
ให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้

1. นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้น
ปีที่ 1   จำนวน  170  คน
2.  นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้น
ปีที่ 2 จำนวน 50 คน
3. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 15 คน

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
    ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
    นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน
     งานกิจกรรมโครงการฯ
2.  จัดกิจกรรมไหลเรือไฟ 
3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
    แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการ    
    ต่อไป

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

 รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมไหลเรือไฟ   โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างวนัที� 17 ตลุาคม 2567 ณ เขตพื�นที�เทศบาลเมอืงนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและสืบสาน
     วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. เพื่อสง่เสรมิให้นกัศึกษามคีณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ของวทิยาลัยฯ ขอ้ที� 10 เห็นคณุค่า ภาคภมูใิจในภมูปิ�ญญา และศิลปวฒันธรรมไทย
 3. เพื่อรกัษาไวซ้ึ�งวฒันธรรมองค์กรอันดีในการสง่เสรมิความรกัความผกูพนัระหวา่งอาจารย ์เจา้หนา้ที� นกัศึกษาและสถาบนั
 4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชน
 5. เพื่อเผยแพรศิ่ลปวฒันธรรมไทยในระดับชาติและนานาชาติ

1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลป
วัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำ
โขงและ  สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
2. นักศึกษาเกิดความภาค
ภูมใิจในวฒันธรรมท้องถิ�น
3. นักศึกษาเกิดความ
ตระหนักและความเชื่อมั่นใน
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ�นในจติสาํนกึ

 1. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมไหลเรือไฟ 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี (4.12) 



มหาวิทยาลัยนครพนม

นักศึกษาเข้าใจเกี�ยวกับป�ญหาสุขภาพจิตและรู้วิธีการจัดการกับความเครียดหรือป�ญหาที�อาจ
เกิดขึ�น  ส่งผลให้เกิดการลดความกังวลและความอึดอัดทางจิตใจ

1. นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตทุกชั้นปี
จำนวน  425 คน
 2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน   20 คน

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมคัดกรองความเสี่ยง
ปัญหาสุขภาพจิต กิจกรรมส่งเสริม
ความตระหนักรู้ต่อตนเอง เห็น
คุณค่าในตนเอง ความเมตตา
กรุณาตนเองและภูมิคุ้มกันทางใจ
กิจกรรมอาจารย์ประจำชั้นพบ
นักศึกษา (Happy Mind Happy
Homeroom) 
3. ประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรบัปรุงโครงการ
ต่อไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-9 โครงการพัฒนาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
ระหว่างวันที่ 10 - 12 กันยายน  2568  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1. เพื่อคัดกรองความเสี�ยงป�ญหาสขุภาพจติ
 2. เพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษา
 3. เพื่อสง่เสรมิให้เกิดความตระหนักรูต่้อตนเอง เห็นคณุค่าในตนเอง และเกิดความเมตตากรุณาตนเอง

1.มีระบบการดูแล
สุขภาพสุขภาพจิตที่
เหมาะสมกับนักศึกษา

     2.นักศึกษามีแนวทาง
        ในการตระหนักรู้ต่อ
        ตนเอง

 1. นกัศึกษาได้รบัการคัดกรอง
ความเสี�ยงป�ญหาสขุภาพจติ
และได้รบัการดแูลที�เหมาะสม
กับระดับความเสี�ยง
 2. นักศึกษาที�มคีวามเสี�ยง หรอื
เกิดป�ญหาสขุภาพจติ สามารถกลับ
สูก่ารเรยีนและการดําเนนิชวีติปกติ
ได้
 3. นกัศึกษาเกิดความตระหนักรูต่้อ
ตนเอง เห็นคณุค่าในตนเอง และ
เกิดความเมตตากรุณาตนเอง
4. ผลการประเมนิความพงึพอใจ
อยูใ่นระดับดี (4.40) 
 



มหาวิทยาลัยนครพนม

1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงามและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ
    ของวัฒนธรรมไทย  
2. สร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาและชุมชน

1 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต จาํนวน 50 คน 
2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 15 คน

 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
 ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
 นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน
 งานกิจกรรมลอยกระทง 
2. จัดกิจกรรมลอยกระทง
 3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

 รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมลอยกระทง  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
13 พฤศจิกายน 2567 ณ ลานหน้าสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

  1. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. เพื่อสง่เสรมิให้นักศึกษามคีณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ของวทิยาลัยฯ ขอ้ที� 10 เห็นคณุค่า ภาคภมูใิจในภมูปิ�ญญา และศิลปวฒันธรรมไทย
 3. เพื่อรกัษาไวซ้ึ�งวฒันธรรมองค์กรอันดีในการสง่เสรมิความรกัความผูกพนัระหวา่งอาจารย ์เจา้หน้าที� นักศึกษาและสถาบนั
 4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชน
 5. เพื่อเผยแพรศิ่ลปวฒันธรรมไทยในระดับชาติและนานาชาติ

1. นักศึกษามีส่วนร่วมใน
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
2. นักศึกษาตระหนักและ
ซาบซึ้งในคุณค่าของการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ลอยกระทง
3. ส่งเสริมความรักและความ
สามัคคีในองค์กร
4. นักศึกษาได้มีส่วนช่วยดำรง
เอกลักษณ์ความเป็นไทยผ่าน
การแต่งกายและกิจกรรม 

  1. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ในงานประเพณีลอยกระทงของ
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี
2567
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีมาก (4.51) 

 



มหาวิทยาลัยนครพนม

1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
2. นักศึกษาเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น  

1 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต จำนวน   100
คน
2.  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
จำนวน 15 คน
 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
 ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
 นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน
 งานกิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวง
พญาศรีสัตตนาคราช
2. เข้าร่วมกิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวง
พญาศรีสัตตนาคราช
 3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

 รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
วันที่  13  กรกฎาคม  2568  ณ ลานพญาศรีสัตตนาคราช  ต.ในเมือง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

  1. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. เพื่อสง่เสรมิให้นักศึกษามคีณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ของวทิยาลัยฯ ขอ้ที� 10 เห็นคณุค่า ภาคภมูใิจในภมูปิ�ญญา และศิลปวฒันธรรมไทย
 3. เพื่อรกัษาไวซ้ึ�งวฒันธรรมองค์กรอันดีในการสง่เสรมิความรกัความผูกพนัระหวา่งอาจารย ์เจา้หน้าที� นักศึกษาและสถาบนั
 4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชน
 5. เพื่อเผยแพรศิ่ลปวฒันธรรมไทยในระดับชาติและนานาชาติ

1. นักศึกษามีส่วนร่วมในสืบสาน
ประเพณีกิจกรรมฟ้อนรำ
บวงสรวงพญาศรีสตัตนาคราช
2. นักศึกษาตระหนักและ
ซาบซึ้งในคุณค่าของการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
กิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวงพญา
ศรีสตัตนาคราช
3. ส่งเสริมความรักและความ
สามัคคีในองค์กรและกับชุมชน
4. นักศึกษาได้มีส่วนช่วยดำรง
เอกลักษณ์ความเป็นไทยและ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ผ่านการแต่งกายและกิจกรรม 

  1. นักศึกษา  อาจารย์และเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวง
พญาศรีสัตตนาคราช
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี (4.43) 
 



มหาวิทยาลัยนครพนม

1. นักศึกษาได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความสาํนึกในพระคุณครู
2. นักศึกษาเกิดความรัก  ความศรัทธา  และความเชื่อมั่นในวิชาความรู้ ทำให้ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนมากขึ้น  
3. นักศึกษาได้อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของชาติไทยให้คงอยู่ต่อไป  

1 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปีที่  1    จำนวน  170   คน 
 2 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 2   
จำนวน   167   คน 
3 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3  
จำนวน   180   คน 
4 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4   
จำนวน   173   คน
5 อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน   110   คน 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน
 งานกิจกรรมโครงการ
2. จัดกิจกรรมไหว้ครู มอบดวง
ประทีป พิจารณาทุนการศึกษา
3. ประเมินการบรรลวุตัถปุระสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

 รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมไหว้ครู มอบดวงประทีป พิจารณาทุนการศึกษา โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ในวันที่ 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1. เพื่อรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรอันดีในการส่งเสริมความรักความผูกพันระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา
และสถาบัน

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนักศึกษากับครู
อาจารย์ระหว่างเพื่อนร่วมชั้น
และระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 
2. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
องค์กรอันดีงามในการส่ง
เสริมความรักความผูกพัน
ระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าที่
นักศึกษาและสถาบนั
3. นักศึกษาได้แสดงออกถึง
ความรักและความผูกพันที่มี
ต่อสถาบันการศึกษา 

  1. นักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ความสัมพนัธน์กัศึกษาและสถาบนั
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี (4.32) 
 



มหาวิทยาลัยนครพนม

1. นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดใจ
2. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรอันดีในการส่งเสริมความรักความผูกพันระหว่าง
อาจารย์ เจ้าหน้าที�  นักศึกษาและสถาบัน

1 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตชั้นปีที่ 1    จำนวน   170   คน 
 2 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 2   จำนวน
167   คน 
3 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3  จำนวน
180   คน 
5 อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน   15   คน 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาเพื่อวางแผนการดำเนิน
 งาน
2. จัดกิจกรรม Talk To Dean
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมใน
ครั้งต่อไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

 กิจกรรม Talk To Dean
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 8 มกราคม 2568  ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 2 เมษายน 2568  

ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568  ครั้งที่ 4/2568 วันที่  9 กรกฎาคม 2568           
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

สรุปผลกิจกรรม

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบปะ พูดคุย และสะท้อนความคิดเห็นต่อผู้บริหารอย่างใกล้ชิด โดยในการจัดครั้งนี้
มีการแลกเปลี�ยนขอ้คิดเห็นในประเด็นสาํคัญต่าง ๆ

1. นักศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็นอยา่งเป�ดใจ
2.  นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
องค์กรอันดีในการส่งเสริม
ความรักความผูกพันระหว่าง
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา
และสถาบัน

  นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม Talk
To Dean
 



มหาวิทยาลัยนครพนม

1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงามและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ
    ของวัฒนธรรมไทย  
2. สร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาและชุมชน

1 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต จาํนวน 50 คน 
2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 15 คน

 

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
 ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
 นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน
 งานกิจกรรมลอยกระทง 
2. จัดกิจกรรมลอยกระทง
 3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

 รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมลอยกระทง  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
13 พฤศจิกายน 2567 ณ ลานหน้าสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม 

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

  1. เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. เพื่อสง่เสรมิให้นักศึกษามคีณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ของวทิยาลัยฯ ขอ้ที� 10 เห็นคณุค่า ภาคภมูใิจในภมูปิ�ญญา และศิลปวฒันธรรมไทย
 3. เพื่อรกัษาไวซ้ึ�งวฒันธรรมองค์กรอันดีในการสง่เสรมิความรกัความผูกพนัระหวา่งอาจารย ์เจา้หน้าที� นักศึกษาและสถาบนั
 4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชน
 5. เพื่อเผยแพรศิ่ลปวฒันธรรมไทยในระดับชาติและนานาชาติ

1. นักศึกษามีส่วนร่วมใน
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
2. นักศึกษาตระหนักและ
ซาบซึ้งในคุณค่าของการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ลอยกระทง
3. ส่งเสริมความรักและความ
สามัคคีในองค์กร
4. นักศึกษาได้มีส่วนช่วยดำรง
เอกลักษณ์ความเป็นไทยผ่าน
การแต่งกายและกิจกรรม 

  1. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ในงานประเพณีลอยกระทงของ
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี
2567
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีมาก (4.51) 

 



ยุทธศาสตร์ที่  2 BCNN I: INNOVATION & IMPACT 
พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรมสุขภาพ  และบูรณาศาสตร์

เพื่ อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่  



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวจิยัและจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา

สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้ทุน

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

เพื่ อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย  รวมทั้งได้ทราบถึงเทคนิคใหม่ๆ  ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
ให้ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

1.อาจารย์และนักวิจัย  
จำนวน  63 คน
2.มีจำนวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน  45 คน

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  เรียนรู้
เทคนิคใหม่ ในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่ อตอบโจทย์แหล่ง
ทุน  วิทยากรโดย  ผศ .ดร .ประทีป
พืชทองหลาง  วิทยากรมาก
ประสบการณ์และวิทยากรจาก
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ

บุคลากรได้รับความรู ้และได้รับ
เทคนิคใหม่ๆ  ในกระบวนการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เกิดการพัฒนาความมั่นใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรในการ
ผลิตผลงานวิจัย
 

ได้แนวคิดการวิจัย
(RESEARCH CONCEPT) 
จำนวน  19 TOPIC

เพิ่มโอกาสในการได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของบุคลากร



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการพัฒนาวารสารการพยาบาลและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  พัฒนาวารสารการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลัยนครพนม

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1.เพื่ อเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านวิจัย  นวัตกรรม  และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา  ศิษย์เก่า  และบุคลากรด้านสุขภาพ
ในระดับชาติและนานาชาติ  
 2.เพื่ อจัดทำและเผยแพร่วารสารของสถาบัน  
 3.เพื่ อสนับสนุนส่งเสริมบุคคลากรในองค์กรมีผลงานวิจัย  นวัตกรรม  และผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติอย่างต่อเนื� อง

อาจารย์ กองบรรณาธิการ   ผู้ทรง
คุณวุฒิ เจ้าหน้าที่ฝ่ ายวิจัย  นักศึกษา
ศิษย์เก่า  พยาบาล  บุคลากร
ด้านสุขภาพที่มีผลงานเผยแพร่ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่ อเตรียม
ความพร้อมวารสารในการประเมินวารสาร
เข้าสู่ฐานข้อมูลวารสาร  TCI โดยมี
รศ .ดร .จันทร์ทิรา  เจียรณัย
บรรณาธิการวารสารการพยาบาลและการ
ดูแลสุขภาพ  สมาคมพยาบาลฯ  สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ให้เกียรติเป็น
วิทยากรในการร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู ้
การพัฒนาวารสารร่วมกัน

1.วารสารมีความพร้อมเข้าสู่การประเมินเพื่ อ
รับรองมาตรฐานระดับสูงขึ้น  
2.บุคลากรและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมี
โอกาสเผยแพร่ผลงานในวารสารที่มี
คุณภาพภายใต้มาตรฐานสากล

1.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
วารสารที่ถูกต้อง
2.วารสารได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย  (TCI)

1.ได้การยอมรับในฐานะสถาบันชั�นนําด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู ้ทางพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2.วารสารเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการที�สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านสุขภาพในระดับพื� นที�และระดับประเทศ
3.ส่งเสริมภาพลักษณ์วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในด้านวิชาการและวิจัย  นําไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการพัฒนาวารสารการพยาบาลและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  พัฒนาวารสารการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลัยนครพนม

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

 1.เพื่ อเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านวิจัย  นวัตกรรม  และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา  ศิษย์เก่า  และบุคลากรด้านสุขภาพ
ในระดับชาติและนานาชาติ  
 2.เพื่ อจัดทำและเผยแพร่วารสารของสถาบัน  
 3.เพื่ อสนับสนุนส่งเสริมบุคคลากรในองค์กรมีผลงานวิจัย  นวัตกรรม  และผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติอย่างต่อเนื� อง

อาจารย์ กองบรรณาธิการ   ผู้ทรง
คุณวุฒิ เจ้าหน้าที่ฝ่ ายวิจัย  นักศึกษา
ศิษย์เก่า  พยาบาล  บุคลากร
ด้านสุขภาพที่มีผลงานเผยแพร่ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่ อเตรียม
ความพร้อมวารสารในการประเมินวารสาร
เข้าสู่ฐานข้อมูลวารสาร  TCI โดยมี
รศ .ดร .จันทร์ทิรา  เจียรณัย
บรรณาธิการวารสารการพยาบาลและการ
ดูแลสุขภาพ  สมาคมพยาบาลฯ  สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ให้เกียรติเป็น
วิทยากรในการร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู ้
การพัฒนาวารสารร่วมกัน

1.วารสารมีความพร้อมเข้าสู่การประเมินเพื่ อ
รับรองมาตรฐานระดับสูงขึ้น  
2.บุคลากรและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมี
โอกาสเผยแพร่ผลงานในวารสารที่มี
คุณภาพภายใต้มาตรฐานสากล

1.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
วารสารที่ถูกต้อง
2.วารสารได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย  (TCI)

1.ได้การยอมรับในฐานะสถาบันชั�นนําด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู ้ทางพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2.วารสารเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการที�สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านสุขภาพในระดับพื� นที�และระดับประเทศ
3.ส่งเสริมภาพลักษณ์วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในด้านวิชาการและวิจัย  นําไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

การดำเนินงานโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงพ.ศ. 2568  สรุปผลโครงการ
กิจกรรม  การค้นหาและคัดกรองนักเรียนครอบครัวขาดแคลน  

เพื่ อเข้าศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  หลักสูตร  1 ปี  
จากกองทุนเพื่ อความเสมอภาคทางการศึกษา  พ .ศ .2568 

1. เพื่อสร้างโอกาสที�เสมอภาคของเยาวชนผู้ขาดกแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที�มีคุณภาพระดับสูงกวา่มัธยมศึกษา
ตอนปลายและส่งเสริมให้ผู้สาํเร็จการสึกษามีงานทํา

2. เพื่อยกระดับคุณภาพสาถานศึกษาในการผลิตกําลังคนสายอาชพีชั�นสูงให้ตอบสนองต่อความต้องการและเพิ�มขีดความสามารถทางการ
แข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย4.0

3. เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการบูรณาการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในระดีบประเทศและระดับชุมชนท้องถิ�น
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชวีติของนักศึกษา ครอบครัว ประชาชนในพื�นที�บริการ โดยเฉพาะในเขตจังหวดันครพนมและจังหวดัใกล้เคียง

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

1. นักเรียนชั�นมัธยมศึกษาป�ที�  6 
หรือเทียบเท่าที่มีฐานะยากจน  
เกรดเฉลี่ย  3.00 ขึ้นไป  
สำเร็จการศึกษาป�การศึกษา  2567
2. ผู้ที่มีฐานะยากจน  
ไม่ได้รับการศึกษาจากโครงการ
THAILAND ZERO DROPOUT

1. เสนอโครงการเพื่ อขอรับ
การสนับสนุนจากกองทุน  
2.ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร
ผู้มีคุณสมบัติ  
3.วางแผนการดำเนินงาน  
4.จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  
5. ประเมินผล

1.ได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุน
40 ทุน  (เข้าเรียน35คน)
2. จำนวนงบประมาณที่ ได้รับ
การสนับสนุน  2,372,000 บาท

1. นักศึกษาที่มีความขาดแคลน
สามารถเรียนสำเร็จตามระยะเวลา
ของหลักสูตร
2.ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและ
มีรายได้เพียงพอในการเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว  
3. ผู้สำเร็จการศึกษาและ
ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น

1. แก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัวผู้ด้อยโอกาสการขจัดความยากจนข้ามชั่วคน
2. ลดความเหลื่ อมล้ำทางการศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจ  

ภาพกิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่  3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE 
บริการวิชาการเพื� อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน  ลดความเหลื� อมลํ�า  และสร้างรายได้



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล
ปีงบประมาณ  2568  รหัสโครงการ R 4-1  

สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  ปัจฉิมนิเทศผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  รุ่นที่  15
               ปฐมนิเทศผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล   รุ่นที�  16

1. เพื่อผลิตผู้ช่วยพยาบาลที่มีความสามารถ ดังนี้
 

2. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมและชุมชนในพื�นที�

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

1. ผู้ เข้ารับการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล
จำนวน  70 คน
2.อาจารย์และเจ้าหน้าที่จำนวน
30 คน

1. การประชุมคณะกรรมการ
เพื่ อวางแผนดําเนินงาน
2. เขียนโครงการและเสนอ
อนุมัติโครงการ
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ติดตาม  ควบคุมกำกับการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักศึกษาหลักสูตร

1.จำนวนผู้ เข้ารับการศึกษา  
 70 คน
2.จำนวนเงิน
รายได้ของวิทยาลัย3,500,000
บาท

ทบทวนกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของวิทยาลัยพยาบาล

ภาพกิจกรรม

1. ผู้ เข้าศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  รุ่ น
ที่  15 สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา  1
ปีตามหลักสูตร
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำร้อย
ละ  100

1.1 มีความรู ้ในการดูแลช่วยเหลือบุคคลขั�นพื� นฐานภายใต้ความดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
1.2 มีทักษะในการดูแลช่วยเหลือบุคคลขั�นพื� นฐานภายใต้ความดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
1.3 มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื� องต้นในภาวะฉุกเฉินภายใต้ความดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
1.4 มีทัศนคติที�ดีต่อการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั�นพื� นฐาน
1.5 มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและมีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับพยาบาลวิชาชีพ  ทีมสุขภาพและหน่วยงานที� เกี�ยวข้อง



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

สรุปผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ :
โครงการอบรมฟื้ นฟูเวชปฏิบัติฯ  2568  รหัสโครงการที่  S8-2

สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  ประชุมวิชาการฯ  เรื่ อง  บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติแก่พยาบาล
วิชาชีพและอาจารย์พยาบาล  ในระหว่างวันที่  9 – 13 มิถุนายน  2568 

1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านสุขภาพในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ด้านสุขภาพ
2.  เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการบริการวิชาการของวิทยาลัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
3.  เพื่อสร้างชื�อเสียงด้านการบริการวชิาการและสร้างรายได้ให้สถาบัน

วัตถปุระสงค์

การดำเนนิงาน

ผลผลิต

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย
พยาบาลวิชาชีพ  บุคลากรสุขภาพและผู้สนใจทั่วไป100 คน 1. จัดทําหลักสูตร/หัวข้อการประชุมวิชาการ

2. ประชาสัมพันธ์/จัดประชุมวิชาการ
3. จัดทําสรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน

1. จำนวนผู้ เข้ารับการอบรม  116 คน  
2. จำนวนรายได้จากการลงทะเบียน  เป็นเงิน  266,500 บาท  

1.ผู้ เข้าอบรมมากกว่าร้อยละ80มีความรู ้เพิ�มขึ�น
2.วิทยาลัยมีรายได้จากการบริการวิชาการอย่างยั�งยืน

1. วิทยาลัยเป็นศูนย์บริการวิชาการทางด้านสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม  
2.พัฒนาความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยพยาบาลฯกับชุมชนหรือหน่วยงาน

ภาพกิจกรรม



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

การดำเนินงานโครงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
 

สรุปผลโครงการ

1. เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
 และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล
2. เพื่อใหบ้รกิารวิชาการด้านการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรยีนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั�วไป

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน

ผลผลิต

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย
1. เด็กวัยก่อนเรียนที่มารับการดูแลภายในศูนย์ฯ  จำนวน  22-25 คน
2. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
3.ผู้ เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
4. อาจารย์ ผู้ปกครอง  ครูผู้ดูแลเด็กประจาํศูนย์ฯ  และเจ้าหน้าที�  จาํนวน  30 คน

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการแผนพัฒนางานบริการและการประกันคุณภาพของศูนย์ฯ
2. พัฒนาแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมการพัฒนาการรอบด้าน  สอดคล้องกับมาตรฐานศูนย์เด็กของ  สมศ .  
3. พัฒนาการจัดมุมประสบการณ์การเรียนรู ้ และเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษโดยอาจารย์ชาวต่างชาติเจ้าของภาษา
3. ปรับกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู ้ให้เป�น  ACTIVE LEARNING และการเรียนรู ้ที� ใกล้ชิดธรรมชาติมากขึ�น
4. ยกระดับอาหารกลางวัน  อาหารว่างที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รอบด้าน   

1. จำนวนเด็กเข้ารับบริการจำนวน  17-28 คน/เดือน
2. เด็กวัยก่อนเรียนมีพัฒนาการสมวัยมากกว่า  ร้อยละ  80 (ร้อยละ  89.29)
3. ความพึงพอใจของผู้ร ับบริการในกิจกรรมต่าง  ๆ  อยู่ในระดับดีมาก

ภาพกิจกรรม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .  2568 
รหัสโครงการที�  R4-2

1.ศูนย์เด็กเป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยก่อนที่ ได้มาตรฐาน
2.นักศึกษาพยาบาลศาสตรและนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพเด็กด้วยความแม่นยำ
ทางวิชาชีพ

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  เป็นแหล่งเรียนรู้ ต้นแบบและเป็นที่พึ่งทางสังคมด้านบริการวิชาการด้านการ
ดูแลเด็ก

 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย  หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2568 รหัสโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่   S8-1 

สรุปผลโครงการ

  1. เพื่อจัดบริการวิชาการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั�งยืนด้านสุขภาพในการพัฒนาชุมชนเชงิพื�นที�

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

1.ผู้นำชุมชน  อสม .  ประชาชน
ทั่วไป  ตําบลท่าค้อ  อําเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม  จำนวน  100คน  
2.นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่  3 รุ่ น  31
ห้อง  B จำนวน  85 คน  และห้อง  A 

1. ประชุมฝ่ายฯ  เพื่ อรายงาน
ผลในการดำเนินงาน
ปีงบประมาณที�ผ่านมา
2. เขียนโครงการ/แผนงาน
เสนอต่อมหาวิทยาลัย
3. ประชุมชี้แจงโครงการ
อาจารย์ในกลุ่มวิชาที่รั บผิด
ชอบเพื่ อดาํเนินการ

ผู้ เข้าร่วมโครงการ  ได้แก่
ประชาชนในตำบลท่าค้อ
อาจารย์ เจ้าหน้าที่  และ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
บัณฑิตชั้นปีที่  3 รุ่ นที่  31 
ห้อง  B จำนวน  85 คน  และ
ห้อง  A จำนวน  82 คน  
(เข้าร่วมสังเกตการณ์)
จำนวน  317 คน

เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบันโครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน  การวิจัย  หรือทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  การนาํความรู้ไปใช้ประโยชน์

ภาพกิจกรรม

1. วิทยาลัยฯ  ได้รับการยอมรับและ
เป็นที่รู้ จักของประชาชนด้านการ
บริการวิชาการ
2. ได้ภาคีเครือข่ายการบริการ
วิชาการกับชุมชนและหน่วยงานใน
ท้องถิ่น  

กิจกรรมที่  1  กิจกรรมบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  การวิจัย  หรือทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรมที่  2 กิจกรรมการถอดบทเรียนและทบทวนการดำเนินโครางการเพื่ อพัฒนาปรับปรุงการบูรณาการการเรียน  
                    การบริการวิชาการกัการเรียนการสอน  การวิจัย  หรือทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำริฯ ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 

สรุปผลโครงการ

1.ให้บริการวชิาการและพัฒนาชุมชนเชงิพื�นที�ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามพระราชดําริ
2.ให้ความรู้และฝ�กทักษะการส่งเสริมสุขภาพแก่เด็กวยัเรียน ครู และผู้ปกครองในพื�นที�

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านนาสามัคคี  33 คน ,
ครู  10 คน ,  ผู้ปกครอง  33 คน ,
อาจารย์และเจ้าหน้าที่จาก
วิทยาลัย  37 คน  
รวมทั้งสิ�น  113 คน

ขั้นเตรียมการ :  แต่งตั้งคณะทำงาน
สำรวจความต้องการ  ประสาน
โรงเรียน  และจัดสถานที�–เอกสาร
ขั้นดำเนินการ :  ลงทะเบียน–คัด
กรองวัคซีน–ทดสอบก่อนเรียน
แบ่งกลุ่มเข้าฐาน  ทดสอบหลัง
เรียน  และสรุปป�ดกิจกรรม

ฐานการเรียนรู้ ครบ  4 ฐาน :  (1)
โภชนาการ/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  (2)
ประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  (3) ปฐมพยาบาลเบื้ องต้น
(4) ช่วยฟ�� นคืนชีพขั�นพื� นฐาน
มีการคัดกรองวัคซีน  แบบทดสอบ
ก่อน–หลัง  สรุปผล/ปิดกิจกรรม
และจัดเตรียมสื� อ–อุปกรณ์ครบถ้ว
ผู้ เข้าร่วมรวม  113 คน  (อาจารย์ 34,
เจ้าหน้าที่  3, ครู  10, นักเรียน  33, 

     ผู้ปกครอง  33) 
     สูงกว่าเป�าหมายเชิงปริมาณ  70 คน

1.นักเรียนมีพฤติกรรมสุขลักษณะและทักษะการจัดการตนเองดีขึ�น  จากการสาธิตปฏิบัติจริง
และตอบคำถามได้ถูกต้อง
2.ครูและผู้ปกครองสามารถประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ  ปฐมพยาบาล  
และช่วยฟ�� นคืนชีพเบื� องต้นได้มากขึ�น
3.เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัย–โรงเรียน–ชุมชน  เป�นที�พึ�งด้านวิชาการต่อเนื� อง

ภาพกิจกรรม

ระดับความรู้ หลังอบรม :  ประถม  1–3
เฉลี่ย  8.39 คะแนน ;  ประถม  4–6
เฉลี่ย  9.04 คะแนน ;  ครู  เฉลี่ย  12.06
คะแนน
ความพึงพอใจต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์  X̄=4.71, SD=0.56 และ
การนำความรู้ ไปใช้ X̄=4.60,
SD=0.71 (ระดับมากที�สุด)
ความพึงพอใจภาพรวมโครงการ
X̄=4.57, SD=0.85; รวมทุกด้าน
X̄=4.50, SD=0.76 (ระดับมากที�สุด)

กิจกรรมดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตเบื้ องต้นในโรงเรียน
วันเสาร์ที่  22 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา  06.00–16.30 น .  ณ  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

บ้านนาสามัคคี  ตําบลนาทม  อําเภอนาทม  จังหวัดนครพนม



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

การดำเนินงานโครงการบริหารงานบริการวิชาการและพัฒนาศูนย์การศึกษาทางการพยาบาลชั้นนำ
ในอนุภมูภิาคลุม่นํ�าโขง รหัสโครงการที� S4-2

สรุปผลโครงการ

1.เพื่อการบริหารบริการวชิาการให้มีประสิทธิภาพ
2.เพื่อให้บริการวิชาการด้านผู้สูงอายุในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
3. พื่อให้ผู้เข้าศึกษาหรือฝ�กอบรมในหลักสูตร และ/หรือกิจกรรมการศึกษาต่เนื�องได้รับหน่วยคะแนนที�เป�นป�จจุบัน
4.เพื่อให้บริการหน่วยงานทั�งภายในและภายนอกที�จัดกิจกรรม/โครงการการศึกษาต่อเนื�องในการออกหนังสือรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื�องให้แก่พยาบาล

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน

ผลผลิต

ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย
1. ผู้สูงอายุในชุมชนเขต  อำเภอ
เมือง  จ .นครพนม  จาํนวน  50 คน
2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  จาํนวน  15 คน

1. การให้บริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ ในชุมชน  เรื่อง  ไข้หวัดใหญ่  ลมแดด  การตรวจสุขภาพประจำปี  การช่วยฟื้ นคืนชีพและการปฐมพยาบาลเบื้ องต้น  
2. ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้สูงอายุหลังให้บริการวิชาการโดยใช้แบบทดสอบความรู ้ และการฝ�กปฏิบัติ
3. ประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการจัดกิจกรรมโครงการ
4. การประชุมวางแผนของคณะกรรมการดาํเนินงาน  และการจัดประชุมประจาํเดือน  การวางแผนพัฒนาศูนย์การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
5.การติดตามประเมินผลลัพธ์และผลกระทบภายหลังการจัดกิจกรรมโครงการ

1. ได้มีการทบทวน  มีการทบทวน  วางแผนและปรับปรุงแนวทางการจัดกิจกรรมโครงการในป�งบประมาณ  2569
ร่วมกับชมรมกันเกราสร้างสุข  ฝ�ายพัฒนานักศึกษา  ฝ�ายพัฒนาการศึกษา  ฝ�ายวิเทศสัมพันธ์ฯ  และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองญาติ

1. ผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมกิจกรรมไม่ป่วยเป็นไข้หวัดใหญ่  และลมแดดในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม  2568 
ซึ่งอยู่ ในช่วงของการระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่  และพบปัญหาลมแดดที่พบได้บ่อยในผู้สูงอายุ  
2. ในแผนงานฯ  ประจำปีงบประมาณ  2569 จะจัดให้มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการผ่านการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในชุมชน  ร่วมกับชมรมกันเกราสร้างสุข  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ฝ่ายพัฒนาการศึกษา  
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ฯ  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองญาติ  สังกัด  อบจ .นครพนม
3. มีการจัดตั้งชมรมกันเกราสร้างสุขที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  และมีสมาชิกชมรม  ล่าสุด  
จำนวน  122 คน  และมีเครือข่ายความร่วมมือด้านผู้สูงอายุ  
3. ได้แนวทางในการพัฒนาศูนย์การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของ  วพบ .นครพนม  

ภาพกิจกรรม

1. มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ :  ผู้สูงอายุ  จำนวน  59 - 77 คน  อาจารย์และ  จนท .ที่ เกี่ยวข้อง  จำนวน  20 คน  และ
นักศึกษา  จาํนวน  10 คน
2. มีสื่ อให้บริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ  จำนวน  3 เรื่อง  
3.จำนวนผู้สูงอายุที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์  ≥ 6 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  94.59 จากจำนวนผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด
3. คะแนนความพึงพอใจของผู้สูงอายุ ในกระบวนการให้บริการโดยภาพรวม  เท่ากับ  4.52 

กิจกรรมบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในชุมชนเขตอำเภอเมือง
จังหวัดนครพนม  ในระหว่างวันที�  9 เมษายน  – 30 กันยายน  พ .ศ .2568



ยุทธศาสตร์ที่  4 BCNN H: HEART AND HARMONY 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด  "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที� เป�นมิตร"



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
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BCNN UP

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์5 ป� และแผนปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

สรุปผลโครงการ ทบทวนแผน 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และเชื่อมโยงสู่การจัดทำ  OKR 
ประจำป�งบประมาณ  พ .ศ .2568 ในระหว่างวันที�  3 - 4 ธันวาคม  พ .ศ .2567

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1. เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
2. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการทำงานและลดความซ้ำ
ซ้อนของโครงการ/กิจกรรม 
3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหารงบ
ประมาณ และการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็น
สถาบันการผลิตพยาบาลที�ได้มาตรฐานในอนภุมูภิาคลุ่มนํ�าโขงตอนกลาง

1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชา
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 25 คน
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 25 คน เทียบกับเป้า
หมายตามแผนเท่ากับร้อย
ละ 100

1. มีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 
2. การกำหนด Objectives and Key Results (OKR) ของหนว่ยงานตนเอง

1. การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์
2. Workshop: ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ นำ
เสนอและวิพากษ์
3. การแปลงยุทธศาสตร์สู่
การปฏิบติัด้วย OKR

1. การทบทวน และปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์ 
2. การกำหนด Objectives
and Key Results (OKR)
ของหน่วยงานตนเอง

1. ได้มีการทบทวน ร่วมกัน
ระดมความคิดเห็น และ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 
2. ได้เรียนรู้ หลักการและวิธี
การกำหนด Objectives
and Key Results (OKR)
ร่วมกันการวางระบบ



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
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BCNN UP

สรุปผลโครงการ ทบทวนแผน 

กิจกรรมรับฟังข้อคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (VOICE OF STAKEHOLDERS) เพื่ อร่วมกันขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

ในวันที�  14 กรกฎาคม  พ .ศ .  2568

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์5 ป� และแผนปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหารงบประมาณ การยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันการ
ผลิตพยาบาลที่ได้มาตรฐานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

1. บุคลากรของวิทยาลัยทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
2. นักศึกษา 
3. ศิษย์เก่า 
4. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
นครพนม 
5. ชุมชน 
6. แหล่งฝ�กภาคปฏิบติั
7. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
จังหวดันครพนม
จำนวน 50 คน เข้าร่วม 47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94

1. ผู้บริหารนำเสนอนโยบายและ
ทิศทางการพัฒนา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
2. รับฟังข้อคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
(Voice Of Steakholders)
3. วิเคราะห์ และสรุปผลการรับ
ฟังข้อคิดเห็นและความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย (Voice Of
Steakholders) 

1. ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น
และความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสีย (Voice Of
Steakholders) 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี พ.ศ.2569 ที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสีย (Voice Of
Steakholders) 

การทบทวนยุทธศาสตร์ และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Voice Of Steakholders) 



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

สรุปผลโครงการ ทบทวนแผน 

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์5 ป� และแผนปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  และแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .  2569 

ในระหว่างวันที�  24 - 26 เดือน  กรกฎาคม  พ .ศ .  2568 ณ  โรงแรม  เดอ  ปริ�นเซส  จังหวัดอุดรธานี

1. เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
การบริหารงบประมาณ และการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนดทิศทางการพัฒนา
วิทยาลัยสูก่ารเป�นสถาบนัการผลิตพยาบาลที�ได้มาตรฐานในอนุภมูภิาคลุ่มนํ�าโขงตอนกลาง

1. ผู้บรหิาร 
2. รองคณบดี 
3. ผู้ชว่ยคณบดี
4. หัวหน้ากลุ่มวชิา
5. หัวหน้างาน
จำนวน 30 คน เข้าร่วม 29
คน คิดเป�นรอ้ยละ 96.67

1. การนำเสนอผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. การทบทวนแผนยุทธศาสตร ์5 ป�
3. วิเคราะห์ผลการรับฟังข้อคิดเห็น
และความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสีย (Voice Of Steakholders) 
4. วิพากษ์และเสนอแผนงาน/
โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569

1. การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร ์5 ป�
2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี พ.ศ.2569 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
การบริหารงบประมาณ การยก
ระดับคุณภาพการศึกษา สร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากร
นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนา
วิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันการ
ผลิตพยาบาลที่ได้มาตรฐานใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจาํป�  พ .ศ .2569 ที�มีประสิทธิภาพ



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์

สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

วัตถุประสงค์
           1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล
           2. เพื่อนําองค์ความรูที้�ไดร้บัจากการพฒันาตนเองมาแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้และพฒันาองค์กร

ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป้าหมาย
    
     - บุคลากรสาย
วิชาการ จำนวน 
67 คน

ภาพกิจกรรม

การดำเนินงาน
 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนนิกิจกรรม
2. แต่งตั้งคณะ
กรรมการดำเนนิงาน
3. ประชาสัมพันธ์
แจ้งรายละะเอียด
โครงการ/กิจกรรม
4. จัดกิจกรรมตามที่
ได้วางแผนฯ
5. กำกับ ติดตาม
6. สรุปผลการดำเนิน
งาน

1.การแลกเปลี่ยนรู้
ตามหัวข้อที่ได้
รับการไปพัฒนา
ตนเอง

2. เพิ่มศักยภาพใน
การจัดการเรียน
การสอน

3.นำองค์ความรู้ ที่
ได้มาประยุกต์ใน
ในการจัดการ
เรียนการสอน

1.บุคลากรสาย
วิชาการทุกคนได้
รับการพัฒนา
สมรรถนะและ
ทักษะด้าน
วิชาชพี

2.ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
แก่นักศึกษา
พยาบาลในการ
จัดการเรียนการ
สอน

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะด้าน
วิชาชพี



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเข้าอบรมเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลและการบริหาร

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

เ
เพื่ อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเชี�ยวชาญเฉพาทางการพยาบาลแต่ละสาขา

อาจารย์ จาํนวน  7 คน/ป� 1. เขียนและเสนอ
โครงการ

2. แต่งตั�งคณะ
กรรมการ

3. สำรวจความต้องการ
อาจารย์ที่จะอบรม
หลักสูตรเฉพาะทาง

  4. จัดทำแผนพัฒนา
     เกี่ยวกับการพยาบาล
     เฉพาะทาง

5. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
     ดำเนินการสมัครสอบ

เข้ารับการอบรม
   6. จัดกิจกรรม
   7. สรุปผลและรายงาน
       ผลการดำเนินงาน

อาจารย์ได้รับการเข้า
อบรมเฉพาะทางตรง
ตามสาขา

อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความเชี่ยวชาญ
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน

อาจารย์ได้รับการเข้าอบรม
เฉพาะทางตรงตามแผนที่
ดำเนิน



มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการเชงิปฏิบติัการการบรหิารความเสี�ยงของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
สรุปผลโครงการ

กิจกรรม  ประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ  2568
กิจกรรม  ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง  ประจาํป�งบรปะมาณ  2568

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

1.  เพื่ อจัดทําแผนบริหารความเสี�ยงของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมป�งบประมาณ
2568

2. เพื่ อจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง  ป�งบประมาณ  2568 รอบ  6 เดือน
รอบ  12 เดือน

คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที�

1.ประชุมจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง
ปีงบประมาณ  2568

2.ประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง  รอบ
6 เดือน  รอบ  9 เดือน
และรอบ  12 เดือน

1.มีแผนบริหารความ
เสี่ยง  ปีงบประมาณ
2568

2.มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี�ยง

มีการจัดทำระบบบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายในครบทุกส่วน
หน่วยงาน  ร้อยละ  100

มีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่อยู่ ในระดับสูง-สูงมาก
ได้รับการแก้ไขให้ลดลง



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ R 1- 7 ค่านิยมรว่มองค์กร พ.ศ. 2568

กิจกรรม  สร้างค่านิยมร่วม  ความรักความผูกพัน  ความสุข  ความสมดุลการทำงานและชีวิต
“ฮักแพง  แบ่งปัน” “รัก  ว .คนละวา”
พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที�  R 1- 7

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

1. เพื่อสร้างค่านิยมร่วมของวิทยาลัยฯ (UP – Unitty and passion: ฮักแพงแบ่งปัน) ผ่านกิจกรรม “รัก ว.คนละ
วา”และกิจกรรม “ฮักแพงแบ่งปัน”
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข ความสมดุลการทำงานและชีวิต (Work-Life Balance)
3. เพื่อสง่เสริมศิลปะวัฒนธรรม ประเพณขีองชาวไทย

1. คณาจารย์เจ้าหน้าที่ จำนวน
126 คน
2. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต จํานวน 680 คน
3. นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล
จำนวน 70 คน

1. ประชุมงานฝ�ายบริหาร
2. สำรวจความต้องการและข้อ
เสนอแนะของบุคคลากรในการจัด
ทำโครงการ
3. รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมาและผลการสำรวจต่อฝ่าย
ที่เกี�ยวข้องและคณะผู้บริหาร
4. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อ
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม
5. ดำเนินโครงการค่านิยมร่วมของ
องค์กร
6.สรุปประเมินผลโครงการนำเสนอ
ต่อ

1. บุคลากรและนักศึกษาเข้าใจ
ค่านยิมรว่มขององค์กร
2.บุคลากรและนักศึกษาอยู่ร่วม
กันและปฏิบัติงานบรรลุเป้า
หมาย ตามยุทธศาสตร์ในการ
เป็นสถาบนัชั�นนาํ
3. ผลประเมินความพึงพอใจ
เท่ากับ  4.82

1. บุคลากรและนักศึกษา
เข้าใจค่านยิมรว่มขององค์กร
2.บุคลากรและนักศึกษาอยู่
ร่วมกันและปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ใน
การเป็นสถาบันชั�นนาํ

1. บุคลากรมีความสุข ความสมดุลการทำงานและชีวิต (Work-Life Balance)
2. เกิดสังคมแหง่การฮักแพงแบง่ป�น

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ R 1 - 9  ส่งเสรมิความรกัความผกูพนัต่อองค์กร

กิจกรรม  ส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กร
พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที�  R 1 -9

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรักความผูกพันต่อองค์กรเพิ่มขึ้น
2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานเพื่อ
ให้การขับเคลื่อนภารกิจบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมที�ดี อันจะสง่ผลให้เกิดความรกัความผกูพนัในองค์กร

ผู้บริหาร คณาจารย์บุคลากร
สายสนับสนุน จำนวน 126 คน
 

1.  ประชุมงานฝ�ายบริหาร
2. สำรวจความต้องการและข้อเสนอ
แนะของบุคคลากรในการจัดทําโครงการ
3. รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานที่
ผ่านมาและผลการสำรวจต่อฝ่ายที่
เกี่ยวข้องและคณะผู้บริหาร
4. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อ
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม
5. ดำเนินโครงการส่งเสริมความรักความ
ผูกพันต่อองค์กร
6.สรุปประเมินผลโครงการนำเสนอต่อผู้
บริหารตามลําดับขั�น

1.บุคลากรพัฒนาระบบงานที่
ได้รบัมอบหมายครบ
ทุกภารกิจ
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างความความรักความ
ผูกพันในองค์กร จำนวน 100
คน 
3. ผลประเมินความพึงพอใจ
เท่ากับ4.63

1. บุคลากรเกิดความรัก
ความผูกพันต่อองค์กรเพิ่ม
ขึ้น
2.บุคลากรมีขวัญและกำลัง
ใจในการทำงานและพัฒนา
งานตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธภิาพ

1. เกิดสังคมที�ยึดมั�นผูกพันกับองค์กร
2. เกิดประสิทธิภาพการทํางานในทุกภาระกิจของวิทยาลัย

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ S1 - 4 พฒันาระบบงานพสัดใุห้มปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล

กิจกรรมพัฒนาระบบขอซื้อขอจ้างพัสดุวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที�  S1 - 4

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

1.เพื่อพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
2.เพื่อพัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม กระบวนการขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
3.เพื่อลดความเสี�ยง ความผิดพลาดในการบรหิารงานพัสดุ

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ผู้ใช้ระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 ของบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม

1. Workshop: วิเคราะห์งาน
เพื่อพัฒนาระบบขอซื้อขอจ้าง
พัสด ุ5 ครั�ง
2. ปรับปรุง แก้ไข ระบบขอซื้อ
ขอจ้าง
3. ประเมินผลการดำเนินงาน
และพัฒนาระบบต่อเนื�อง

    1.มีระบบขอซื้อขอจ้าง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม
    2. บุคลากรของวิทยาลัยฯ
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบและทดลองใช้
    3. มีการดำเนินงานสำเร็จ
ตามแผน

 ระบบงานการขอซื้อขอจ้างมี
ประสิทธิภาพ  ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  โปร่งใส
ตรวจสอบได้

การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพ มีความโปรง่ใสตามหลักธรรมมาภิบาล ลดโอกาสในการทุจริตหรือคอร์รัปชัน
ในการจัดซื�อ-จัดจ้าง

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ S 1 - 2 พฒันาระบบการจดัการงานการเงินและบญัชด้ีวยเทคโนโลยี

กิจกรรมพัฒนาระบบกำกับติดตามการยืมและคืนเงินยืมทดรองราชการ  
พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที�  S 1 - 2

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

1.เพื่อพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม การเบิกจ่ายเงินแบบเป็นปัจจุบัน (real time)
2.เพื่อสร้างฐานข้อมูลทางการเงิน เพื่อประกอบการตัดสินใจทางการบริหาร ที่มีประสิทธิภาพ
3.พื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนในการติดตามเอกสารเบิกจ่ายทางการเงิน
4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา
5.เพื่อปรบัแผนกลยุทธท์างการเงินให้มีประสทิธภิาพและสอดคล้องกับ สภาพการณ์ป�จจุบัน

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ผู้ใช้ระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ
50 ของบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม

1. Workshop: วิเคราะห์งาน
เพื่อพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม
การยืมและคืนเงินยืมทดรอง
ราชการ
2. ปรับปรุง แก้ไข ระบบการยืม
และคืนเงินยมืทดรองราชการ
3. ประเมินผลการดําเนนิ

1. มีระบบการยืมและคืนเงินยืม
ทดรองราชการวิทยาลัย
2. มีระบบรายงานข้อมูลการ
เงิน เงินรายได้ เงินทดรอง
ราชการ ค่าสาธารณูปโภค และ
รายงานโครงการ 
3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบฯอยา่งต่อเนื�อง

1. เพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบการยืมและคืนเงินยืม
ทดรองราชการ
2. ลดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 
3. การตัดสินใจทางการ
บริหารมปีระสทิธภิาพ

ระบบการยืมและคืนเงินยืมทดรองราชการจะมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การยืมเงินทดรองราชการฯเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีความโปร่งใส
ตามหลักธรรมมาภิบาล ลดโอกาสในการทุจริตหรอืคอรร์ปัชันได้

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

พัฒนาระบบการวิเคราะหภ์าระงานและขอ้ตกลง
การปฏิบติังานของบุคลากรสายสนับสนุน

ภาพกิจกรรมที�5.1
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อเขา้สูตํ่าแหน่ที�สงูขึ�น

ภาพกิจกรรมที�5.2

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ R 1 - 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาระงานและข้อตกลงการ
ปฏิบติังานของบุคลากรสายสนบัสนุน

กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่ อพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาระงานและข้อตกลงการปฏิบัติ
งานของบุคลากรสายสนับสนุนและการพัฒนาสมรรถนะเพื่ อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที�  R 1 - 9

วัตถปุระสงค์
1.เพื่อให้มีการทบทวนภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนให้มีความเหมาะสมของปริมาณคน ปริมาณงาน ปริมาณเวลา ในการทำงานและ
คุณภาพของผลงานที�ต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสดุต่อวิทยาลัยฯ
2.เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ภาระงาน และจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน การจัดกำลังคนและเป้าหมาย
องค์กรมคีวามสอดคล้อง
3.เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้ลงขอ้มลูภาระงานในระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารและตัดสนิใจของวิทยาลัยฯ
4.เพื่อให้มคู่ีมอืปฏิบัติงานที�มมีาตรฐาน สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งเป�นระบบยิ�งขึ�น

ผู้บริหาร 3 ท่าน และบุคลากร
สายสนับสนุน 42 ท่าน

1.ผู้บริหาร และบุคลากรสาย
สนับสนุน เข้าร่วมโครงการจำนวน
ร้อยละ 80
2.มีคู่มือการปฏิบัติงานครบทุกงาน
3.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 4.15 จากคะแนนเต็ม 5

1.กำหนดจำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนให้เหมาะสมกับ
ภาระงานและเกิดประโยชน์
สูงสดุ
2.มีข้อมูลภาระงานในระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และตัดสนิใจ
3.มีข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายสนบัสนนุ
4.มีคู่มือการปฏิบัติงานครบ
ทุกงาน

1.การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพด้วยต้นทุนบุคลากรที่มีศักยภาพ
   2.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและเอื�ออํานวยความสะดวกในการ ทํางาน การใช้ชีวิต และสวัสดิการของบุคลากร

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร

1. ประชุมงานฝ�ายบริหาร
2. สำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะ
3. รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและ
ผลการสำรวจต่อฝ่ายที่ เกี่ยวข้องและคณะผู้
บริหาร
4. เสนอโครงการเสนอขออนุมัติ
5. การดำเนินงาน
    5.1. พัฒนาระบบการวิเคราะห์ภาระงานและข้อ
ตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
   5.2  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน
เพื่ อเข้าสู่ตำแหน่ที่สูงขึ้น
   
6.สรุปประเมินผลโครงการ



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ R  1 - 12 เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความ
เชี่ยวชาญของสายสนับสนุน

กิจกรรม  เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพ  และความเชี่ยวชาญ
ของสายสนับสนุน

พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที�  R 1 - 12

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มขึ้น สามารถเพิ่มศักยภาพขององค์กรได้อย่างไร้ขีดจำกัด
2.เพื่อวัดสมรรถนะของบุคลากรในองค์กรต่อการประเมินผลงาน
3.เพื่อใหบุ้คลากรสามารถค้นพบสมรรถนะใหม่ๆ  ในการปฏิบติังาน

เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี
นครพนม

1.  ประชุมงานฝ�ายบริหาร
2. สำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของบุคคลากร
ในการจัดทําโครงการ
3. รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและผลการ
สำรวจต่อฝ�ายที�เกี�ยวข้องและคณะผู้บริหาร
4. เสนอโครงการเสนอขออนุมัติ
5. การดำเนินงาน
    พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน
6.สรุปประเมินผลโครงการ

1.บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติ
งาน เท่ากับ  91 ชั่วโมง/คน/ป�
2.บุคลากรสายสนับสนุนมีความพึงพอใจ
ในการเข้ารว่มโครงการเท่ากับ 4.63

1.พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรเพื�อใหเ้ป�นมอือาชีพ
2.เพิ่มสมรรถนะและทักษะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน และเกิดมีความผูกพันในองค์กร ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาและ
ความสำเร็จที�ยั�งยนื

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ R  1 - 8 ตรวจสุขภาพประจาํป�

กิจกรรม  ตรวจสุขภาพประจำปี
พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที่  R 1 - 8 

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

1.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรให้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรงอยู่เสมอ
2.เพื่อค้นหาสิ�งผดิปกติของรา่งกายเบื�องต้น

คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 125 คน
 

1.  ประชุมงานฝ�ายบริหาร
2. สำรวจความต้องการและข้อเสนอ
แนะของบุคคลากรในการจัดทําโครงการ
3. รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานที่
ผ่านมาและผลการสำรวจต่อฝ่ายที่
เกี่ยวข้องและคณะผู้บริหาร
4. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อ
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม
5. ดำเนินโครงการส่งเสริมความรักความ
ผูกพันต่อองค์กร
6.สรุปประเมินผลโครงการนำเสนอต่อผู้
บริหารตามลําดับขั�น

1.คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน เข้าร่วมโครงการจำนวน
ร้อยละ 80
2.ความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการ 4.5 จากคะแนนเต็ม 5

1.การบริหารจัดการองค์กรที่
มีประสทิธภิาพ
2.ส่งเสริม สนันสนุน พัฒนา
และเอื้ออำนวยความสะดวก
ในการทำงาน การใช้ชีวิต
และสวัสดิการบุคลากร

มีบุคลากรที�มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง พรอ้มที�จะปฏิบติังานได้อยา่งเต็มศกัยภาพและมปีระสทิธิภาพ

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม
พัฒนาพื�นที�ของวิทยาลัยฯเพื� อส่งเสริมการเรียนรู้

ปลอดภัย  น่าอยู่
อบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากร  และนักศึกษา  ป�องกัน

และระงับอัคคีภัย  

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ชื่อโครงการ  S 3 -2  วิทยาลัยปลอดภัยน่าอยู่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมวิทยาลัยปลอดภัยน่าอยู่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พ .ศ .  2568 
รหัสโครงการที�  S 3 -2

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

 1. เพื่อให้วิทยาลัยฯ เป็นสถานที่น่าอยู่ สะอาด มีความเป็นระเบียบปลอดภัย 
 2. เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้ ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา จำนวน 450 คน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการแก่
บุคลากร และนักศึกษา ป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
2. กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ของ
วิทยาลัยให้ปลอดภัย น่าอยู่
เป็นมติรกับสิ�งแวดล้อม

บุคลากรมีความรู้ในการ
ป้องกันอัคคีภัย มีความสุข 
มีความปลอดภัย 
วิทยาลัยฯมีความสวยงาม
สะอาด น่าอยู ่นา่ทํางาน

 วิทยาลัยฯ เป็นสถาบันการศึกษาที่มีภาพลักษณ์สวยงาม ปลอดภัย น่าอยู่
 บุคลากรและนักศึกษา มีความสุขในการอยู่ร่วมกันในวิทยาลัยฯ 

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร

1. คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา จำนวน 420 คน 
ได้รับการอบรมและฝึกซ้อมการ
ป้องกันและเผชญิเหตอัุคคีภัย
3. พื้นที่ของวิทยาลัยได้รับการดูแล
ตามแผน



มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลกระทบ

ภาพกิจกรรม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคมBCNN UP

ชื่อโครงการ R 1 - 3  โครงการวันสถาปณาวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

กิจกรรม  วันสถาปณาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
พ .ศ .  2568 รหัสโครงการที�  R 1 - 3

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์กลุ่มเป�าหมาย

1.เพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความยคดมั่นผูกพันในองค์กรให้คณาจารย์ บุคลากรสานสนับสนุน นักศึกษา
และศิษย์เก่า
2.ส่งเสรมิการบรหิารองค์กรที�มปีระสทิธภิาพ

1.คณาจารย์ บุคลากรสายสนุน
สนุน 127 คน
2.นักศกึษาพยาบาล 150 คน
3.ศิษย์เก่า 100 คน

1.  ประชุมงานฝ�ายบริหาร
2. สำรวจความต้องการและข้อเสนอ
แนะของบุคคลากรในการจัดทําโครงการ
3. รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานที่
ผ่านมาและผลการสำรวจต่อฝ่ายที่
เกี่ยวข้องและคณะผู้บริหาร
4. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติต่อ
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม
5. ดำเนินโครงการส่งเสริมความรักความ
ผูกพันต่อองค์กร
6.สรุปประเมินผลโครงการนำเสนอต่อผู้
บริหารตามลําดับขั�น

1.คณาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 50 คน นักศึกษา
และศิษย์เก่า ในการเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 400 คน
2.คณาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน นักศึกษาและศิษย์เก่ามี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80

บริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ และศิลป
วัฒนธรรมที�เป�นเลิศ

1. นักศึกษา และศิษย์เก่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนีนครพนมมีความยึดมั่นผูกพันในองค์กรเพิ่มมากขึ้น
2. มีเครือข่ายการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
3. ธำรงไว้ซึ�งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน ใหอ้ยูคู่่สงัคม

สรุปผลโครงการฝ�ายบรหิารและพฒันาทรพัยากร



ยุทธศาสตร์ที่ 5 
BCNN S: Synergy and Spotlight 

สร้างเครือขา่ยศิษยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณอ์งค์กร



มหาวิทยาลัยนครพนม

สร้างเครือข่ายความร่วมมือและช่องทางในการติดต่อสื่ อสารกันระหว่างศิษย์เก่า  ศิษย์
ปัจจุบัน  สถาบันและสมาคมศิษย์เก่าฯ  
 

 1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต   จำนวน  350 คน
 2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน   50 คน
 3. ศิษย์เก่าทุกหลักสูตร
จำนวน  200  คน

1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ
ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมกิจกรรมสมาคมศิษย์
เก่าวิทยาลัยพยาบาลฯ พบน้อง  ๆและ
กิจกรรมเส้นทางศิษย์เก่าสู่วิชาชีพ
พยาบาล
 3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-11  กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลฯ พบน้อง  ๆและกิจกรรมเส้นทางศิษย์เก่าสู่วิชาชีพพยาบาล
โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกันพัฒนาสถาบัน  

ระหว่างวนัที� 6 - 10 มนีาคม 2568 ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

   1. เพื่อเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพอันดี และการมสีว่นรว่มระหวา่งศิษยเ์ก่าและศิษยป์�จจุบนั
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
 3. เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและการดำเนินงานของสมาคมศิษย์เก่า ฯ ให้มีความต่อเนื่อง             
 4. เพื่อส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีบทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน

 

1. ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันมีสัมพันธภาพอัน
ดีระหว่างกัน 
 2. นักศึกษานำ
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การถ่ายทอดของศิษย์เก่า
ไปปรับใช้ในการก้าวสู่
วิชาชีพพยาบาลในอนาคต
ได้อย่างเหมาะสมและมี
ความสุข

  1. ศิษย์เก่าได้ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์จากการทำงานให้แก่
ศิษย์ปัจจุบัน 
2. ศิษย์ปัจจุบันมีแนวทางในการ
เข้าสู่วิชาชีพในอนาคต 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี (4.38) 

 



มหาวิทยาลัยนครพนม

เครือข่ายความสัมพันธ์ และความร่วมมือด้านวิชาการ  ระหว่างศิษย์เก่า  ศิษย์ปัจจุบันและ
สถาบันและมีช่องทางการสื่ อสารระหว่างศิษย์เก่าเพิ่มขึ้น  

 

 1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต   จำนวน  350 คน
 2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน   50 คน
 3. ศิษย์เก่าทุกหลักสูตร
จำนวน  200  คน

1. คณะกรรรมการสมาคมศิษย์
เก่าฯ ประชุมร่วมกับฝ่ายพัฒนานัก
ศึกษาฯ และคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรม กิจกรรมชาวฟ้าทองคืน
สู่เหย้า ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (Reunion)
 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า 
3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-11 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า 
โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกันพัฒนาสถาบัน 

ระหว่างวนัที� 13 - 14 กันยายน 2568 ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

   1. เพื่อเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพอันดี และการมสีว่นรว่มระหวา่งศิษยเ์ก่าและศิษยป์�จจุบนั
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
 3. เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและการดำเนินงานของสมาคมศิษย์เก่า ฯ ให้มีความต่อเนื่อง             
 4. เพื่อส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีบทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน

 

1. สร้างเครือข่ายความ
สัมพันธ์ และความร่วมมือ
ด้านวิชาการ ระหว่างศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบันและ
สถาบัน
 2. มีการดำเนินงานของ
สมาคมศิษย์เก่าอย่างต่อ
เนื่องมากขึ�น

  1. ศิษย์เก่าได้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการศิษย์เก่า 
2. สมาคมศิษย์เก่าฯ ดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและมีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า
3. ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการฯ ได้รับ
หน่วยคะแนน CNEU 7 คะแนน
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมาก (4.81) 



มหาวิทยาลัยนครพนม

เครือข่ายความสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า  ศิษย์ปัจจุบันและสถาบันและมี
ช่องทางการสื่ อสารระหว่างศิษย์เก่าเพิ่มขึ้น  

 

 1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต   จำนวน  350 คน
 2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่
จำนวน   50 คน
 3. ศิษย์เก่าทุกหลักสูตร
จำนวน  200  คน

1. คณะกรรรมการสมาคมศิษย์
เก่าฯ ประชุมร่วมกับฝ่ายพัฒนานัก
ศึกษาฯ และคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรม กิจกรรมชาวฟ้าทองคืน
สู่เหย้า ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (Reunion)
 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า 
3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์
4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ
แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อ
ไป 

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

รหัสโครงการ S6-11 กิจกรรมชาวฟ้าทองคืนสู่เหย้า ศิษย์เก่าสัมพันธ์  
โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกันพัฒนาสถาบัน 

ระหว่างวนัที� 13-14 กันยายน 2568 ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลัยนครพนม

สรุปผลโครงการ

วัตถปุระสงค์

การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์

ผลกระทบ

กลุ่มเป�าหมาย

ภาพกิจกรรม

   1. เพื่อเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพอันดี และการมสีว่นรว่มระหวา่งศิษยเ์ก่าและศิษยป์�จจุบนั
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
 3. เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและการดำเนินงานของสมาคมศิษย์เก่า ฯ ให้มีความต่อเนื่อง             
 4. เพื่อส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีบทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน

 

1. สร้างเครือข่ายความ
สัมพันธ์ และความร่วมมือ
ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบันและสถาบัน
 2. มีการดำเนินงานของ
สมาคมศิษย์เก่าอย่างต่อ
เนื่องมากขึ�น

  1. ศิษย์เก่าได้เข้าร่วมกิจกรรมชาว
ฟ้าทองคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าสัมพันธ์
2. สมาคมศิษย์เก่าฯ ดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและมีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า
3. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีมาก (4.81) 



สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษาสูความเปนเลิศ รหัสโครงการ S6-6

กิจกรรมพัฒนาทักษะเชิงสังคม (Soft Skills) ระยะที่ 1 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสร้างคุณค่า
ต่อสังคม วันที่ 17 มกราคม 2568 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม

วัตถุประสงค

1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะเชิงสังคม (Soft Skills)และปรับใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม
2. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Public Speaking) 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะในการคัดเลือก บริหารจัดการ และใช้สื่อออนไลน์ อย่างสร้างสรรค์และเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
และถูกตองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

กลุ่มเปาหมาย การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 5 คน
2.นักศกึษา 340 คน

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2.ประสานงานกับ วิทยากร
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะเชิงสังคม
(Soft Skills) เสริมสรางบคุลกิภาพ

1นักศึกษาได้รับความรู้และเครื่องมือ
(Knowledge and Toolkits) เกี่ยวกับเทคนิค
การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสาร และการใช้
สื่อออนไลนจากวิทยากรผูเช่ียวชาญ
2.นักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
100

1. นักศึกษาร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโค
รงการฯ
2.นักศึกษามีความมั่นใจในตนเอง (Self-
Confidence) และมีทัศนคติเชิงบวก ต่อ
การปฏิบัติงาน 
3.นักศึกษามีทักษะการสื่อสารระหว่าง
บุคคล (Interpersonal
Communication)

1.ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความเป็น
เลิศด้านทักษะเชิงสังคม และมี
บุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ (Professional
Credibility) 
2.ยกระดับคุณภาพการบริการ
พยาบาล และเสริมสร้างความไว้วางใจ
จากผู้รับบริการ

ภาพกิจกรรม

มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม



สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษาสูความเปนเลิศ รหัสโครงการ S6-6

กิจกรรมธรรมะกับการดําเนินชีวิต หัวข้อ แนวทางใช้ชีวิตให้ประสบความสําเร็จในทางโลก
วันที่ 30 เมษายน 2568 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม

วัตถุประสงค

1. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาล มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต
2.เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลมี พลังใจเชิงบวก (Positive Energy), มีสติ, และสามารถ จัดการกับความเครียด หรือความท้าทายในชีวิต
ประจำวันและการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาพยาบาลสามารถ สร้างความสมดุล ระหว่างการเรียนหนักในวิชาชีพ การใช้ชีวิตส่วนตัว และการรักษาคุณธรรมจริยธรรมของ
ความเป็นมนุษย

กลุ่มเปาหมาย การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 5 คน
2.นักศกึษา 150 คน

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2.ประสานงานกับ วิทยากร
3. ดำเนนิกจิกรรม

1นักศึกษาร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการฯ
2.ผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อ
เนื้อหา สาระ และวิทยากรที่บรรยาย ใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด

1. มีความสามารถในการ จัดการอารมณ์
และสติ ได้ดีขึ้น หลังการเข้าร่วมกิจกรรม
2.นักศึกษาพยาบาลมี ทัศนคติที่ดีขึ้นต่อ
การใช้หลักธรรม ในการดำเนินชีวิต
3.นักศึกษาพยาบาลแสดงออกถึงการมี
ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และ
เมตตาต่อตนเองและผูอ่ืน

1.บัณฑิตพยาบาลที่จบไป สามารถใช้ชีวิต
และประกอบวิชาชีพ ได้อย่างมี ความสุขและ
ความสำเร็จ ตามหลักธรรม ควบคู่ไปกับการ
เป็นผู้ให้บริการที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม
2.ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่มีความสมดุลทั้งด้านความรู้
(Head) ทักษะ (Hand) และจิตใจ (Heart)

ภาพกิจกรรม

มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม



สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษาสูความเปนเลิศ รหัสโครงการ S6-6

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการพยาบาล “Speak Smile and
Smart” เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา เตรียมความพร้อมสู่การเป็น

พยาบาลมืออาชีพระดับสากล
วันที่ 7 พฤษภาคม 2568 

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการพยาบาล
2. เพื่อสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทางคลินิก 
3. เเพื่อเตรียมความพรอมสูการปฏิบัติงานในระดับสากล

กลุ่มเปาหมาย การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 10 คน
2.นักศกึษา 340 คน

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2.ประสานงานกับ วิทยากร
3. จัดกิจกรรม“Speak Smile and
Smart”

1.นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและแสดงออกถึงความ
เป็นมืออาชีพ
2.นักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้
ภาษาอังกฤษในการพยาบาล
3. นักศึกษามีความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน

1. นักศึกษาร้อยละ 99.4 เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการฯ
2.ความคิดเห็นต่อกระบวนการและการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในระดับ
ดีมาก (X = 4.62, S.D. = 0.68) 
3.มีความพึงพอใจในระดับดีมาก (
X = 4.70, S.D. = 0.55)

1.เพิ่มโอกาสในการสร้างเครือข่าย
และความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างประเทศ
2.เสริมสร้างภาพลักษณ์และ
ความเป็นเลศิของวทิยาลยัฯ

ภาพกิจกรรม

มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม



สรุปผลการดําเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติ 125 ป สมเด็จยา

กิจกรรม Precision Life Saving ส่งต่อความปลอดภัยด้วยการพยาบาลที่แม่นยำ  
โดยความร่วมมือระหว่างสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
มหาวิทยาลัยนครพนม และชมรมพยาบาลและผดุงครรภ์จังหวัดนครพนม  วันที่ 3 กันยายน 2568 

ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนคอนราดเฮงเค็ล 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนชูทิศวิทยา โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านหนองดู่ 

วัตถุประสงค
1. เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จย่าในโอกาสครบรอบ 125 ชันษา
2. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีความรู้และทักษะในการช่วยผู้ป่วยฉุกเฉินและทักษะ การช่วยฟื้นคืนชีพ 
3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านจิตอาสาและการดูแลสุขภาพในชุมชน
4. เพื่อสรางเครือขายเยาวชนท่ีสามารถเปนกําลังสําคัญในการชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล

กลุ่มเปาหมาย การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 25 คน
2.คณะครู รร.ตชด 3 แห่ง
จำนวน 38 คน
3. นักเรียนชั้นป.4-ป.6 3
จำนวน รร. 130 คน

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2.ประสานงานกับ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
3. ออกบริการให้ความรู้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การทำ CPR
และการใช้เครื่อง AED 

ครูและนักเรียนชั้น ป.4-6 จำนวน
รวม 138 คน ได้รับการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การทำ CPR
และการใช้เครื่อง AED ครบถ้วนตาม
หลักสตูร

ผู้เข้ารับการอบรม อย่างน้อยร้อยละ
80 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
สาธิต/ปฏิบัติทักษะ การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การทำ CPR
และการใช้เครื่อง AED ได้อย่างถูก
ต้องตามมาตรฐาน และมคีวามมัน่ใจ

1..การสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย
2.การมีส่วนร่วมทางสังคมด้าน
สุขภาพ

ภาพกิจกรรม

มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม



มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

รหัสโครงการ S6-6

BCNN market ครั้งที่ 3 ธีม วาเลนไทน์นี้ ที่นี่มีรัก 
วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2568

วัตถุประสงค

1. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในการเป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ 4C's ผ่านการดำเนินงานในรูปแบบของการออกบูทขายสินค้า
3. เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากร (เช่น เวลา เงินทุน วัสดุ) และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนินธุรกิจขนาดเล็ก

4. เพื่อสรางเครือขายการคาใหกับนักศึกษา

กลุ่มเปาหมาย การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 30 คน
2.นักศกึษา 360 คน

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2.ประสานงานกับ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
3. จัดกิจกรรมลานดนตรี นักศึกษา
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ออกบูทขาย
สินคา

1.จำนวนบูท ทั้งหมด 15 บูท
2. สินค้าและบริการ นักศึกษาผลิต
สินค้าพวงกุญแจขายเป็นอาชีพเสริม
3. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ทุกบูท ได้กำไรจากการขายสินค้า
จนหมด และมีผูเขารวมจํานวนมาก

1.นักศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะด้านการบริหาร
จัดการธุรกิจขนาดเล็ก 
2.นักศึกษามีพัฒนาการด้านทักษะการ
สื่อสาร  และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
3.นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
ประกอบการ

1.เกิดเครือข่ายความร่วมมือ 
2.นักศึกษาที่จบการศึกษา มี
ความแตกต่างและได้เปรียบใน
การแข่งขันในตลาดแรงงาน จาก
การมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะผู้ประกอบการ 

ภาพกิจกรรม



สรุปผลการดําเนินงาน โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธธรม

กิจกรรมรำบูชาองค์พญาศรสัตนาคราช 7 เดือน 7 
 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2568

วัตถุประสงค

1. เพ่ือสงเสริมและอนุรักษ มรดกทางวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ินลุมน้ําโขงและจังหวัดนครพนม
2. เพ่ือสรางความรวมมือและเครือขาย ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก เชน มหาวิทยาลัยนครพนม
เทศบาลเมือง และอําเภอธาตุพนม
3. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก และความภาคภูมิใจในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับผูเขารวมกิจกรรม 

กลุ่มเปาหมาย การดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 50 คน
2.นักศกึษา 120 คน

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
2.ประสานงานกับ วิทยากรมาซ้อม
รำ
3. ดำเนนิกจิกรรม

1ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100
2.ผลการประเมินความพึงพอใจ  ในระดับมาก
ถึงมากที่สุด
3.เกิดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ภาพ
ลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัยฯในด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อต่าง  ๆ

1. ความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานภายนอก มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนยิ่งขึ้น นำไปสู่การจัดกิจกรรมร่วมกันใน
อนาคต
2.มีจิตสำนึกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ควบคู่ไปกับการทําหนาท่ีดานสุขภาพ

1.วัฒนธรรมการรำบูชาพญาศรีสัตตนาคราช
และการรำศรีโคตรบูรณ์ได้รับการสืบทอดอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืนในพื้นที่
2. เกิดการกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและศรัทธา ในจังหวัดนครพนม
3.วิทยาลัยฯเป็นศูนย์กลาง ในการส่งเสริม
เอกลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชน

ภาพกิจกรรม

มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม


	ผลดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ 2568
	กันยายน 2568

	คำนำ
	แผนการจัดสรรงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ได้รับงบประมาณจัดสรรในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,157,240 บาท (-สี่สิบล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) โดยงบประมาณดังกล่าวมาจาก 2 แหล่งหลัก ได้แก่ เงินแผ่นดิน จำนวน 11,836,800 บาท (-สิบเอ็ดล้านแปดแสนสามหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน-) และ เงินรายได้ จำนวน 28,320,440 บาท (-ยี่สิบแปดล้านสามแสนสองหมื่นสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) โดยงบประมาณเงินรายได้ จำแนกเป็นรายได้จากค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิต จำนวน 18,860,440 บาท (-สิบแปดล้านแปดแสนหกหมื่นสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) รายได้สะสม จำนวน 8,000,000 บาท (-แปดล้านบาทถ้วน-) รายได้จากการบริการวิชาการ จำนวน 1,460,000 บาท (-หนึ่งล้านสี่แสนหกหมื่นบาทถ้วน-) ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ิและตารางที่ 7 แสดงการจำแนกงบประมาณตามประเภทแผนงาน/ผลิต ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568
	แผนภูมิที่ 3   แสดงแหล่งงบประมาณ
	การจัดสรรงบประมาณตามงบรายจ่าย
	งบลงทุน
	งบบุคลากร

	4,453,600 บาท
	12,120,500 บาท

	30.2%
	11.1%
	29.5%
	29.2%
	งบเงินอุดหนุน
	11,836,800
	บาท
	งบดำเนินงาน


	11,746,340 บาท
	เงินรายได้
	เงินแผ่นดิน


	การจัดสรรงบประมาณโครงการตามพันธกิจ
	การจัดสรรงบประมาณโครงการตามพันธกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม จำแนกตามพันธกิจได้ดังนี้:           พันธกิจที่ 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 1,442,000 บาท (ร้อยละ 29.57) สำหรับดำเนินการ 12 โครงการ โดยได้รับจากเงินแผ่นดิน 1,392,000 บาท และเงินรายได้ บกศ. 50,000 บาท           พันธกิจที่ 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2,275,000 บาท (ร้อยละ 46.65) สำหรับดำเนินการ 13 โครงการ โดยได้รับจากเงินแผ่นดิน 1,725,000 บาท และเงินรายได้ บกศ. 550,000 บาท          พันธกิจที่ 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 140,000 บาท (ร้อยละ 2.87) สำหรับดำเนินการ 1 โครงการ โดยได้รับจากเงินรายได้ บกศ. ทั้งหมด         พันธกิจที่ 4 ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 1,020,000 บาท (ร้อยละ 20.91) สำหรับดำเนินการ 3 โครงการ โดยได้รับจากแหล่งงบประมาณทั้ง 3 แหล่ง ได้แก่ เงินแผ่นดิน 20,000 บาท เงินรายได้ บกศ. 700,000 บาท และเงินบริการวิชาการ 300,000 บาท         พันธกิจที่ 5 ไม่มีการจัดสรรงบประมาณและไม่มีโครงการในปีงบประมาณนี้ รวมทั้งสิ้น วิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการตามพันธกิจ จำนวน 4,877,000 บาท ครอบคลุม 29 โครงการ จากแหล่งงบประมาณทั้งเงินแผ่นดิน เงินรายได้ บกศ. และเงินบริการวิชาการ ดังแสแดงข้อมูลในแผนภูมิประกอบนี้
	สัดส่วนงบประมาณในแต่ละพันธกิจ
	แผนภูมิที่ 5 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจ

	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 43,766,000.00 บาท โดยมีผลการดำเนินงานที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้จำนวน 38,167,855.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.21 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด             การบริหารงบประมาณในการเร่งรัดการเบิกจ่าย "งบประมาณแผ่นดิน" ได้สูงถึงร้อยละ 98.01 สะท้อนถึงศักยภาพในการสนองนโยบายภาครัฐและการดำเนินโครงการได้ครบถ้วนตามแผนงาน ควบคู่ไปกับการใช้จ่าย "เงินรายได้บำรุงการศึกษา" ในสัดส่วนร้อยละ 93.47 ซึ่งมุ่งเน้นการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ              การบริหารงบประมาณในปี 2568 จึงถือเป็นความสมดุลทั้งในมิติของความรวดเร็วในการเบิกจ่ายตามเป้าหมายภาครัฐ และความคุ้มค่าในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
	ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรผ่าน "5 ยุทธศาสตร์หลัก (BCNN Strategies)" ซึ่งถูกออกแบบให้มีความสอดคล้องและสนับสนุน "8 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนครพนม" อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินงานในทุกพันธกิจสามารถตอบสนองเป้าหมายภาพรวมของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังรายละเอียดต่อไปนี้        1. ด้านการผลิตบัณฑิตและการจัดการศึกษา (BCNN A: Accuracy & Advocacy) วิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มีทักษะแม่นยำและเป็นที่พึ่งของสังคม  ซึ่งสอดรับโดยตรงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 (การจัดการศึกษา) และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 (การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ) ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตให้ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ        2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (BCNN I: Innovation & Impact) เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นผู้นำทางวิชาการ  ซึ่งตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ที่ 5 (สร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรม) ของมหาวิทยาลัย โดยส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง        3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (BCNN X: Cross-disciplinary) เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 8 (มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่) โดยวิทยาลัยฯ ได้นำศักยภาพด้านการพยาบาลและสุขภาพลงสู่ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่บริการอย่างยั่งยืน        4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร (BCNN H: Heart and Harmony) ภายใต้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและโปร่งใส  สอดคล้องกับ 3 ยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 (การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล) ยุทธศาสตร์ที่ 2 (การบริหารทรัพยากรบุคคล) และ ยุทธศาสตร์ที่ 3 (พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน) เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความสุขและประสิทธิภาพสูง          5. ด้านศิลปวัฒนธรรมและภาพลักษณ์องค์กร (BCNN S: Synergy and Spotlight) วิทยาลัยฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการสืบสานวัฒนธรรม สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 7 (ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ) และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 (ในมิติศิษย์เก่าสัมพันธ์) โดยมุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรควบคู่ไปกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป          การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้านของวิทยาลัยเข้ากับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เป็นกลไกสำคัญที่ทำให้การปฏิบัติราชการมีความชัดเจน เป็นเอกภาพ และสามารถส่งมอบคุณค่า (Value) ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์
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	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	สรุปผลโครงการ
	โครงการประเมินสมรรถนะทางการพยาบาลของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
	กิจกรรมพัฒนาแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

	วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนาแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทางการพยาบาลให้มีคุณภาพ
	เพื่อประเมินทักษะทางคลินิกของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	อบรมเชิงปฏิบัติดารบรรณารักษ์น้อย รุ่นที่ 1
	กิจกรรม 1: เปิดบ้านการเรียนรู้ห้องสมุด (OPEN HOUSE) กิจกรรม 2: บรรณารักษ์น้อยปฏิบัติการและจัดกิจกรรมหัองสมุดมีชีวิต

	วัตถุประสงค์
	สร้างความเข้าใจให้นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการทำงานห้องสมุดและบทบาทของบรรณารักษ์ในการให้บริการสารสนเทศ
	ปลูกฝังจิตสำนึกและทัศนคติของนักศึกษาต่อการอ่าน การศึกษาค้นคว้า และการใช้บริการห้องสมุด
	ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนางานห้องสมุดในฐานะผู้ช่วยบรรณารักษ์จิตอาสา

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลกระทบ
	ผลลัพธ์

	ภาพกิจกรรม
	โครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนมืออาชีพตามกรอบของ TPSF ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รหัสโครงการ   S2-3
	ณ   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  วันที่ 17 - 19 มิถุนายน 2568


	วัตถุประสงค์
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	1.เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมายภาระงาน  2.Workshop:อบรมและปฏิบัติการทดลองสอนและพัฒนาบทวิเคราะห์สะท้อนคิด  3.ติดตามเอกสารและประเมินรับรอง

	ผลผลิต
	ภาพกิจกรรม
	โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   รหัสโครงการ S2-2
	ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม วันที่ 3-5 มีนาคม พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  จำนวน 67 คน

	ภาพกิจกรรม
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบโครงการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมายภาระงาน
	อบรมเชิงปฏิบัติการเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและเทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
	ผู้เข้าอบรมส่งผลงานแผนการสอน หนังสือและตำราให้วิทยากรประจำกลุ่มพิจารณา
	ติดตามผลการดำเนินงาน และวิพากษ์ผลงานร่วมกันกับวิทยากรก่อนยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนตำรา หนังสือ และงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  2. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนสามารถสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 3. อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 4. วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งทางวิชาการมากขึ้น

	ผลกระทบ

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ R2-8 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเก่ง ดี มีสุข   ระหว่างวันที่ 18 - 30 มิถุนายน 2568  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	1  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่ รุ่นน้อง และคณาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ  2  เพื่อให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับชีวิตในรั้ววิทยาลัยฯ ได้อย่างเหมาะสม  3  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และการทำงานเป็นทีม
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตได้ โดยผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรมพี่พบน้อง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการชีวิตในรั้ววิทยาลัย
	1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการชีวิตในรั้ววิทยาลัย 2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  (4.19)
	1. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 จำนวน   690 คน 2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่     จำนวน    20 คน
	นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตได้ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ และกฎระเบียบต่างๆ ในชีวิตประจำวัน และการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
	ผลกระทบ





	ภาพกิจกรรม
	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ R2-10 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาและกีฬาสถาบัน  ระหว่างวันที่ 16 - 20 ธันวาคม 2567 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	ผลลัพธ์ (OUTCOME)

	ผลผลิต(Output)
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ R2-12 โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจระหว่างประเทศ ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์  -  23 เมษายน 2568  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	การดำเนินงาน
	1. สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมการลงนามลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) มีการสร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายระหว่างกัน 2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (4.28)


	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น  (The CSEAS-Nakhon Phanom University International Seminar on Nursing Innovation and Care in Northeast Thailand and Beyond (tentative))
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนำเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล ในเครือข่ายหรือเวทีระดับนานาชาติ   2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	การดำเนินงาน
	ผลลัพธ์
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลผลิต
	1 นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกชั้นปี                  จำนวน   690    คน 2 อาจารย์และเจ้าหน้าที่                                     จำนวน  20    คน
	สร้างความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-7 โครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทองพัฒนาชุมชน ระหว่างวันที่  25-26 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านดงขวาง ตำบลบ้านเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	ผลกระทบ
	สร้างความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-8 กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม BCNN market กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 มกราคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบวินัยการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ภายในหอพักและสิ่งแวดล้อม ตามหลัก 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย    2. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิดและจิตใจ

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม BCNN market กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่
	3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 29 จำนวน 173 คน   2. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 30 จำนวน 180 คน   3. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 31 จำนวน 167 คน  4. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 32 จำนวน  169 คน  5. อาจารย์และเจ้าหน้าที่    จำนวน  13 คน


	ผลกระทบ
	หอพักมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามหลัก 5 ส

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-8 กิจกรรม วพบ.นครพนม ขับขี่ปลอดภัย “รักษาวินัยจราจร” โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา  วันที่ 6 สิงหาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  2. จัดกิจกรรม วพบ.นครพนม ขับขี่ปลอดภัย “รักษาวินัยจราจร”   3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับขี่ปลอดภัยและการรักษากฎระเบียบวิจัยการจราจร 2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (4.22)

	ผลกระทบ
	นักศึกษามีพฤติกรรมในการขับขี่รถจักรยานยนต์บนท้องถนนอย่างปลอดภัย

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-8 กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม BCNN market กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 มกราคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบวินัยการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ภายในหอพักและสิ่งแวดล้อม ตามหลัก 5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย    2. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิดและจิตใจ

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม รัก ว. คนละวา กิจกรรม BCNN market กิจกรรมวิทยาลัยน่าอยู่
	3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 29 จำนวน 173 คน   2. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 30 จำนวน 180 คน   3. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 31 จำนวน 167 คน  4. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 32 จำนวน  169 คน  5. อาจารย์และเจ้าหน้าที่    จำนวน  13 คน


	ผลกระทบ
	หอพักมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามหลัก 5 ส

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S 6-8 กิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชั่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา  วันที่  11  มีนาคม  2568  ณ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติของนักศึกษาในการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่เป็นภัยต่อประเทศชาติและเป็นอุปสรรคของการพัฒนาประเทศ

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-9 โครงการพัฒนาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  ระหว่างวันที่ 10 - 12 กันยายน  2568  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกชั้นปี  จำนวน  425 คน  2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่    จำนวน   20 คน

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-10 โครงการส่งเสริมทักษะการทํางานสู่บัณฑิตที่เป็นเลิศ  วันที่ 11 มีนาคม 2568 และวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	การดำเนินงาน
	1. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกชั้นปี จํานวน 690 คน  2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่ จํานวน 20 คน
	1. ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (4.37)


	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม
	มหาวิทยาลัยนครพนม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมไหลเรือไฟ   โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 17 ตุลาคม 2567 ณ เขตพื้นที่เทศบาลเมืองนครพนม
	วัตถุประสงค์
	ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ      ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร     นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน      งานกิจกรรมโครงการฯ 2.  จัดกิจกรรมไหลเรือไฟ  3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ     แนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการ         ต่อไป
	1. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1   จำนวน  170  คน 2.  นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 2 จำนวน 50 คน 3. อาจารย์และเจ้าหน้าที่  จำนวน 15 คน
	1. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมไหลเรือไฟ  2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (4.12)


	ผลกระทบ
	1) นักศึกษามีความภาคภูมิใจ ตระหนักถึงคุณค่าและอัตลักษณ์ของตนเอง ก่อให้เกิดความรักและความหวงแหนในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 2) นักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นคงอยู่และส่งต่อให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้


	ภาพกิจกรรม
	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-9 โครงการพัฒนาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  ระหว่างวันที่ 10 - 12 กันยายน  2568  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกชั้นปี  จำนวน  425 คน  2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่    จำนวน   20 คน

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมลอยกระทง  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 13 พฤศจิกายน 2567 ณ ลานหน้าสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ   ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร  นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน  งานกิจกรรมลอยกระทง  2. จัดกิจกรรมลอยกระทง  3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมในงานประเพณีลอยกระทงของ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี 2567 2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.51)

	ผลกระทบ
	1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงามและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ     ของวัฒนธรรมไทย  2. สร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาและชุมชน

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วันที่  13  กรกฎาคม  2568  ณ ลานพญาศรีสัตตนาคราช  ต.ในเมือง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลผลิต
	การดำเนินงาน
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ   ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร  นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน  งานกิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช 2. เข้าร่วมกิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช  3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. นักศึกษา  อาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช 2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (4.43)

	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 2. นักศึกษาเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมไหว้ครู มอบดวงประทีป พิจารณาทุนการศึกษา โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรอันดีในการส่งเสริมความรักความผูกพันระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและสถาบัน

	ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลกิจกรรม
	กิจกรรม Talk To Dean ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 8 มกราคม 2568  ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 2 เมษายน 2568   ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568  ครั้งที่ 4/2568 วันที่  9 กรกฎาคม 2568            ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบปะ พูดคุย และสะท้อนความคิดเห็นต่อผู้บริหารอย่างใกล้ชิด โดยในการจัดครั้งนี้ มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในประเด็นสำคัญต่าง ๆ

	ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลกระทบ
	1. นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดใจ 2. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรอันดีในการส่งเสริมความรักความผูกพันระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและสถาบัน

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S7-1 กิจกรรมลอยกระทง  โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 13 พฤศจิกายน 2567 ณ ลานหน้าสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ   ร่วมกับคณะกรรมการสโมสร  นักศึกษาเพื่อวางแผนก่ีดำเนิน  งานกิจกรรมลอยกระทง  2. จัดกิจกรรมลอยกระทง  3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. นักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมในงานประเพณีลอยกระทงของ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี 2567 2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.51)

	ผลกระทบ
	1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงามและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ     ของวัฒนธรรมไทย  2. สร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาและชุมชน

	ภาพกิจกรรม
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	สรุปผลโครงการ
	โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
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	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	สรุปผลโครงการ
	โครงการพัฒนาวารสารการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนครพนม
	กิจกรรม พัฒนาวารสารการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนครพนม

	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	สรุปผลโครงการ
	โครงการพัฒนาวารสารการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนครพนม
	กิจกรรม พัฒนาวารสารการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนครพนม

	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้

	สรุปผลโครงการ
	การดำเนินงานโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงพ.ศ. 2568
	กิจกรรม การค้นหาและคัดกรองนักเรียนครอบครัวขาดแคลน  เพื่อเข้าศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตร 1 ปี  จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2568

	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	ผลกระทบ
	1. แก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัวผู้ด้อยโอกาสการขจัดความยากจนข้ามชั่วคน 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจ


	ภาพกิจกรรม
	สรุปผลโครงการ
	โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีงบประมาณ  2568  รหัสโครงการ R 4-1
	กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 15                ปฐมนิเทศผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  รุ่นที่ 16
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	สรุปผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ : โครงการอบรมฟื้นฟูเวชปฏิบัติฯ  2568  รหัสโครงการที่  S8-2
	กิจกรรม ประชุมวิชาการฯ เรื่อง บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติแก่พยาบาลวิชาชีพและอาจารย์พยาบาล ในระหว่างวันที่ 9 – 13 มิถุนายน 2568

	วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านสุขภาพในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ด้านสุขภาพ
	เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการบริการวิชาการของวิทยาลัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
	เพื่อสร้างชื่อเสียงด้านการบริการวิชาการและสร้างรายได้ให้สถาบัน

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	การดำเนินงานโครงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รหัสโครงการที่ R4-2
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 2. เพื่อให้บริการวิชาการด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไป
	1. เด็กวัยก่อนเรียนที่มารับการดูแลภายในศูนย์ฯ จำนวน 22-25 คน 2. นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  3.ผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  4. อาจารย์ ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็กประจำศูนย์ฯ และเจ้าหน้าที่ จำนวน 30 คน
	1. จำนวนเด็กเข้ารับบริการจำนวน 17-28 คน/เดือน 2. เด็กวัยก่อนเรียนมีพัฒนาการสมวัยมากกว่า ร้อยละ 80 (ร้อยละ 89.29) 3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในระดับดีมาก
	1.ศูนย์เด็กเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยก่อนที่ได้มาตรฐาน 2.นักศึกษาพยาบาลศาสตรและนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพเด็กด้วยความแม่นยำ ทางวิชาชีพ

	ผลกระทบ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบและเป็นที่พึ่งทางสังคมด้านบริการวิชาการด้านการดูแลเด็ก


	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	โครงการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย  หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   ประจำปีงบประมาณ 2568 รหัสโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่   S8-1
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดบริการวิชาการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนด้านสุขภาพในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำริฯ ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	กิจกรรมดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตเบื้องต้นในโรงเรียน วันเสาร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 06.00–16.30 น. ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาสามัคคี ตำบลนาทม อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	การดำเนินงานโครงการบริหารงานบริการวิชาการและพัฒนาศูนย์การศึกษาทางการพยาบาลชั้นนำ ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง รหัสโครงการที่ S4-2
	กิจกรรมบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครพนม ในระหว่างวันที่ 9 เมษายน – 30 กันยายน พ.ศ.2568
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินงาน
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลลัพธ์
	ผลผลิต

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: HEART AND HARMONY  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	สรุปผลโครงการ ทบทวนแผน
	โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และเชื่อมโยงสู่การจัดทำ OKR  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระหว่างวันที่ 3 - 4 ธันวาคม พ.ศ.2567

	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 2. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการทำงานและลดความซ้ำซ้อนของโครงการ/กิจกรรม  3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหารงบประมาณ และการยกระดับคุณภาพการศึกษา  4. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันการผลิตพยาบาลที่ได้มาตรฐานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 25 คน 2. มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 25 คน เทียบกับเป้าหมายตามแผนเท่ากับร้อยละ 100

	ผลกระทบ
	1. การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 2. Workshop: ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ นำเสนอและวิพากษ์ 3. การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติด้วย OKR
	1. การทบทวน และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  2. การกำหนด Objectives and Key Results (OKR) ของหน่วยงานตนเอง
	1. ได้มีการทบทวน ร่วมกันระดมความคิดเห็น และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  2. ได้เรียนรู้หลักการและวิธีการกำหนด Objectives and Key Results (OKR) ร่วมกันการวางระบบ
	1. มีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  2. การกำหนด Objectives and Key Results (OKR) ของหน่วยงานตนเอง

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ ทบทวนแผน
	โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	กิจกรรมรับฟังข้อคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (VOICE OF STAKEHOLDERS) เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ในวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

	วัตถุประสงค์
	เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหารงบประมาณ การยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกำหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยสู่การเป็นสถาบันการผลิตพยาบาลที่ได้มาตรฐานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	การทบทวนยุทธศาสตร์ และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Voice Of Steakholders)

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ ทบทวนแผน
	โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในระหว่างวันที่ 24 - 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม เดอ ปริ้นเซส จังหวัดอุดรธานี

	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2569 ที่มีประสิทธิภาพ

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความเชี่ยวชาญของคณาจารย์
	วัตถุประสงค์            1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล            2. เพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาองค์กร
	กลุ่มเป้าหมาย


	ผลกระทบ
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	ชื่อโครงการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเข้าอบรมเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลและการบริหาร
	วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาทางการพยาบาลแต่ละสาขา

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	อาจารย์ จำนวน 7 คน/ปี
	เขียนและเสนอโครงการ
	แต่งตั้งคณะกรรมการ

	3. สำรวจความต้องการอาจารย์ที่จะอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง   4. จัดทำแผนพัฒนา      เกี่ยวกับการพยาบาล      เฉพาะทาง 5. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก      ดำเนินการสมัครสอบ เข้ารับการอบรม    6. จัดกิจกรรม    7. สรุปผลและรายงาน        ผลการดำเนินงาน
	อาจารย์ได้รับการเข้า อบรมเฉพาะทางตรง ตามสาขา
	อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพความเชี่ยวชาญ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	ผลกระทบ
	อาจารย์ได้รับการเข้าอบรมเฉพาะทางตรงตามแผนที่ดำเนิน

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	ชื่อโครงการเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
	กิจกรรม ประชุมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2568 กิจกรรม ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบรปะมาณ 2568

	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	คณาจารย์และ เจ้าหน้าที่

	ผลกระทบ
	มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครบทุกส่วนหน่วยงาน ร้อยละ 100
	มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง-สูงมาก ได้รับการแก้ไขให้ลดลง

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ R 1- 7 ค่านิยมร่วมองค์กร พ.ศ. 2568
	กิจกรรม สร้างค่านิยมร่วม ความรักความผูกพัน ความสุข ความสมดุลการทำงานและชีวิต “ฮักแพง แบ่งปัน” “รัก ว.คนละวา” พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ R 1- 7
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อสร้างค่านิยมร่วมของวิทยาลัยฯ (UP – Unitty and passion: ฮักแพงแบ่งปัน) ผ่านกิจกรรม “รัก ว.คนละวา”และกิจกรรม “ฮักแพงแบ่งปัน” 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข ความสมดุลการทำงานและชีวิต (Work-Life Balance) 3. เพื่อส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีของชาวไทย

	กลุ่มเป้าหมาย

	ผลกระทบ
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. บุคลากรมีความสุข ความสมดุลการทำงานและชีวิต (Work-Life Balance) 2. เกิดสังคมแห่งการฮักแพงแบ่งปัน



	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ R 1 - 9  ส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กร
	กิจกรรม ส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กร พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ R 1 -9
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรักความผูกพันต่อองค์กรเพิ่มขึ้น 2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานเพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันในองค์กร

	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม


	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ S1 - 4 พัฒนาระบบงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
	กิจกรรมพัฒนาระบบขอซื้อขอจ้างพัสดุวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ S1 - 4
	วัตถุประสงค์
	1.เพื่อพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 2.เพื่อพัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม กระบวนการขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 3.เพื่อลดความเสี่ยง ความผิดพลาดในการบริหารงานพัสดุ

	กลุ่มเป้าหมาย

	ผลกระทบ
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์


	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ S 1 - 2 พัฒนาระบบการจัดการงานการเงินและบัญชีด้วยเทคโนโลยี
	กิจกรรมพัฒนาระบบกำกับติดตามการยืมและคืนเงินยืมทดรองราชการ  พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ S 1 - 2
	วัตถุประสงค์
	1.เพื่อพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม การเบิกจ่ายเงินแบบเป็นปัจจุบัน (real time) 2.เพื่อสร้างฐานข้อมูลทางการเงิน เพื่อประกอบการตัดสินใจทางการบริหาร ที่มีประสิทธิภาพ 3.พื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนในการติดตามเอกสารเบิกจ่ายทางการเงิน 4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 5.เพื่อปรับแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ สภาพการณ์ปัจจุบัน

	กลุ่มเป้าหมาย

	ผลกระทบ
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์


	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ R 1 - 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาระงานและข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาระงานและข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนและการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ R 1 - 9
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต


	ผลกระทบ
	ผลลัพธ์

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ R  1 - 12 เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความเชี่ยวชาญของสายสนับสนุน
	กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความเชี่ยวชาญของสายสนับสนุน พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ R 1 - 12
	วัตถุประสงค์
	1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มขึ้น สามารถเพิ่มศักยภาพขององค์กรได้อย่างไร้ขีดจำกัด 2.เพื่อวัดสมรรถนะของบุคลากรในองค์กรต่อการประเมินผลงาน 3.เพื่อให้บุคลากรสามารถค้นพบสมรรถนะใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน

	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์

	ผลกระทบ
	บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน และเกิดมีความผูกพันในองค์กร ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาและความสำเร็จที่ยั่งยืน


	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ R  1 - 8 ตรวจสุขภาพประจำปี
	กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ R 1 - 8
	วัตถุประสงค์
	1.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรให้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรงอยู่เสมอ 2.เพื่อค้นหาสิ่งผิดปกติของร่างกายเบื้องต้น

	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลกระทบ
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	มีบุคลากรที่มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ


	ภาพกิจกรรม


	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ  S 3 -2  วิทยาลัยปลอดภัยน่าอยู่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	กิจกรรมวิทยาลัยปลอดภัยน่าอยู่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2568  รหัสโครงการที่ S 3 -2
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้วิทยาลัยฯ เป็นสถานที่น่าอยู่ สะอาด มีความเป็นระเบียบปลอดภัย   2. เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้ ด้านความปลอดภัยในการทำงาน

	กลุ่มเป้าหมาย

	ผลกระทบ
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์


	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
	ชื่อโครงการ R 1 - 3  โครงการวันสถาปณาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
	กิจกรรม วันสถาปณาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม พ.ศ. 2568 รหัสโครงการที่ R 1 - 3
	วัตถุประสงค์
	1.เพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความยคดมั่นผูกพันในองค์กรให้คณาจารย์ บุคลากรสานสนับสนุน นักศึกษา และศิษย์เก่า 2.ส่งเสริมการบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

	กลุ่มเป้าหมาย

	ผลกระทบ
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. นักศึกษา และศิษย์เก่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนีนครพนมมีความยึดมั่นผูกพันในองค์กรเพิ่มมากขึ้น 2. มีเครือข่ายการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 3. ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน ให้อยู่คู่สังคม



	ภาพกิจกรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-11  กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลฯ พบน้องๆ และกิจกรรมเส้นทางศิษย์เก่าสู่วิชาชีพพยาบาล โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกันพัฒนาสถาบัน   ระหว่างวันที่ 6 - 10 มีนาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  2. จัดกิจกรรมกิจกรรมสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลฯ พบน้องๆ และกิจกรรมเส้นทางศิษย์เก่าสู่วิชาชีพพยาบาล  3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. ศิษย์เก่าได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากการทำงานให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน  2. ศิษย์ปัจจุบันมีแนวทางในการเข้าสู่วิชาชีพในอนาคต  3. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (4.38)
	1. ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันมีสัมพันธภาพอันดีระหว่างกัน   2. นักศึกษานำประสบการณ์ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของศิษย์เก่าไปปรับใช้ในการก้าวสู่วิชาชีพพยาบาลในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข

	ผลกระทบ
	สร้างเครือข่ายความร่วมมือและช่องทางในการติดต่อสื่อสารกันระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน สถาบันและสมาคมศิษย์เก่าฯ

	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-11 กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า  โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกันพัฒนาสถาบัน  ระหว่างวันที่ 13 - 14 กันยายน 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. คณะกรรรมการสมาคมศิษย์เก่าฯ ประชุมร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  2. จัดกิจกรรม กิจกรรมชาวฟ้าทองคืนสู่เหย้า ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (Reunion)  กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า  3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. ศิษย์เก่าได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการศิษย์เก่า  2. สมาคมศิษย์เก่าฯ ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า 3. ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการฯ ได้รับหน่วยคะแนน CNEU 7 คะแนน 4. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.81)
	1. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ และความร่วมมือด้านวิชาการ ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและสถาบัน  2. มีการดำเนินงานของสมาคมศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่องมากขึ้น

	เครือข่ายความสัมพันธ์ และความร่วมมือด้านวิชาการ ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและสถาบันและมีช่องทางการสื่อสารระหว่างศิษย์เก่าเพิ่มขึ้น

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลโครงการ
	รหัสโครงการ S6-11 กิจกรรมชาวฟ้าทองคืนสู่เหย้า ศิษย์เก่าสัมพันธ์   โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกันพัฒนาสถาบัน  ระหว่างวันที่ 13-14 กันยายน 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	1. คณะกรรรมการสมาคมศิษย์เก่าฯ ประชุมร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  2. จัดกิจกรรม กิจกรรมชาวฟ้าทองคืนสู่เหย้า ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (Reunion)  กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า  3. ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. นำปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป
	1. ศิษย์เก่าได้เข้าร่วมกิจกรรมชาวฟ้าทองคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าสัมพันธ์ 2. สมาคมศิษย์เก่าฯ ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า 3. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (4.81)
	1. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและสถาบัน  2. มีการดำเนินงานของสมาคมศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่องมากขึ้น
	เครือข่ายความสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและสถาบันและมีช่องทางการสื่อสารระหว่างศิษย์เก่าเพิ่มขึ้น

	ผลกระทบ
	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รหัสโครงการ S6-6
	กิจกรรมพัฒนาทักษะเชิงสังคม (Soft Skills) ระยะที่ 1 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม วันที่ 17 มกราคม 2568  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะเชิงสังคม (Soft Skills)และปรับใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 2. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Public Speaking)  3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะในการคัดเลือก บริหารจัดการ และใช้สื่อออนไลน์ อย่างสร้างสรรค์และเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและถูกต้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 2.ประสานงานกับ วิทยากร 3. กิจกรรมพัฒนาทักษะเชิงสังคม (Soft Skills) เสริมสร้างบุคลิกภาพ
	1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 5 คน 2.นักศึกษา 340 คน
	1. นักศึกษาร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 2.นักศึกษามีความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) และมีทัศนคติเชิงบวก ต่อการปฏิบัติงาน  3.นักศึกษามีทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication)



	ภาพกิจกรรม
	1.ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความเป็นเลิศด้านทักษะเชิงสังคม และมีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ (Professional Credibility)  2.ยกระดับคุณภาพการบริการพยาบาล และเสริมสร้างความไว้วางใจ จากผู้รับบริการ


	สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รหัสโครงการ S6-6
	กิจกรรมธรรมะกับการดําเนินชีวิต หัวข้อ แนวทางใช้ชีวิตให้ประสบความสําเร็จในทางโลก วันที่ 30 เมษายน 2568  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาล มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 2.เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลมี พลังใจเชิงบวก (Positive Energy), มีสติ, และสามารถ จัดการกับความเครียด หรือความท้าทายในชีวิตประจำวันและการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาพยาบาลสามารถ สร้างความสมดุล ระหว่างการเรียนหนักในวิชาชีพ การใช้ชีวิตส่วนตัว และการรักษาคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นมนุษย์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 2.ประสานงานกับ วิทยากร 3. ดำเนินกิจกรรม
	1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 5 คน 2.นักศึกษา 150 คน
	1นักศึกษาร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 2.ผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อเนื้อหา สาระ และวิทยากรที่บรรยาย ในระดับมากถึงมากที่สุด

	1. มีความสามารถในการ จัดการอารมณ์และสติ ได้ดีขึ้น หลังการเข้าร่วมกิจกรรม 2.นักศึกษาพยาบาลมี ทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการใช้หลักธรรม ในการดำเนินชีวิต 3.นักศึกษาพยาบาลแสดงออกถึงการมี ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และ เมตตาต่อตนเองและผู้อื่น
	1.บัณฑิตพยาบาลที่จบไป สามารถใช้ชีวิตและประกอบวิชาชีพ ได้อย่างมี ความสุขและความสำเร็จ ตามหลักธรรม ควบคู่ไปกับการเป็นผู้ให้บริการที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม 2.ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ (Head) ทักษะ (Hand) และจิตใจ (Heart)



	ภาพกิจกรรม

	สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รหัสโครงการ S6-6
	กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการพยาบาล “Speak Smile and Smart” เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา เตรียมความพร้อมสู่การเป็นพยาบาลมืออาชีพระดับสากล วันที่ 7 พฤษภาคม 2568
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการพยาบาล 2. เพื่อสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ทางคลินิก  3. เเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานในระดับสากล
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 2.ประสานงานกับ วิทยากร 3. จัดกิจกรรม“Speak Smile and Smart”
	1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 10 คน 2.นักศึกษา 340 คน
	1.นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพ 2.นักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการพยาบาล 3. นักศึกษามีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
	1. นักศึกษาร้อยละ 99.4 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 2.ความคิดเห็นต่อกระบวนการและการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในระดับดีมาก (X = 4.62, S.D. = 0.68)  3.มีความพึงพอใจในระดับดีมาก ( X = 4.70, S.D. = 0.55)



	ภาพกิจกรรม
	1.เพิ่มโอกาสในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 2.เสริมสร้างภาพลักษณ์และความเป็นเลิศของวิทยาลัยฯ


	สรุปผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติ 125 ปี สมเด็จย่า
	กิจกรรม Precision Life Saving ส่งต่อความปลอดภัยด้วยการพยาบาลที่แม่นยำ   โดยความร่วมมือระหว่างสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม และชมรมพยาบาลและผดุงครรภ์จังหวัดนครพนม  วันที่ 3 กันยายน 2568  ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนคอนราดเฮงเค็ล  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนชูทิศวิทยา โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านหนองดู่
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จย่าในโอกาสครบรอบ 125 ชันษา 2. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีความรู้และทักษะในการช่วยผู้ป่วยฉุกเฉินและทักษะ การช่วยฟื้นคืนชีพ  3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านจิตอาสาและการดูแลสุขภาพในชุมชน 4. เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนที่สามารถเป็นกำลังสำคัญในการช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ห่างไกล
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 2.ประสานงานกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3. ออกบริการให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การทำ CPR และการใช้เครื่อง AED
	1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 25 คน 2.คณะครู รร.ตชด 3 แห่ง จำนวน 38 คน 3. นักเรียนชั้นป.4-ป.6 3 จำนวน รร. 130 คน

	ครูและนักเรียนชั้น ป.4-6 จำนวนรวม 138 คน ได้รับการฝึกอบรมภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การทำ CPR และการใช้เครื่อง AED ครบถ้วนตามหลักสูตร
	ผู้เข้ารับการอบรม อย่างน้อยร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ สาธิต/ปฏิบัติทักษะ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การทำ CPR และการใช้เครื่อง AED ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน และมีความมั่นใจ
	1..การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 2.การมีส่วนร่วมทางสังคมด้านสุขภาพ
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	สรุปผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รหัสโครงการ S6-6
	BCNN market ครั้งที่ 3 ธีม วาเลนไทน์นี้ ที่นี่มีรัก  วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในการเป็นผู้ประกอบการ  2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ 4C's ผ่านการดำเนินงานในรูปแบบของการออกบูทขายสินค้า 3. เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากร (เช่น เวลา เงินทุน วัสดุ) และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนินธุรกิจขนาดเล็ก 4. เพื่อสร้างเครือข่ายการค้าให้กับนักศึกษา
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	ผลกระทบ
	1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 2.ประสานงานกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3. จัดกิจกรรมลานดนตรี นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ออกบูทขายสินค้า
	1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 30 คน 2.นักศึกษา 360 คน
	1.จำนวนบูท ทั้งหมด 15 บูท 2. สินค้าและบริการ นักศึกษาผลิตสินค้าพวงกุญแจขายเป็นอาชีพเสริม 3. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ทุกบูท ได้กำไรจากการขายสินค้า  จนหมด และมีผู้เข้าร่วมจำนวนมาก
	1.นักศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจขนาดเล็ก  2.นักศึกษามีพัฒนาการด้านทักษะการสื่อสาร  และการทำงานร่วมกันเป็นทีม  3.นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ



	ภาพกิจกรรม
	1.เกิดเครือข่ายความร่วมมือ  2.นักศึกษาที่จบการศึกษา มีความแตกต่างและได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดแรงงาน จากการมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะผู้ประกอบการ


	สรุปผลการดำเนินงาน โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธธรม
	กิจกรรมรำบูชาองค์พญาศรสัตนาคราช 7 เดือน 7   วันที่ 13 กรกฎาคม 2568
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลผลิต
	ผลกระทบ
	ผลลัพธ์
	1ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 2.ผลการประเมินความพึงพอใจ  ในระดับมากถึงมากที่สุด 3.เกิดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาลัยฯในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อต่างๆ
	1.อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 50 คน 2.นักศึกษา 120 คน
	1.วัฒนธรรมการรำบูชาพญาศรีสัตตนาคราชและการรำศรีโคตรบูรณ์ได้รับการสืบทอดอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนในพื้นที่ 2. เกิดการกระตุ้นและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและศรัทธา ในจังหวัดนครพนม 3.วิทยาลัยฯเป็นศูนย์กลาง ในการส่งเสริมเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชน
	1. ความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือ ด้านวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก มีความเข้มแข็งและยั่งยืนยิ่งขึ้น นำไปสู่การจัดกิจกรรมร่วมกันในอนาคต 2.มีจิตสำนึกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ควบคู่ไปกับการทำหน้าที่ด้านสุขภาพ

	1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 2.ประสานงานกับ วิทยากรมาซ้อมรำ 3. ดำเนินกิจกรรม
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