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	รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญของ  ดร. สุปราณี สิทธิกานต์ คณบดี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการตามข้อตกลง             เนื้อหาในเอกสารแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ บทสรุปผู้บริหาร  ที่แสดงภาพรวมของผลงานและความสำเร็จสำคัญ ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ในปีงบประมาณ 2568 ผลการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 5 ด้านของวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งการดำเนินงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานที่ปรากฏในเอกสารได้สะท้อนถึงความพยายามอย่างเต็มที่ ในการผลักดันให้ วิทยาลัยฯ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี ซึ่งมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อนำมาพัฒนาการบริหารงานของวิทยาลัยฯ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
	ดร. สุปราณี สิทธิกานต์                                              คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม                                                                     มหาวิทยาลัยนครพนม                                                                       พฤศจิกายน 2568

	สารบัญ
	5k8
	งบประมาณโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์  (มนพ. 302.2)


	บทสรุปผู้บริหาร
	ตามที่ ดร.สุปราณี สิทธิกานต์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยพยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม และได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง บัดนี้ขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ซึ่งเป็นกรอบสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่วิสัยทัศน์ "ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำและสร้างคุณค่าต่อสังคม" โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำทางวิชาชีพ พบว่า บัณฑิตปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน สอบใบประกอบวิชาชีพผ่าน 100% ภายใน 1 ปี และผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ 100% บัณฑิตปี 2566 มีงานทำ 100% และได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับมาก มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 คน (44% ของผู้มีคุณสมบัติ) และอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 14 คน มีแผนเตรียมรับการประเมิน AUN QA ในปี 2569 และเตรียมอาจารย์ 5 คน เพื่อรับการประเมิน TPSF ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปี 2567 ระดับคณะและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอยู่ในระดับ "ดีมาก"  ส่วนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตอยู่ในระดับ "ดี"
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X:วิทยาลัยพยาบาลขับเคลื่อนการบริการวิชาการผ่านโครงการสำคัญที่เน้นลดความเหลื่อมล้ำในสังคม นำโดยโครงการทุน กสศ. ที่ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในพื้นที่ ควบคู่กับการเปิดบริการคลินิกอบอุ่นที่ให้บริการประชาชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้มีรายได้น้อย ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการผ่านการจัดการเรียนการสอนร่วมกับกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ผ่านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น รวมถึงหลักสูตรอบรมฟื้นฟูเวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น และการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 5 แห่ง โดยเด่นที่สุดคือความร่วมมือกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ในกิจกรรม PRECISION LIFE SAVING ให้บริการแก่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 3 แห่ง เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยด้วยการพยาบาลที่แม่นยำ
	การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ที่เกิดขึ้นนี้ เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนที่เป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาล ทั้งยังได้รับการสนับสนุนและความร่วมมืออย่างดียิ่งจากหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย                 ในฐานะคณบดี ขอยืนยันความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลต่อไป เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันมหาวิทยาลัยนครพนมให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็น "มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน" อย่างแท้จริง

	วิสัยทัศน์
	สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำและสร้างคุณค่าต่อสังคม

	อัตลักษณ์
	"พยาบาลแม่นยำ สร้างคุณค่า นำพาสังคม"
	พันธกิจ
	นโยบายและเป้าประสงค์

	“UP”
	BCNN
	Accuracy   Advocacy
	เป้าประสงค์ : ได้บัณฑิตที่มีความแม่นยำเชิงวิชาชีพ สร้างคุณค่าต่อสังคม และสนองตอบความขาดแคลนทางวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ


	BCNN
	Innovation  Impact

	BCNN
	Cross-disciplinary  Competence

	BCNN
	Heart  Harmony

	BCNN
	Synergy   Spotlight
	เป้าประสงค์ :    เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร
	เป้าประสงค์ :    สร้างการรับรู้เชิงสร้างสรรค์ต่อสังคม เพิ่มช่องทางการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างศิษย์เก่า



	Unity is Power
	ผลประเมินหัวหน้าหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568
	ภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	จุดเด่นผลการดำเนินงาน
	ยุทธศาสตร์ที่บรรลุ 100%
	ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา
	บรรลุเป้าหมาย

	20  ตัวชี้วัด
	ความสำเร็จ
	95.24
	ร้อยละ 44
	ร้อยละ 99.41
	4.62
	27 เรื่อง
	ร้อยละ 100
	หมายเหตุกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยนครพนม


	ภารกิจหลักตามตำแหน่งคณบดี ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
	ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ BCNN UP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	คณบดี
	ดร.สุปราณี สิทธิกานต์
	คณบดี


	รองคณบดี
	ผศ.ดร.สุรชัย เฉนียง
	อาจารย์จรินทร โคตพรม
	อาจารย์พยอม สินธุศิริ
	อาจารย์ศิริรัตน์ อินทรเกษม
	ผศ.ประไพรัตน์ แก้วศิริ

	ผู้ช่วยคณบดี
	ผศ.ดร.ชฎารัตน์ แก้วเวียงเดช
	ผศ.ดารุนนีย์ สวัสดิโชตติ์
	ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา
	ผศ.ดร.เบญจยามาศ พิลายนต์
	อาจารย์ณฐมน โจมแพง

	งบประมาณในการดำเนินงาน ปี 2568
	งบประมาณการดำเนิน ปี 2568
	มนพ.  301  71.31%
	มนพ. 302.2 16.55 %
	แผนภูมิที่ 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามการใช้จ่าย
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	KR 1 :สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถในการทำงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ยอมรับและสามารถสอบผ่านใบอนุญาตวิชาชีพการพยาบาลได้ มากกว่าร้อยละ 90 ภายใน 1 ปี  ผลการดำเนินงาน:  บัณฑิตพยาบาลปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน สามารถสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ปี พ.ศ. 2568 ผ่านภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100
	KR 2 :หลักสูตร ได้รับการรับรอง AUN QA ภายในปีการศึกษา 2569 โดยผลการประเมิน ได้ตามระดับที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือสูงกว่า ผลการดำเนินงาน จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA ให้แก่บุคลากร 100% และเตรียมพัฒนาหลักสูตรเพื่อเข้าสู่การประเมินในปี 2569
	KR 3: อาจารย์พยาบาลให้มีสมรรถนะการสอนที่ได้รับการรับรอง TPSF อย่างน้อย 5 คนต่อปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 ผลการดำเนินงาน  มีอาจารย์เตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินในปี 2569  จำนวน 5  คน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการเข้ารับการประเมิน
	KR 4: ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ≥ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 50 ของผู้มีคุณสมบัติ ภายในปี 2571 ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2568 มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้วจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 44 ของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งหมด 61 คน จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 67 คน  (คิดสัดส่วนตามเกณฑ์สภาการพยาบาล)  หมายเหตุ **กรณีคิดสัดส่วนตามคำรับรองปฏิบัติราชการ อ้างอิงจากรายงานผลการดำเนินงานของกองแผนและนโยบาย มหาวิทยาลัยนครพนม สัดส่วนอยู่ที่  ร้อยละ 55.32
	BCNN UP
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	KR 5: สัดส่วนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นร้อยละ 40 ภายในปี 2571 ผลการดำเนินงาน: อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งระดับปริญญาเอกทั้งหมด จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยะ 21 โดยแยกออกเป็นปริญญาเอกทางการพยาบาล จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยล 16 และปริญญาเอกสาขาอื่น จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และในปี 2568 มีการสนับสนุนอาจารย์ศึกษาปริญญาเอกสาขาการพยาบาล 3 คน
	KR 6: บัณฑิตผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 80% ผลการดำเนินงาน: นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย  ปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (Exit-Exam) คิดเป็นร้อยละ 100

	KR 7: อัตราการจ้างงาน ร้อยละ 100 และมีผลประเมินการปฏิบัติงานจากผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย ≥ 4.00 จาก 5 คะแนน ผลการดำเนินงาน: บัณฑิตพยาบาล ปีการศึกษา 2566  มีงานทำและตรงตามสาขาวิชาที่เรียน หลังจากสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก
	BCNN UP
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	การดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะในศตรวรรษที่ 21   และ การส่งเสริมทักษะความแม่นยำในวิชาชีพ
	1.ด้านการพัฒนานักศึกษาสู่ความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ          สร้างบัณฑิต "เก่ง ดี มีสุข": จัดโครงการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ (พี่พบน้อง) , โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา , และโครงการพัฒนาการให้คำปรึกษา (Happy Mind Happy Homeroom)            เสริมสร้างภาวะผู้นำและทักษะการทำงาน: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำแผนสโมสรนักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ขอนแก่น         พัฒนาคุณภาพชีวิตและระเบียบวินัย: ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักผ่านกิจกรรม 5ส. (Big Cleaning Day) , กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย , และกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชั่น           เปิดช่องทางการสื่อสาร: จัดกิจกรรม "Talk To Dean" ให้นักศึกษาพบปะและสะท้อนความคิดเห็นต่อผู้บริหาร ผลการดำเนินงาน         นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับชีวิตในวิทยาลัยได้  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีศักยภาพความเป็นผู้นำ เข้าใจระบบประกันคุณภาพ
	2. ด้านการสร้างบัณฑิตพยาบาลที่พร้อมสร้างคุณค่าต่อสังคม                จิตอาสาพัฒนาชุมชน: จัด "โครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทองพัฒนาชุมชน" โดยให้บริการตรวจสุขภาพและให้ความรู้แก่ประชาชนและนักเรียน           ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: ดำเนิน "โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม" ผ่านกิจกรรมหลากหลายที่สืบสานประเพณีท้องถิ่นและระดับชาติ เช่น กิจกรรมไหลเรือไฟ , ลอยกระทง , สงกรานต์ , ฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช , กิจกรรมสืบสานความสัมพันธ์ (บายศรีสู่ขวัญ) และพิธีไหว้ครู  ผลการดำเนินงาน          นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ , มีจิตสาธารณะ และทักษะการทำงานเป็นทีม           นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น , เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม , และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
	3. ด้านการพัฒนานักศึกษาสู่สมรรถนะตามมาตรฐานวิชีพ และพร้อมทำงานในระดับชาติและนานาชาติ         พัฒนาศักยภาพสู่สากล: จัด "โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ" โดยส่งนักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาและนำเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ดำเนิน "โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจระหว่างประเทศ" โดยมีการลงนาม MOU กับสถาบันการศึกษาใน สปป.ลาว (สะหวันนะเขตและคำม่วน) และต้อนรับนักศึกษาแพทย์จาก  ม.เกียวโต          ผลดำเนินงาน เกิดผลงานวิชาการระดับนานาชาติ  นักศึกษาได้นำเสนอผลงานวิจัย 2 เรื่อง ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น  เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
	4. ด้านการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และความเป็นผู้ประกอบการ            ส่งเสริมทักษะการทำงาน: จัด "โครงการส่งเสริมทักษะการทำงานสู่บัณฑิตที่เป็นเลิศ" เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ            สร้างพื้นที่ปฏิบัติจริง: จัดกิจกรรม "BCNN market" (ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต) เพื่อเป็นพื้นที่ให้นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ              ผลการดำเนินงาน          นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 100% เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการเป็นผู้ประกอบการ    มีพื้นที่จริง (BCNN Market) ในการฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
	BCNN UP

	มหาวิทยาลัยนครพนม



	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)
	1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร (โครงการบริหารหลักสูตรฯ         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีการกำกับการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตาม KPI (มคอ.2) และมาตรฐานการศึกษา สร้างความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติ และสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญของคณาจารย์          ผลการดำเนินงาน หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร อยู่ใน ระดับ ดี
	2. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ)  ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)          ผลการดำเนินงาน พัฒนา "หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2569)" ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรดังกล่าวผ่านการเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม และได้นำส่งสภาการพยาบาลเพื่อพิจารณารับรองแล้ว
	3. ด้านการพัฒนานักศึกษาและผลผลิต (โครงการพัฒนานักศึกษาฯ)  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดเส้นทางของนักศึกษา ตั้งแต่การรับสมัคร (รุ่นที่ 3 และ 4), การเตรียมความพร้อม, การอบรมแนวทางการทำวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์, กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า          ผลการดำเนินงาน มีผู้เข้าศึกษาใหม่ จำนวน 15 คน (รุ่นที่ 3 จำนวน 10 คน และ รุ่นที่ 4 จำนวน 5 คน) นักศึกษามีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน  เกิดผลงาน วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตอบรับตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ จำนวน 12 เรื่อง มีผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จำนวน 12 คน
	BCNN UP



	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
	ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม สะท้อนถึงความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพได้อย่างโดดเด่น ดังจะเห็นได้จาก:

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมในปีการศึกษา            2567 สะท้อนถึงความสำเร็จในการผลิตพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ผลงานอาจารย์ 5 ชิ้นงาน และผลงาน นศ. 15 ชิ้นงาน บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพและความแม่นยำในทักษะวิชาชีพได้เป็น          อย่างดี ดังจะเห็นได้จาก
	การพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ทุนการศึกษา: เครื่องยืนยันคุณภาพและความเชื่อมั่นต่อการผลิตบัณฑิต

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนและแหล่งฝึก”
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	"ยกระดับหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะการสอนของอาจารย์”
	วิทยาลัยพยาบาลมุ่งพัฒนาอาจารย์และระบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะที่ถูกต้อง โดยดำเนินกิจกรรมสำคัญเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการทั้งในห้องเรียนและแหล่งฝึก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความมั่นใจและความแม่นยำในการปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา ดังนี้

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	" พัฒนาบัณฑิตพยาบาลที่มีภูมิคุ้มกันทางใจเข้มแข็ง เห็นคุณค่าในตนเอง พร้อมสร้างคุณค่าให้สังคม"
	"บัณฑิตพยาบาลที่เข้าใจและดูแลตนเองได้ดี จะสามารถดูแลผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน"

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็น เพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	กิจกรรมบรรณารักษ์น้อยพัฒนา Soft Skills สร้างคุณค่าต่อสังคม "ห้องสมุดมีชีวิต" ด้วยบอร์ดเกมและให้บริการนอกเวลา พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และจิตบริการของนักศึกษา ก่อให้เกิดพื้นที่เรียนรู้ที่สร้างปฏิสัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีทักษะทางสังคมและสร้างคุณค่าต่อชุมชน

	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	พัฒนาสนามเด็กเล่น สร้างพื้นที่การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน"
	พัฒนาห้องปฐมพยาบาล สร้างความปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพนักเรียน"
	ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน พัฒนาทักษะวิชาชีพ
	สร้างสรรค์ชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
	สืบสานวัฒนธรรม เชื่อมสายใยชุมชน สร้างสัมพันธ์ที่ยั่งยืน
	สานสายใยรอบกองไฟ เชื่อมสัมพันธ์สถาบัน-ชุมชน

	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	กิจกรรม BCNN Market & Music in the Garden พื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาผ่านการจัดจำหน่ายสินค้าและบริการในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชีวิตนักศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิด และจิตใจ เพื่อเสริมสร้างการปรับตัว สุขภาพจิต และความเป็นอยู่ที่ดีแบบองค์รวม

	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	มหาวิทยาลัยนครพนม

	กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ
	กิจกรรม รับสมัคร ปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมการเข้าศึกษา พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  และสานสัมพันธ์พี่-น้อง ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	กิจกรรม   พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา
	BCNN UP
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์ เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	KR 1: จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมสุขภาพที่ตอบโจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่และสังคม อย่างน้อย 20 ผลงานต่อปี และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนผลงานทั้งสิ้น 34 ผลงาน และมีจำนวนที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 33.33
	KR 2 : ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ≥ ร้อยละ 20 ของผลงานวิชาการทั้งหมดในปีนั้น ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (SCOPUS) ทั้งสิ้น 9 ผลงาน จากจำนวนผลงานเผยแพร่ฯ ทั้งหมด 34 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 26.47
	KR 3: มูลค่าทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของทุนวิจัยภายใน ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีทุนสนับสนุนภายนอก เป็นเงิน 3,514,510  บาท ทุนสนับสนุนภายใน เป็นเงิน 1,046,500 บาท มูลค่าทุนวิจัยที่ได้รับจากทุนสนับสนุนภายนอก มากกว่าร้อยละ 30
	KR 4: มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ และต่อยอดงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ อย่างน้อย 5 เครือข่าย ภายในปี 2571 ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนเครือข่ายด้านการวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ จำนวน 4 เครือข่าย ดังนี้ 1.Center for Southeast Asian studies (CSEAS), Kyoto University  2.สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย    2.1วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต    2.2โรงเรียนสาธารณสุขคำม่วน  3. ความร่วมมือด้านวิชาการและสาธารณสุข เทศบาลเมืองนครพนม   4. ความร่วมมือด้านการผลิตบุคลากรทางการพยาบาล  โณงพยาบาลจิตเวชนครพนม

	KR: 5 จำนวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ≥ 2 ผลงาน/ปี ผลการดำเนินงาน: มีจำนวนผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ผลงาน  1.นวัตกรรมชุดหุ่นตรวจครรภ์เสมือนจริง โดย ผศ.ดารุนนีย์  สวัสดิโชตติ์  2.ระบบสนับสนุนการลดน้ำหนักแบบ IF ด้วยการควบคุมตนเองผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  โดย อ.อภิสิทธิ์ ฉกรรจ์ศิลป์
	BCNN UP


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	“การพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการ”
	พัฒนาวารสารทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปีที่ 3) เตรียมเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	“การแสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กร”
	วิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนจาก กสศ. ในโครงการหลักสูตรนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง  หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลจำนวน 4.5 ล้านบาท
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	KR 1: มีโครงการบริการวิชาการที่บูรณากับการจัดการเรียนการสอน วิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ≥ 2 โครงการต่อปี โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ≥ 2 หน่วยงาน
	ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR1 ทั้งนี้ วิทยาลัย มีโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน วิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตอบสนองความต้องการของชุมชน จำนวน 4 โครงการ โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 5 หน่วยงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 หน่วยงาน ดังนี้     1. โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม     2. โครงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน โดยความร่วมมือจากชุมชนหนองบึก  และโรงเรียนเทศบาล 6     3. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในโครงการบริหารฝ่ายบริการวิชาการ โดยความร่วมมือกับชมรมกันเกราสร้างสุข และสาขาสมาคมผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราฯ จังหวัดนครพนม     4. โครงการยุวชนอาสาพัฒนาท่ารำแสกเต้นมากสู่การออกกำลังกายแบบร่วมสมัย มีความร่วมมือกับ คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยนครพนม และชุมชนบ้านอาจสามารถ ตำบลอาจสามารถ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม

	KR 2: มีโครงการบริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยที่มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบางหรือผู้ด้อยโอกาส≥ 2 โครงการต่อปี         ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR 2 โดยมีการดำเนินการโครงการบริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยที่มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบางหรือผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 โครงการ ดังนี้     1. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา     2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในโครงการบริหารบริการวิชาการ     3. โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำริฯ ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
	BCNN UP


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	KR 3: พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้กับบุคคลภายนอก ≥ 6 หลักสูตรในปี 2571
	ผลการดำเนินงาน: ปี 2568 มีหลักสูตรระยะสั้น 2 หลักสูตร คือ 1.หลักสูตรระยะสั้น 5 วัน หลักสูตรอบรมฟื้นฟูเวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น สำหรับพยาบาวเวชปฏิบัติและพยาบาลวิชาชีพทั่วไป 2.โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง(ผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี :กสศ.) เป็นความร่วมมือกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  แผนการดำเนินงานในปี 2569
	การพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (3 - 5 วัน) ตามความเชี่ยวชาญของกลุ่มวิชาทางการพยาบาล

	1 - 2 หลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้นที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 หลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น

	R 4: จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการProtect and Health Care Center ≥ 2 ศูนย์บริการภายในปี 2571
	ผลการดำเนินงาน: ปี 2568 มีการดำเนินการจัดตั้งและดำเนินการให้บริการ Protect and Care Health Center จำนวน 2 ศูนย์/1ชมรม ได้แก่ 1. ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 2. คลีนิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 1 (ชมรมกันเกราสร้างสุข) ซึ่งจะพัฒนาเป็นศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุในปี 2569  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีแผนการเปิดดำเนินการศูนย์บริการวิชาการ Protect and Health Care Center จำนวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุ ศูนย์บริการสุขภาพแม่และเด็ก (คลีนิกนมแม่) และศูนย์บริการสุขภาพจิต

	KR 5: รายได้จากการจัดโครงการบริการวิชาการและการฝึกอบรมของวิทยาลัย ≥ 1,000,000 บาทต่อปี และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
	ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR 5 โดยปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยมีรายได้จากการจัดโครงการบริการวิชาการและการฝึกอบรมของวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น3,523,220 บาท แบ่งเป็น     1. หลักสูตร ป.ผู้ช่วยพยาบาล (กสศ) 2.372 ล้านบาท     2. รายได้ของศูนย์พัฒนาเด็ก 725,500 บาท    3. รายได้จากการให้บริการคลีนิกอบอุ่น 14,700 บาท    4. รายได้จากผู้ลงทะเบียนอบรมเวชปฏิบัติ 268,000    5.งบสนับสนุนบริการวิชาการจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองนครพนม 2 โครงการ  จำนวน 143,020 บาท ** เฉพาะ 2 + 3 + 4 = 1,008,200 บาท


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับประเทศเพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม”
	การบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นการช่วยฟื้นคืนคืนชีพ (CPR) ด้วยเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า (AED) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แก่บุคลากรเทศบาลเมืองนครพนม

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาผ่านหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์ BCNN Child Development and Learning Center
	Little Chefs Big Minds เชฟน้อย สมองไว เติบโตไปอย่างมีพัฒนาการ” สนุกเต็มอิ่ม นักศึกษาพยาบาลนำกิจกรรม Play Activity เสริมพัฒนาการเด็กเล็ก

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่”
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H : Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด  "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	KR 1: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการบริหารจัดการองค์กรอยู่ในระดับดีขึ้นไป ( ≥ 3.51 จาก 5 คะแนน)  ผลการดำเนินงาน: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการบริหารจัดการองค์กรอยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 4.72 คะแนน
	KR 2: ร้อยละ 80 ของบุคลากรบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับสายงาน≥ 20 ชั่วโมง/คน/ปี  ผลการดำเนินงาน:  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับสายงานเฉลี่ยเท่ากับ 91 ชั่วโมง /คน /ปี
	KR 3: ร้อยละ 80 ของบุคลากรบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับพันธกิจองค์กร ≥ 40 ชั่วโมง/คน/ปี  ผลการดำเนินงาน: บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 67 คน (คิดเป็น 100%) ได้รับการพัฒนา โดยมีจำนวนชั่วโมงสูงกว่าเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ กลุ่มที่ไปพัฒนาตนเอง (37 คน) ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย  83 ชั่วโมง และกลุ่มที่อบรมภายใน (30 คน) ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย  75 ชั่วโมง

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H : Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด  "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	KR 4: จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร ความผูกพัน และความสามัคคีในองค์กร ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมต่อปี และมีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน:  ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร ความผูกพัน และความสามัคคีในองค์กรกิจกรรมค่านิยมร่วม  “ฮักแพงแบ่งปัน”
	KR 5: บุคลากร 100% ได้รับการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร และมีพฤติกรรมการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กรในระดับดีขึ้นไป (≥ 3.51 จาก 5 คะแนน)  ผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยได้ดำเนินการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร (ฮักแพง แบ่งปัน) แก่บุคลากรครบ 100% ผ่าน "กิจกรรมการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์" และ "การประชุมบุคลากร" พร้อมทั้งมีการสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ผลการปฏิบัติงาน พบว่าบุคลากรมีพฤติกรรมการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร อยู่ใน "ระดับดีขึ้นไป”
	KR 6: เข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพองค์กร EdPEx ในปีการศึกษา 2569 และบรรลุผลการประเมินระดับ 200 ภายในปีการศึกษา 2570 ผลการดำเนิงาน:  เตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อทำคามเข้าใจกับการประเมิน EdPEx และวางแผนต่อเนื่องและเตรียม SAR พื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินในปี 2569
	มหาวิทยาลัยนครพนม



	การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมบริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด  "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	1. ส่งเสริมรักความผูกพันและค่านิยมร่วมองค์กร “ฮักแพง แบ่งปัน” “รัก ว.คนละวา” ส่งเสริมสวัสดิการบุคลากร กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม งานปีใหม่ สงกรานต์ มุทิตาจิตตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์
	2.การพัฒนาระบบงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เช่น ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การขอซื้อของจ้างที่โปร่งใส ส่งเสริมการตัดสินใจทางการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
	3.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและบริหารจัดการองค์กร โดยการวิเคราะห์ภาระงาน เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะความเชี่ยวชาญ และการพัฒนาผลงานเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
	4.การพัฒนาระบบการเงิน บริหารความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดการ  การเงินและบัญชีด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ระบบกำกับติดตาม การเบิกจ่ายเงินแบบปัจจุบัน ( REAL TIME )
	5.พัฒนาพื้นที่วิทยาลัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมสวยงาม ปลอดภัย น่าอยู่
	BCNN UP



	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเป็นมิตร”
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเป็นมิตร”
	จัดกิจกรรมประชุมบุคลากรทุกเดือนและร่วมแสดงความชื่นชมและยินดีกับบุคลากร
	จัดกิจกรรม "พยาบาลพาน้องดูหนัง ขอบคุณนักศึกษาจิตอาสา" จากโรงหนังเมเจอร์  ซีนีเพล็กซ์ บิ๊กซี นครพนม

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากร”
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากร”
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	KR 1: จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าของวิทยาลัยภายในปีการศึกษา 2568 และมีบัณฑิตพยาบาลเข้าร่วมเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิตพยาบาลในปีการศึกษานั้น ผลการดำเนินงาน: ในปีการศึกษา 2568 ได้จัดตั้ง "สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม" ได้สำเร็จตามเป้าหมาย จัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาสถาบันรวม 4 กิจกรรม (เช่น กิจกรรมคืนสู่เหย้า, ประชุมวิชาการ) พร้อมทั้งพัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ซึ่งส่งผลให้มีสมาชิกสมาคมฯ สมัครเข้าร่วมเพิ่มขึ้นในปีดังกล่าว
	KR2 :จำนวนบัณฑิตพยาบาลที่บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 ของบัณฑิตพยาบาลในปีการศึกษานั้น ผลดำเนินงาน ปี 2568 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่จบการศึกษษปีการศึกษา 2567  จำนวน 173  คน คิดเป็น ร้อยละ 100
	KR 3: ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่ส่งเสริมภาพลักษณ์ตามพันธกิจขององค์กร โดยมียอดการเข้าถึงในทุกช่องทางเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 200,000 ครั้งต่อปี ด้วย Engagement Rate ≥ 5%        ผลการดำเนินงาน: สามารถสร้างการเข้าถึงผ่านช่องทางสื่อสารดิจิทัลต่างๆ รวมทั้งสิ้น 14,555,714 ครั้ง สูงกว่าเป้าหมายถึง 95.88 เท่า  โดยผลการเข้าถึงในแต่ละช่องทางมีรายละเอียดดังนี้:  Facebook 9,438,523 ครั้ง , IG, 423,8125 ครั้ง , Line OA 7,788 ครั้ง  , Tiktok 866,125 ครั้ง , Website 5,153 ครั้ง


	ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	KR 4: จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพหรือองค์กรภายนอก ≥ 2 กิจกรรม/ปี       ผลการดำเนินงาน: กิจกรรมที่ 1: โครงการ 125 ปีเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า ร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย และแก่ครูและนักเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 โรงเรียน   กิจกรรมที่ 2: พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568 ชมรมพยาบาลและผดุงครรภ์จังหวัดนครพนม การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพหรือองค์กรภายนอก บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมครบ 2 กิจกรรมตามเกณฑ์ ทั้งสองกิจกรรมสะท้อนถึงการบูรณาการการบริการวิชาการ การส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร และการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาชีพและชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของคณะในการรับใช้สังคมและพัฒนาวิชาชีพพยาบาล
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