
Boromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom UniversityBoromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom UniversityBoromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom University

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำป� 2568

พฤศจิกายน 2568



Boromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom UniversityBoromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom UniversityBoromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom University

             รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญของ 
ดร. สุปราณี สิทธิกานต์ คณบดี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการตามข้อตกลง
            เนื้อหาในเอกสารแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ บทสรุปผู้บริหาร 
ที่แสดงภาพรวมของผลงานและความสำเร็จสำคัญ ผลการปฏิบัติงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ในปีงบประมาณ 2568 ผลการขับ
เคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 5 ด้านของวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งการดำเนิน
งานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานที่ปรากฏ
ในเอกสารได้สะท้อนถึงความพยายามอย่างเต็มที่ ในการผลักดันให้
วิทยาลัยฯ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี ซึ่งมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะได้รับข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าจากคณะกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิเพื่อนำมาพัฒนาการบริหารงานของวิทยาลัยฯ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

                                                                   ดร. สุปราณี สิทธิกานต์ 
                                            คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
                                                                    มหาวิทยาลัยนครพนม
                                                                      พฤศจิกายน 2568
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              ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำทางวิชาชีพ พบว่า บัณฑิตปี
การศึกษา 2567 จำนวน 173 คน สอบใบประกอบวิชาชีพผ่าน 100% ภายใน 1 ปี และผ่านการ
ประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ 100% บัณฑิตปี 2566 มีงานทำ 100% และได้รับความพึง
พอใจจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับมาก มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 คน (44%
ของผู้มีคุณสมบัติ) และอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 14 คน มีแผนเตรียมรับการประเมิน AUN QA
ในปี 2569 และเตรียมอาจารย์ 5 คน เพื่อรับการประเมิน TPSF ผลการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายในปี 2567 ระดับคณะและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอยู่ในระดับ "ดีมาก"  ส่วน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตอยู่ในระดับ "ดี" 

              ตามที่ ดร.สุปราณี สิทธิกานต์ ได้รับการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่คณบดีวิทยาลัยพยาบาล
มหาวิทยาลัยนครพนม และได้ปฏิบัติหน้าที�ในการบริหารวิทยาลัยมาอยา่งต่อเนื�อง บัดนี�ขอนําเสนอ
รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ซึ�งเป�นกรอบสําคัญในการขับเคลื�อนองค์กร
สูวิ่สัยทัศน์ "ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที�มีความแมน่ยําและสร้างคุณค่า
ต่อสังคม" โดยมีผลการดําเนินงานที�สําคัญในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี�

บทสรุปผูบ้รหิาร

           ยุทธศาสตร์ที� 2 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที� 2 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ในการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และเครือข่ายวิจัยเพื�อแก้ป�ญหาเชิงพื�นที� พบว่า ในป�
2568 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม 44 ผลงาน เพิ�มขึ�น 33.33% จากป�ก่อน โดย 26.47% ตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ จํานวน 9 ผลงานและมีผลงานยื�นจดทรัพย์สินทางป�ญญา 2 ผลงาน ได้รับทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 3,514,510 บาท ซึ�งมากกว่า 30% ของทุนภายใน (1,046,500 บาท)
และมีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยทั�งในและต่างประเทศ 4 เครือข่าย เพื�อแลกเปลี�ยนองค์ความ
รู้ ถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ และต่อยอดงานวิจัยเพื�อแก้ป�ญหาเชิงพื�นที�

               ยุทธศาสตรที์� 3 BCNN X:วิทยาลัยพยาบาลขบัเคลื�อนการบริการวิชาการผา่นโครงการสาํคัญที�
เน้นลดความเหลื�อมล�าในสงัคม นาํโดยโครงการทนุ กสศ. ที�สง่เสริมการเข้าถึงการศึกษาของเยาวชนที�
ขาดแคลนทุนทรพัยใ์นพื�นที� ควบคู่กับการเป�ดบรกิารคลินกิอบอุ่นที�ให้บริการประชาชน โดยเฉพาะผูส้งูอายุ
และผูม้รีายได้นอ้ย ยกระดับศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป�นศูนยส์ง่เสรมิพฒันาการผา่นการจัดการเรยีนการสอน
รว่มกับกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน่ และการจัดโครงการบริการวิชาการเพื�อสรา้งรายได้ผา่นการจัด
หลักสตูรฝ�กอบรมระยะสั�น รวมถึงหลักสตูรอบรมฟ�� นฟเูวชปฏิบติัการรกัษาโรคเบื�องต้น และการบรกิาร
วิชาการรว่มกับหนว่ยงานภายนอก 5 แหง่ โดยเด่นที�สดุคือความรว่มมอืกับสมาคมพยาบาลแหง่ประเทศ
ไทยฯ ในกิจกรรม PRECISION LIFE SAVING ใหบ้รกิารแก่โรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน 3 แหง่ เพื�อสง่
เสรมิความปลอดภัยด้วยการพยาบาลที�แมน่ยาํ

              ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมา
ใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"    โดยเน้นการส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร ผ่าน
กิจกรรมสร้างค่านิยม "ฮักแพงแบ่งปัน" ควบคู่กับการสร้างความเข้าใจร่วมกันในการทำงานผ่านการ
ประชุมบุคลากรทำให้องค์กรมีประสิทธิภาพและบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงานร่วมกัน นอกจากนี้
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญในงานโดยการ
อบรมพัฒนาตนเองทั้งภายในองค์กรและภายนอก 

                 ยุทธศาสตร์ที่ 5  วิทยาลัยพยาบาลจัดตั�งสมาคมศษิยเ์ก่าฯ ที�ได้รบัการรบัรองเมอืวันที� 21
สงิหาคม 2568 จัดโครงการศษิยเ์ก่าสมัพนัธร์ว่มพฒันาสถาบนัจัดทําระบบฐานข้อมูลศษิยเ์ก่าครบรอ้ย
ละ 100 พรอ้มจัดกิจกรรมในวันพยาบาลแหง่ชาติและวันสถาปนาวิทยาลัยเพื�อยกยอ่งเชดิชูศษิยเ์ก่าดี
เด่น สรา้งความภาคภมูใิจในวิชาชพี โดดเด่นด้านการปรบัการสื�อสารองค์กรแบบ Multi-platform ทั�ง
ภาพขา่ว คลิปวิดีโอ และคอนเทนต์บน TikTok มกีารเขา้ถึงสื�อของวิทยาลัยมกุชา่งทาง รวมกว่า
14,000,000 ล้านครั�งสง่ผลใหภ้าพลักษณอ์งค์กรเป�นที�รูจั้กกว้างขวางและดึงดดูผูส้นใจเขา้ศกึษาเพิ�ม
ขึ�นรอ้ยละ 25
                การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ที่เกิดขึ้นนี้ เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกคนที่เป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาล ทั้งยังได้รับการ
สนับสนุนและความร่วมมืออย่างดียิ่งจากหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
               ในฐานะคณบดี ขอยืนยันความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลต่อไป เพื่อ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันมหาวิทยาลัยนครพนมให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็น "มหาวิทยาลัยนครพนม
เป็นที�พึ�งของสงัคมและชุมชน" อยา่งแท้จรงิ
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บทสรุปผู้บริหารผลการดำเนินงาน
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บรรลุเป�าหมาย

20  ตัวชี�วดั
จากทั้งหมด 21 ตัวชี�วดั

ร้อยละ 

ความสำเรจ็

95.24

สะท้อนถึงประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่าง

แข็งแกรง่

output

outcome

Impact

ยุทธศาสตร์ที่
บรรลุ 100% ยุทธศาสตรที์� 1

บรรลุ 3 ตัวชี�วดัยุทธศาสตรที์� 2

ยุทธศาสตรที์� 4

ยุทธศาสตรที์� 6

ยุทธศาสตรที์� 7

ยุทธศาสตรที์� 8

ยุทธศาสตร์ที่  5

บรรลุ 2 ตัวชี�วดั

บรรลุ 3 ตัวชี�วดั

บรรลุ 2 ตัวชี�วัด

บรรลุ 2 ตัวชี�วดั

บรรลุ  5 ตัวชี�วดั

บรรลุ 3 จาก 4 ตัวชี�วดั
ยุทธศาสตร์ที่บรรลุ

75 % ขาด 1 ตัวชี้วัด คือ 
การจดทรัพยส์นิทางป�ญญา

จุดเด่นผลการดําเนนิงาน
ผู้ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 44

 (เป้าหมาย ≥37%) เกินเป�าหมาย

อัตราการคงอยูข่องผู้เรยีน  ร้อยละ 99.41 
 (เป้าหมาย ≥90%)

คะแนนประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 4.62
(เป้าหมาย ≥4.51)

เงินทนุวจิยัเฉลี�ยต่อคน 70,809 บาท/คน/ปี

ผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ 27 เรื่อง
 (เป้าหมาย 21 เรื่อง) ประกอบด้วยระดับชาติ 18 เรื่อง และ

นานาชาติ 9 เรื�อง

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 100

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 (173 คนจาก 173 คน)

ร้อยละ 100

เกินเป�าหมาย 50,000 บาท ถึง 41.6%)

ประเด็นที่ต้อง
เร่งพฒันา

การจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา (ยุทธศาสตร์ที่

5  ตัวชี�วดัที� 13)
แนวทางพัฒนา

สนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากรในการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาจากผล

งานวิจยัที�มอียู่

เร่งรัดการยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างน้อย

1 ผลงานภายในสิ้น
ปีงบประมาณ

จัดโครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย
เพื่อเพิ่มจำนวนและ

คุณภาพผลงานตีพมิพ์

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ BCNN UP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีความ

แม่นยำในทักษะวิชาชีพ  

นศ.คงอยู่ 684 คน อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 99.41
สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในปีแรก คิดเป็นร้อยละ 100 

ทุนการศึกษา 148 ทุน เป็นเงิน มากกว่า 2.8  ล้านบาท

พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569
ตามแนวทาง OBE เสนอต่อสภาการพยาบาล

ปี 2568 ส่งเสริมอาจารย์ ศึกษาต่อในระดับ ปริญาเอกทางการ
พยาบาล จำนวน 3  คน 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 44

งานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ
และบูรณาศาสตร์เพื่อการ

แก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 
เงินทุนวิจัยเฉลี่ยต่อคน 70,809.68 บาท/คน/ปี

ทุนวิจัยภายนอก 11 โครงการ 
ทุนวิจัยภายใน 20  โครงการ งบประมาณ 1.05 ล้านบาท

บทความตีพิมพ์ 27 เรื่อง ระดับชาติ 18 เรื่อง และ
นานาชาติ 9 เรื่อง
 เป็นผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
จำนวน 24 เรื�อง (ร้อยละ 88)

บริการวิชาการเพื่อเสริม
สร้างสุขภาพชุมชน ลด
ความเหลื่อมล้ำ  และสร้าง
รายได้ให้กับองค์กร 

ลดความเหลื่อมล้ำ มากกว่า 7 โครงการ สร้างรายได้ มากกว่า 1 ล้านบาทต่อปี 

โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม 4  โครงการ 
โครงการบริการพัฒนาเชิงพื�นที�ร่วมกับเทศบาลฯ 2 โครงการ

โครงการทุน กสศ. สร้างโอกาสให้เยาวชนที่ยากจน เข้าเรียน
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลฟรี จำนวน  38  คน 

การยกระดับศูนย์ BCNN CHILD DEVELOPMENT AND LEARNING
CENTER  ปี2568 สามารถรับเด็กได้เพิ่ มขึ้นเป็น 30 คน จากเดิม 10 คน
สร้างรายได้ 800,000  ต่อปี 

โครงการอบรม เวชปฏิบัติชุมชน ผู้เข้าร่วม 118 คน 
รายได้จากการลงทะเบียน 270,000 บาท

โครงการคลินิกชุมชนพยาบาลอบอุ่น 

เอาหัวใจมาใส่ในงาน
และสร้างบรรยากาศที่
เป็นมติร

พัฒนาสมรรถนะ สร้างขวัญและกําลังใจ
มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเอง สายวิ ชาการ 15,000 บาท/ คน
สายสนับสนุน 7,000 บาท ต่อคน 
บุคลากรร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความเชี�ยวชาญ
-อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาล 1 คน ศึกษาต่อระดับปริ ญญาเอก
ทางการพยาบาล 3  คน 

-พัฒนาคู่มือการคิดภาระงานสายวิ ชาการที่สอดคล้องกับบริ การการทำงานเพื่อ
ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
พัฒนาการวิ เคราะห์ภาระงานสายสนับสนุนเพื่อการจัดสรรภาระงานที่เป็นธรรม 
-เงินเพิ่มพิเศษรายเดือสำหรับผู้มีใบบประกอบวิ ชาชีพพยาบาล จาก 3,500
บาท เป็น 7,000 บาท

ผลงานวิชาการ

สร้างเครือข่ายศิษย์
เก่าและส่งเสริมภาพ
ลักษณ์องค์กร 

สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
จดทะเบียนจัดตั้งสมาคมศษิย�เก�า ในป� 2568
จัดประชุมวิชาการของสมาคมศิษย์เก่า 1 ครั้ง
 ปี 2568 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า  ร้อยละ 100 

           พัฒนาการสื่อสารผ่านหลากหลายแพลตฟอร์ม ทั้งภาพข่าว คลิป
วิดีโอ และคอนเทนต์บน TikTokสร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อบทบาท
ของวิทยาลัยในวงกว้าง 
จำนวนการเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง มากกว่า 14,000,000
ครั้ง  อัตราการมีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ  90

ผลการดำเนินงานด้านการสนับสนุนภารกิจมหาวิทบาลัย พ.ศ. 2568 

คณบดี บุคลากร นักศึกษา

-คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการอื่น
ตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี 
-คณะกรรมการการจัดตั�งคณะแพทย์
-คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา
-คณะกรรมการประจำสํานักวิทยบริการ
-ประธานฝ่ายลำเลียงปริญญาบัตรและประธานฝ่าย
ปฐมพยาบาลในงานพระราชทานปริญญาบัตร

เข้าร่วมกิจกรรมและส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
-งานไหลเรือไฟ (เติมตะเกียง การแสดงประจำเวที และ
ร่วมพิธีไหลเรือไฟโชว์)
-งานสถาปนามหาวิทบาลัย และ NPU Run
-งานพิธบวงสรวง 7 เดือน 7 
-งานพระราชทานปริญาบัตร
-งานตลาดนัดหลักสูตร 
-ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทบาลัยตามที่ได้รับ
เชิญทุกครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมและส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
-งานรับน้องใหม่มหาวิทยาลัยนครพนม
--งานไหลเรือไฟ (เติมตะเกียง การแสดงประจำเวที และร่วม
พิธีไหลเรือไฟโชว์)
-งานสถาปนามหาวิทบาลัย และ NPU Run
-งานพิธบวงสรวง 7 เดือน 7 
-งานพระราชทานปริญาบัตร
-งานตลาดนัดหลักสูตร 
-ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทบาลัยตามที่ได้รับเชิญ
ทุกครั้ง 

การผลิตบณัฑิต การพัฒนาหลักสตูร

อัตราการได้งานทำร้อยละ 100  ผู้ใชพ้งึพอใจมาก

ทุนวจิยั

จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ “กันเกราสร้างสุข” 1 ชมรม 
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1.ผลิตบัณฑิตพยาบาล: ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำทางวิชาชีพ มีสมรรถนะสูง
และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานทั�งในระดับชาติและนานาชาติ

2.พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม: สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่ตอบ
สนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่และสอดคล้องกับบริบทสังคมที่
เปลี่ยนแปลง

3.บริการวิชาการเพื่อสังคม: ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง

4.ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: อนุรักษ์  สืบสาน และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการ
จัดการศึกษาและการบริการสุขภาพ

5.พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ

 สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่
มีความแม่นยำและสร้างคุณค่าต่อสังคม 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

"พยาบาลแม่นยาํ สรา้งคณุค่า นําพาสงัคม"

อัตลักษณ์ 
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บริการวิชาการเพื่อเสริม
สร้างสุขภาพชุมชน ลด
ความเหลื่อมล้ำ  และสร้าง
รายได้ให้กับองค์กร 

Heart 
Harmony 

Synergy 
 Spotlight 

Innovation 
Impact 

Cross-disciplinary
Competence 

เป้าประสงค์ :
ได้บัณฑิตที่มีความ
แม่นยำเชิงวิชาชีพ สร้าง
คุณค่าต่อสังคม และ
สนองตอบความ
ขาดแคลนทางวิชาชีพทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ

การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีความ

แม่นยำในทักษะวิชาชีพ  

BCNN    
Accuracy
Advocacy

BCNN    BCNN    BCNN    BCNN    

งานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ
และบูรณาศาสตร์เพื่อการ

แก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

เอาหัวใจมาใส่ในงานและ
สร้างบรรยากาศทีเ่ป�นมติร

สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

เป้าประสงค์ :
ได้ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่
แก้ปัญหาเชิงพื้นที่และสังคม
เกิดกลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่
บูรณาการการทำงานเชิง
พื้นที่ บุคคลากรเกิดความ
ก้าวหน้าทั้งในด้านตำแหน่ง
วิชาการที่สูงขึ้นและมีความ
เป็นนานาชาติ

เป้าประสงค์ : 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ
สุขภาพของประชาชน สร้าง
สุขภาพของชุมชน และสร้าง
อาชีพใหป้ระชาชน โดยประสาน
ความร่วมมือต่างหน่วยงาน
รวมถึงพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้กับ
กลุ่มบุคลากรทางสุขภาพ และ
เพิ่มรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ 

เป้าประสงค์ :   
เป็นองค์กรที่มีระบบ
บริหารจัดการอย่างมีธร
รมาภิบาลบุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
บริหารองค์กร

เป้าประสงค์ :   
สร้างการรับรู้ เชิง
สร้างสรรค์ต่อสังคม
เพิ่มช่องทางการสื่อสาร
และสร้างความสัมพันธ์
เชิงบวกระหวา่งศิษยเ์ก่า

“UP”นโยบายและเป้าประสงค์
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Unity is Power 
พลังของทกุคน คือหวัใจสาํคัญ

ในการขับเคลื�อนองค์กร สูค่วามสาํเรจ็
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ผลประเมินหัวหน้าหนว่ยงาน ป�งบประมาณ 2568
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ภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

บรรลุเป�าหมาย

20  ตัวชี�วดั
จากทั้งหมด 21 ตัวชี�วดั

ร้อยละ 

ความสำเรจ็

95.24

สะท้อนถึงประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่าง

แข็งแกรง่

output

outcome

Impact

ยุทธศาสตร์ที่
บรรลุ 100% ยุทธศาสตรที์� 1

บรรลุ 3 ตัวชี�วดัยุทธศาสตรที์� 2

ยุทธศาสตรที์� 4

ยุทธศาสตรที์� 6

ยุทธศาสตรที์� 7

ยุทธศาสตรที์� 8

ยุทธศาสตร์ที่  5

บรรลุ 2 ตัวชี�วดั

บรรลุ 3 ตัวชี�วดั

บรรลุ 2 ตัวชี�วัด

บรรลุ 2 ตัวชี�วดั

บรรลุ  5 ตัวชี�วดั

บรรลุ 3 จาก 4 ตัวชี�วดั
ยุทธศาสตร์ที่บรรลุ

75 % ขาด 1 ตัวชี้วัด คือ 
การจดทรัพยส์นิทางป�ญญา

จุดเด่นผลการดําเนนิงาน
ผู้ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 44

 (เป้าหมาย ≥37%) เกินเป�าหมาย

อัตราการคงอยูข่องผู้เรยีน  ร้อยละ 99.41 
 (เป้าหมาย ≥90%)

คะแนนประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 4.62
(เป้าหมาย ≥4.51)

เงินทนุวจิยัเฉลี�ยต่อคน 70,809 บาท/คน/ปี

ผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ 27 เรื่อง
 (เป้าหมาย 21 เรื่อง) ประกอบด้วยระดับชาติ 18 เรื่อง และ

นานาชาติ 9 เรื�อง

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 100

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 (173 คนจาก 173 คน)

ร้อยละ 100

เกินเป�าหมาย 50,000 บาท ถึง 41.6%)

ประเด็นที่ต้อง
เร่งพฒันา

การจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา (ยุทธศาสตร์ที่

5  ตัวชี�วดัที� 13)
แนวทางพัฒนา

สนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากรในการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาจากผล

งานวิจยัที�มอียู่

เร่งรัดการยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างน้อย

1 ผลงานภายในสิ้น
ปีงบประมาณ

จัดโครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย
เพื่อเพิ่มจำนวนและ

คุณภาพผลงานตีพมิพ์

หมายเหตุกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยนครพนม
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ภารกิจหลักตามตำแหน่งคณบดี
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ BCNN UP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คณบดี

รองคณบดี

ผู้ช�วยคณบดี

ดร.สุปราณ ีสทิธิกานต์
คณบดี

อาจารย์พยอม สนิธุศริิ
รองคณบดีฝ�ายบริการวิชาการ

และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สังคม

อาจารย์ศริริตัน์ อินทรเกษม
รองคณบดีฝ�ายบริหาร
และพัฒนาทรัพากร

ผศ.ประไพรัตน์ แก้วศริิ
รองคณบดีฝ�ายพัฒนา

การศึกษา

อาจารย์จรนิทร โคตพรม
รองคณบดีฝ�ายนโยบายแผน

และงบประมาณ

ผศ.ดร.สุรชยั เฉนยีง
รองคณบดีฝ�ายพัฒนานักศึกษา

และวิเทศสัมพันธ์

ผศ.พิพฒัน์พงศ ์เขม็ป�ญญา
ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายบัณฑิตศึกษา

วิจัย และนวัตกรรม

ผศ.ดร.เบญจยามาศ พิลายนต์
ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายประกันคุณภาพ

การศึกษา

อาจารย์ณฐมน โจมแพง
ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายกิจการพิเศษ
และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ผศ.ดารุนนยี ์สวัสดิโชตติ�
ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายบริการวิชาการ

ผศ.ดร.ชฎารัตน์ แก้วเวยีงเดช
ผู้ชว่ยคณบดีฝ�ายหลักสูตร
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการบริหารงานของวิทยา
ลัยฯ ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 โดยมุ่งเน้นการกระ
จายภารกิจตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดสู่หน่วยงานภายในทั้งระดับกลุ่มวิชาและ
หน่วยงานสนับสนุน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้
         วิทยาลัยฯ ดำเนินงานภายใต้พันธกิจ 5 ด้าน ประกอบด้วย การบริหาร
จัดการองค์กร การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 8 ด้าน เพื่อขับเคลื่ อนพันธ
กิจให้บรรลุผล ครอบคลุมการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนา
บุคลากร การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเป็นศูนย์กลางการศึกษาพยาบาล
การสร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรม การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ ความเป็นเลิศ
ด้านศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน
        ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น
40,157,240 บาท จากสองแหล่งหลัก คือ เงินแผ่นดิน 11,836,800 บาท (ร้อย
ละ 29.48) และเงินรายได้ 28,320,440 บาท (ร้อยละ 70.52) โดยเงินรายได้มา
จากค่าบำรุงการศึกษา 18,860,440 บาท เงินรายได้สะสม 8,000,000 บาท และ
รายได้จากการบริการวิชาการ 1,460,000 บาท
           โดยการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานแบ่งการใช้จ่ายเป็น 3 ส่วน
หลัก ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่ายประจำ (มนพ.301) จำนวน 28,635,240 บาท
(71.31%) เพื่อการบริหารจัดการองค์กร ครอบคลุมเงินเดือน ค่าจ้าง ค่า
สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายดำเนินงานต่างๆ 2) โครงการประจำตามพันธกิจ
(มนพ.302.1): จำนวน 4,877,000 บาท (12.14%) สำหรับดำเนินโครงการที่ต้อง
ทำเป็นประจำทุกปีตามพันธกิจหลักของวิทยาลัย  3)โครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2): จำนวน 6,645,000 บาท (16.55%) เพื่อขับเคลื่ อน
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์
       การจัดสรรงบประมาณปี 2568 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างสมดุล ครอบคลุมทั้งการบริหารจัดการ
พื้นฐาน การดำเนินงานตามพันธกิจ และการขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นสถาบัน สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มี
ความแม่นยำและสร้างคุณค่าต่อสังคม 

งบประมาณในการดำเนนิงาน ป� 2568
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ค่าใช้จ่ายประจำ 

 จำนวน 28,635,240 บาท

งบประมาณการดำเนิน ป� 2568

โครงการประจำตามพันธกิจ 

จำนวน  4,877,000 บาท 

โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ 

จำนวน 6,645,000 บาทมนพ.  301 
71.31%

มนพ. 302.1 
12.14 %

มนพ. 302.2
16.55 %

แผนภูมิที� 1 แสดงแหล่งที�มาของงบประมาณ

แผนภูมทิี� 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามการใชจ่้าย
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มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

 KR 1 :สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ ความสามารถในการทำงาน
อย่างมืออาชีพ เป็นที่ยอมรับและสามารถสอบผ่านใบอนุญาตวิชาชีพการพยาบาลได้
มากกว่าร้อยละ 90 ภายใน 1 ปี 
ผลการดำเนินงาน:  บัณฑิตพยาบาลปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน สามารถสอบ
ความรู้ ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ ป� พ.ศ. 2568 ผา่นภายใน 1 ป� คิดเป�นรอ้ยละ 100

KR 2 :หลักสูตร ได้รับการรับรอง AUN QA ภายในปีการศึกษา 2569 โดยผลการประเมิน
ได้ตามระดับที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือสูงกว่า
ผลการดำเนินงาน จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA ให้แก่บุคลากร
100% และเตรียมพฒันาหลักสตูรเพื�อเขา้สูก่ารประเมนิในป� 2569

KR 3: อาจารย์พยาบาลให้มีสมรรถนะการสอนที่ได้รับการรับรอง TPSF อย่างน้อย 5 คน
ต่อปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2569
ผลการดำเนินงาน  มีอาจารย์เตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินในปี 2569
จำนวน 5  คน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการเข้ารับการประเมิน

 KR 4: ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ≥ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 50 ของผู้
มีคุณสมบัติ ภายในปี 2571
ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2568 มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
แล้วจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 44 ของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งหมด 61 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 67 คน  (คิดสัดส่วนตามเกณฑ์สภาการพยาบาล) 
หมายเหตุ **กรณีคิดสัดส่วนตามคำรับรองปฏิบัติราชการ อ้างอิงจากรายงานผลการ
ดำเนินงานของกองแผนและนโยบาย มหาวิทยาลัยนครพนม สัดส่วนอยู่ที่ 
ร้อยละ 55.32  
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มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

KR 5: สัดส่วนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นร้อยละ 40 ภายใน
ปี 2571
ผลการดำเนินงาน: อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งระดับปริญญาเอกทั้งหมด จำนวน
14 คน คิดเป็นร้อยะ 21 โดยแยกออกเป็นปริญญาเอกทางการพยาบาล จำนวน
11 คน คิดเป็นร้อยล 16 และปริญญาเอกสาขาอื่น จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ
4 และในปี 2568 มีการสนับสนุนอาจารย์ศึกษาปริญญาเอกสาขาการพยาบาล
3 คน

KR 6: บัณฑิตผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 80%
ผลการดำเนินงาน: นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย 
ปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ
(Exit-Exam) คิดเป�นรอ้ยละ 100

KR 7: อัตราการจ้างงาน ร้อยละ 100 และมีผลประเมินการปฏิบัติงานจากผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย ≥ 4.00 จาก 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน: บัณฑิตพยาบาล ปีการศึกษา 2566 
มีงานทำและตรงตามสาขาวิชาที่เรียน หลังจากสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก 
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มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี
การดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะในศตรวรรษที่ 21 

 และ การส่งเสริมทักษะความแม่นยำในวิชาชีพ 
 1.ด้านการพัฒนานักศึกษาสู่ความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ 
        สร้างบัณฑิต "เก่ง ดี มีสุข": จัดโครงการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ
(พี่พบน้อง) , โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา , และโครงการพัฒนาการให้คำปรึกษา (Happy Mind Happy
Homeroom)   
        เสริมสร้างภาวะผู้นำและทักษะการทำงาน: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำแผนสโมสรนักศึกษา รวมถึงการ
ศึกษาดูงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ขอนแก่น
        พัฒนาคุณภาพชีวิตและระเบียบวินัย: ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักผ่านกิจกรรม 5ส. (Big Cleaning
Day) , กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย , และกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชั่น  
        เปิดช่องทางการสื่อสาร: จัดกิจกรรม "Talk To Dean" ให้นักศึกษาพบปะและสะท้อนความคิดเห็นต่อผู้บริหาร
ผลการดำเนินงาน 
       นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับชีวิตในวิทยาลัยได้  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีศักยภาพความเป็นผู้นำ
เข้าใจระบบประกันคุณภาพ  

2. ด้านการสร้างบัณฑิตพยาบาลที่พร้อมสร้างคุณค่าต่อสังคม      
         จิตอาสาพัฒนาชุมชน: จัด "โครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทองพัฒนาชุมชน" โดยให้บริการตรวจสุขภาพและให้ความรู้ แก่
ประชาชนและนักเรียน 
         ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: ดำเนิน "โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม" ผ่านกิจกรรมหลากหลายที่สืบสานประเพณี
ท้องถิ่นและระดับชาติ เช่น กิจกรรมไหลเรือไฟ , ลอยกระทง , สงกรานต์ , ฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช , กิจกรรม
สืบสานความสัมพันธ์ (บายศรีสู่ขวัญ) และพิธีไหว้ครู 
ผลการดำเนินงาน 
        นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ , มีจิตสาธารณะ และทักษะการทำงานเป็นทีม 
         นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น , เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม , และสร้างความ
สัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
     

3. ด้านการพัฒนานักศึกษาสู่สมรรถนะตามมาตรฐานวิชีพ และพร้อมทำงานในระดับชาติและนานาชาติ 
       พัฒนาศักยภาพสู่สากล: จัด "โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ" โดยส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาและนำเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ดำเนิน "โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจระหว่างประเทศ" โดยมีการลง
นาม MOU กับสถาบันการศึกษาใน สปป.ลาว (สะหวันนะเขตและคำม่วน) และต้อนรับนักศึกษาแพทย์จาก 
ม.เกียวโต 
        ผลดำเนินงาน เกิดผลงานวิชาการระดับนานาชาติ  นักศึกษาได้นำเสนอผลงานวิจัย 2 เรื่อง ณ มหาวิทยาลัย
เกียวโต ประเทศญี่ปุ่น  เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

4. ด้านการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และความเป็นผู้ประกอบการ 
          ส่งเสริมทักษะการทำงาน: จัด "โครงการส่งเสริมทักษะการทำงานสู่บัณฑิตที่เป็นเลิศ" เพื่อเตรียมความพร้อม
นักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
          สร้างพื้นที่ปฏิบัติจริง: จัดกิจกรรม "BCNN market" (ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต) เพื่อเป็นพื้นที่ให้
นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
            ผลการดำเนินงาน 
        นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 100% เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
 มีพื้นที่จริง (BCNN Market) ในการฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
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มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ ระดับบัณฑิตศึกษา

(หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏบัิตชุิมชน)
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1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร (โครงการบริหารหลักสูตรฯ
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีการกำกับ
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตาม KPI (มคอ.2) และมาตรฐานการ
ศึกษา สร้างความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติ และสนับสนุนการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ 
        ผลการดำเนินงาน หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร อยู่ใน ระดับ ดี   

 2. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ)
 ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
        ผลการดำเนินงาน พัฒนา "หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2569)" ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรดังกล่าวผ่านการเห็น
ชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม และได้นำส่งสภาการพยาบาลเพื่อ
พิจารณารับรองแล้ว

 
 3. ด้านการพัฒนานักศึกษาและผลผลิต (โครงการพัฒนานักศึกษาฯ)
 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดเส้นทางของนักศึกษา ตั้งแต่การรับสมัคร (รุ่ นที่
3 และ 4), การเตรียมความพร้อม, การอบรมแนวทางการทำวิทยานิพนธ์และการตี
พิมพ์, กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
        ผลการดำเนินงาน มีผู้เข้าศึกษาใหม่ จำนวน 15 คน (รุ่ นที่ 3 จำนวน 10 คน
และ รุ่ นที่ 4 จำนวน 5 คน) นักศึกษามีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน 
เกิดผลงาน วิทยานิพนธ์ที�ได้รบัการตอบรบัตพีมิพเ์ผยแพรใ่นระดับชาติ จํานวน 12
เรื�อง มผีูส้าํเรจ็การศกึษาเข้ารบัพระราชทานปรญิญาบตัร จํานวน 12 คน



ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

“การพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาสูก่ารสรา้งความแมน่ยาํทางวิชาชพี”

      ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม สะท้อนถึงความสาํเรจ็ในการผลิต
บณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพีได้อยา่งโดดเด่น ดังจะเหน็ได้จาก:
1.บัณฑิตทุกคน (100%) สามารถสอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลภายใน 1 ป� แสดงถึง

ความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานวิชาชพี
2.บัณฑิตทุกคน (100%) มีงานทําตรงสาขาภายใน 1 ป� และได้รบัความพึงพอใจจากผูใ้ช้บณัฑิตในระดับ

สงู (ค่าเฉลี�ย 4.32/5) สะท้อนคณุภาพและทักษะที�ตรงกับความต้องการของตลาด
3.นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทุกคน (100%) ผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ แสดงถึงความพรอ้มใน

การทํางานในบรบิทสากล
4.ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมาก (ค่าเฉลี�ย 4.32/5) ชี�ใหเ้หน็ว่าบณัฑิตมคีณุลักษณะ

ทักษะ และสมรรถนะในการทํางานที�โดดเด่น ตอบสนองความต้อง
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

                   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมในปีการศึกษา    
       2567 สะท้อนถึงความสำเร็จในการผลิตพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ผลงานอาจารย์ 5 ชิ้นงาน และผล
งาน นศ. 15 ชิ้นงาน บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพและความแม่นยำในทักษะวิชาชีพได้เป็น  
       อย่างด ีดังจะเหน็ได้จาก
1.ในภาพรวมระดับคณะ วิทยาลัยได้รับการประเมินในระดับ "ดีมาก" ด้วยคะแนน 4.62 แสดงถึงการบริหาร

จัดการหลักสูตรและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายของวิทยาลัย
ในการผลิตพยาบาลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และคณุธรรมจรยิธรรม

2.หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งเป็นหลักสูตรหลักของวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพ ได้รับ
การประเมินในระดับ "ดีมาก" ด้วยคะแนน 4.02 สะท้อนถึงความเข้มแข็งของหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้เป็นพยาบาลที่มีความรู้  ทักษะ และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการด้าน
สุขภาพของประชาชนได้อยา่งมคีณุภาพ

3.หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ได้
รับการประเมินในระดับ "ดี" ด้วยคะแนน 3.95 ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพของหลักสูตรในการสร้างมหาบัณฑิตที่มี
ความรู้ ลึกซึ�ง สามารถประยุกต์ใชแ้ละสรา้งองค์ความรูใ้หมใ่นการพฒันาคณุภาพการพยาบาลเฉพาะสาขา
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การพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม 



ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

                   การที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ได้รับทุนการศึกษาถึง 148 ทุน มูลค่ารวม
กว่า 2.8 ล้านบาท นับเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนความเชื่อมั่นและคุณภาพของบัณฑิตได้อย่างชัดเจน
 ทั้งนี้ ความเชื่อมั่นจากองค์กรภายนอก จำนวนทุนที่มากถึง 148 ทุนแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานและ
สถานพยาบาลต่างๆ มีความมั่นใจในคุณภาพของนักศึกษาและระบบการผลิตบัณฑิต องค์กรเหล่านี้
ยินดีลงทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา เพราะเห็นว่าบัณฑิตที่จบออกมามีศักยภาพและพร้อม
ทำงานได้จริง การให้ทุนจึงเป็นการสนับสนุนทางการศึกษา ทั้งยังมีทุนจากหน่วยงานที่เป็นการ "จอง
บัณฑิตคุณภาพ" ไว้ล่วงหน้าสำหรับทำงานในองค์กร ทั้งหมดนี้จึงสะท้อนถึงคุณภาพการผลิตบัณฑิตที่
ตอบสนองต่อความต้องการของสงัคม

ทุนการศึกษา: เครื�องยนืยนัคณุภาพและความเชื�อมั�นต่อการผลิตบณัฑิต
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

“การพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาสูก่ารสรา้งความแมน่ยาํทางวิชาชพี”
              วิทยาลัยพยาบาลได้ดำเนินการพัฒนาความแม่นยำทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ผ่านโครงการและกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ได้ขับเคลื่อนการ
พัฒนาสมรรถนะนกัศกึษาผา่นกิจกรรมสําคัญ ได้แก่

การประเมินสมรรถนะทางคลินิกด้วยระบบ OSCE โดยฝ่ายพัฒนาการศึกษาศึกษาส่งเสริมให้ทั้ง 5 กลุ่มวิชาใช้การ
สอบ OSCE (Objective Structured Clinical Examination) ในห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริงในการประเมิน
สมรรถนะทางคลินกิของนกัศกึษาพยาบาล

                 จัดกิกรรมการเตรียมความพร้อมและการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลจำลอง
Simmulationเพื่อให้เกิดความแมน่ยาํในทักษะการปฏิบติัการพยาบาล
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             จัดกิจกรรมทำข้อสอบรวบยอดทางการพยาบาล ประจำปีการศึกษา 2567  เพื่อพัฒนาแบบ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทางการพยาบาลให้มีคุณภาพ และเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะ
สำเร็จการศึกษา ช่วยเสริมสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพก่อนการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชพี"

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

        จัดโครงการเตรียมความพร้อมสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพ มุ่งพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ โดย
เน้นทบทวนความรู้ 8 รายวิชาหลัก เสริมสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพและสมรรถนะสำคัญที่
จำเป�นต่อการปฏิบติังานอยา่งมคีณุภาพ ถกูต้อง แมน่ยํา

“การพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาสูก่ารสรา้งความแมน่ยาํทางวิชาชพี”
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         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมได้พัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
ผ่านการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
โดยสร้างเครอืขา่ยแหล่งฝ�กที�มคีณุภาพทั�งในระดับท้องถิ�นและระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

“การพัฒนาความรว่มมือด้านการจัดการเรยีนการสอนและแหล่งฝ�ก”
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

"ยกระดับหลักสตูรและพฒันาสมรรถนะการสอนของอาจารย”์

           วิทยาลัยพยาบาลมุ่งพัฒนาอาจารย์และระบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อถ่ายทอด
ความรู้และทักษะที่ถูกต้อง โดยดำเนินกิจกรรมสำคัญเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
เน้นการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการทั้งในห้องเรียนและแหล่งฝึก ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อความมั�นใจและความแมน่ยําในการปฏิบัติวิชาชพีของนกัศกึษา ดังนี�

        จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกเารียนการสอนและสมรรถนะอาจารย์ใน
การออกแบบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการประเมินผลตามสภาพจริง และเสริมศักยภาพในการ
จัดการเรยีนรูแ้บบ active learning ซึ�งสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารยกระดับคณุภาพการศกึษาของสถาบนั

         จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์กับครูพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก เพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนภาคปฏิบัติ
กิจกรรมนี้ช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันในการประเมินผลนักศึกษา พัฒนาทักษะการให้คำแนะนำ และเสริมสร้าง
เครือขา่ยความรว่มมอืระหว่างสถาบนัการศกึษากับแหล่งฝ�ก
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 " พัฒนาบณัฑิตพยาบาลที�มภีมูคิุม้กันทางใจเขม้แขง็ เหน็คณุค่าในตนเอง พรอ้มสรา้งคณุค่าใหส้งัคม"

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

กิจกรรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง ความเมตตากรุณาตนเอง และภูมิคุ้มกันทางใจ ภายใต้โครงการ
พัฒนาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา เพราะเราเชื่อว่า "บัณฑิตพยาบาลที่เข้าใจและดูแลตนเองได้ดี จะ

สามารถดูแลผูอื้�นได้อยา่งมคีณุภาพและยั�งยนื"

"บัณฑิตพยาบาลที�เขา้ใจและดูแลตนเองได้ด ีจะสามารถดูแลผูอื้�นได้อยา่งมคีณุภาพและยั�งยนื"
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"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็น เพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสรา้งคณุค่าและเป�นที�พึ�งของสงัคม"

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

                  การพยาบาลที่แท้จริงต้องประกอบด้วยทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคมและอารมณ์
ที่เอื้อต่อการดูแลผู้ป่วยอย่างองค์รวม วิทยาลัยพยาบาลจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา Soft
Skills ควบคู่ไปกับทักษะวิชาชีพ เพื่อสร้างบัณฑิตที่ไม่เพียงมีความรู้ความสามารถ แต่ยังมีหัวใจ
ของการเป็นผู้ให้การดูแลที่ดี สามารถสื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตอาสาพร้อมเป็นที่พึ่ง
ของสังคม โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อบ่มเพาะคุณลักษณะสำคัญเหล่านี้ให้แก่นักศึกษา
ดังนี�

            กิจกรรมพัฒนาทักษะเชิงสังคม (Soft Skills) ระยะที่ 1 หัวข้อ "การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ
สร้างคุณค่าต่อสังคม" โดยมุ่งพัฒนาเทคนิคการสร้างบุคลิกภาพที่ดี การสื่อสารเพื่อสร้างคุณค่า และ
การสื่อสารบนโลกออนไลน์ กิจกรรมนี้มุ่งพัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ การคิดวิเคราะห์ การ
ทำงานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับพยาบาลใน
ศตวรรษที่ 21



ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

              กิจกรรมบรรณารักษ์น้อยพัฒนา Soft Skills สร้างคุณค่าต่อสังคม "ห้องสมุดมีชีวิต" ด้วยบอร์ด
เกมและให้บริการนอกเวลา พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และจิตบริการของ
นักศึกษา ก่อให้เกิดพื้นที่เรียนรู้ที่สร้างปฏิสัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ
สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตพยาบาลที�มทัีกษะทางสงัคมและสรา้งคณุค่าต่อชุมชน

กิจกรรมโพสต์อิทฮีลใจหลังสอบ” เพื่อเป็นพื้นที่ให้นักศึกษาที่เหนื่อยล้าจากการสอบได้ผ่อนคลาย
ความเครียด ด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้สึก เขียนข้อความระบายอารมณ์ และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน 

กิจกรรม "นกัอ่านนกัลุน้" พรอ้มเสรมิทักษะการใหบ้รกิาร

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสรา้งคณุค่าและเป�นที�พึ�งของสงัคม"

26



                   จัดโครงการค่ายอาสาลกูฟ�าทอง พฒันาทักษะการทํางานของนกัศกึษาผา่นการวางแผน แก้ไขป�ญหา
เฉพาะหนา้ และการทํางานเป�นทีมในสถานการณจ์รงิ ขณะเดียวกันได้บม่เพาะหวัใจความเป�นมนษุยผ์า่นการสัมผสั
ชวิีตในชุมชน สรา้งความเขา้ใจในความแตกต่างและความต้องการของผูอื้�น อันเป�นรากฐานสําคัญของวิชาชพี
พยาบาล

พัฒนาสนามเด็กเล่น สร้างพื้นที่การเรียนรู้  ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอยา่งรอบด้าน"

พัฒนาห้องปฐมพยาบาล สร้างความปลอดภัย
ใส่ใจสขุภาพนักเรยีน"

สืบสานวัฒนธรรม เชื�อมสายใยชุมชน สรา้งสมัพนัธ์ที�ยั�งยนื

ถ่ายทอดความรู้ สู่ชุมชน พัฒนาทักษะวิชาชีพ สร้างสรรค์ชุมชน ยกระดับคณุภาพชวิีตเด็กและเยาวชน

สานสายใยรอบกองไฟ เชื่อมสมัพนัธ์สถาบนั-ชุมชน

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสรา้งคณุค่าและเป�นที�พึ�งของสงัคม"



            กิจกรรม BCNN Market & Music in the Garden พื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาผ่านการจัดจำหน่ายสินค้าและบริการในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
ชีวิตนักศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิด และจิตใจ เพื่อเสริมสร้างการปรับตัว
สุขภาพจิต และความเป�นอยูที่�ดีแบบองค์รวม

        จัดเวทีแถลงนโยบายและเปิดวิสัยทัศน์ผู้สมัครเลือกตั้งสโมสรนักศึกษาและสภานักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม
ประจำปีการศึกษา 2568 กิจกรรมนี้สร้างทักษะสำคัญแก่นักศึกษาหลายด้าน ทั้งภาวะผู้นำผ่านการนำเสนอวิสัยทัศน์
และแผนงาน ทักษะการสื่อสารสาธารณะที่ชัดเจนและมีพลัง ความคิดเชิงกลยุทธ์ในการวางนโยบายที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของเพื่อนนักศึกษา และทักษะการเป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย ซึ่งล้วนเป็นพื้นฐาน
สำคัญสําหรบัการเป�นผูน้ําทางวิชาชพีพยาบาลในอนาคต

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสรา้งคณุค่าและเป�นที�พึ�งของสงัคม"



                         จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศพัฒนาบัณฑิตพยาบาลเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนมจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ พิธีสำเร็จการศึกษา และพิธีอำลาสถาบันแก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 29 ระหว่างวันที่ 10-13 มีนาคม 2568 โดยมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาชีพ การ
จัดการการเงิน การพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ กิจกรรมนี้สร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรม และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ พร้อมสร้างคุณค่าต่อสังคมผ่านการดูแลสุขภาพประชาชนและการ
พัฒนาระบบสขุภาพอยา่งมปีระสทิธภิาพ

"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต
พร้อมสรา้งคณุค่าและเป�นที�พึ�งของสงัคม"
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มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

กิจกรรมการพฒันาหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา

กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํคณะ

กิจกรรม  รับสมัคร  ปฐมนิเทศ  เตรียมความพร้อมการเข้าศึกษา  พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
และสานสัมพันธ์พี�-น้อง  ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

กิจกรรม    พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  
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มหาวิทยาลัยนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์

เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 
  KR 1: จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมสุขภาพที่ตอบโจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่และ
สังคม อย่างน้อย 20 ผลงานต่อปี และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนผลงานทั้งสิ้น 34 ผลงาน และมีจำนวนที่เพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 33.33  

 KR 2 : ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
วิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ≥ ร้อยละ 20 ของผลงานวิชาการทั้งหมดใน
ปีนั้น
ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ลงวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (SCOPUS) ทั้งสิ้น 9 ผลงาน จากจำนวนผลงานเผยแพร่ฯ ทั้งหมด 34 ผลงาน คิด
เป็นรอ้ยละ 26.47

KR 3: มูลค่าทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของทุนวิจัย
ภายใน
ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีทุนสนับสนุนภายนอก เป็นเงิน 3,514,510  บาท ทุน
สนับสนุนภายใน เป็นเงิน 1,046,500 บาท มูลค่าทุนวิจัยที่ได้รับจากทุนสนับสนุนภายนอก มากกว่า
ร้อยละ 30 

 KR 4: มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  ถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ และต่อยอดงานวิจัยเพื่อแก้
ปัญหาเชิงพื้นที่ อย่างน้อย 5 เครือข่าย ภายในปี 2571
ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนเครือข่ายด้านการวิจัยระดับชาติและระดับ
นานาชาติ จำนวน 4 เครือข่าย ดังนี้
1.Center for Southeast Asian studies (CSEAS), Kyoto University 
2.สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย
   2.1วิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ขุภาพสะหวันนะเขต
   2.2โรงเรียนสาธารณสุขคำม่วน 
3. ความร่วมมือด้านวิชาการและสาธารณสุข เทศบาลเมืองนครพนม  
4. ความร่วมมือด้านการผลิตบุคลากรทางการพยาบาล  โณงพยาบาลจิตเวชนครพนม

KR: 5 จำนวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ≥ 2 ผลงาน/ปี
ผลการดำเนินงาน: มีจำนวนผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ผลงาน 
1.นวัตกรรมชุดหุ่นตรวจครรภ์เสมือนจริง โดย ผศ.ดารุนนีย์  สวัสดิโชตติ์
 2.ระบบสนับสนุนการลดน้ำหนักแบบ IF ด้วยการควบคุมตนเองผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
โดย อ.อภิสทิธิ� ฉกรรจ์ศลิป�
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

“การพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัยเชงิบูรณาการ”

 พัฒนาวารสารทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรส์ขุภาพ (ป�ที� 3) เตรยีมเขา้สูฐ่านขอ้มลู TCI กลุ่ม 2

                    “คณบดีพบนักวิจัย” เสริมศักยภาพงานวิจัยเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ กำหนดกรอบทุนวิจัย
ที่เน้นการบูรณาการศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่   และสนุบสนุนทุนวิจัยโดยใช้เงินรายได้ของวิทยาลัย มี
โครงการที่ได้รับสนับสนุนทั้งสิ้น 19 โครงการ  พร้อมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ สะท้อนถึงความมุง่มั�นในการยกระดับงานวิจัยและสง่เสรมิบุคลากรในการผลิตผลงานวิชาการ
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“การแสวงหาแหล่งทนุภายนอกเพื�อพฒันาศกัยภาพองค์กร”

ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

วิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนจาก กสศ. ในโครงการหลักสูตรนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง 
หลักสตูรผูช้ว่ยพยาบาลจํานวน 4.5 ล้านบาท

2. ยกระดับศกัยภาพบุคลากรในการเขยีนขอ้เสนอโครงการเพื�อขอรบัทนุวิจัยจากภายนอก
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มหาวิทยาลัยนครพนม

 ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR1 ทั้งนี้ วิทยาลัย มีโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอน วิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตอบสนองความต้องการของชุมชน จำนวน 4 โครงการ โดยมี
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 5 หน่วยงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1
หน่วยงาน ดังนี้ 
   1. โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม โดยความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
   2. โครงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน โดยความร่วมมือจากชุมชนหนองบึก 
และโรงเรียนเทศบาล 6 
   3. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในโครงการบริหารฝ่ายบริการวิชาการ โดยความร่วมมือกับ
ชมรมกันเกราสร้างสุข และสาขาสมาคมผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี
นครินทราฯ จังหวัดนครพนม 
   4. โครงการยุวชนอาสาพัฒนาท่ารำแสกเต้นมากสู่การออกกำลังกายแบบร่วมสมัย มีความร่วมมือกับ
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยนครพนม และชุมชนบ้านอาจสามารถ ตำบลอาจสามารถ อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ยุทธศาสตร์ที่  3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE 
บริการวิชาการเพื่ อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่ อมล้ำ และสร้างราย

ได้  

KR 1: มีโครงการบริการวิชาการที่บูรณากับการจัดการเรียนการสอน วิจัยและทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ≥ 2 โครงการต่อปี โดยมีความร่วมมือกับหน่วย
งานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ≥ 2 หน่วยงาน

KR 2: มีโครงการบริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยที่
มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบางหรือผู้ด้อยโอกาส≥ 2 โครงการต่อปี
        ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR 2 โดยมีการดำเนินการโครงการบริการวิชาการเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยที่มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบางหรือผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3
โครงการ ดังนี้ 
   1. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในโครงการบริหารบริการวิชาการ 
   3. โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำริฯ ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
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มหาวิทยาลัยนครพนม

ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR 5 โดยปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยมีรายได้จากการจัดโครงการบริการ
วิชาการและการฝึกอบรมของวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น3,523,220 บาท แบ่งเป็น 
   1. หลักสูตร ป.ผู้ช่วยพยาบาล (กสศ) 2.372 ล้านบาท 
   2. รายได้ของศูนย์พัฒนาเด็ก 725,500 บาท
   3. รายได้จากการให้บริการคลีนิกอบอุ่น 14,700 บาท
   4. รายได้จากผู้ลงทะเบียนอบรมเวชปฏิบัติ 268,000
   5.งบสนับสนุนบริการวิชาการจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองนครพนม 2 โครงการ 
จำนวน 143,020 บาท
** เฉพาะ 2 + 3 + 4 = 1,008,200 บาท

R 4: จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการProtect and Health Care Center ≥ 2 ศูนย์บริการภายในปี
2571
   
         ผลการดำเนินงาน: ปี 2568 มีการดำเนินการจัดตั้งและดำเนินการให้บริการ Protect and Care
Health Center จำนวน 2 ศูนย์/1ชมรม ได้แก่ 1. ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 2. คลีนิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่น และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 1 (ชมรมกันเกราสร้างสุข) ซึ่งจะพัฒนาเป็นศูนย์
บริการสุขภาพผู้สูงอายุในปี 2569  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีแผนการเปิดดำเนินการศูนย์บริการ
วิชาการ Protect and Health Care Center จำนวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุ ศูนย์บริการ
สุขภาพแม่และเด็ก (คลีนิกนมแม่) และศูนย์บริการสุขภาพจิต

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

ยุทธศาสตร์ที่  3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE 
บริการวิชาการเพื่ อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน  ลดความเหลื่ อมล้ำ  และสร้างรายได้  

KR 5: รายได้จากการจัดโครงการบริการวิชาการและการฝึกอบรมของวิทยาลัย ≥ 1,000,000
บาทต่อปี และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 

KR 3: พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้กับบุคคลภายนอก ≥ 6
หลักสูตรในป� 2571

ผลการดำเนินงาน: ปี 2568 มีหลักสูตรระยะสั้น 2 หลักสูตร คือ 1.หลักสูตรระยะสั้น 5 วัน หลักสูตรอบรม
ฟื้ นฟูเวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น สำหรับพยาบาวเวชปฏิบัติและพยาบาลวิชาชีพทั่วไป 2.โครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง(ผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี :กสศ.) เป็นความร่วมมือกับกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
แผนการดำเนินงานในปี 2569 

การพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (3 - 5 วัน) ตามความเชี่ยวชาญของกลุ่มวิชาทางการพยาบาล 
       1 - 2 หลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั�นที�เป�นความรว่มมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 หลักสูตร
การพัฒนาหลักสูตรการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติการรกัษาโรคเบื�องต้น
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การสร้างความรว่มมือกับหน่วยงานในระดับประเทศเพื�อยกระดับสขุภาพประชาชน”

38

          จัดกิจกรรม PRECISION LIFE SAVING เป็นความร่วมมือระหว่างสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม และชมรมพยาบาลและผดุงครรภ์จังหวัดนครพนม ในการให้บริการวิชาการ
เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยด้วยการพยาบาลที่แม่นยำ แก่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนคอนราดเฮงเค็ล  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนชูทิศวิทยา โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านหนองดู่ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การสร้างความรว่มมือกับหน่วยงานในพื�นที�เพื�อยกระดับสขุภาพประชาชน”
ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลเมืองนครพนม จัดโครงการ "พลังภูมิปัญญา พาสร้างสุข" บูรณาการสุขภาพและศักยภาพ
ผู้สูงอายุอย่างองค์รวม ผ่าน 4 ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ สมุนไพรพื้นบ้าน อาหารเพื่อสุขภาพ การนวดพื้นบ้าน และการรำไท โดยผู้

สูงอายุเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่นักศึกษาพยาบาล สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้ามวัย เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
วิชาการสขุภาพ สง่เสรมิศกัดิ�ศรแีละคณุค่าผูส้งูวัย พรอ้มต่อยอดสูก่ารพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การสร้างความรว่มมือกับหน่วยงานในพื�นที�เพื�อยกระดับสขุภาพประชาชน”

40

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลเมืองนครพนม จัดโครงการ
"การจัดการเรียนรู้ บุหรี่ไฟฟ้าในเด็ก Smoke Free" ผ่านกิจกรรมบูรณาการร่วมกับโรงเรียนเทศบาลทั้ง 6 แห่ง โดย

การให้ความรู้ และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้าแก่เด็กนักเรียน เพื่อป้องกันและลดการสูบบุหรี่
ไฟฟ้าในเยาวชน อันจะนําไปสูก่ารมสีขุภาพที�ดแีละลดความเสี�ยงต่อโรคไมติ่ดต่อเรื�อรงัในอนาคต



ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

                      จัดโครงการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ประจำปีงบประมาณ 2568 กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ “การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยในการดูแลมารดาและทารก และการส่ง
เสริมการเลี�ยงลกูด้วยนมแม ่ในระยะตั�งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ในสงัคมพหวัุฒนธรรม”

“การบริการวิชาการเพื�อสรา้งคณุค่าต่อสงัคม”

            จัดกิจกรรมการเสวนาวิชาการ การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยในการ
ดูแลมารดาและทารก และการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด
ในสังคมพหวัุฒนธรรม
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         จัดโครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านนาสามัคคี มุ่งส่งเสริมสุขภาพเด็กในพื้นที่ห่างไกลผ่านการแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร ประเมินพัฒนาการ และเตรียม
ความพร้อมด้านการช่วยชีวิตเบื้องต้น สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาสังคม ส่งเสริมสุขภาพเด็ก และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนชายแดนใหดี้ยิ�งขึ�นอยา่งต่อเนื�อง

                  การบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นการช่วยฟื้ นคืนคืนชีพ (CPR)
ด้วยเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า (AED) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แก่บุคลากรเทศบาลเมอืงนครพนม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การบริการวิชาการเพื�อสรา้งคณุค่าต่อสงัคม”
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“การลดความเหลื่อมล�าทางการศกึษาผา่นหลักสตูรผูช้ว่ยพยาบาล”

                   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมได้ดำเนินโครงการร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
(กสศ.) มูลค่า 4.5 ล้านบาท เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในพื้นที่ โครงการนี้มุ่ง
พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง สาขาผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนกลุ่ม
เปราะบาง และตอบสนองต่อความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพในระบบสาธารณสุขไทย นอกจากการส่งเสริมความเท่า
เทียมทางการศึกษา โครงการนี้ยังช่วยลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชวิีตของเยาวชนและครอบครวัในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 
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“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่
ประชาชนในพื้นที�”

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

            จัดตั้ง "คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น" ภายใต้นโยบาย "นวัตกรรมบริการสาธารณสุขวิถี
ใหม่" (UC New Normal) เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพปฐมภูมิได้สะดวก ลดความ
แออัดของสถานพยาบาลหลัก คลินิกแห่งนี้ไม่เพียงให้บริการด้านการดูแลสุขภาพเบื้องต้นแก่
ชุมชน แต่ยังเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติสำคัญสำหรับนักศึกษาพยาบาลในการเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์วิชาชพีก่อนเข้าสูก่ารทํางานจริง โดยเป�ดบรกิารเมื�อวันที� 4 มนีาคม ถึงป�จจุบัน

44



                  การยกระดับศูนย์ BCNN Child Development and Learning Center ให้เป็นศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กบูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นเพื่อ
สร้างพื�นที�การเรยีนรูส้าํหรบันกัศึกษาในสถานการณจ์ริง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่
ประชาชนในพื้นที�”
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        ส่งเสริมพัฒนาการด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ออกแบบกิจกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
พัฒนาการเด็ก เพื�อสง่เสรมิพฒันาการพัฒนาการทั�งด้านรา่งกาย จิตใจ และสงัคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การยกระดับศนูย ์BCNN Child Development and Learning Center

Little Chefs Big Minds เชฟน้อย สมองไว เติบโตไปอย่างมีพัฒนาการ” สนุกเต็มอิ่ม
นักศกึษาพยาบาลนํากิจกรรม Play Activity เสรมิพัฒนาการเด็กเล็ก
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                  พัฒนาชมรมกรันเกราสร้างสุขให้เป็นศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพื่อสร้างพื้นที่
การเรียนรูส้าํหรบันกัศึกษาในสถานการณ์จรงิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่
ประชาชนในพื้นที�”
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด 

"เอาหัวใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติร"

มหาวิทยาลัยนครพนม

 KR 1: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการบริหารจัดการ
องค์กรอยู่ในระดับดีขึ้นไป ( ≥ 3.51 จาก 5 คะแนน) 
ผลการดำเนินงาน: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการบริหาร
จัดการองค์กรอยูใ่นระดับดมีาก เท่ากับ 4.72 คะแนน

KR 2: ร้อยละ 80 ของบุคลากรบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่สอดคล้องกับสายงาน≥ 20 ชั่วโมง/คน/ปี 
ผลการดำเนินงาน:  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่
สอดคล้องกับสายงานเฉลี่ยเท่ากับ 91 ชั่วโมง /คน /ปี  

KR 3: ร้อยละ 80 ของบุคลากรบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่สอดคล้องกับพันธกิจองค์กร ≥ 40 ชั่วโมง/คน/ปี 
ผลการดำเนินงาน: บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 67 คน (คิดเป็น 100%) ได้
รับการพัฒนา โดยมีจำนวนชั่วโมงสูงกว่าเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ กล่าว
คือ กลุ่มที่ไปพัฒนาตนเอง (37 คน) ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย  83 ชั่วโมง และ
กลุ่มที่อบรมภายใน (30 คน) ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย  75 ชั่วโมง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด 

"เอาหัวใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติร"

มหาวิทยาลัยนครพนม

 
KR 4: จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร
ความผูกพัน และความสามัคคีในองค์กร ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมต่อปี และมี
บุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน:  ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร ความผูกพัน และ
ความสามัคคีในองค์กรกิจกรรมค่านิยมร่วม 
“ฮักแพงแบง่ป�น”

KR 5: บุคลากร 100% ได้รับการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร
และมีพฤติกรรมการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กรในระดับดีขึ้นไป (≥
3.51 จาก 5 คะแนน) 
ผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยได้ดำเนินการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
องค์กร (ฮักแพง แบ่งปัน) แก่บุคลากรครบ 100% ผ่าน "กิจกรรมการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์" และ "การประชุมบุคลากร" พร้อมทั้งมีการสื่อสารผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ผลการปฏิบัติงาน พบว่าบุคลากรมีพฤติกรรมการ
ทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร อยู่ใน "ระดับดีขึ้นไป” 

KR 6: เข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพองค์กร EdPEx ในปีการศึกษา 2569
และบรรลุผลการประเมินระดับ 200 ภายในปีการศึกษา 2570
ผลการดำเนิงาน:  เตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อทำคามเข้าใจกับการประเมิน
EdPEx และวางแผนต่อเนื่องและเตรียม SAR พื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินในปี
2569

49



การดําเนนิงานเพื�อสง่เสรมิบรหิารจดัการองค์กรด้วยแนวคิดการดําเนนิงานเพื�อสง่เสรมิบรหิารจดัการองค์กรด้วยแนวคิด  
"เอาหัวใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติร""เอาหัวใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติร"

การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมบริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด 
"เอาหัวใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติร"

2.การพัฒนาระบบงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพตามหลัก2.การพัฒนาระบบงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เช่น  ลดขั�นตอนการปฏิบัติงานธรรมาภิบาล  เช่น  ลดขั�นตอนการปฏิบัติงาน   
การขอซื�อของจ้างที� โปร่งใส  ส่งเสริมการตัดสินใจการขอซื�อของจ้างที� โปร่งใส  ส่งเสริมการตัดสินใจ
ทางการบริหารที�มีประสิทธิภาพทางการบริหารที�มีประสิทธิภาพ

2.การพัฒนาระบบงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เช่น  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
การขอซื้อของจ้างที่ โปร่งใส  ส่งเสริมการตัดสินใจ
ทางการบริหารที�มีประสิทธิภาพ

4.การพัฒนาระบบการเงิน4.การพัฒนาระบบการเงิน
บรหิารความเสี�ยงด้านการเบกิจา่ยงบประมาณ การจดัการบรหิารความเสี�ยงด้านการเบกิจา่ยงบประมาณ การจดัการ  
การเงินและบญัชด้ีานเทคโนโลยสีมยัใหม ่ระบบกํากับติดตามการเงินและบญัชด้ีานเทคโนโลยสีมยัใหม ่ระบบกํากับติดตาม
การเบกิจา่ยเงินแบบป�จจุบนั ( REAL TIME )การเบกิจา่ยเงินแบบป�จจุบนั ( REAL TIME )

4.การพัฒนาระบบการเงิน
บริหารความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดการ 
การเงินและบัญชีด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ระบบกำกับติดตาม
การเบิกจา่ยเงินแบบป�จจุบนั ( REAL TIME )

5.พัฒนาพื�นที�วิทยาลัยที�ส่งเสริมการเรียนรู้ อาคาร5.พัฒนาพื�นที�วิทยาลัยที�ส่งเสริมการเรียนรู้ อาคาร
สถานที�  และสิ�งแวดล้อมสวยงาม  ปลอดภัย  น่าอยู่สถานที�  และสิ�งแวดล้อมสวยงาม  ปลอดภัย  น่าอยู่
5.พัฒนาพื้นที่วิทยาลัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ อาคาร
สถานที่  และสิ�งแวดล้อมสวยงาม  ปลอดภัย  น่าอยู่

3.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและบริหารจัดการ3.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและบริหารจัดการ
องคกร โดยการวิเคราะหภาระงาน เสริมสรางองคกร โดยการวิเคราะหภาระงาน เสริมสราง
สมรรถนะ และทักษะความเช่ียวชาญ และการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะความเช่ียวชาญ และการพัฒนา
ผลงานเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนผลงานเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน

3.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและบริหารจัดการ
องค์กร โดยการวิเคราะห์ภาระงาน เสริมสร้าง
สมรรถนะ และทักษะความเชี่ยวชาญ และการพัฒนา
ผลงานเข้าสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน

1. สงเสริมรักความผูกพันและคานิยมรวมองคกร “ฮักแพง1. สงเสริมรักความผูกพันและคานิยมรวมองคกร “ฮักแพง
แบงปน” “รัก ว.คนละวา” สงเสริมสวัสดิการบุคลากรแบงปน” “รัก ว.คนละวา” สงเสริมสวัสดิการบุคลากร
กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม งานปใหม สงกรานต มุทิตาจิตกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม งานปใหม สงกรานต มุทิตาจิต
ตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ

1. ส่งเสริมรักความผูกพันและค่านิยมร่วมองค์กร “ฮักแพง
แบ่งปัน” “รัก ว.คนละวา” ส่งเสริมสวัสดิการบุคลากร
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม งานปีใหม่ สงกรานต์ มุทิตาจิต
ตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ

สถาบันผลิตบณัฑิตพยาบาล
และพัฒนาบุคลากรด้านสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํและสรา้งคณุค่าต่อสงัคม

BCNN UP

มหาวิทยาลัยนครพนม
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหวัใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมิตร"

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างกัลยาณมิตรระหว่างอาจารย์ เจ้า
หน้าที่ และนักศึกษา ผ่านกิจกรรมสร้างค่านิยมร่วมและส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร มีการสื่อสารแบบเปิดกว้างผ่าน
การประชุมสม่ำเสมอ และจัดพื้นที่ให้ทุกคนได้แสดงศักยภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานและการเรียนรู้อย่างมีความสุข อันนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ผ่าน
การดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแหง่ความเป�นมติร”

จัดกิจกรรม “รกั ว. คนละวา” และ “ฮักแพง แบง่ป�น” สง่เสรมิสิ�งแวดล้อมและความยั�งยนื

  จัดโครงการสง่เสรมิความรกัความผกูพนัต่อองค์กรระหว่างบุคลากรและนกัศกึษา
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จัดกิจกรรมประชุมบุคลากรทุกเดือนและร่วมแสดงความชื่นชมและยินดีกับบุคลากร 

จัดกิจกรรม "พยาบาลพาน้องดูหนัง ขอบคุณนักศึกษาจิตอาสา" จากโรงหนังเมเจอร์
 ซีนีเพล็กซ์ บิ๊กซี นครพนม 

จัดกิจกรรม "Talk Today Talk To Dean ครั�งที� 1/2025" เสรมิสรา้งความใกล้ชิดระหว่างผูบ้รหิารและนกัศกึษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหวัใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมิตร"

“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแหง่ความเป�นมติร”
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหวัใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติร"

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากรผ่าน
การสนับสนุนการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลและการบริหาร ควบคู่กับการส่งเสริมความ
ก้าวหน้าทางตำแหน่งวิชาการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน สถาบันจัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะตามความต้องการของบุคลากร เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการบรกิารของสถาบนัโดยรวม ผา่นการดําเนนิกิจกรรมดังนี�

จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

“การพัฒนาสมรรถนะเชงิวิชาชพีของบุคลากร”

พัฒนาระบบการวิเคราะห์ภาระงานและข้อตกลงการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหวัใจมาใสใ่นงานและสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติร"

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากรผ่าน
การสนับสนุนการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลและการบริหาร ควบคู่กับการส่งเสริมความ
ก้าวหน้าทางตำแหน่งวิชาการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน สถาบันจัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกและจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะตามความต้องการของบุคลากร เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการบรกิารของสถาบนัโดยรวม ผา่นการดําเนนิกิจกรรมดังนี�

“การพัฒนาสมรรถนะเชงิวิชาชพีของบุคลากร”



ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

KR 1: จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าของวิทยาลัยภายในปีการศึกษา 2568 และมี
บัณฑิตพยาบาลเข้าร่วมเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิต
พยาบาลในปีการศึกษานั้น
ผลการดำเนินงาน: ในปีการศึกษา 2568 ได้จัดตั้ง "สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล
มหาวิทยาลัยนครพนม" ได้สำเร็จตามเป้าหมาย จัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์
เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาสถาบันรวม 4 กิจกรรม (เช่น กิจกรรมคืนสู่
เหย้า, ประชุมวิชาการ) พร้อมทั้งพัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ซึ่งสง่ผลใหม้สีมาชิกสมาคมฯ สมัครเข้ารว่มเพิ�มขึ�นในป�ดังกล่าว

KR2 :จำนวนบัณฑิตพยาบาลที่บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 ของบัณฑิตพยาบาลในปีการศึกษานั้น
ผลดำเนินงาน ปี 2568 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่จบการศึกษษปีการศึกษา 2567
จำนวน 173  คน คิดเป็น ร้อยละ 100 

KR 3: ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่ส่งเสริมภาพลักษณ์ตามพันธกิจของ
องค์กร โดยมียอดการเข้าถึงในทุกช่องทางเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 200,000 ครั้ง
ต่อปี ด้วย Engagement Rate ≥ 5% 
      ผลการดำเนินงาน: สามารถสร้างการเข้าถึงผ่านช่องทางสื่อสารดิจิทัล
ต่างๆ รวมทั้งสิ้น 14,555,714 ครั้ง สูงกว่าเป้าหมายถึง 95.88 เท่า  โดยผล
การเข้าถึงในแต่ละช่องทางมีรายละเอียดดังนี้:  Facebook 9,438,523 ครั้ง
, IG, 423,8125 ครั้ง , Line OA 7,788 ครั้ง  , Tiktok 866,125 ครั้ง ,
Website 5,153 ครั้ง

มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

KR 4: จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพหรือองค์กร
ภายนอก ≥ 2 กิจกรรม/ปี
      ผลการดำเนินงาน: กิจกรรมที่ 1: โครงการ 125 ปีเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า ร่วมกับ
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย และแก่ครูและนักเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน
3 โรงเรียน   กิจกรรมที่ 2: พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568
ชมรมพยาบาลและผดุงครรภ์จังหวัดนครพนม การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพหรือองค์กรภายนอก บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดย
จัดกิจกรรมครบ 2 กิจกรรมตามเกณฑ์ ทั้งสองกิจกรรมสะท้อนถึงการบูรณาการการบริการ
วิชาการ การส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร และการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาชีพ
และชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของคณะในการรับใช้สังคมและพัฒนาวิชาชีพ
พยาบาล

KR 5 : จัดกิจกรรมส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อปี
        ผลการดำเนินงาน: กิจกรรมที่ 1: โครงการแห่ไฟพระฤกษ์ในเทศกาลไหลเรือไฟ ปี
2568
หน่วยงานที่ร่วมมือ: จังหวัดนครพนม  กิจกรรมที่ 2: โครงการรำบูชาองค์พญาศรีสัต
นาคราช (ประเพณีบุญเดือนเจ็ด) หน่วยงานที่ร่วมมือ: จังหวัดนครพนม อำเภอธาตุพนม
เทศบาลเมืองนครพนม   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด โดยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ครบ 2 กิจกรรมต่อปี ซึ่งทั้งสองกิจกรรมได้
รับความร่วมมือที่ดีจากหน่วยงานภาครัฐและชุมชนท้องถิ่น สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของ
คณะฯ ในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และร่วมรับผิดชอบในการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื

KR 6:คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ ภาพลักษณ์เชิงบวกและการสร้างคุณค่า
ต่อสังคมอยู่ในระดับดี (≥ 3.51 จาก 5 คะแนน) และมีผู้มีส่วยได้เสีย
ตอบแบบประเมิน≥ 200 คนต่อปี
      ผลการดำเนินงาน:จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม: 350 คน (คิดเป็น 175% ของเป้า
หมาย) คะแนนเฉลี่ย: 4.58 จาก 5 คะแนน (อยู่ในระดับ ดีมาก) การดำเนินงานด้านการส่ง
เสริมภาพลักษณ์องค์กรประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี โดยได้รับการตอบรับจากผู้มีส่วน
ได้เสียเกินเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีนัยสำคัญ และคะแนนการรับรู้ ภาพลักษณ์เชิงบวกอยู่
ในระดับดีมาก สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกลยุทธ์การสื่อสารและการสร้างคุณค่า
ต่อสงัคมขององค์กร

มหาวิทยาลัยนครพนม
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

“การสร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าเข้มแขง็”
                 จัดโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมพัฒนาสถาบัน พัฒนาระบบฐานขอ้มลูศิษยเ์ก่าใหค้รบรอ้ยละ 100

สร้างชอ่งทางการมีสว่นรว่มของศษิย์เก่าในการพฒันาสถาบนัด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ



ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

“การสร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าเข้มแขง็”

                 จัดโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมพัฒนาสถาบัน พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้ครบร้อยละ 100
สร้างชอ่งทางการมีสว่นรว่มของศษิย์เก่าในการพฒันาสถาบนัด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ

             จัดกิจกรรมในวันพยาบาลแห่งชาติและวันสถาปนาวิทยาลัย มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่ศิษย์
เก่าที�มผีลงานโดดเด่นสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ศษิยป์�จจุบนัและความภาคภมูใิจในวิชาชพี

“การยกย่องเชดิชูศษิยเ์ก่าดเีด่น”
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight 
สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

“การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรแบบ Multi-platform”
           พัฒนาการสื�อสารผา่นหลากหลายแพลตฟอรม์ ทั�งภาพขา่ว คลิปวิดีโอ และคอนเทนต์บน TikTok
สร้างการรบัรูแ้ละความเขา้ใจต่อบทบาทของวิทยาลัยในวงกว้าง



การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจสำคัญในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 2567 โดยทางวิทยาลัยฯ ได้รับผิดชอบในฐานะฝ่ายลำเลียง ฝ่ายปฐมพยาบาล
และฝ่ายฝึกซ้อม ซึ่งถือเป็นภารกิจที่มีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จของพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและ
เป็นการสนบัสนนุภารกิจสําคัญของมหาวิทยาลัย

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม จัดการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิตและมหาบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ณ หอประชุมศรีโคตร
บูรณ ์และรว่มดําเนกิารฝ�กซอ้ม ณ หอประชุมอนภุมูภิาคลุม่น�าโขง
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การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
ดร.สุปราณี สิทธิกานต์ คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย

นครพนม นำคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมจุดตะเกียง
เรือไฟมหาวิทยาลัยนครพนม ภายในงาน มหกรรมไหลเรือไฟโลกและงานกาชาดจังหวัด

นครพนม ประจำป� 2568 เพื�อรว่มสบืสานประเพณอัีนทรงคณุค่าของชาวนครพนม

61



การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

              การเข้าร่วมพิธีรำบูชาองค์พญาศรีสัตตนาคราช เป็นเวลา 7 เดือน 7 คืน ในวันที่ 13 กรกฎาคม
2568 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ถือเป็นการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย
นครพนมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของวิทยาลัยฯ ใน
กิจกรรมสำคัญของจังหวัดนครพนม อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่
รวมทั้งแสดงถึงการให้ความสำคัญกับคติความเชื่อ ประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของท้อง
ถิ่น ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนระหว่างวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัย
และชุมชนในจังหวัดนครพนม
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การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
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การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
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วพบ.นครพนม ร่วมออกหน่วยปฐมพยาบาลในพิธีพิธีปัจฉิมนิเทศ มอบสารแสดงความยินดี
แก่นักศกึษาระดับอาชวีศกึษา มนพ. ประจําป�การศกึษา 2567
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“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนา

บุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำ
และสร้างคณุค่าต่อสงัคม”

"พยาบาลแม่นยาํ สรา้งคณุค่า นําพาสงัคม"
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำทางวิชาชีพ พบว่า บัณฑิตปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน สอบใบประกอบวิชาชีพผ่าน 100% ภายใน 1 ปี และผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ 100% บัณฑิตปี 2566 มีงานทำ 100% และได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับมาก มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 คน (44% ของผู้มีคุณสมบัติ) และอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 14 คน มีแผนเตรียมรับการประเมิน AUN QA ในปี 2569 และเตรียมอาจารย์ 5 คน เพื่อรับการประเมิน TPSF ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปี 2567 ระดับคณะและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอยู่ในระดับ "ดีมาก"  ส่วนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตอยู่ในระดับ "ดี"
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	การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ที่เกิดขึ้นนี้ เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนที่เป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาล ทั้งยังได้รับการสนับสนุนและความร่วมมืออย่างดียิ่งจากหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย                 ในฐานะคณบดี ขอยืนยันความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลต่อไป เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันมหาวิทยาลัยนครพนมให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็น "มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน" อย่างแท้จริง
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	BCNN
	Innovation  Impact

	BCNN
	Cross-disciplinary  Competence

	BCNN
	Heart  Harmony

	BCNN
	Synergy   Spotlight
	เป้าประสงค์ :    เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร
	เป้าประสงค์ :    สร้างการรับรู้เชิงสร้างสรรค์ต่อสังคม เพิ่มช่องทางการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างศิษย์เก่า



	Unity is Power
	ผลประเมินหัวหน้าหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568
	ภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	จุดเด่นผลการดำเนินงาน
	ยุทธศาสตร์ที่บรรลุ 100%
	ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา
	บรรลุเป้าหมาย

	20  ตัวชี้วัด
	ความสำเร็จ
	95.24
	ร้อยละ 44
	ร้อยละ 99.41
	4.62
	27 เรื่อง
	ร้อยละ 100
	หมายเหตุกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยนครพนม


	ภารกิจหลักตามตำแหน่งคณบดี ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
	ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ BCNN UP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	คณบดี
	ดร.สุปราณี สิทธิกานต์
	คณบดี


	รองคณบดี
	ผศ.ดร.สุรชัย เฉนียง
	อาจารย์จรินทร โคตพรม
	อาจารย์พยอม สินธุศิริ
	อาจารย์ศิริรัตน์ อินทรเกษม
	ผศ.ประไพรัตน์ แก้วศิริ

	ผู้ช่วยคณบดี
	ผศ.ดร.ชฎารัตน์ แก้วเวียงเดช
	ผศ.ดารุนนีย์ สวัสดิโชตติ์
	ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา
	ผศ.ดร.เบญจยามาศ พิลายนต์
	อาจารย์ณฐมน โจมแพง

	งบประมาณในการดำเนินงาน ปี 2568
	งบประมาณการดำเนิน ปี 2568
	มนพ.  301  71.31%
	มนพ. 302.2 16.55 %
	แผนภูมิที่ 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามการใช้จ่าย
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	KR 1 :สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถในการทำงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ยอมรับและสามารถสอบผ่านใบอนุญาตวิชาชีพการพยาบาลได้ มากกว่าร้อยละ 90 ภายใน 1 ปี  ผลการดำเนินงาน:  บัณฑิตพยาบาลปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน สามารถสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ปี พ.ศ. 2568 ผ่านภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100
	KR 2 :หลักสูตร ได้รับการรับรอง AUN QA ภายในปีการศึกษา 2569 โดยผลการประเมิน ได้ตามระดับที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือสูงกว่า ผลการดำเนินงาน จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA ให้แก่บุคลากร 100% และเตรียมพัฒนาหลักสูตรเพื่อเข้าสู่การประเมินในปี 2569
	KR 3: อาจารย์พยาบาลให้มีสมรรถนะการสอนที่ได้รับการรับรอง TPSF อย่างน้อย 5 คนต่อปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 ผลการดำเนินงาน  มีอาจารย์เตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินในปี 2569  จำนวน 5  คน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการเข้ารับการประเมิน
	KR 4: ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ≥ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 50 ของผู้มีคุณสมบัติ ภายในปี 2571 ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2568 มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้วจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 44 ของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งหมด 61 คน จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 67 คน  (คิดสัดส่วนตามเกณฑ์สภาการพยาบาล)  หมายเหตุ **กรณีคิดสัดส่วนตามคำรับรองปฏิบัติราชการ อ้างอิงจากรายงานผลการดำเนินงานของกองแผนและนโยบาย มหาวิทยาลัยนครพนม สัดส่วนอยู่ที่  ร้อยละ 55.32
	BCNN UP
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	KR 5: สัดส่วนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นร้อยละ 40 ภายในปี 2571 ผลการดำเนินงาน: อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งระดับปริญญาเอกทั้งหมด จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยะ 21 โดยแยกออกเป็นปริญญาเอกทางการพยาบาล จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยล 16 และปริญญาเอกสาขาอื่น จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4 และในปี 2568 มีการสนับสนุนอาจารย์ศึกษาปริญญาเอกสาขาการพยาบาล 3 คน
	KR 6: บัณฑิตผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ไม่น้อยกว่า 80% ผลการดำเนินงาน: นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย  ปีการศึกษา 2567 จำนวน 173 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ (Exit-Exam) คิดเป็นร้อยละ 100

	KR 7: อัตราการจ้างงาน ร้อยละ 100 และมีผลประเมินการปฏิบัติงานจากผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย ≥ 4.00 จาก 5 คะแนน ผลการดำเนินงาน: บัณฑิตพยาบาล ปีการศึกษา 2566  มีงานทำและตรงตามสาขาวิชาที่เรียน หลังจากสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก
	BCNN UP
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	การดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะในศตรวรรษที่ 21   และ การส่งเสริมทักษะความแม่นยำในวิชาชีพ
	1.ด้านการพัฒนานักศึกษาสู่ความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ          สร้างบัณฑิต "เก่ง ดี มีสุข": จัดโครงการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ (พี่พบน้อง) , โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา , และโครงการพัฒนาการให้คำปรึกษา (Happy Mind Happy Homeroom)            เสริมสร้างภาวะผู้นำและทักษะการทำงาน: จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำแผนสโมสรนักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ขอนแก่น         พัฒนาคุณภาพชีวิตและระเบียบวินัย: ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักผ่านกิจกรรม 5ส. (Big Cleaning Day) , กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย , และกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชั่น           เปิดช่องทางการสื่อสาร: จัดกิจกรรม "Talk To Dean" ให้นักศึกษาพบปะและสะท้อนความคิดเห็นต่อผู้บริหาร ผลการดำเนินงาน         นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับชีวิตในวิทยาลัยได้  คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีศักยภาพความเป็นผู้นำ เข้าใจระบบประกันคุณภาพ
	2. ด้านการสร้างบัณฑิตพยาบาลที่พร้อมสร้างคุณค่าต่อสังคม                จิตอาสาพัฒนาชุมชน: จัด "โครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทองพัฒนาชุมชน" โดยให้บริการตรวจสุขภาพและให้ความรู้แก่ประชาชนและนักเรียน           ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: ดำเนิน "โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม" ผ่านกิจกรรมหลากหลายที่สืบสานประเพณีท้องถิ่นและระดับชาติ เช่น กิจกรรมไหลเรือไฟ , ลอยกระทง , สงกรานต์ , ฟ้อนรำบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช , กิจกรรมสืบสานความสัมพันธ์ (บายศรีสู่ขวัญ) และพิธีไหว้ครู  ผลการดำเนินงาน          นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ , มีจิตสาธารณะ และทักษะการทำงานเป็นทีม           นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น , เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม , และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
	3. ด้านการพัฒนานักศึกษาสู่สมรรถนะตามมาตรฐานวิชีพ และพร้อมทำงานในระดับชาติและนานาชาติ         พัฒนาศักยภาพสู่สากล: จัด "โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ" โดยส่งนักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาและนำเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ดำเนิน "โครงการพัฒนาความร่วมมือตามพันธกิจระหว่างประเทศ" โดยมีการลงนาม MOU กับสถาบันการศึกษาใน สปป.ลาว (สะหวันนะเขตและคำม่วน) และต้อนรับนักศึกษาแพทย์จาก  ม.เกียวโต          ผลดำเนินงาน เกิดผลงานวิชาการระดับนานาชาติ  นักศึกษาได้นำเสนอผลงานวิจัย 2 เรื่อง ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญี่ปุ่น  เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
	4. ด้านการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และความเป็นผู้ประกอบการ            ส่งเสริมทักษะการทำงาน: จัด "โครงการส่งเสริมทักษะการทำงานสู่บัณฑิตที่เป็นเลิศ" เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ            สร้างพื้นที่ปฏิบัติจริง: จัดกิจกรรม "BCNN market" (ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต) เพื่อเป็นพื้นที่ให้นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ              ผลการดำเนินงาน          นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 100% เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการเป็นผู้ประกอบการ    มีพื้นที่จริง (BCNN Market) ในการฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
	BCNN UP

	มหาวิทยาลัยนครพนม



	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)
	1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร (โครงการบริหารหลักสูตรฯ         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีการกำกับการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตาม KPI (มคอ.2) และมาตรฐานการศึกษา สร้างความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติ และสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญของคณาจารย์          ผลการดำเนินงาน หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร อยู่ใน ระดับ ดี
	2. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ)  ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)          ผลการดำเนินงาน พัฒนา "หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2569)" ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรดังกล่าวผ่านการเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม และได้นำส่งสภาการพยาบาลเพื่อพิจารณารับรองแล้ว
	3. ด้านการพัฒนานักศึกษาและผลผลิต (โครงการพัฒนานักศึกษาฯ)  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดเส้นทางของนักศึกษา ตั้งแต่การรับสมัคร (รุ่นที่ 3 และ 4), การเตรียมความพร้อม, การอบรมแนวทางการทำวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์, กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า          ผลการดำเนินงาน มีผู้เข้าศึกษาใหม่ จำนวน 15 คน (รุ่นที่ 3 จำนวน 10 คน และ รุ่นที่ 4 จำนวน 5 คน) นักศึกษามีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน  เกิดผลงาน วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตอบรับตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ จำนวน 12 เรื่อง มีผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จำนวน 12 คน
	BCNN UP



	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
	ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม สะท้อนถึงความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพได้อย่างโดดเด่น ดังจะเห็นได้จาก:

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมในปีการศึกษา            2567 สะท้อนถึงความสำเร็จในการผลิตพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ผลงานอาจารย์ 5 ชิ้นงาน และผลงาน นศ. 15 ชิ้นงาน บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพและความแม่นยำในทักษะวิชาชีพได้เป็น          อย่างดี ดังจะเห็นได้จาก
	การพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะและผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ทุนการศึกษา: เครื่องยืนยันคุณภาพและความเชื่อมั่นต่อการผลิตบัณฑิต

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่การสร้างความแม่นยำทางวิชาชีพ”
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	“การพัฒนาความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนและแหล่งฝึก”
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	"ยกระดับหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะการสอนของอาจารย์”
	วิทยาลัยพยาบาลมุ่งพัฒนาอาจารย์และระบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะที่ถูกต้อง โดยดำเนินกิจกรรมสำคัญเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการทั้งในห้องเรียนและแหล่งฝึก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความมั่นใจและความแม่นยำในการปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา ดังนี้

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	" พัฒนาบัณฑิตพยาบาลที่มีภูมิคุ้มกันทางใจเข้มแข็ง เห็นคุณค่าในตนเอง พร้อมสร้างคุณค่าให้สังคม"
	"บัณฑิตพยาบาลที่เข้าใจและดูแลตนเองได้ดี จะสามารถดูแลผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน"

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็น เพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	กิจกรรมบรรณารักษ์น้อยพัฒนา Soft Skills สร้างคุณค่าต่อสังคม "ห้องสมุดมีชีวิต" ด้วยบอร์ดเกมและให้บริการนอกเวลา พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และจิตบริการของนักศึกษา ก่อให้เกิดพื้นที่เรียนรู้ที่สร้างปฏิสัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีทักษะทางสังคมและสร้างคุณค่าต่อชุมชน

	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	พัฒนาสนามเด็กเล่น สร้างพื้นที่การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน"
	พัฒนาห้องปฐมพยาบาล สร้างความปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพนักเรียน"
	ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน พัฒนาทักษะวิชาชีพ
	สร้างสรรค์ชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
	สืบสานวัฒนธรรม เชื่อมสายใยชุมชน สร้างสัมพันธ์ที่ยั่งยืน
	สานสายใยรอบกองไฟ เชื่อมสัมพันธ์สถาบัน-ชุมชน

	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	กิจกรรม BCNN Market & Music in the Garden พื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาผ่านการจัดจำหน่ายสินค้าและบริการในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชีวิตนักศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิด และจิตใจ เพื่อเสริมสร้างการปรับตัว สุขภาพจิต และความเป็นอยู่ที่ดีแบบองค์รวม

	"เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นเพื่อให้บัณฑิต พร้อมสร้างคุณค่าและเป็นที่พึ่งของสังคม"
	มหาวิทยาลัยนครพนม

	กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ
	กิจกรรม รับสมัคร ปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมการเข้าศึกษา พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  และสานสัมพันธ์พี่-น้อง ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	กิจกรรม   พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา
	BCNN UP
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์ เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	KR 1: จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมสุขภาพที่ตอบโจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่และสังคม อย่างน้อย 20 ผลงานต่อปี และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนผลงานทั้งสิ้น 34 ผลงาน และมีจำนวนที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 33.33
	KR 2 : ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ≥ ร้อยละ 20 ของผลงานวิชาการทั้งหมดในปีนั้น ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (SCOPUS) ทั้งสิ้น 9 ผลงาน จากจำนวนผลงานเผยแพร่ฯ ทั้งหมด 34 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 26.47
	KR 3: มูลค่าทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของทุนวิจัยภายใน ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีทุนสนับสนุนภายนอก เป็นเงิน 3,514,510  บาท ทุนสนับสนุนภายใน เป็นเงิน 1,046,500 บาท มูลค่าทุนวิจัยที่ได้รับจากทุนสนับสนุนภายนอก มากกว่าร้อยละ 30
	KR 4: มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ และต่อยอดงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ อย่างน้อย 5 เครือข่าย ภายในปี 2571 ผลการดำเนินงาน: ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวนเครือข่ายด้านการวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ จำนวน 4 เครือข่าย ดังนี้ 1.Center for Southeast Asian studies (CSEAS), Kyoto University  2.สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย    2.1วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต    2.2โรงเรียนสาธารณสุขคำม่วน  3. ความร่วมมือด้านวิชาการและสาธารณสุข เทศบาลเมืองนครพนม   4. ความร่วมมือด้านการผลิตบุคลากรทางการพยาบาล  โณงพยาบาลจิตเวชนครพนม

	KR: 5 จำนวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ≥ 2 ผลงาน/ปี ผลการดำเนินงาน: มีจำนวนผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ผลงาน  1.นวัตกรรมชุดหุ่นตรวจครรภ์เสมือนจริง โดย ผศ.ดารุนนีย์  สวัสดิโชตติ์  2.ระบบสนับสนุนการลดน้ำหนักแบบ IF ด้วยการควบคุมตนเองผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  โดย อ.อภิสิทธิ์ ฉกรรจ์ศิลป์
	BCNN UP


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	“การพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการ”
	พัฒนาวารสารทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปีที่ 3) เตรียมเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	“การแสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กร”
	วิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนจาก กสศ. ในโครงการหลักสูตรนวัตกรรมสายอาชีพขั้นสูง  หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลจำนวน 4.5 ล้านบาท
	มหาวิทยาลัยนครพนม


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	KR 1: มีโครงการบริการวิชาการที่บูรณากับการจัดการเรียนการสอน วิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ≥ 2 โครงการต่อปี โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ≥ 2 หน่วยงาน
	ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR1 ทั้งนี้ วิทยาลัย มีโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน วิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตอบสนองความต้องการของชุมชน จำนวน 4 โครงการ โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 5 หน่วยงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 หน่วยงาน ดังนี้     1. โครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม     2. โครงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน โดยความร่วมมือจากชุมชนหนองบึก  และโรงเรียนเทศบาล 6     3. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในโครงการบริหารฝ่ายบริการวิชาการ โดยความร่วมมือกับชมรมกันเกราสร้างสุข และสาขาสมาคมผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราฯ จังหวัดนครพนม     4. โครงการยุวชนอาสาพัฒนาท่ารำแสกเต้นมากสู่การออกกำลังกายแบบร่วมสมัย มีความร่วมมือกับ คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยนครพนม และชุมชนบ้านอาจสามารถ ตำบลอาจสามารถ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม

	KR 2: มีโครงการบริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยที่มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบางหรือผู้ด้อยโอกาส≥ 2 โครงการต่อปี         ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR 2 โดยมีการดำเนินการโครงการบริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสุขภาพ โดยที่มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบางหรือผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 โครงการ ดังนี้     1. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา     2. กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในโครงการบริหารบริการวิชาการ     3. โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำริฯ ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
	BCNN UP


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: CROSS-DISCIPLINARY AND COMPETENCE  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	KR 3: พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้กับบุคคลภายนอก ≥ 6 หลักสูตรในปี 2571
	ผลการดำเนินงาน: ปี 2568 มีหลักสูตรระยะสั้น 2 หลักสูตร คือ 1.หลักสูตรระยะสั้น 5 วัน หลักสูตรอบรมฟื้นฟูเวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น สำหรับพยาบาวเวชปฏิบัติและพยาบาลวิชาชีพทั่วไป 2.โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง(ผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี :กสศ.) เป็นความร่วมมือกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  แผนการดำเนินงานในปี 2569
	การพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (3 - 5 วัน) ตามความเชี่ยวชาญของกลุ่มวิชาทางการพยาบาล

	1 - 2 หลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้นที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 หลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรการอบรมเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น

	R 4: จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการProtect and Health Care Center ≥ 2 ศูนย์บริการภายในปี 2571
	ผลการดำเนินงาน: ปี 2568 มีการดำเนินการจัดตั้งและดำเนินการให้บริการ Protect and Care Health Center จำนวน 2 ศูนย์/1ชมรม ได้แก่ 1. ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 2. คลีนิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 1 (ชมรมกันเกราสร้างสุข) ซึ่งจะพัฒนาเป็นศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุในปี 2569  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีแผนการเปิดดำเนินการศูนย์บริการวิชาการ Protect and Health Care Center จำนวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุ ศูนย์บริการสุขภาพแม่และเด็ก (คลีนิกนมแม่) และศูนย์บริการสุขภาพจิต

	KR 5: รายได้จากการจัดโครงการบริการวิชาการและการฝึกอบรมของวิทยาลัย ≥ 1,000,000 บาทต่อปี และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
	ผลการดำเนินงาน: บรรลุ KR 5 โดยปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยมีรายได้จากการจัดโครงการบริการวิชาการและการฝึกอบรมของวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น3,523,220 บาท แบ่งเป็น     1. หลักสูตร ป.ผู้ช่วยพยาบาล (กสศ) 2.372 ล้านบาท     2. รายได้ของศูนย์พัฒนาเด็ก 725,500 บาท    3. รายได้จากการให้บริการคลีนิกอบอุ่น 14,700 บาท    4. รายได้จากผู้ลงทะเบียนอบรมเวชปฏิบัติ 268,000    5.งบสนับสนุนบริการวิชาการจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองนครพนม 2 โครงการ  จำนวน 143,020 บาท ** เฉพาะ 2 + 3 + 4 = 1,008,200 บาท


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับประเทศเพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อยกระดับสุขภาพประชาชน”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การบริการวิชาการเพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคม”
	การบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นการช่วยฟื้นคืนคืนชีพ (CPR) ด้วยเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า (AED) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แก่บุคลากรเทศบาลเมืองนครพนม

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาผ่านหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่”
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์ BCNN Child Development and Learning Center
	Little Chefs Big Minds เชฟน้อย สมองไว เติบโตไปอย่างมีพัฒนาการ” สนุกเต็มอิ่ม นักศึกษาพยาบาลนำกิจกรรม Play Activity เสริมพัฒนาการเด็กเล็ก

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence  บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
	“การยกระดับศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่”
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H : Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด  "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	KR 1: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการบริหารจัดการองค์กรอยู่ในระดับดีขึ้นไป ( ≥ 3.51 จาก 5 คะแนน)  ผลการดำเนินงาน: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการบริหารจัดการองค์กรอยู่ในระดับดีมาก เท่ากับ 4.72 คะแนน
	KR 2: ร้อยละ 80 ของบุคลากรบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับสายงาน≥ 20 ชั่วโมง/คน/ปี  ผลการดำเนินงาน:  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับสายงานเฉลี่ยเท่ากับ 91 ชั่วโมง /คน /ปี
	KR 3: ร้อยละ 80 ของบุคลากรบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับพันธกิจองค์กร ≥ 40 ชั่วโมง/คน/ปี  ผลการดำเนินงาน: บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 67 คน (คิดเป็น 100%) ได้รับการพัฒนา โดยมีจำนวนชั่วโมงสูงกว่าเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคือ กลุ่มที่ไปพัฒนาตนเอง (37 คน) ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย  83 ชั่วโมง และกลุ่มที่อบรมภายใน (30 คน) ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย  75 ชั่วโมง

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H : Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด  "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	KR 4: จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร ความผูกพัน และความสามัคคีในองค์กร ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมต่อปี และมีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน:  ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร ความผูกพัน และความสามัคคีในองค์กรกิจกรรมค่านิยมร่วม  “ฮักแพงแบ่งปัน”
	KR 5: บุคลากร 100% ได้รับการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร และมีพฤติกรรมการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กรในระดับดีขึ้นไป (≥ 3.51 จาก 5 คะแนน)  ผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยได้ดำเนินการสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร (ฮักแพง แบ่งปัน) แก่บุคลากรครบ 100% ผ่าน "กิจกรรมการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์" และ "การประชุมบุคลากร" พร้อมทั้งมีการสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ผลการปฏิบัติงาน พบว่าบุคลากรมีพฤติกรรมการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร อยู่ใน "ระดับดีขึ้นไป”
	KR 6: เข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพองค์กร EdPEx ในปีการศึกษา 2569 และบรรลุผลการประเมินระดับ 200 ภายในปีการศึกษา 2570 ผลการดำเนิงาน:  เตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อทำคามเข้าใจกับการประเมิน EdPEx และวางแผนต่อเนื่องและเตรียม SAR พื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินในปี 2569
	มหาวิทยาลัยนครพนม



	การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมบริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด  "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	1. ส่งเสริมรักความผูกพันและค่านิยมร่วมองค์กร “ฮักแพง แบ่งปัน” “รัก ว.คนละวา” ส่งเสริมสวัสดิการบุคลากร กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม งานปีใหม่ สงกรานต์ มุทิตาจิตตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์
	2.การพัฒนาระบบงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เช่น ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การขอซื้อของจ้างที่โปร่งใส ส่งเสริมการตัดสินใจทางการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
	3.พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและบริหารจัดการองค์กร โดยการวิเคราะห์ภาระงาน เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะความเชี่ยวชาญ และการพัฒนาผลงานเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
	4.การพัฒนาระบบการเงิน บริหารความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดการ  การเงินและบัญชีด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ระบบกำกับติดตาม การเบิกจ่ายเงินแบบปัจจุบัน ( REAL TIME )
	5.พัฒนาพื้นที่วิทยาลัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมสวยงาม ปลอดภัย น่าอยู่
	BCNN UP



	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเป็นมิตร”
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความเป็นมิตร”
	จัดกิจกรรมประชุมบุคลากรทุกเดือนและร่วมแสดงความชื่นชมและยินดีกับบุคลากร
	จัดกิจกรรม "พยาบาลพาน้องดูหนัง ขอบคุณนักศึกษาจิตอาสา" จากโรงหนังเมเจอร์  ซีนีเพล็กซ์ บิ๊กซี นครพนม

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากร”
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"
	“การพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบุคลากร”
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	KR 1: จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าของวิทยาลัยภายในปีการศึกษา 2568 และมีบัณฑิตพยาบาลเข้าร่วมเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบัณฑิตพยาบาลในปีการศึกษานั้น ผลการดำเนินงาน: ในปีการศึกษา 2568 ได้จัดตั้ง "สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม" ได้สำเร็จตามเป้าหมาย จัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาสถาบันรวม 4 กิจกรรม (เช่น กิจกรรมคืนสู่เหย้า, ประชุมวิชาการ) พร้อมทั้งพัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ซึ่งส่งผลให้มีสมาชิกสมาคมฯ สมัครเข้าร่วมเพิ่มขึ้นในปีดังกล่าว
	KR2 :จำนวนบัณฑิตพยาบาลที่บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 ของบัณฑิตพยาบาลในปีการศึกษานั้น ผลดำเนินงาน ปี 2568 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่จบการศึกษษปีการศึกษา 2567  จำนวน 173  คน คิดเป็น ร้อยละ 100
	KR 3: ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่ส่งเสริมภาพลักษณ์ตามพันธกิจขององค์กร โดยมียอดการเข้าถึงในทุกช่องทางเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 200,000 ครั้งต่อปี ด้วย Engagement Rate ≥ 5%        ผลการดำเนินงาน: สามารถสร้างการเข้าถึงผ่านช่องทางสื่อสารดิจิทัลต่างๆ รวมทั้งสิ้น 14,555,714 ครั้ง สูงกว่าเป้าหมายถึง 95.88 เท่า  โดยผลการเข้าถึงในแต่ละช่องทางมีรายละเอียดดังนี้:  Facebook 9,438,523 ครั้ง , IG, 423,8125 ครั้ง , Line OA 7,788 ครั้ง  , Tiktok 866,125 ครั้ง , Website 5,153 ครั้ง


	ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	KR 4: จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพหรือองค์กรภายนอก ≥ 2 กิจกรรม/ปี       ผลการดำเนินงาน: กิจกรรมที่ 1: โครงการ 125 ปีเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า ร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย และแก่ครูและนักเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 3 โรงเรียน   กิจกรรมที่ 2: พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568 ชมรมพยาบาลและผดุงครรภ์จังหวัดนครพนม การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกับสมาคมวิชาชีพหรือองค์กรภายนอก บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมครบ 2 กิจกรรมตามเกณฑ์ ทั้งสองกิจกรรมสะท้อนถึงการบูรณาการการบริการวิชาการ การส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร และการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาชีพและชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของคณะในการรับใช้สังคมและพัฒนาวิชาชีพพยาบาล
	KR 5 : จัดกิจกรรมส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อปี         ผลการดำเนินงาน: กิจกรรมที่ 1: โครงการแห่ไฟพระฤกษ์ในเทศกาลไหลเรือไฟ ปี 2568 หน่วยงานที่ร่วมมือ: จังหวัดนครพนม  กิจกรรมที่ 2: โครงการรำบูชาองค์พญาศรีสัตนาคราช (ประเพณีบุญเดือนเจ็ด) หน่วยงานที่ร่วมมือ: จังหวัดนครพนม อำเภอธาตุพนม  เทศบาลเมืองนครพนม   บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด โดยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ครบ 2 กิจกรรมต่อปี ซึ่งทั้งสองกิจกรรมได้รับความร่วมมือที่ดีจากหน่วยงานภาครัฐและชุมชนท้องถิ่น สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของคณะฯ ในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และร่วมรับผิดชอบในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	KR 6:คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ภาพลักษณ์เชิงบวกและการสร้างคุณค่าต่อสังคมอยู่ในระดับดี (≥ 3.51 จาก 5 คะแนน) และมีผู้มีส่วยได้เสียตอบแบบประเมิน≥ 200 คนต่อปี       ผลการดำเนินงาน:จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม: 350 คน (คิดเป็น 175% ของเป้าหมาย) คะแนนเฉลี่ย: 4.58 จาก 5 คะแนน (อยู่ในระดับ ดีมาก) การดำเนินงานด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี โดยได้รับการตอบรับจากผู้มีส่วนได้เสียเกินเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีนัยสำคัญ และคะแนนการรับรู้ภาพลักษณ์เชิงบวกอยู่ในระดับดีมาก สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกลยุทธ์การสื่อสารและการสร้างคุณค่าต่อสังคมขององค์กร

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	“การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเข้มแข็ง”
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	“การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเข้มแข็ง”
	จัดโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมพัฒนาสถาบัน พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้ครบร้อยละ 100 สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนาสถาบันด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ
	“การยกย่องเชิดชูศิษย์เก่าดีเด่น”

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
	“การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรแบบ Multi-platform”
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	วพบ.นครพนม ร่วมออกหน่วยปฐมพยาบาลในพิธีพิธีปัจฉิมนิเทศ มอบสารแสดงความยินดีแก่นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา มนพ. ประจำปีการศึกษา 2567
	"พยาบาลแม่นยำ สร้างคุณค่า นำพาสังคม"
	“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำ และสร้างคุณค่าต่อสังคม”

