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วิสัยทัศน์ 

 สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่
มีความแม่นยำและสร้างคุณค่าต่อสังคม 

อัตลักษณ์ 

"พยาบาลแม่นยาํ สรา้งคณุค่า นําพาสงัคม"

1.ผลิตบัณฑิตพยาบาล: ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำทางวิชาชีพ มีสมรรถนะสูง
และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานทั�งในระดับชาติและนานาชาติ

2.พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม: สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่ตอบ
สนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่และสอดคล้องกับบริบทสังคมที่
เปลี่ยนแปลง

3.บริการวิชาการเพื่อสังคม: ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง

4.ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: อนุรักษ์  สืบสาน และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการ
จัดการศึกษาและการบริการสุขภาพ

5.พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ

พันธกิจ
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           รายงานผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)
เพื่อรายงานความก้าวหน้า ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ
(KPIs) สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ซึ่ง
ถือเป็นกลไกสำคัญในการกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการตามหลักธร
รมาภิบาล
            ในไตรมาสที่ 1 และ 2  ที่ผ่านมา วิทยาลัยฯ ได้ขับเคลื่อนภารกิจอย่างเป็นรูป
ธรรมภายใต้วิสัยทัศน์ “สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มี
ความแม่นยำและสร้างคุณค่าต่อสังคม” โดยมุ่งเน้นการทำงานที่สอดคล้องกับทิศทาง
และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนม ผ่านกรอบยุทธศาสตร์หลัก 5 ด้าน
ของวิทยาลัยฯ (BCNN Strategies) ประกอบด้วย BCNN A (Accuracy & Advocacy),
BCNN I (Innovation & Impact), BCNN X (Cross-disciplinary and Competence),
BCNN H (Heart and Harmony) และ BCNN S (Synergy and Spotlight) ผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ์ในรายงานฉบับนี้ สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับ
มาตรฐานการศึกษา การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ การบริการวิชาการเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำในชุมชน การยกระดับสู่องค์กรดิจิทัล (Smart Office) และการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ
              ความสำเร็จและความก้าวหน้าที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ เกิดจากพลังความ
ร่วมมือ (Unity and Passion) ของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน
ตลอดจนนักศึกษา ที่ได้นำวัฒนธรรมองค์กร “ฮักแพงแบ่งปัน” มาเป็นรากฐานในการ
ปฏิบัติงาน ทำให้วิทยาลัยฯ สามารถผลักดันโครงการต่างๆ จนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางความท้าทายและการเปลี่ยนแปลง
                 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลและสถิติ
ในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตลอดจนเป็นข้อมูลฐาน สำหรับผู้บริหารและบุคลากรในการทบทวนกระบวนการ
ทำงาน เพื่อวางแผนยกระดับการพัฒนาองค์กรในช่วงครึ่งหลังของปีงบประมาณ 2569
ให้ก้าวสูค่วามเป�นเลิศและได้รบัการรบัรองมาตรฐานในระดับสากลต่อไป
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและคำรับรองปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(รอบ 6 เดือน: 1 ตลุาคม 2568 – 31 มนีาคม 2569)

บทสรุปผูบ้รหิาร

สรุปผลการดำเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2569 เพื่อสะท้อนความก้าวหน้าตามคำ
รับรองปฏิบัติราชการ (KPIs) สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ และการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร 
1. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายตัวชี้วัด (KPIs) ภาพรวมการดำเนินงานวิทยาลัยฯ สามารถ
บรรลุเป้าหมายแล้ว 16 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 22 ตัวชี้วัด (คิดเป็นร้อยละ 72.73) ส่งผลให้มี
คะแนนการประเมินเฉลี�ยอยูที่� 3.64 จาก 5.00 คะแนน ซึ�งอยูใ่นเกณฑ์ระดับดี
2. สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณและการดําเนนิโครงการ

การเบิกจ่ายงบประมาณ: มียอดเบิกจ่ายรวม 21,635,786.69 บาท คิดเป็นร้อยละ
28.43 ของงบประมาณรวม 76.10 ล้านบาท 
การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ (รายได้สะสมและเงินรายได้บำรุงการศึกษา) ดำเนิน
การได้รวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 64.41 และ 34.14 ตามลำดับ ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนองค์กรในช่วง 6 เดือนแรก  ซึ่งการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน มีความ
ล่าช้า เบิกจ่ายได้เพียงร้อยละ 19.44 (7.71 ล้านบาท จาก 39.70 ล้านบาท) จำเป็น
ต้องเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างในไตรมาสที่ 3-4 
3.สถานะโครงการ: จากแผนงานรวม 78 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 1
โครงการ (ร้อยละ 1.28) อยู่ระหว่างดำเนินการ 45 โครงการ (ร้อยละ 57.69) และยัง
ไม่ได้เริ่มดำเนินการ 32 โครงการ (ร้อยละ 41.03) 

4. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) วิทยาลัยฯ ได้ระบุความเสี่ยงสำคัญ 6
ประเด็นที่ต้องเฝ้าระวังและจัดทำระบบควบคุมภายใน ได้แก่: 

ความเสี่ยงต่อระยะเวลาการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 
ความเสี่ยงในการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามเวลาที่กำหนด 
การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไปตามแผน 
ความท้าทายในการบรรลุเกณฑ์การประกันคุณภาพ (AUN-QA และ EdPEx) 
ความปลอดภัยและอัคคีภัยในอาคาร 
การพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากรสายสนับสนุน 

5. แนวทางการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3-4 (Q3-Q4) คณะผู้บริหารได้กำหนดมาตรการเร่ง
ด่วนเพื่อผลักดันผลประกอบการให้บรรลุเป้าหมาย 100% ในช่วงครึ่งปีหลัง ดังนี้ 

เร่งรัดงบประมาณแผ่นดิน: ติดตามแผนจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิดเพื่อยกระดับอัตรา
การเบิกจ่ายที่ยังล่าช้า (ลดความเสี่ยงด้านงบประมาณ) 
 เตรียมพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (QA) และผลประเมินความโปร่งใส
(ITA) ทันทีที่ระบบกลางเปิดดำเนินการ 
ผลักดันงานวิจัยและฐานข้อมูล ติดตามผลงานสร้างสรรค์และบทความวิจัยอีก 11
เรื่องให้ได้รับการตีพิมพ์เพื่อปิดช่องว่างตัวชี้วัด ควบคู่กับการกำกับดูแลให้บุคลากร
อัปเดตฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญให้ครบ 90% 

1
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ยุทธศาสตร์ที� 2
จำนวนตัวชี�วัด 3

บรรลุ3
ยุทธศาสตร์ที� 4

จำนวนตัวชี�วัด 3
บรรลุ3

ยุทธศาสตร์ที� 5
จำนวนตัวชี�วัด 3

บรรลุ3

ยุทธศาสตร์ที� 6
จำนวนตัวชี�วัด 3

บรรลุ 2

ยุทธศาสตร์ที� 7
จำนวนตัวชี�วัด 1

บรรลุ 1

ยุทธศาสตร์ที� 8
จำนวนตัวชี�วัด 4

บรรลุ4

ยุทธศาสตร์ 1ยุทธศาสตร์ 1ยุทธศาสตร์ 1ยุทธศาสตร์ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 
Smart Management and Governance

ตัวชี�วัดที� 1

ตัวชี�วัดที� 5
ตัวชี�วัดที� 6

ตัวชี�วัดแผน 22 ตัว บรรลุเป�าหมาย 17 ตัว
คิดเป็น
ร้อยละ 77.27

ตัวชี�วัดที� 2 จัดทําระบบบริหารความเสี�ยงฯ 9 งาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

ตัวชี�วัดที� 20

(รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569(รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
มหาวิทยาลัยนครพนม

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
มหาวิทยาลัยนครพนม

งบประมาณแผ่นดิน

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ที่สภามหาวิทยาลัยนครพนมอนุมัติ

งบประมาณ
จัดสรรและแผนที่

สภาอนุมัติ

39,701,400
เงินรายได้
บำรุงการศึกษา/รายได้อื�น

26,908,000

งบประมาณ/
รายได้ที่ได้รับจริง

 ณ วันที� 31 มกราคม 2569

งบประมาณแผ่นดิน

39,701,400
เงินรายได้
บำรุงการศึกษา/รายได้อื�น

18,933,579

ผลการเบิกจ่าย
 ณ วันที� 31 มกราคม 2569

งบประมาณแผ่นดิน
7,715,977.60

เงินรายได้
บำรุงการศึกษา/รายได้อื�น

7,800,124.09

รวมทั้งสิ้น (บาท) 
66,609,400.00

รวมทั้งสิ้น (บาท) 

58,634,979.00

รวมทั้งสิ้น (บาท) 

15,516,101.69

แผนประมาณการ

งบประมาณแผ่นดิน
(7)=(5)*100/(1)

19.44
เงินรายได้
บำรุงการศึกษา/รายได้อื�น
(8)=(6)*100/(2)

28.99

รายได้รับจริง

งบประมาณแผ่นดิน
(9)=(5)*100/(3)

19.44
เงินรายได้
บำรุงการศึกษา/รายได้อื�น

(10)=(6)*100/(4)

41.20

รวมทั้งสิ้น  

23.29
ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น  

26.46
ร้อยละ

ผลการเบิกจ่ายรายได้สะสม
ที่สภามหาวิทยาลัยนครพนมอนุมัติ

รายได้สะสม
ยกยอดไป 
งปม. 2568

62,775,314.77

ผลการเบิกจ่าย
(9)=(5)*100/(3)

รายได้สะสมที่สภาฯ 
อนุมัติ

9,500,500.00

คิดเป�นร้อยละ
(3)=(2)*100/(1)

15.13

6,119,685

ร้อยละการเบิกจ่าย
เทียบจาก

รายได้สะสมยกยอดไปฯ
(5)=(4)*100/(1)

9.75

รายได้สะสมที�สภาฯ อนุมัติ
(6)=(4)*100/(2)

64.41

(1)

(2)

(4)

จำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด

22

จำนวนตัวชี�วัด
ที่บรรลุ 16

คิดเป็น
ร้อยละ 72.73
คิดเป็น

คะแนนเต็ม 5 3.64

รวมทุก
ยุทธศาสตร์

จำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด

22
จำนวนตัวชี้วัด

ที่บรรลุ

16
คิดเป�นร้อยละ

72.73
คิดเป�นคะแนนเต็ม 5

3.64

การพัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน (Green and Sustainable Campus
จำนวนบทความผลงานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี�วัดที� 14

ตัวชี�วัดที� 15

ตัวชี�วัดที� 19

ตัวชี�วัดที� 21
ตัวชี�วัดที� 23

ตัวชี�วัดที� 25

ยุทธศาสตร์ 2ยุทธศาสตร์ 2ยุทธศาสตร์ 2ยุทธศาสตร์ 2
การบริหารทรัพยากรบุคคล
(Human Resources/Culture)

ตัวชี�วัดที� 7 โครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนเอื้อต่อการ
ทำงานการใช้ชีวิตสวัสดิการของบุคลากร 7โครงการ

ตัวชี�วัดที� 8 ผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์ที�มีคุณสมบัติขึ�นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 31 คน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที�มีคุณสมบัติขึ�นรองศาสตาจารย์ 22 คน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์26 คน

ตัวชี�วัดที� 9 ฐานข้อมูลความเชี�ยวชาญ
บุคลากรสายวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ 53 คน

บุคลากรสายวิชาการทั�งหมด 62 คน

ยุทธศาสตร์ 4ยุทธศาสตร์ 4ยุทธศาสตร์ 4ยุทธศาสตร์ 4

ตัวชี�วัดที� 11

ตัวชี�วัดที� 12

ร้อยละของหลักสูตรที�จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง

ตัวชี�วัดที� 13

อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ลาออก      คน สาเหตุไปศึกษาต่อที�อื�น5
ร้อยละของรายวิชาที่ใช้สื่อออนไลน์ที่คณาจารย์พัฒนาขึ้นเพื่อ
ตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง

การศึกษาที�เป�นเลิศ (Excellence Academy)

ยุทธศาสตร์ 3ยุทธศาสตร์ 3ยุทธศาสตร์ 3ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and
Sustainable Campus

ตัวชี�วัดที� 10 ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื�นฐาน

ยุทธศาสตร์ 5ยุทธศาสตร์ 5ยุทธศาสตร์ 5ยุทธศาสตร์ 5

ระดับชาติ 13 นานาชาติ 2 รวม 15 บทความ
ผลงานยื่นขอจดทรัพย์สินทางป�ญญา

จำนวน 9 ผลงาน ได้แล้ว 1 ผลงาน อยู่ในกระบวนการ 8 ผลงาน
จำนวนโครงการกิจกรรมที่นำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ฯ ร้อยละ 100

จำนวนทุนวิจัย/คน/ป� วิทย์-สุขภาพ ทุนวิจัยภายใน/ภายนอก 12,941,80 บาท
อาจารย์/นักวิจัย 61 คน ค่าเฉลี�ย 212,160.65

ยุทธศาสตร์ 6ยุทธศาสตร์ 6ยุทธศาสตร์ 6ยุทธศาสตร์ 6 การผลิตบัณฑิตที�เป�นเลิศ (Excellence Graduate)

จำนวนผู้เรียนในสาขาวิชาที�เป�นความต้องการของประเทศ จำนวน 320 คน
นักศึกษาบัณฑิตที�เป�นผู้ประกอบการ วิยาลัยไม่ได้รับรอง เพียงร่วมตอบแบบสอบถาม

ตัวชี�วัดที� 24 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รอผลสํารวจจากผู้เกี�ยวข้อง

มีระบบฐานข้อมูลและจํานวนข้อมูลศิษย์เก่า ผู้สำเร็จ 184 คน ศิษย์เก่าที่มีข้อมูล 184 คน 

ยุทธศาสตร์ 7 ศิลปวัฒนธรรมที�เป�นเลิศ (Excellence Culture Community)

ตัวชี�วัดที� 26 จำนวนโครงการที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นของประเทศชาติ
หรือกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนาฯ 

จำนวน 

11 โครงการ

ยุทธศาสตร์ 8
มหาวิทยาลัยเพื่ อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
(Area-Based and Community University)

ตัวชี�วัดที� 27  การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชนท้องถิ่น
พื้นที� หรือภูมิภาค จำนวน 10 โครงการ

ตัวชี�วัดที� 28 ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น จำนวน 1 หลักสูตร

ตัวชี�วัดที� 29 ร้อยละของผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาใน
พื้นที่ภูมิภาค รับใช้สังคม จำนวน 14 ผลงาน

ตัวชี�วัดที� 30 การพัฒนาเชิงพื�นที� โครงการบริการ Area Based 10 

ร้อยละ 50.9
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการที่สภามหาวิทยาลันครพนมอนุมัติ

ฝ่ายแผน นโยบาย และงบประมาณ
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ผลการดำเนินงานสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม  ทั้ง  8  ยุทธศาสตร์

ตัวชี�วดัที�ยงัไมบ่รรลุ

ผลการดำเนินงานที�โดดเด่น
การศึกษาที�เป�นเลิศ การพัฒนาเชงิพื�นที�

ตำแหน่งทางวชิาการ วิจยัและนวตักรรม

4



แนวทางการดำเนินงานในไตรมาสที� 3-4
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2569
 

6

              การขับเคลื่อนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ โดยใช้กรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน (BCNN UP) เป็นกลไกหลักในการกำหนดทิศทางการ
ปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองและสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
นครพนม
             เนื้อหาในส่วนที่ 2 เป็นการรายงานผลกรดำเนิน โครงการ และกิจกรรมสำคัญ
ที่วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) โดยรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานจริง
และจำแนกรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact พัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาการศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชนลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาบุคคลากรทาง
สุขภาพ และสร้างรายได้ให้กับองค์กร
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony บริหารจัดการองค์กร
ด้วยแนวคิด “เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร”
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight สร้างเครือข่าย
ศิษยเ์ก่าและสง่เสริมภาพลักษณอ์งค์กร
ข้อมูลผลการดำเนินงานที่นำเสนอในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จะแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน การบูรณาการเครือข่ายความร่วม
มือ และการผลักดันตัวชี้วัด (KPIs) ให้บรรลุเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปี ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการประเมินผลและปรับปรุงแผนการดำเนินงานใน
ระยะต่อไป



บทสรุปผู้บริหาร 

         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความ
แม่นยำในทักษะวิชาชีพ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนครพนมในด้านการศึกษาที่
เป็นเลิศ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานที่สำคัญ
แบ่งออกเป็น 5 มิติ ดังนี้
             1. ด้านการผลิตและเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ระบบสาธารณสุข วิทยาลัยฯ ผลิตและส่งมอบ
บัณฑิตพยาบาล รุ่นที่ 30 จำนวน 184 คน เข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ โดยมีการเตรียมความพร้อมอย่าง
เข้มข้นผ่านโครงการติวสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเปิด
โลกอาชีพ (Employer Road Show) ร่วมกับเครือข่ายสถานพยาบาลระดับภูมิภาค ซึ่งเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้งานที่มีค่าตอบแทนเริ่มต้น 35,000–50,000 บาท และรับเงินขวัญถุงสูงสุดถึง 160,000
บาท นอกจากนี้ ความเชื่อมั่นต่อมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ยังสะท้อนผ่านจำนวนผู้
สมัครเข้าศึกษาต่อในรอบ Portfolio 1.3 ที่มีสูงถึง 1,419 คน 
             2. ด้านการยกระดับสมรรถนะทางคลินิกและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรับประกันความแม่นยำ
และความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย (Precision) วิทยาลัยฯ นำระบบการสอบประเมินสมรรถนะทาง
คลินิกแบบโครงสร้าง (OSCE) มาใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ควบคู่กับการพัฒนาคลังข้อสอบรวบ
ยอด ในระดับสถาบันได้มีการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพเพื่อรองรับมาตรฐานระดับสากล ผ่าน
การเตรียมประเมินเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 
           3. ด้านการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนวัตกรรมการสอน วิทยาลัยฯ มีสัดส่วนอาจารย์ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50.98 ซึ่งบรรลุและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ
40 มีการยกระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ Simulation-Based Learning
และการนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการสอนเชิงรุก พร้อมทั้งผลักดันคณาจารย์นำร่อง 20 ท่าน จน
ผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา (TPSF) ระดับชาติสำเร็จ 
            4. ด้านการพัฒนานักศึกษา นวัตกรรม และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมทักษะทางสังคม
(Soft Skills) และความเป็นผู้นำผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น การเปิดเวที "Talk to Dean" เพื่อรับฟัง
เสียงนักศึกษาและสร้างสมดุลชีวิต การจำลองพื้นที่ธุรกิจเพื่อฝึกทักษะผู้ประกอบการ และการจัดเลือก
ตั้งผู้นำนักศึกษาเพื่อเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย ด้านวิชาการ นักศึกษาสามารถคว้ารางวัลรอง
ชนะเลิศนวัตกรรมระดับภูมิภาค และผ่านการคัดเลือกให้นำเสนอผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาลใน
เวทีระดับชาติ 
         5. ด้านการสร้างเครือขา่ยสากลและจิตสาธารณะรบัใชส้งัคม ผลักดันใหน้กัศึกษามคีวามเป�น
พลเมืองโลกและมีจิตสาธารณะ ผา่นการจัดค่ายพยาบาลจิตอาสา ครั�งที� 21 ณ โรงเรยีนวังกระแส
วิทยาคม เพื�อให้บรกิารตรวจสุขภาพเชิงรุก ฝ�กทักษะการชว่ยชีวิต (CPR) พรอ้มการถอดบทเรยีน
(AAR) เพื�อพฒันาการทํางาน ด้านเครือขา่ย วิทยาลัยฯ ได้รว่มเป�นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ
นานาชาติ เป�ดเวทีไทย-ลาวสมัพนัธเ์พื�อแลกเปลี�ยนพหวัุฒนธรรม ตลอดจนออกแบบหลักสตูรบัณฑิต
ศึกษาเพื�อเตรยีมรองรับพยาบาลวิชาชีพจากสาธารณรฐัประชาชนจีน

รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท์ี� 1 BCNN A: Accuracy & Advocacy

การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี ประจําป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

       วิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ โดยในปีการศึกษา 2568 ได้จัดพิธี
สำเร็จการศึกษาและส่งมอบพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่ นที่ 30 จำนวน 184 คน เข้าสู่ระบบสาธารณสุขของ
ประเทศอย่างเป็นทางการ บัณฑิตทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมทั้งด้านความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
และจิตสำนึกบริการ เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการดูแลสุขภาพประชาชนทั้งในพื้นที่และระบบสุขภาพของ
ประเทศชาติ

พิธีสำเร็จการศึกษาและอำลาสถาบันของบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ รุ่ นที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2568 ภาพ
สะท้อนผลสมัฤทธิ�แหง่การผลิตกําลังคนด้านสขุภาพที�มคีณุภาพ

บัณฑิตพยาบาล วพบ.นครพนม พร้อมนำองค์ความรู้  สู่การปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลวิชีพ
เพื่อสรา้งคณุค่าและยกระดับสขุภาพของประชน

ขวัญกำลังใจและผูกพันความรักต่อสถาบัน ก่อนก้าวสู่การปฏิบัติหน้าที่พยาบาลวิชาชีพอย่างสมบูรณ์ 

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

ผลิตบัณฑิตพยาบาลสมรรถนะสูง (รุ่ น 30) จำนวน 184 คนสู่ระบบสาธารณสุข
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ
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                    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยจัด
บรรยายพิเศษหัวข้อ “นโยบายและทิศทางการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลในอนาคต” เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 ให้แก่นักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 และ 4 การดำเนินงานครั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้เชิญ ศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร สินธุ นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
มาเป็นวิทยากรบรรยาย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิสัยทัศน์และทิศทางนโยบายจากผู้นำสูงสุดของวิชาชีพโดยตรง
                ผลจากการจัดกิจกรรมทำให้นักศึกษามองเห็นภาพรวมของระบบสาธารณสุข และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของพยาบาล
ในอนาคตชัดเจนขึ้น ซึ่งถือเป็นการเตรียมความพร้อมและรับประกันคุณภาพว่า ว่าที่บัณฑิตของวิทยาลัยฯ จะสามารถปรับตัว
และก้าวออกไปปฏิบติังานจรงิได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชพี

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

ส่งเสริมสมรรถนะบัณฑิตพยาบาล สู่ผู้นำวิชาชีพในระบบสุขภาพอนาคต 
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ
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                   การจัด "โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพและความพร้อมสู่การประกอบวิชาชีพพยาบาลตามมาตรฐานสากล" ให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 184 คน โดยทีมวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศร่วมกับคณาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ เพื่อดำเนินการ
ทบทวนความรู้ทางการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขาวิชาหลักอย่างเข้มข้น การดำเนินงานดังกล่าวถือเป็นการยกระดับศักยภาพและ
เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าสู่สนามสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
                 ลสัมฤทธิ์จากการดำเนินโครงการนี้ มีความชัดเจนทั้งในมิติของการสร้างความมั่นใจทางวิชาการแก่นักศึกษาทั้ง 184 คน
และในมิติของการประเมินคุณภาพองค์กร ซึ่งเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนถึงขีดความสามารถของวิทยาลัยฯ ในการกำกับดูแล
มาตรฐานการศึกษา การันตีความพร้อมในการผลิตและส่งมอบบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะสูง มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล พร้อมก้าวเขา้สูร่ะบบบรกิารสขุภาพเพื�อเป�นกําลังสาํคัญของประเทศชาติต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

ยกระดับสมรรถนะ เตรียมความพร้อมว่าที่บัณฑิตพยาบาล สู่การสอบใบอนุญาตฯ ตามมาตรฐานสากล
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ
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                        วพบ.นครพนม จัดกิจกรรมเปิดโลกอาชีพพยาบาล (Employer Road Show) เชื่อมโยงเครือข่ายสถานพยาบาล
เสริมความพร้อมนักศึกษาสู่ระบบบริการสุขภาพ พร้อมเครือข่ายโรงพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ โรงพยาบาล
นครพนม โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร โรงพยาบาลอำนาจเจริญ โรงพยาบาลมุกดาหาร โรงพยาบาลบึงกาฬ โรงพยาบาลสมเด็จ
โรงพยาบาลวานรนิวาส โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม และโรงพยาบาล
ศรีสงคราม ร่วมออกบูธแนะแนวการศึกษาและรับสมัครงานให้แก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ซึ่งกำลังจะสำเร็จการศึกษาในเดือน
มกราคม 2569
                 ภายในงานนักศึกษาได้รับโอกาสสมัครเข้าทำงานในสถานพยาบาลชั้นนำ โดยมีอัตราค่าตอบแทนเริ่มต้นไม่ต่ำกว่า
35,000 – 50,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมสวัสดิการอื่น ๆ) พร้อมเงินขวัญถุงเริ่มต้นตั้งแต่ 40,000 บาท และสูงสุดถึง 160,000 บาท
สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชพี พรอ้มก้าวสูก่ารเป�นกําลังสาํคัญด้านสขุภาพของประเทศ และสรา้งคณุค่าใหแ้ก่สงัคมอยา่งยั�งยืน

ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

การบูรณาการเครือข่ายสถานพยาบาลระดับภูมิภาค เพื่อรับประกันการมีงานทำและรายได้สูง
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569
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                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมีคงามแม่นยำ
ทางการพยาบาล โดยจัดให้มีการสอบประเมินสมรรถนะทางการพยาบาลแบบโครงสร้าง (OSCE)  เพื่อวัดทักษะ ความรู้  และ
การตัดสินใจในสถานการณ์จำลองก่อนลงมือปฏิบัติงานจริง
                          การดำเนินงานดังกล่าวขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบผ่านกลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูง
อายุ ดำเนินการจัดสอบในรายวิชาปฏิบัติการแนวคิดพื้นฐานฯ ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 84 คน และกลุ่มวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกฯ ดำเนินการจัดสอบในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ณ ห้อง
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางของวิทยาลัยฯ
                       ผลจากการใช้ระบบสอบ OSCE ทำให้วิทยาลัยฯ สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ของนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม
ซึ่งกลไกนี้ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และรับประกันว่านักศึกษาจะมีทักษะปฏิบัติที่
แม่นยำ ปลอดภัย และพร้อมก้าวออกไปดูแลผู้ป่วยในสถานพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
สากลอย่าง

ประเมินสมรรถนะทางคลินิก (OSCE) ยกระดับความแม่นยำด้านการปฏิบัติการพยาบาล
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

ยกระดับมาตรฐานประเมินผลด้วยการพัฒนาคลังข้อสอบรวบยอด
 สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

                วิทยาลัยฯส่งเสริมการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ ผ่านการจัดกิจกรรมทำ
ข้อสอบและพัฒนาคลังข้อสอบรวบยอดทางการพยาบาล ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม
2568  การดำเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรในการสร้างข้อสอบที่ได้มาตรฐานทาง
วิชาการ ผลจากการปฏิบัติงานทำให้วิทยาลัยฯ มีคลังข้อสอบและเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นระบบ มี
คุณภาพ และโปร่งใส สำหรับใช้ประเมินความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกลไก
สำคัญในการควบคุมคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีสมรรถนะผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ก่อนสำเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ 
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บ่มเพาะแกนนํานักศกึษาจิตอาสา พัฒนาทักษะชว่ยฟ�� นคืนชพี (CPR/AED) และการปฐมพยาบาลทางจิตใจ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างบัณฑิตที่พร้อมรับใช้สังคม โดยจัดกิจกรรม
"สโมสรนักศึกษาสร้างคุณค่าต่อสังคม ระยะที่ 1" เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 ณ หอประชุมศรีโคตรบูรณ์ เพื่อพัฒนากลุ่มแกน
นำนักศึกษาให้มีทักษะความเป็นผู้นำด้านการช่วยเหลือฉุกเฉิน
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะแบบบูรณาการ 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านการดูแลจิตใจ ผ่านการให้ความรู้
หัวข้อ “ปฐมพยาบาลใจ” และมิติด้านทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) โดยใช้กระบวนการฝึก
ปฏิบัติและสาธิตย้อนกลับ (Return Demonstration) ซึ่งได้รับการสนับสนุนทีมวิทยากรจากโรงพยาบาลนครพนม
               ผลจากการดำเนินงาน ทำให้วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายแกนนำนักศึกษาที่มีความแม่นยำในทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้น
ฐาน กลไกการฝึกอบรมนี้เป็นการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิต (Life Skills) และปลูกฝังจิตสาธารณะ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ชุมชนได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย
ต่อไป

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื�อการพัฒนาชุมชนเชงิพื�นที�
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1  BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

ผู้สมัครรอบ Portfolio 1.3 ปี 2569  จำนวน 1,419 คน สะท้อนความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศกึษาที�เป�นเลิศ และ การผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่
34 ประจำปีการศึกษา 2569 (รอบ Portfolio 1.3) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีสถิติผู้ยื่นแฟ้มสะสมผลงานสมัครเข้าศึกษา
ต่อจำนวนทั้งสิ้น 1,419 คน และมีผู้ผ่านเกณฑ์เข้าสู่กระบวนการสอบสัมภาษณ์จำนวน 218 คน ซึ่งการพิจารณาคัดเลือกดำเนินการ
โดยคณะกรรมการผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้เกณฑ์การประเมินผู้เรียนแบบรอบด้านครอบคลุม 6 มิติ ได้แก่ คุณธรรมและจิต
สาธารณะ ภาวะผู้นำ ความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา ศิลปะ/ดนตรี และนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ เพื่อคัดกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่สุดเข้าสู่กระบวนการผลิตบัณฑิต
             ข้อมูลทางสถิติของผู้สมัครจำนวน 1,419 คน เป็นตัวชี้วัดเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของสังคมและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ที่มีต่อมาตรฐานการจัดการศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตพยาบาลวิทยาลัยฯ การกำกับดูแลคุณภาพตั้งแต่กระบวนการ
รับเข้าศึกษานี้ เป็นการบริหารจัดการที่ตอบสนองพันธกิจการเป็นที่พึ่งของสังคม พร้อมทั้งสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
นครพนมในด้านการศึกษาที่เป็นเลิศและการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ เพื่อเตรียมทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบบริการ
สุขภาพต่อไป
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ สู่การผลิตบัณฑิตที่แม่นยำในวิชาชีพด้วย Simulation-Based Learning
สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  

รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์    ปีงบประมาณ 2569

                     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และบุคลากรสายวิชาการ โดยจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลอง (Simulation-Based Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา กระบวนการทำงานในครั้งนี้มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง โดยให้คณาจารย์จากทุกกลุ่มวิชาร่วมกัน
ออกแบบและเขียนแผนสถานการณ์จำลอง (Scenario) ทางคลินิก พร้อมทั้งนำแผนดังกล่าวมาทดลองใช้และประเมินผล เพื่อปรับปรุงให้
เป็นเครื่องมือการสอนที่ได้มาตรฐานและสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้จริง ผลจากการดำเนินงานทำให้คณาจารย์มีความพร้อม
ในการใช้ห้องปฏิบัติการจำลองเป็นเครื่องมือหลักในการสอน วิธีการสอนรูปแบบนี้เป็นกลไกสำคัญในการฝึกฝนให้นักศึกษามีกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา และปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้องและแม่นยำ ซึ่งตอบสนองเป้าหมาย
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที�มคีณุภาพขององค์กรโดยตรง

คณาจารย์จากทุกกลุ่มวิชาร่วมกันระดมสมอง วิเคราะห์ และออกแบบสถานการณ์จำลอง (Scenario) 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและวัตถปุระสงค์ของแต่ละรายวิชา

การทดลองใช้สถานการณ์จำลอง (Scenario) ที่ออกแบบไว้ เพื่อทดสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือและกระบวนการจัดการเรียนรู้
ก่อนนําไปใชจ้รงิในการเรยีนการสอน

การนำเสนอผลการทดลองปฏิบัติและร่วมกันสะท้อนคิด (Debriefing) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ
และปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธิภาพสงูสดุ 15



ส่งเสริมสมรรถนะผู้สอนระดับชาติ (TPSF) คณาจารย์นำร่องยื่นประเมิน 20 ท่าน มุ่งเป้า 100% ภายในปี 2569
สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา (TPSF) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้ได้มาตรฐาน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 2 ระยะ ในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์และมีนาคม 2569
             กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง โดยเริ่มจากการสร้างความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐาน ไปสู่การให้คณาจารย์
จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และเขียนกรณีศึกษาจากประสบการณ์สอน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ
ผลจากการดำเนินงาน มีอาจารย์นำร่องสามารถยื่นประเมินสมรรถนะผ่านระบบระดับชาติ (thailandpod.org) ได้สำเร็จแล้ว
จำนวน 20 ท่าน พร้อมกันนี้ วิทยาลัยฯ ได้กำหนดเป้าหมายเชิงรุกให้คณาจารย์ 100% ยื่นประเมินแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ
2569 การผลักดันเกณฑ์มาตรฐาน TPSF นี้ ถือเป็นการสร้างระบบรับประกันคุณภาพผู้สอน (Quality Assurance) ซึ่งเป็นปัจจัย
หลักในการควบคุมคณุภาพการศกึษา เพื�อผลิตบณัฑิตพยาบาลให้ได้มาตรฐานสากลต่อไป

รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์    ปีงบประมาณ 2569 ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

บทวนแนวคิดและปูพื�นฐานความเขา้ใจเกี�ยวกับกรอบมาตรฐานวิชาชพีอาจารยร์ะดับอุดมศกึษา (TPSF)

การรับฟังข้อเสนอแนะเชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ปรับปรุงแฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) และเอกสารหลักฐาน

อาจารย์ที�ดําเนินการยื�นขอรบัการประเมนิสมรรถนะผา่นระบบสาํเรจ็
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

พัฒนาสมรรถนะอาจารย์พยาบาลสู่ความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการเสริมทักษะการสอนเชิงรุก (Active
learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/AI ในการจัดการเรียนรู้ ยุคใหม่

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการจัดกิจกรรม "พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (Innovation for
Teaching and Learning)" เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของคณาจารย์ในการจัดการศึกษาศตวรรษที่ 21
โดย รศ.ดร.วัฒนา พัฒนากูล ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิถ่ายทอดความรู้
และกำกับกระบวนการฝ�กปฏิบติั (Workshop) ใหแ้ก่คณะผูบ้รหิารและคณาจารย์
การดำเนินงานครั้งนี้มุ่งเป้าให้คณาจารย์สามารถออกแบบและนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตลอดจนเครื่องมือดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรยีนการสอนแบบมสีว่นรว่ม (Active Learning) ได้อยา่งเป�นรูปธรรม
ผลจากการปฏิบัติงานทำให้วิทยาลัยฯ มีความพร้อมสำหรับการประเมินมาตรฐานหลักสูตรระดับนานาชาติ (AUN-QA) และสนับสนุน
ให้คณาจารย์เข้าสู่การรับรองสมรรถนะ (TPSF) การนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือหลักในการสอน ถือเป็นกลไกสำคัญในการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการเรียนรู้จะส่งผลต่อการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความพร้อมและแม่นยำในทักษะ
วิชาชพีต่อไป

รศ.ดร.วัฒนา พัฒนากูล ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น บรรยาย
แนวปฏิบติัด้านการนําป�ญญาประดิษฐ ์(AI) มาใชเ้ป�นเครื�องมอืสนับสนุนการเรยีนการสอน

คณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมกระบวนการฝึกปฏิบัติ (Workshop) 
เพื่อออกแบบกระบวนการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มด้วยเทคโนโลยกีารศกึษาสมยัใหม่
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ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

ขับเคลื�อนคณุภาพการศกึษาด้วยเกณฑ์ AUN-QA ควบคูก่ารยกระดับบรหิารจัดการองค์กรตามแนวทาง EdPEx

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศกึษาที�เป�นเลิศ และการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

                 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพเพื่อรองรับมาตรฐานระดับ
สากล ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดยจัดโครงการเตรียมรับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2569 ควบคู่กับการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA ประจำปี 2569
                 กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างและการบริหาร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
(รศ.ดร.รัชนี สรรเสริญ) เป็นวิทยากรถ่ายทอดแนวคิดการประเมินองค์กร เพื่อให้บุคลากรเข้าใจกรอบการทำงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA สามารถจัดทำรายงานประเมินตนเอง และเชื่อมโยงทิศทางเชิงกลยุทธ์เข้ากับ
กระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มวิชา
               ผลจากการจัดโครงการทำให้วิทยาลัยฯ ได้วิเคราะห์ช่องว่างในการพัฒนา (Gap Analysis) เพื่อนำไป
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานให้ลดความซ้ำซ้อน กลไกการสร้างวัฒนธรรม
คุณภาพ  เป็นการเตรยีมความพรอ้มขององค์กรเพื�อมุ่งสูค่วามเป�นเลิศทางการศกึษาและการใหบ้รกิารต่อไป
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ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

สัดส่วนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นเป็น 50.98%  เกินค่าเป้าหมาย (40%) และมีสัดส่วนผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญาเอกทางการพยาบาลเพิ่มขึ้น 1  ราย   

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศกึษาที�เป�นเลิศ และ การผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่ความเป็น
เลิศ เพื่อควบคุมคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการศึกษา ในปีงบประมาณ 2569 มีคณาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติมจำนวน 2 ท่าน ส่งผลให้ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีผู้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
(ผศ.) ขึ้นไป จำนวน 26 ท่าน จากฐานคณาจารย์ผู้มีคุณสมบัติทั้งหมด 51 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนความสำเร็จที่ 50.98%
               นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีกลไกสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นระบบ โดยปัจจุบันมีคณาจารย์อยู่
ระหว่างกระบวนการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการอีก 4 ท่าน และมีผู้ยื่นขอประเมินผลการสอนจำนวน 6 ท่าน          
              ผลสัมฤทธิ์ด้านสัดส่วนคณาจารย์ที่ 50.98% นี้ เป็นตัวชี้วัดเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยฯ สามารถดำเนิน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ (ที่กำหนดไว้ร้อยละ 50) ได้สำเร็จก่อนกรอบเวลาปี 2571 ข้อมูลทางสถิตินี้เป็นกลไกสำคัญ
ในการรับประกันคุณภาพการจัดการศึกษา (Quality Assurance) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจว่า กระบวนการผลิต
บัณฑิตของวิทยาลัยฯ ถกูขบัเคลื�อนโดยคณาจารยท์ี�มคีวามเชี�ยวชาญและมคีณุวุฒติามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงนวัตกรรม ผลักดันนักศึกษานำเสนอผลงานสุขภาพบนเวทีระดับชาติ
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ และงานวิจัยและนวัตกรรมที�เป�นเลิศ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นกลยุทธ์การส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเปิดพื้นที่ให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ มาแก้ปัญหาทางคลินิก โดยได้
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษานำผลงานนวัตกรรมทางสุขภาพเข้าร่วมแข่งขันและนำเสนอในเวทีวิชาการที่สำคัญ ได้แก่
                    1) เวทีระดับภูมิภาค: นักศึกษาของวิทยาลัยฯ สามารถคว้ารางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จากเวทีการประกวดสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม สานสัมพันธ์ลุ่มน้ำโขง ครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 ซึ่งเป็นเวทีที่มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์
                    2) เวทีระดับชาติ: ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาผ่านการคัดเลือกนำเสนอแบบ Poster Presentation จำนวน 2 ผล
งาน จากจำนวนผู้ส่งเข้าแข่งขันกว่า 80 ผลงาน ในเวทีการประกวดนวัตกรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ครั้งที่ 6
(Innovation in Nursing and Midwifery) ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้แก่ นวัตกรรมตั่งตั้งรองขาสำหรับการทำแผลเบา
หวาน และนวัตกรรมโมเดลรก 3 มิติ
                    สถิติการคว้ารางวัลและการผ่านการคัดเลือกในเวทีวิชาการเหล่านี้ เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของวิทยาลัยฯ ในการจัดการ
เรียนการสอนที่กระตุ้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) นักศึกษาสามารถระบุปัญหาสุขภาพและออกแบบ
นวัตกรรมมาแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์และใช้งานได้จริง กลไกนี้เป็นการประเมินสมรรถนะที่ตอบสนองเป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้
มีความพรอ้มทั�งความแมน่ยาํทางวิชาชพีและมศีกัยภาพในการเป�นผูส้รา้งสรรค์นวัตกรรมด้านสขุภาพของชุมชนต่อไป
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ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

พัฒนาสมรรถนะนักศึกษารอบด้าน ผลักดันจิตอาสารับใช้สังคม ควบคู่การสร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติ
สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ชุมชนเชงิพื�นที�
                       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะที่ครอบคลุม โดยขับเคลื่อนผ่าน
กลยุทธ์การสร้างบัณฑิตที่พร้อมรับใช้สังคม ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 และการสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
นักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นบุคลากรทางสุขภาพที่มีคุณภาพ โดยมีผลสำเร็จด้านนักศึกษาใน 2 มิติที่สำคัญ ได้แก่:
                        1. มิติการรับใช้สังคมและจิตสาธารณะ  วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการจิตอาสาเพื่อชุมชน
โดยในปี 2568 นางสาวศิริประภากุล บุญเกิด นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรอาสาสมัครสภากาชาดไทย จากผล
งานการร่วมขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาทักษะการอ่าน-เขียนภาษาไทยให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส ภายใต้โครงการ
“กาชาดหัวใจครู” ความสำเร็จนี้สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและการสร้างบัณฑิตที่มีจิต
สาธารณะ
                          2. มิติวิชาการและการสร้างเครือข่ายสากล  วิทยาลัยฯ เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ โดยร่วมเป็นเจ้าภาพ (Co-host)
และส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติในหัวข้อ “Digital Health and Innovation in Nursing and
Health Science” เพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ด้านนวัตกรรมสุขภาพ และสร้างเครือข่าย
ทางวิชาการกับสถาบันทั้งในและต่างประเทศ
                     ผลการดำเนินงานทั้งสองส่วนนี้ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยฯ มีระบบสนับสนุนนักศึกษาที่ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ไม่ได้มีเพียงความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ แต่ยังมีจิตสำนึกรับใช้ชุมชน และมี
ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ระบบสุขภาพระดับสากล ซึ่งตอบสนองเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของสังคมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

นางสาวศิริประภากุล บุญเกิด นักศึกษาของวิ
ทยาลัยฯ ได้รับรางวัล

เกียรติบัตรอาสาสมัครสภากาชาดไทย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับสากล โดย
จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เพื่อกำหนดทิศทางและ
วางแผนการจัดการศึกษารองรับนักศึกษาต่างชาติอย่างเป็นระบบ
              การดำเนินงานครั้งนี้ใช้กลไกการทำงานข้ามศาสตร์และข้ามหน่วยงาน โดยหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และตัวแทนภาคเอกชนจาก หจก.อาลีบาบา อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดู
เคชั่น (ผู้ประสานงานฝ่ายไทยและจีน) การประชุมมุ่งเน้นการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรเพื่อรองรับพยาบาลวิชาชีพจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน (โดยเฉพาะพื้นที่มณฑลซานตง ยูนนาน และคุนหมิง) ที่มีประสบการณ์ทางคลินิก ให้สามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตได้         
              ผลจากการหารือทำให้วิทยาลัยฯ ได้กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนและตอบโจทย์ความต้องการของผู้
เรียนกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการนี้คือความก้าวหน้าในการขยายฐานการจัดการศึกษาขององค์กร ควบคู่ไปกับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (Academic Network) ระหว่างประเทศ เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ สู่
ความเป็นนานาชาติอยา่งเป�นรูปธรรม

ขยายฐานการศึกษาระดับนานาชาติ ประสานความร่วมมือเครือข่ายไทย-จีน พัฒนาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษารองรับผู้เรียนต่างชาติ

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศกึษาที�เป�นเลิศ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569
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จัดเวทีสื่อสาร Talk to Dean รับฟังเสียงนักศึกษา เสริมสมรรถนะผู้นำและแนวคิด Work-Life Harmony
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการพัฒนาระบบสนับสนุนและเสริมสร้างสมรรถนะผู้นำนักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรม
"Talk to Dean" อย่างต่อเนื�องจํานวน 2 ครั�ง ในชว่งต้นป� 2569 เพื�อเป�ดพื�นที�สื�อสารโดยตรงระหว่างผูบ้รหิาร คณาจารย ์และนักศกึษา
                การดำเนินงานแบ่งเนื้อหาตามเป้าหมายการพัฒนา ได้แก่
                ครั้งที่ 1 (7 มกราคม 2569): เน้นการเปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาจากนักศึกษา โดยมีผู้อำนวยการโรงพยาบาล
นครพนมร่วมบรรยายทิศทางระบบสุขภาพ พร้อมกิจกรรมสานสัมพันธ์เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกันภายในองค์กร
                 ครั้งที่ 2 (25 กุมภาพันธ์ 2569): จัดเสวนาหัวข้อ “Work–Life Harmony: The Key to Success in Health Professionals” โดยเชิญเครือ
ข่ายแพทยแ์ละศิษย์เก่าที�มีประสบการณก์ารทํางานในหนว่ยวิกฤตและสขุภาพจิต มาเป�นวิทยากรถ่ายทอดแนวทางการบริหารชีวิตและการทํางาน
ผลจากการจัดเวทีสื่อสารนี้ ทำให้วิทยาลัยฯ ได้รับข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) สำหรับนำมาพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียน ในขณะเดียวกัน นักศึกษายังได้เรียนรู้ทักษะความเป็นผู้นำ การสื่อสาร และการวางแผนชีวิต ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติ
งานในระบบบริการสขุภาพที�มีความกดดันสงู ใหส้ามารถทํางานได้อยา่งมีประสทิธภิาพและเติบโตในสายอาชพีต่อไป
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ขับเคลื�อนเครอืขา่ยนักศกึษาไทย-ลาว เป�ดเวทแีลกเปลี�ยนเรยีนรูพ้หวัุฒนธรรมและวิชาชพี

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการขยายฐานความร่วมมือระดับนานาชาติ ผ่านการเปิดเวที "ไทย-ลาวสัมพันธ์"
เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างนักศึกษาในสถาบันเครือข่ายอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
           กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการจัดสรรพื้นที่ให้นักศึกษาจากประเทศเครือข่าย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านระบบสาธารณสุข
แนวปฏิบัติทางวิชาชีพ และความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม การออกแบบพื้นที่แห่งการเรียนรู้ นี้ เป็นการจำลองสภาพแวดล้อมการ
ทำงานข้ามพรมแดน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) และการบริหารจัดการความสัมพันธ์ข้าม
วัฒนธรรม
            ผลจากการเปิดเวทีดังกล่าว ทำให้เกิดการสร้างเครือข่ายนักศึกษา (Student Network) ระหว่างประเทศ กลไกการเชื่อมโยงเครือ
ข่ายตั้งแต่ระดับผู้เรียนนี้ เป็นรากฐานในการพัฒนานักศึกษาให้มีมุมมองความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) และเป็นการเตรียม
ความพร้อมบุคลากรทางการพยาบาล สาํหรบัรองรบัการปฏิบติังานในระบบบรกิารสขุภาพที�มคีวามเชื�อมโยงกันในระดับภมูภิาคต่อไป

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

สร้างพื�นที�ฝ�กปฏิบติัจรงิด้านธุรกิจ สง่เสรมิทักษะผูป้ระกอบการและเตรยีมความพรอ้มบณัฑิตศตวรรษที� 21

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาตามกลยุทธ์การส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์และความเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดกิจกรรม "BCNN Market Music in the Sunflower Garden" เมื่อวันที่ 9
มกราคม 2569 เพื่อเป็นพื้นที่การเรียนรู้ เชิงปฏิบัติการ (Action Learning) นอกห้องเรียน
              การดำเนินงานมุ่งเน้นการจำลองสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ โดยเปิดพื้นที่ให้นักศึกษานำสินค้าและผลิตภัณฑ์มาทดล
องจำหน่าย เพื่อฝึกประสบการณ์ตรงในการวางแผนธุรกิจ การทำการตลาด การบริหารต้นทุน และการบริการลูกค้า ควบคู่ไป
กับการแทรกซึมแนวคิด "ฮักแพงแบ่งปัน" เพื่อปลูกฝังการทำงานร่วมกันอย่างเกื้อกูล
               ผลจากการจัดกิจกรรมทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้ กระบวนการบริหารจัดการขั้นพื้นฐานและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
กลไกการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์จริงนี้ เป็นเครื่องมือสำคัญในการเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้มีทักษะรอบด้าน (Soft
Skills) ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการปรับตัว สามารถนำองค์ความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ หรือต่อยอดเป็นผู้
ประกอบการด้านสขุภาพในอนาคตได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

ส่งเสรมิกระบวนการประชาธิปไตย สรา้งกลไกพฒันาภาวะผูนํ้าผา่นระบบสโมสรและสภานักศกึษา

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการพัฒนาระบบสนับสนุนศักยภาพและความเป็นผู้นำของนักศึกษา โดยจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและชี้แจงกระบวนการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและสมาชิกสภานักศึกษา ประจำปีการศึกษา
2569 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569
                การดำเนินงานมุ่งเน้นการวางระบบให้ความรู้ เกี่ยวกับการใช้สิทธิ หน้าที่ และระเบียบข้อบังคับในการเลือกตั้งให้แก่นักศึกษา
พยาบาลทุกชั�นป� เพื�อใหก้ระบวนการได้มาซึ�งตัวแทนนักศกึษาเป�นไปอยา่งโปรง่ใสและถกูต้องตามหลักการ
ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างกลไกจำลองทางสังคม เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนบทบาทการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เรียนรู้ การใช้
สิทธิขั้นพื้นฐานตามระบอบประชาธิปไตย กระบวนการนี้นับเป็นเครื่องมือสำคัญในการบ่มเพาะทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork)
และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมด้านทักษะทางสังคม (Soft Skills) ให้บัณฑิตสามารถออกไปปฏิบัติงาน
ร่วมกับผูอื้�นในระบบสาธารณสขุได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแม่นยาํในทักษะวิชาชพี

เปิดเวทแีสดงวิสยัทัศน์ผูนํ้านักศกึษา บม่เพาะทักษะการสื�อสารและกระบวนการประชาธิปไตย

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

                  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาวะผู้นำ โดยจัดเวทีแถลง
นโยบายสำหรับผู้สมัครรับเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและสมาชิกสภานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์
2569  
                     การดำเนินงานมุ่งเน้นการเปิดพื้นที่สื่อสารแบบสองทาง  โดยให้ตัวแทนผู้สมัครนำเสนอแผนงานและนโยบายการพัฒนาองค์กร พร้อม
ทั้งจัดให้มีช่วงซักถาม เพื่อให้นักศึกษาผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งได้ประเมินวิสัยทัศน์และเสนอแนะทิศทางการจัดกิจกรรมร่วมกัน
                    ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างกลไกการเรียนรู้ นอกห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการนำเสนอ การคิดวิเคราะห์ และ
การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยนี้ เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคม
(Soft Skills) เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหบ้ณัฑิตมวุีฒภิาวะ สามารถทํางานรว่มกับผูอื้�นในระบบสาธารณสขุได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

ส่งเสรมิทักษะการทํางานเป�นทมีผา่นเวทกีฬีา บม่เพาะทักษะทางสงัคมและความมนี�าใจนักกฬีา

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

                 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กิจกรรม
นอกหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ผ่านการส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยนครพนมเกมส์
                ผลสัมฤทธิ์จากการสนับสนุนกิจกรรมกีฬา ผลงานของทีมนักกีฬาวอลเลย์บอลของวิทยาลัยฯ โดยทีมนักกีฬาหญิงสามารถคว้าเหรียญ
ทองแดงในการแข่งขันครั้งที่ 15 (ชนะวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม) และทีมนักกีฬาชายสามารถทำผลงานผ่านเข้ารอบในการ
แข่งขันครั้งที่ 16 (ชนะวิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ) โดยตลอดการแข่งขันมีคณะผู้บริหารและคณาจารย์ให้การดูแล
สนับสนุนอย่างใกล้ชิด
               กิจกรรมนี้สะท้อนให้เห็นถึงกลไกการพัฒนานักศึกษาที่จับต้องได้ การแข่งขันกีฬาเป็นพื้นที่จำลองสถานการณ์ให้นักศึกษาได้ฝึกฝน
ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork) การควบคุมอารมณ์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าภายใต้ความกดดัน ซึ่งกระบวนการหล่อหลอมทักษะ
ทางสังคม (Soft Skills) เหล่านี้ เป็นรากฐานสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีวุฒิภาวะ และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพใน
ระบบสาธารณสุขได้อยา่งมปีระสทิธิภาพต่อไป

27



พัฒนาสขุภาวะองค์กรและทักษะทางสงัคม บม่เพาะภาวะผูนํ้าผา่นกิจกรรมกฬีาสานสมัพนัธ์

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

                 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากร โดยจัดกิจกรรม “กีฬา
สานสัมพันธ์ฟ้าทอง” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ณ โดมกีฬาอเนกประสงค์ เพื่อใช้กิจกรรมนอกหลักสูตรเป็นกลไกในการพัฒนาผู้เรียนและสร้าง
ความผูกพันในองค์กร
กระบวนการดำเนินงานจัดให้มีการแข่งขันกีฬาสากล กีฬาพื้นบ้าน และกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย โดยเปิดพื้นที่ให้คณะผู้บริหาร
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทุกชั้นปีได้ลงมือทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ ลดช่องว่างระหว่างวัย และส่งเสริมการสื่อสารใน
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย
               ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างระบบนิเวศที่ตอบสนองต่อการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Well-being) ของคนในองค์กร
นอกจากนี้ การบริหารจัดการผ่านระบบกลุ่มสีและการแข่งขันกีฬา ยังเป็นเครื่องมือจำลองสถานการณ์ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการวางแผน ภาวะ
ผู้นำ (Leadership) และการทำงานเป็นทีม (Teamwork) ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถออกไปปฏิบัติ
งานร่วมกับสหวิชาชพีในระบบสาธารณสขุได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ



บ่มเพาะจิตสาธารณะและทักษะรบัใชส้งัคม ผา่นกลไกค่ายพยาบาลจิตอาสา ครั�งที� 21

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดโครงการ
ค่ายพยาบาลจิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 21 ณ โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม อำเภอเมืองนครพนม ระหว่างวันที่ 16–17 มกราคม
2569 เพื่อเป็นพื้นที่ให้นักศึกษาได้นำองค์ความรู้ ทางวิชาชีพไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน
              กระบวนการดำเนินงานประกอบด้วยการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ การให้ความรู้ เชิงป้องกันโรค และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกทักษะการบริหารจัดการโครงการและการระดมทุนด้วย
ตนเอง ผ่านกิจกรรมแสดงความสามารถพิเศษเพื่อสาธารณกุศล ซึ่งสามารถจัดหาอุปกรณ์กีฬาและรวบรวมทุนการศึกษาเพื่อ
มอบให้แก่พื�นที�ได้รวมมลูค่าทั�งสิ�น 51,842.20 บาท
ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ นอกห้องเรียนที่ปลูกฝังจิตสำนึกรับใช้ชุมชน (Social
Responsibility) การผลักดันให้นักศึกษาเป็นผู้ริเริ่มและบริหารจัดการโครงการด้วยตนเอง ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ประเมินทักษะทางสังคม (Soft Skills) การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งตอบสนองเป้าหมายการผลิตบัณฑิต
พยาบาลให้เป�นผูม้จิีตสาธารณะและพรอ้มเป�นที�พึ�งของสงัคมได้อยา่งเป�นรูปธรรม

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ



                     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างบัณฑิตที่พร้อมรับใช้สังคม โดยนำนักศึกษาลงพื้นที่
ปฏิบัติงานจริงในโครงการ “ค่ายพยาบาลจิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 21” ณ ศาลากลางหมู่บ้านวังกระแส ตำบลบ้านผึ้ง อำเภอ
เมืองนครพนม เพื�อใหบ้รกิารด้านสาธารณสขุแก่ชุมชน
กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นให้นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทางวิชาชีพในการแก้ปัญหาของพื้นที่ โดยดำเนินการจัดตั้งจุดคัด
กรองสุขภาพสำหรับพระสงฆ์และประชาชนทั่วไป การฝึกปฏิบัติการฟื้ นคืนชีพพื้นฐาน (CPR) การให้ความรู้ เชิงป้องกันโรคหลอด
เลือดสมองและโรคหัวใจขาดเลือด และการตรวจวัดสายตา นอกจากนี้ ยังมีการลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน (Home Visit) เพื่อประเมินและ
วางแผนการดูแลสุขภาพให้แก่กลุ่มผู้ป่วยติดเตียงและผู้พิการ                   
                        ผลจากการดำเนินโครงการคือการสร้างกลไกการเรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เผชิญสถานการณ์จริงในชุมชน
กระบวนการนี้เป็นเครื่องมือประเมินและฝึกฝนทักษะทางคลินิก (Clinical Skills) การสื่อสาร และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ควบคู่
ไปกับการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) การนำบริการสุขภาพเข้าถึงกลุ่มเปราะบาง ถือเป็นการตอบ
สนองเป้าหมายขององค์กรในการเป�นสถาบนัการศกึษาที�เป�นที�พึ�งของชุมชนอยา่งเป�นรูปธรรม

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

ค่ายจิตอาสา บม่เพาะทักษะทางคลินิกและจิตสาธารณะ

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 
และมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

ค่ยจิตอาสาถ่ายทอดองค์ความรูส้ขุภาพสูส่ถานศกึษา บม่เพาะทักษะบรกิารวิชาการผา่นกิจกรรมฐานการเรยีนรู้

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
 และมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�

                  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างบัณฑิตที่พร้อมรับใช้สังคม โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนและบุคลากรครู โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม เมื่อวันที่ 16 มกราคม
2569 ภายใต้โครงการค่ายพยาบาลจิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 21
กระบวนการดำเนินงานใช้วิธีการจัดฐานการเรียนรู้ เชิงปฏิบัติการ โดยมอบหมายให้นักศึกษาพยาบาลเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ แก่เยาวชนใน 2 หัวข้อหลัก ได้แก่ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการฟื้ นคืนชีพ (BLS) และความรู้
ด้านเพศศึกษาตลอดจนการป้องกันยาเสพติด ควบคู่ไปกับการจัดอบรมเฉพาะทางให้แก่กลุ่มครูในหัวข้อ "การ
รับมือปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่ น" โดยมีคณาจารย์เฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์เป็นวิทยากร
                   ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างพื้นที่ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสารทางสุขภาพ (Health
Communication) และการปรับรูปแบบการนำเสนอเนื้อหาทางการแพทย์ให้เหมาะสมและเข้าใจง่ายสำหรับกลุ่ม
เป้าหมายแต่ละช่วงวัย การนำนักศึกษาและคณาจารย์ลงพื้นที่เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)
ให้แก่สถานศึกษา ถือเป็นการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้
บัณฑิตมศีกัยภาพในการเป�นผูใ้หคํ้าแนะนําด้านสขุภาพแก่สงัคมต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตรท์ี� 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy
การผลิตบณัฑิตพยาบาลที�มคีวามแมน่ยาํในทักษะวิชาชพี

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
 และมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�

ถอดบทเรียนค่ายจิตอาสา (AAR) ประเมนิผลลัพธ์และพัฒนากระบวนการสรา้งบณัฑิตรบัใชส้งัคม

                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบประเมินผลการพัฒนานักศึกษา โดยจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
(After Action Review: AAR) โครงการค่ายพยาบาลจิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อทบทวน
กระบวนการทำงานหลังการลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงในชุมชน
                  การดำเนินงานเปิดพื้นที่ให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมกันสะท้อนข้อมูลผลการปฏิบัติงาน  วิเคราะห์ข้อจำกัด
และรวบรวมแนวทางปฏิบัติที่ดี  จากการให้บริการสุขภาพในพื้นที่ ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการนี้จะถูกนำมาใช้เป็นกรอบในการ
วางแผนและปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมจิตอาสาในครั้งต่อไปให้สอดคล้องกับบริบทความต้องการของชุมชน        
                   ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างระบบควบคุมคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ นอกห้องเรียน กลไกการถอดบทเรียนนี้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการฝึกให้นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถประเมินผลงานของทีม และเรียนรู้ ที่จะพัฒนาตนเอง การ
บริหารจัดการลักษณะนี้ช่วยสร้างความต่อเนื่องของเครือข่ายชุมชน และเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้นำ
ทางสุขภาพต่อไป
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บทสรุปผู้บริหาร 

      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม ขบัเคลื�อนยุทธศาสตร์ด้านการพฒันางานวิจัยและนวัตกรรม
สขุภาพ เพื�อสนบัสนนุยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยนครพนมในด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที�เป�นเลิศ รวม
ถึงการเป�นมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที� โดยมผีลสมัฤทธิ�การดําเนนิงานเชงิประจักษ์ในรอบ
6 เดือนแรก ดังนี�
1. ด้านการบรหิารจัดการงบประมาณและทุนวิจัย

วิทยาลัยฯ ได้รบัการจัดสรรงบประมาณวิจัยรวมทั�งสิ�น 15,341,800 บาท ซึ�งคิดเป�นค่าเฉลี�ย 251,504
บาทต่อคณาจารย ์61 ท่าน
สัดสว่นงบประมาณมาจากทนุสนบัสนนุภายนอกถึงรอ้ยละ 93 (14,330,000 บาท) จากแหล่งทนุระดับ
ชาติ ได้แก่ สสส., วช. และ บพท. และเป�นทนุสนบัสนนุภายในรอ้ยละ 7 (1,011,800 บาท)
มีการดําเนนิการเชงิรุกเพื�อแสวงหาทนุเพิ�มเติม โดยเตรยีมความพรอ้มกรอบทนุวิจัยมลูฐาน
(Fundamental Fund - FF) ประจําป� 2570 ที�มุง่เนน้โจทยวิ์จัยตอบสนองเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื
(SDGs) และเขา้รว่มเสนอโครงการทนุนวัตกรรมสายอาชพีชั�นสงู (กสศ.) ประจําป� 2569 เพื�อสนบัสนนุ
ทนุการศกึษาแก่เยาวชนในพื�นที�

2. ด้านการเผยแพรผ่ลงานวิชาการและการคุม้ครองทรพัยส์นิทางป�ญญา
คณาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยและได้รบัการตีพมิพใ์นฐานขอ้มลูมาตรฐานรวม 19 เรื�อง
ผลงานตีพมิพแ์บง่เป�นฐานขอ้มลูระดับนานาชาติ (SCOPUS ระดับ Q1-Q3) จํานวน 6 เรื�อง และฐาน
ขอ้มลูระดับชาติ (TCI กลุม่ 1-2) จํานวน 13 เรื�อง
มีผลงานประเภทวรรณกรรม เรื�อง "หนนูาผูก้ล้าหาญ" ได้รับการจดทะเบยีนรบัรองลิขสทิธิ�จากกรม
ทรพัยส์นิทางป�ญญาเป�นที�เรยีบรอ้ย

3. ด้านการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื (MOU) และการบูรณาการเชงิพื�นที�
เครือขา่ยระดับนานาชาติ: วิทยาลัยฯ รว่มเป�นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 5th
International Conference ภายใต้หวัขอ้ "Digital Health and Innovation in Nursing and Health
Science" รว่มกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น
เครือขา่ยวิจัยขา้มพรมแดน: จัดโครงการกีฬาวิชาการวัฒนธรรมเชื�อมโยงสถาบนัสาธารณสขุไทย-ลาว
(รว่มกับวิทยาลัยวิทยาศาสตรส์ขุภาพสะหวันนะเขต และโรงเรียนสาธารณสขุคํามว่น สปป.ลาว) เพื�อ
นาํขอ้มลูบรบิทพหวัุฒนธรรมมาพฒันาเป�นโจทยวิ์จัยสขุภาพพื�นที�ชายแดน
เครือขา่ยสถานพยาบาลและท้องถิ�น: ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืกับโรงพยาบาลนครพนมเพื�อ
ยกระดับแหล่งฝ�กปฏิบติัทางคลินกิ และลงนามรว่มกับเทศบาลเมอืงนครพนมเพื�อเป�ดพื�นที�ชุมชนเป�น
แหล่งเรยีนรูภ้าคสนามและเก็บขอ้มลูสาํหรับสรา้งงานวิจัยแก้ไขป�ญหาท้องถิ�น

ผลการดำเนนิงานนี�แสดงใหเ้หน็ถึงความสาํเร็จในการยกระดับงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ทั�งในมติิของการ
ดึงดดูแหล่งทนุภายนอก การสรา้งผลงานตีพมิพร์ะดับสากล และการบูรณาการเครอืขา่ยความรว่มมอืทุก
ระดับ เพื�อผลักดันองค์ความรูท้างวิชาการและนวัตกรรมสขุภาพไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาคณุภาพชวิีต
ของประชาชนในพื�นที�ได้อยา่งเป�นรูปธรรม

รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท์ี� 2 BCNN I: Innovation & Impact

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
ประจำป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที�เป�นเลิศ

ขับเคลื�อนทนุวิจัย 15.3 ล้านบาท ผลงานตพิีมพ ์19 เรื�อง และการจดลิขสทิธิ� ขยายผลงานวิจัยสูก่ารใชป้ระโยชน์เชงิพื�นที�

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม สรุปสถานะการดำเนินงานด้านการวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา
รอบ  6 เดือน โดยมีข้อมูลสถิติที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดังนี้
              1. ทุนวิจัย วิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณวิจัยรวม 15,341,800 บาท (คิดเป็นค่าเฉลี่ย 251,504 บาท ต่อ
คณาจารย์ 61 ท่าน) จำแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้: ทุนภายนอก (ร้อยละ 93): จำนวน 14,330,000 บาท จากหน่วยงานให้ทุน
ระดับชาติ ได้แก่ สสส., วช. และ บพท.
ทุนภายใน (ร้อยละ 7): จำนวน 1,011,800 บาท
              2. การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการ คณาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยและตีพิมพ์ในฐานข้อมูลมาตรฐานรวม 19
เรื่อง ประกอบด้วย:
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (SCOPUS ระดับ Q1-Q3): 6 เรื่อง
ฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1-2): 13 เรื่อง
               3. การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา วิทยาลัยฯ ดำเนินการนำผลงานเข้าสู่ระบบคุ้มครองสิทธิทางกฎหมาย โดยเมื่อวันที่
2 มีนาคม 2569 ผลงานประเภทวรรณกรรม เรื่อง "หนูนาผู้กล้าหาญ" (ผลงานของ ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม) ได้รับการรับรอง
ลิขสิทธิ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา (รหัส ว.000564)
        ข้อมลูสถิติขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ถึงความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งทนุวิจัยภายนอกที�มสีดัสว่นสงูถึงรอ้ยละ 93 และความต่อ
เนื�องในการผลิตผลงานวิชาการ วิทยาลัยฯ ใชก้ลไกการบรหิารนี�เพื�อสรา้งฐานขอ้มูลและองค์ความรู ้สาํหรบันําไปแก้ป�ญหาและ
ใชป้ระโยชน์เชงิพื�นที� ตอบสนองเป�าหมายยุทธศาสตรก์ารเป�นสถาบนัการศกึษาเพื�อการพัฒนาชุมชนต่อไป
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

ร่วมเป�นเจ้าภาพประชุมวิชาการนานาชาติ ขยายเครอืขา่ยนวัตกรรมดิจิทัลสขุภาพระดับสากล

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที�เป�นเลิศ และการศกึษาที�เป�นเลิศ

                          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขยายฐานเครือข่ายทางวิชาการ โดยร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Co-host) หัวข้อ “Digital Health and Innovation
in Nursing and Health Science” ระหว่างวันที่ 5–7 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัด
ขอนแก่น
                         โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และตัวแทนผู้นำนักศึกษา เข้าร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  โดยคณบดีวิทยา
ลัยฯ เข้ารับมอบของที่ระลึกในฐานะเจ้าภาพร่วม และรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ประธาน
ร่วมกรรมการตัดสินผลงานนำเสนอด้วยวาจา (Co-Chair for Oral Presentation) การได้รับมอบหมายบทบาทดังกล่าวแสดงให้
เห็นถึงการยอมรับในศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรในเวทีระดับนานาชาติ  
                         ผลจากการเข้าร่วมประชุมเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสุขภาพที่ได้จากการประชุม และ
เครือข่ายความร่วมมือที่เกิดขึ้นระหว่างสถาบัน จะถูกนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย
กลไกนี้เป็นการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตพยาบาลและบุคลากรมีทักษะที่ทันสมัย และสอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลง
ของระบบดูแลสขุภาพระดับสากลต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

บูรณาการเครอืขา่ย MOU ไทย-ลาว พฒันาภาวะผูนํ้า พรอ้มต่อยอดโจทยวิ์จัยสขุภาพพื�นที�ชายแดน

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 
และมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�

                 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาและงานวิจัยเชิงพื้นที่ ผ่านกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU) ระหว่างประเทศ จัดโครงการกีฬา-วิชาการ-วัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 26-27 มีนาคม 2569 เพื่อใช้กิจกรรมเป็นกลไกในการยกระดับ
ศักยภาพผู้เรียนและสร้างเครือข่ายสาธารณสุขข้ามพรมแดน
กระบวนการดำเนินงานอาศัยการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษาด้านสาธารณสุข 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม (ไทย)
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต (สปป.ลาว) และโรงเรียนสาธารณสุขคำม่วน (สปป.ลาว) โดยนอกจากการใช้กีฬาเพื่อพัฒนาทักษะ
การทำงานเป็นทีม (Teamwork) แล้ว ยังกำหนดให้มีเวทีวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลสถานการณ์สุขภาพและบริบททางสังคมของประชาชนใน
พื้นที่ลุ่มน้ำโขง
                   ผลจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางพหุวัฒนธรรมและระบบบริการสุขภาพที่แตกต่างกัน ทำให้วิทยาลัยฯ และเครือข่ายประเทศเพื่อน
บ้าน ได้กรอบแนวคิดในการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ (Area-based Research) ข้อมูลดังกล่าวถูกนำมาใช้เป็นฐานในการออกแบบงานวิจัยด้าน
สุขภาพชายแดน กระบวนการนี้ช่วยบ่มเพาะให้นักศึกษามีมุมมองทางระบาดวิทยา และสามารถนำองค์ความรู้ ไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหา
สุขภาพในพื�นที�ได้อยา่งสอดคล้องกับบรบิทของชุมชนต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศกึษาที�เป�นเลิศ งานวิจัยที�เป�นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�

ขยายเครือข่าย MOU องค์กรปกครองท้องถิ่นและสถานพยาบาล ยกระดับแหล่งฝึกปฏิบัติ
ควบคู่การต่อยอดงานวิจัยสูก่ารใชป้ระโยชน์

            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงบูรณาการด้านการจัดการศึกษาและการวิจัยเชิงพื้นที่ โดยลงนามบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) จำนวน 2 เครือข่าย ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2569 เพื่อขยายแหล่งฝึกปฏิบัติทางคลินิกและชุมชน พร้อมเดินหน้าขับเคลื่อน
เป้าหมายตัวชี้วัดการสร้างเครือข่ายวิจัย (KR 4)
            กระบวนการดำเนินงานครอบคลุมการพัฒนาระบบสุขภาพ 2 มิติ ดังนี้:
            1) มิติการจัดการศึกษาและคลินิก: ลงนามความร่วมมือกับโรงพยาบาลนครพนม (7 มกราคม 2569) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอน โดยใช้สถานพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานหลักในการเพิ่มความแม่นยำด้านทักษะวิชาชีพ
             2) มิติการวิจัยและบริการชุมชน: ลงนามความร่วมมือกับเทศบาลเมืองนครพนม (16 มีนาคม 2569) เพื่อเปิดพื้นที่ท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้
ภาคสนามของนักศึกษา ควบคู่กับการจัดเก็บข้อมูลเพื่อสร้างงานวิจัย บริการวิชาการ และบูรณาการวิถีวัฒนธรรม
การเชื่อมโยงเครือข่ายระบบบริการสุขภาพจากระดับโรงพยาบาลสู่ระดับชุมชน ถูกนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการออกแบบแผนการสอนและ
ทิศทางงานวิจัยของวิทยาลัยฯ กลไกการบริหารจัดการนี้ช่วยเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีความเข้าใจบริบทสาธารณสุขอย่างรอบด้าน และ
สนับสนุนการถ่ายทอดผลงานวิจัยไปแก้ป�ญหาเชงิพื�นที�ต่อไป

ขับเคลื�อนการแสวงหาแหล่งทนุระดับชาติ (กสศ. และ FF) พฒันางานวิจัยและทรพัยากรมนุษยต์อบโจทยพ์ื�นที�

            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการเชิงรุกในการแสวงหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เพื่อนำมาเป็นทรัพยากร
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการวิจัยและการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ โดยบูรณาการการทำงานผ่าน 2 แหล่งทุนระดับประเทศ ดังนี้
             1. ทุนวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund - FF) วิทยาลัยฯ ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม จัดการประชุมเตรียมความ
พร้อมกรอบทุน FF ประจำปีงบประมาณ 2570 กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการถ่ายทอดทิศทางการวิจัยระดับประเทศและเทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการ (Proposal) ข้อมูลจากเวทีนี้ถูกนำมาใช้กำหนดโจทย์วิจัยของคณาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันขอรับทุน และยกระดับการผลิตผลงานวิชาการเพื่อแก้ปัญหาชุมชน
     2. ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง (กสศ.) ระหว่างวันที่ 10–12 มกราคม 2569 วิทยาลัยฯ มอบหมายให้คณะทำงานเข้าร่วมประชุมพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ กสศ. ปี 2569 (ระยะที่ 1) ณ กรุงเทพมหานคร โดยวิทยาลัยฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนสถาบันการศึกษาใหม่ ในการนำเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านระบบค้นหาและคัดกรองผู้เรียน การบริหารจัดการกลไกนี้ช่วยดึงดูดงบประมาณเข้าสู่องค์กร เพื่อนำมาจัดสรรเป็นทุน
การศึกษาใหแ้ก่เยาวชนในพื�นที�ที�มขีอ้จํากัดทางทนุทรพัย์
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ขยายเครือขา่ยวิชาการระดับภมูภิาคสูส่ากล ถ่ายทอดความเชี�ยวชาญวิชาชพีพรอ้มหารอื MOU ญี�ปุ�น

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และงานวิจัยที่เป็นเลิศ 

                   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานการศึกษาและงานวิจัย โดยดำเนินการ
ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นกลไกในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้  ดังนี้
                   1. มิติการถ่ายทอดความเชี่ยวชาญระดับชาติ (National Mentorship) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 คณะผู้บริหารวิทยาลัยฯ
เข้าร่วมเสวนาและเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์แนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระบวนการนี้
สะท้อนบทบาทผู้นำของวิทยาลัยฯ ในการทำหน้าที่สถาบันพี่เลี้ยง สนับสนุนการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และสร้างเครือ
ข่ายการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ในภูมิภาค
                  2. มิติการขยายเครือข่ายระดับนานาชาติ (International Collaboration) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 คณะผู้บริหารได้
ประชุมหารือผ่านระบบออนไลน์ร่วมกับ Yamaguchi University Graduate School of Medicine and Health Sciences ประเทศญี่ปุ่น
เพื่อเตรียมจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กรอบการทำงานครอบคลุมด้านการแลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา การ
พัฒนางานวิจัยร่วมกัน และการเรียนรู้ พหุวัฒนธรรม
                 การบริหารเครือข่ายแบบบูรณาการทั้งสองระดับ ถูกนำมาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการยกระดับคุณภาพหลักสูตร การให้คำ
ปรึกษาแก่สถาบันภายในประเทศช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสาธารณสุขภูมิภาค ในขณะที่กรอบความร่วมมือกับสถาบันใน
ประเทศญี่ปุ่น เป็นเครื่องมือสำคัญในการเปิดพื้นที่ให้บุคลากรและนักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในมาตรฐาน
ระดับสากลต่อไป
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บทสรุปผู้บริหาร 

      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บริการ
วิชาการ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสร้างความยั่งยืนทางการเงินแก่องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนครพนมในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่  ผลการ
ดำเนินงานที�สาํคัญสามารถสรุปได้ 3 มติิ ดังนี�
1. มิติการบรกิารวิชาการเชงิรุกเพื�อยกระดับความปลอดภัยและสขุภาพชุมชน

ขับเคลื่อน "คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น" ผ่านกิจกรรม “เสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ชาวกันเกรา
สร้างสุข” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 เพื่อตรวจคัดกรองโรคเรื้อรัง ประเมินการชะลอความเสื่อม
ของไต และให้คำแนะนำด้านโภชนาการแก่ผู้สูงอายุ 
บูรณาการความร่วมมือกับเทศบาลเมืองนครพนม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้ นคืนชีพ
(CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) ให้แก่ผู้บริหารและคณะครู เพื่อเตรียม
ความพร้อมเครือข่ายท้องถิ่นในการรับมือภาวะฉุกเฉินและดูแลความปลอดภัยให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยว 
ลงพื้นที่โรงเรียนบ้านสำราญ ถ่ายทอดทักษะชีวิตให้เยาวชนครอบคลุมการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่
พร้อม การช่วยเหลือเด็กจมน้ำ และการช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นพื้นฐานในเด็ก (Pediatric CPR) 

2. มิติการลดความเหลื�อมล�าทางสงัคมและการศกึษา
บูรณาการร่วมกับกระบวนการยุติธรรม (ศาลเยาวชนและครอบครัวฯ และสถานพินิจฯ) จัด
โครงการ “Mind & Sex Sense” ให้แก่เยาวชนกลุ่มเปราะบางจำนวน 65 คน เพื่อประเมินสุขภาพ
จิต สร้างความเข้าใจสุขภาวะทางเพศ และสอนการคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง 
ได้รับการสนับสนุนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง (กสศ.) ประจำปี 2569 จำนวน 50 ทุน สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล โดยครอบคลุมค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายราย
เดือน เพื่อสนับสนุนนโยบาย Thailand Zero Dropout ดึงเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์กลับสู่
ระบบการศึกษาและสร้างอาชีพที่มั่นคง 

3. มิติการสรา้งรายได้ บูรณาการการศึกษา และการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ
ใช้กลไกของ "ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน" เป็นศูนย์บริการวิชาการแบบครบวงจรเพื่อสร้าง
แหล่งรายได้และความยั่งยืนทางการเงินให้แก่วิทยาลัยฯ ควบคู่กับการใช้เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน
จริงด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับนักศึกษาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
ยกระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 16 (ทุน กสศ.) โดยจัดอบรมทักษะทาง
สังคม ทักษะชีวิต และสมรรถนะพิเศษด้านการดูแลผู้สูงอายุ พร้อมนำนักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาดู
งานในสถานประกอบการจริงทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ โรงพยาบาลมุกดาหารและโรงพยาบาล
พริ้นซ์ มุกดาหาร เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 3 
BCNN X: Cross-disciplinary and Competence

บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้
ประจำป�งบประมาณ 2569
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ขับเคลื�อนคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น บูรณาการบรกิารวิชาการสูก่ารฝ�กปฏิบติัและดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื�อการพัฒนาชุมชนเชงิพื�นที� และการศกึษาที�เป�นเลิศ

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อสังคม โดยใช้กลไกของ "คลินิก
พยาบาลชุมชนอบอุ่น" จัดกิจกรรม “เสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ชาวกันเกราสร้างสุข” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
7 รอบ พระชนมพรรษา เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพเชิงรุกแก่กลุ่มผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่
             กระบวนการดำเนินงานถูกออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายการบูรณาการการเรียนการสอน  โดยใช้พื้นที่บริการวิชาการเป็นฐาน
การฝึกปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาพยาบาล ภายใต้การกำกับดูแลมาตรฐานจากคณาจารย์ การให้บริการครอบคลุมตั้งแต่การตรวจคัด
กรองโรคเรื้อรัง การประเมินเพื่อชะลอความเสื่อมของไต และการให้คำแนะนำด้านโภชนาการสุขภาพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตท้องถิ่น
ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ
              การบริหารจัดการโครงการลักษณะนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของกลุ่มผู้สูงอายุ
ข้อมูลสถานะสุขภาพที่ได้จากการตรวจคัดกรอง จะถูกจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้พัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และยกระดับศักยภาพ
ของศูนย์บรกิารสขุภาพของวิทยาลัยฯ ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อยา่งตรงจุดต่อไป
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ขับเคลื�อน MOU เทศบาลเมอืงนครพนม จัดอบรม CPR ยกระดับความปลอดภัยรองรบัประชาชนและนักท่องเที�ยว

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื�อการพัฒนาชุมชนเชงิพื�นที�

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการเชิงรุกตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU) โดยมอบหมายให้คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่เป็นวิทยากรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองนครพนม เมื่อ
วันที่ 12 ธันวาคม 2568
             กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติในหัวข้อ "การจำลองการให้การพยาบาลในสถานการณ์ฉุกเฉิน และการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน (CPR)" เพื่อเตรียมความพร้อมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีทักษะในการประเมินสถานการณ์และสามารถตอบสนองต่อ
ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้อง ทันท่วงที
               การบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการนำองค์ความรู้ทางวิชาชีพพยาบาลไปใช้ยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ กลไกการพัฒนาทักษะการแพทย์ฉุกเฉินให้แก่เครือข่ายท้องถิ่นนี้ ช่วยสนับสนุนระบบ
บริการสาธารณะและสร้างความมั่นใจให้แก่นักท่องเที่ยว ซึ่งตอบสนองเป้าหมายขององค์กรในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื�นที�
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บริการวิชาการเชงิรุกสูส่ถานศกึษา ถ่ายทอดทักษะชว่ยชวิีตและป�องกันความเสี�ยงในเด็กและเยาวชน

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�

          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยมอบหมายให้กลุ่ม
วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่ น ลงพื้นที่จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสุขภาพให้แก่คณะครูและนักเรียน เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2569 ณ
โรงเรียนบ้านสำราญ ตำบลอาจสามารถ จังหวัดนครพนม
            กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิต (Life Skills) ให้แก่กลุ่มเยาวชน โดยจัดฐานการเรียนรู้ที่ครอบคลุมประเด็น
ความท้าทายทางสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ การให้ความรู้เชิงป้องกันเรื่องการตั้งครรภ์ไม่พร้อม การป้องกันอุบัติเหตุ ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติการช่วย
เหลือฉุกเฉินเฉพาะทาง เช่น การช่วยเหลือเด็กจมน้ำ และการช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นพื้นฐานในเด็ก (Pediatric CPR)
            การนำคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่ให้บริการวิชาการ เป็นการลดช่องว่างในการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง การเตรียมความ
พร้อมด้านทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่เยาวชนและบุคลากรในสถานศึกษา ช่วยสร้างกลไกการเฝ้าระวังและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
ระดับชุมชน ซึ�งตอบสนองเป�าหมายการยกระดับความปลอดภัยและสขุภาวะของประชากรในพื�นที�โดยตรง
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์บริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยร่วมกับศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม จัดโครงการ “Mind & Sex Sense :
เข้าใจเพศ เข้าใจใจ” เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 เพื่อให้บริการวิชาการแก่กลุ่มเยาวชนเป้าหมายจำนวน 65 คน
           กระบวนการดำเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ทีมผู้บริหารและคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้
เฉพาะทาง โดยครอบคลุมการประเมินและดูแลสุขภาพใน 3 มิติหลัก ได้แก่ 1) การดูแลสุขภาพจิตวัยรุ่ น 2) การสร้างความเข้าใจด้านสุขภาวะ
ทางเพศ (Sexual Health) และ 3) ทักษะการเฝ้าระวังโรคด้วยการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง กระบวนการนี้ถูกออกแบบมาเพื่อ
สร้างทักษะชีวิต (Life Skills) และกลไกป้องกันตนเองที่เหมาะสมกับบริบทของช่วงวัย
            การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ถือเป็นกลไกสำคัญในการขยายช่องทางการเข้าถึงกลุ่มเยาวชน
เปราะบาง การถ่ายทอดทักษะทางสุขภาพในครั้งนี้ช่วยลดช่องว่างด้านความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health Literacy) ซึ่งตอบสนองเป้าหมาย
ของวิทยาลัยฯ ในการสร้างความเสมอภาคทางการเข้าถึงข้อมูลสาธารณสุข และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนในพื้นที่ให้
สามารถดูแลตนเองได้อยา่งถกูต้องต่อไป

บูรณาการเครอืขา่ยกระบวนการยุติธรรม บรกิารวิชาการสง่เสรมิสุขภาวะทางเพศและสขุภาพจิตเยาวชนกลุม่เปราะบาง

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

บูรณาการความรว่มมือเทศบาลเมืองนครพนม บรกิารวิชาการเชงิรุกฝ�กอบรม CPR/AED สรา้งเครอืขา่ยความปลอดภัยท้องถิ�น

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื�อการพัฒนาชุมชนเชงิพื�นที�

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม โดยมอบหมายให้กลุ่ม
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ลงพื้นที่ร่วมกับเทศบาลเมืองนครพนม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วย
ฟื้ นคืนชีพด้วยเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (CPR & AED) ประจำปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการถ่ายทอดทักษะทางคลินิกขั้นพื้นฐานให้แก่กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และคณะครู
ในสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม โดยใช้รูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง (Hands-on Training) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความชำนาญในการประเมิน
สถานการณ์ฉุกเฉิน การทำ CPR และการใช้งานเครื่อง AED ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย
การนำคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญออกให้บริการวิชาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการเตรียมความพร้อมเครือข่าย           บุคลากรด่าน
หน้าให้มีศักยภาพในการตอบสนองต่อภาวะวิกฤตทางสุขภาพ กลไกการสร้างความรู้และทักษะการช่วยชีวิตนี้ ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชนในพื�นที�สาธารณะและสถานศกึษา ซึ�งตอบสนองเป�าหมายการเป�นมหาวิทยาลัยเพื�อพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�
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ขยายโอกาสทางการศึกษาผ่าน 50 ทุน กสศ. ผลิตผู้ช่วยพยาบาล ขจัดความยากจน
ลดความเหลื่อมล้ำ  เพิ่มโอกาสการศกึษา หนุนนโยบาย Thailand Zero Dropout

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�

                  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยได้รับการสนับสนุน "ทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ประจำปี 2569" จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จำนวน 50 ทุน สำหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ควบคู่กับการนำคณะทำงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
ประเทศแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Thailand Zero Dropout)
                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการกลไกค้นหาและคัดกรองกลุ่มเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เชิงรุก โดยใช้เครือข่าย
Thailand Zero Dropout เป็นฐานข้อมูลในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ทุนดังกล่าวจะครอบคลุมค่า
ธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือนตลอดหลักสูตร เพื่อลดภาระทางเศรษฐกิจและป้องกันปัญหาการหลุดออกจากระบบซ้ำ
                 การบริหารจัดการโครงการนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การลดความเหลื่อมล้ำทางสุขภาพและสังคมสำหรับกลุ่มเปราะบาง (KR 2) การ
ดึงเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและผลิตบุคลากรระดับผู้ช่วยพยาบาลจำนวน 50 คน ถือเป็นการสร้างอาชีพที่มั่นคงให้แก่ประชาชน
ควบคู่ไปกับการเติมเต็มกำลังคนสายสนับสนุนเข้าสู่ระบบบริการสาธารณสุข ซึ่งตอบสนองภารกิจขององค์กรในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สุขภาพของชุมชนท้องถิ�นต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

ยกระดับหลักสตูรผูช้ว่ยพยาบาล (กสศ.) รุน่ที� 16 พฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนและผูส้อนแบบครบวงจร
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศกึษาที�เป�นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนเชงิพื�นที�

           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและตอบ
สนองความต้องการของระบบสาธารณสุข โดยจัดชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่ นที่ 16 (โครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2568) ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน
                 กระบวนการดำเนินงานถูกออกแบบให้ครอบคลุมการพัฒนาใน 3 มิติหลัก ประกอบด้วย: 1. มิติการพัฒนาทักษะทางสังคมและภาษา (Soft
Skills & Language): จัดอบรมหัวข้อ “การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต และการเผชิญปัญหา” (5 พฤศจิกายน 2568) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา
ควบคู่กับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านวุฒิภาวะและการให้บริการ 2. มิติ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการเรียนรู้เชิงพื้นที่ (Hard Skills & Field Experience): จัดอบรมสมรรถนะพิเศษด้าน “การดูแลผู้สูงอายุ” เพื่อตอบ
โจทย์โครงสร้างประชากร พร้อมนำนักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาดูงานระบบบริการสุขภาพจริง ทั้งในสถานประกอบการภาครัฐ (โรงพยาบาลมุกดาหาร)
และภาคเอกชน (โรงพยาบาลพริ้นซ์ มุกดาหาร) 3. มิติการพัฒนาผู้สอน: จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพสำหรับอาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่ นที่ 16 เพื่อรักษามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและปรับรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน
                    การออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งผู้เรียนและผู้สอนนี้ เป็นกลไกสำคัญในการผลิตบุคลากรสายสนับสนุนทางการแพทย์ การบู
รณาการทักษะชีวิตเข้ากับความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Ready to work)
ซึ่งตอบสนองภารกิจขององค์กรในการสรา้งอาชพีและลดความเหลื�อมล�าทางการศกึษาใหแ้ก่เยาวชนในพื�นที�ต่อไป
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ขับเคลื�อนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กฯ ยกระดับบรกิารวิชาการสรา้งรายได้ ควบคูก่ารเป�นแหล่งฝ�กปฏิบติั

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 3 BCNN X: Cross-disciplinary and Competence 
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศกึษาที�เป�นเลิศ และการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้และความยั่งยืน
ทางการเงิน (Financial Sustainability) โดยใช้กลไกของ "ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน" ซึ่งทำหน้าที่เป็นศูนย์บริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างครบวงจร ล่าสุดได้จัดกิจกรรม “หนูน้อยรักษ์วัฒนธรรม” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ วัดกลาง
จังหวัดนครพนม
                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการภารกิจบริการวิชาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ภายใต้การกำกับดูแลจากคณาจารย์
และครูพี่เลี้ยง การปฏิบัติงานในพื้นที่จริงนี้มุ่งเน้นการฝึกทักษะส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมและอารมณ์ของเด็กปฐมวัย ผ่านการปลูก
ฝังวิถีวัฒนธรรมและกิจกรรมทางศาสนา
                   การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในรูปแบบการให้บริการวิชาการเชิงรุก เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างแหล่งรายได้
หมุนเวียนให้แก่องค์กร กลไกการใช้พื้นที่ของหน่วยงานเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติช่วยลดข้อจำกัดในการจัดหาแหล่งฝึกภายนอก และเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะเฉพาะทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการบริหารเพื่อความยั่งยืนของวิทยาลัยฯ
ต่อไป
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บทสรุปผู้บริหาร 

      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม ขบัเคลื�อนยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการองค์กร มุง่เน้นการยก
ระดับประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล การปรบัเปลี�ยนสูยุ่คดิจิทัล และการสรา้งองค์กรแหง่ความสขุ
สนบัสนนุเป�าหมายยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยนครพนมด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธภิาพและ
Green Campus ผลสมัฤทธิ�เชงิประจักษ์จําแนกเป�น 4 มติิ
1. มิติการบรหิารมุง่เนน้ผลสมัฤทธิ�และธรรมาภิบาล

ดำเนนิการถ่ายทอดค่าเป�าหมาย ตัวชี�วัดระดับมหาวิทยาลัยลงสูร่ะดับปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ
จัดทําและลงนามขอ้ตกลงการปฏิบติังาน (TOR) ครอบคลมุบุคลากรทกุระดับ ทั�งคณะผูบ้รหิาร สาย
วิชาการ และสายสนบัสนนุ โดยเชื�อมโยงภาระงานกับความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน เพื�อใชเ้ป�นเกณฑ์
ประเมนิผลที�เป�นธรรมและจัดทําแผนพฒันารายบุคคล (IDP) เตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคณุภาพ
เกณฑ์ EdPEx
ส่งเสรมิความเป�นพลเมอืงประชาธปิไตย โดยนําบุคลากรใชส้ทิธิ�เลือกตั�งกลไกบรหิารของมหาวิทยาลัย
(สภามหาวิทยาลัยและสภาคณาจารยฯ์) รวมถึงการใหนั้กศกึษามสีว่นรว่มในเวทีสาธารณะวิเคราะห์
นโยบายพรรคการเมอืง

2. มิติการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล 
พัฒนาระบบสํานกังานอิเล็กทรอนกิส ์ (Smart Office NPU) แบบครบวงจรเพื�อลดขั�นตอนและลดการใช้
กระดาษ (Paperless)
ขยายขีดความสามารถของระบบครอบคลุม 3 ส่วนหลัก ได้แก่ ระบบทรัพยากรบุคคล (ติดตามการเบิก
จ่าย/หลักประกันสัญญา) ระบบวิชาการ (สารสนเทศงานวิจัย/อาจารย์พิเศษ) และระบบพัฒนานักศึกษา
(จองหอพัก/ลา/ข่าวประชาสัมพันธ์) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลส่วนกลางในการสนับสนุนการตัดสินใจของผู้
บริหาร 

3. มิติการพฒันาความก้าวหนา้ในสายอาชพี (Career Path)
จัดสรรทุนสนบัสนนุการพฒันางานประจําสูง่านวิจัย (R2R) จํานวน 11 โครงการ ใหแ้ก่บุคลากรสาย
สนบัสนนุ
มุ่งเนน้การสรา้งผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมบรกิาร เพื�อนําไปใชเ้ป�นผลงานเชงิประจักษ์สําหรบัการ
เลื�อนระดับกําหนดตําแหนง่ที�สงูขึ�น (ชํานาญการและชํานาญการพิเศษ)

4. มิติองค์กรแหง่ความสขุและสภาพแวดล้อมที�ยั�งยนื (Happy Workplace & Green Campus)
ขับเคลื�อนค่านยิมองค์กร BCNN UP (Unity and Passion) และบูรณาการวัฒนธรรม “ฮักแพงแบง่ป�น”
ลงสูก่ารปฏิบติังาน
สร้างความผกูพนัในองค์กรผา่นกิจกรรมบูรณาการ เชน่ เวทีเสวนาองค์กรแหง่ความสขุ การแขง่ขนักีฬา
เปตองเชื�อมสมัพนัธบุ์คลากร กีฬาเชื�อมสมัพันธไ์ทย-ลาว และกิจกรรมสบืสานผา้ไทยเทศกาลป�ใหม่
ยกระดับสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วยการใชห้ลัก 5ส ควบคูกั่บการจัด Big Cleaning Day และมอบ
รางวัล BCNN 5S Award
ผลักดันนโยบาย Green Campus ผา่นแคมเปญ “รกั ว. คนละวา” ด้วยการจัดกิจกรรมปลกูต้นทานตะวัน
ต้นไม ้และพชืผกัสวนครวั เพื�อเพิ�มพื�นที�สเีขยีวอยา่งยั�งยนื

บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด “เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร”
ประจำป�งบประมาณ 2569

รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท์ี� 4 BCNN H: Heart and Harmony
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 

บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

ลงนามคำรบัรองปฏิบติัราชการป� 2569 ถ่ายทอด 27 ตัวชี�วัดเชื�อมโยงแผนยุทธศาสตรส์ูก่ารปฏิบติั
สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรเชิงยุทธศาสตร์แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดย
คณะผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565–2569) และลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำ
ปีงบประมาณ 2569 กับมหาวิทยาลัยนครพนม จากนั้นในวันที่ 2 ธันวาคม 2568 ได้จัดประชุมภายในเพื่อถ่ายทอดค่าเป้าหมาย
(Cascading KPIs) ลงสู่ระดับปฏิบัติการ
                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการแปลงยุทธศาสตร์หลัก 8 ด้านของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบด้วย 24 ตัวชี้วัด ให้เป็นกรอบ
การทำงานของวิทยาลัยฯ โดยการประชุมมีสาระสำคัญ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การถ่ายทอดค่าเป้าหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกภารกิจมี
ความเข้าใจตรงกัน 2) การทบทวนและปรับปรุงแผนงานระดับฝ่ายให้สอดรับกับตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย และ 3) การวางแผนพัฒนา
ศักยภาพและความเชี่ยวชาญขององค์กรเพื่อสนับสนุนการทำงาน
                   การบริหารจัดการผ่านระบบคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตอบสนองกลยุทธ์การปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาล
และโปร่งใส (KR 1) การถ่ายทอดเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยสร้างการมีส่วนร่วมและกำกับทิศทางการใช้ทรัพยากรของทุกภาคส่วนให้
สอดคล้องกัน กลไกนี้เป็นรากฐานสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม และเตรียมความพร้อมองค์กรสำหรับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

สื่อสารวิสยัทัศน์และถ่ายทอดแผนปฏิบติัราชการป� 2569 ยกระดับการบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม โดยจัดการประชุม
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 และถ่ายทอดนโยบายปี 2569 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568
ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน เพื่อสื่อสารทิศทางและเป้าหมายองค์กรแก่บุคลากรทุกระดับ
         กระบวนการดำเนินงาน คณะผู้บริหารได้ร่วมกันประเมินและรายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ "BCNN UP"
ครอบคลุมทั้งมิติการจัดการศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ กลไกการประชุมนี้ตอบสนองเป้าหมายตัว
ชี้วัดในการสื่อสารวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กร เพื่อให้บุคลากรรับทราบทิศทางการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนาสมรรถนะ
สายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงความคืบหน้าในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพองค์กร
ตามเกณฑ์ EdPEx 
            การชี้แจงผลการปฏิบัติงานและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ ถือเป็นระบบควบคุมคุณภาพที่เสริมสร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาล ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานจากทุกฝ่าย ถูกนำมาใช้เป็นฐานในการปรับปรุงกระบวนการทำงานและวางแผน
ทรัพยากรสำหรับปีงบประมาณ 2569 กระบวนการนี้ช่วยกำกับทิศทางการทำงานของบุคลากรให้สอดคล้องกัน และพร้อม
ขับเคลื�อนภารกิจของวิทยาลัยฯ ใหบ้รรลเุป�าหมายตามมาตรฐานสากลต่อไป
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จัดทําขอ้ตกลงการปฏิบติังาน (TOR) ผูบ้รหิารและสายวิชาการ เชื�อมโยงเป�าหมายรายบุคคลสูยุ่ทธศาสตรอ์งค์กร

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดพิธีลงนามข้อ
ตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ประจำปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมมิ่งนครพนม เพื่อใช้เป็นกรอบ
มาตรฐานในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสื่อสารทิศทางองค์กร โดยจัดให้คณะผู้บริหารและบุคลากรสายวิชาการร่วมลงนามข้อตกลง
การปฏิบัติงาน กลไกนี้เป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับยุทธศาสตร์สถาบันลงสู่ระดับบุคคล (Cascading KPIs) เพื่อกำหนดกรอบภาระ
งานด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการให้ชัดเจน และให้บุคลากรสามารถออกแบบแผนการปฏิบัติงานให้ตอบ
สนองต่อเป้าหมายของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย
               การบริหารจัดการผ่านระบบข้อตกลง TOR ตอบสนองกลยุทธ์การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส ข้อมูลภาระงานที่ตกลงร่วมกันนี้ จะถูกนำมาใช้เป็นฐานในการติดตามความก้าวหน้า การพิจารณาความดีความชอบ และการจัด
ทำแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย ์(Individual Development Plan) เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรใหบ้รรลเุป�าหมายตามพนัธกิจต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

จัดทําขอ้ตกลงการปฏิบติังาน (TOR) บุคลากรสายสนับสนุน กําหนดภาระงานตามความเชี�ยวชาญหนุนภารกิจผลิตบณัฑิต

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

ฝ่าย
พัฒนาการศึกษา

ฝ่ายนโยบาย 
แผนและงบประมาณ

ฝ่ายบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร

ฝ่าย
พัฒนานักศึกษา

                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล โดยดำเนินการจัดทำและลง
นามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการภาระงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการ
                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการวิเคราะห์และกำหนดภาระงานให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ของบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการเงิน และด้านการจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน กลไกการออกแบบ
โครงสร้างงานนี้ ถูกจัดทำขึ้นเพื่อสร้างระบบสนับสนุน  ที่มีความคล่องตัว ในการอำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์และสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาล
                   การบริหารจัดการผ่านระบบข้อตกลง TOR ช่วยสร้างความชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบและตอบสนองกลยุทธ์การพัฒนาระบบประเมิน
ผลที่เป็นธรรม ข้อมูลภาระงานดังกล่าวจะถูกนำมาใช้เป็นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล (Individual
Development Plan) เพื่อยกระดับทักษะให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและทิศทางการเปลี่ยนแปลงขององค์กร กลไกนี้เป็นส่วนสำคัญในการผลักดัน
เป้าหมายการผลิตบณัฑิตพยาบาลใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

มอบทุนพัฒนางานสายสนับสนุน 11 โครงการ ยกระดับความเชี�ยวชาญปูทางสูค่วามก้าวหน้าในตําแหน่งที�สงูขึ�น

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของ
บุคลากร โดยจัดพิธีลงนามสัญญารับทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 11
โครงการ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569
           กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการจัดสรรทรัพยากรเพื่อยกระดับทักษะการวิเคราะห์และพัฒนางานที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่
จริง กลไกการให้ทุนดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนสร้างผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมบริการ นำ
ไปสู่การสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialized Expertise) โดยมีเป้าหมายหลักในการนำผลลัพธ์จากโครงการเหล่านี้ไปใช้เป็น
ผลงานเชิงประจักษ์ สำหรับการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
              การบริหารจัดการทุนพัฒนางานในลักษณะนี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน
การใช้ระบบแรงจูงใจผ่านความก้าวหน้าในสายงาน ช่วยพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ยกระดับประสิทธิภาพระบบสนับสนุน
องค์กร และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการภายในให้สามารถตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยฯ ได้อย่างเต็มศักยภาพ
ต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) โดย
ดำเนินโครงการจัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน ควบคู่กับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office NPU) อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงไตรมาสแรกและไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ 2569
               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อลดขั้นตอนการทำงาน (Paperless) และเพิ่มความรวดเร็วใน
การให้บริการ โดยมีการต่อยอดระบบจากปี 2568 (ระบบขอซื้อขอจ้างอิเล็กทรอนิกส์ ระบบยืมคืนเงินทดรองราชการ) และเร่งพัฒนา
ระบบใหม่สำหรับปีงบประมาณ 2569 ครอบคลุม 3 มิติหลัก ได้แก่: 1. มิติการบริหารและทรัพยากรบุคคล: ระบบติดตามการเบิกจ่าย
ระบบติดตามหนังสือสั่งการ ระบบสารสนเทศบุคลากร และระบบควบคุมหลักประกันสัญญา 2. มิติวิชาการและการวิจัย: ระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการวิจัย และระบบฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษ 3. มิติการพัฒนานักศึกษาและภาพลักษณ์: ระบบจอง
หอพักนักศึกษา ระบบการลา และระบบส่งข่าวประชาสัมพันธ์องค์กร
                  การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุน ตอบสนองกลยุทธ์การบริหาร
จัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ข้อมูลจากระบบสารสนเทศทั้งหมดจะถูกเชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลส่วนกลาง เพื่อ
ใช้สนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหาร (Executive Decision Support) และเตรียมความพร้อมระบบจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx ต่อไป

ขับเคลื�อนองค์กรดิจิทัล (Smart Office) พัฒนาระบบสารสนเทศแบบครบวงจรหนุนการตัดสินใจผู้บริหาร
สนับสนนุยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มีประสทิธภิาพ
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร BCNN UP (Unity and Passion) บูรณาการวัฒนธรรม “ฮักแพงแบ่งปัน” 
ลงสู่ขอ้ตกลงปฏิบติังาน (TOR)

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

                 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัด
โครงการค่านิยมร่วมองค์กรและส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อสร้างสรรค์สังคม เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน เพื่อ
สื่อสารทิศทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนแก่คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในค่านิยมองค์กร "BCNN UP" โดยให้น้ำหนักที่ค่านิยมย่อย UP (Unity and
Passion) และการสร้างวัฒนธรรม "ฮักแพงแบ่งปัน" ผ่านการบรรยายทิศทางนโยบาย ควบคู่กับการจัดกิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ
(Workshop) เพื่อกำหนดแนวทางนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจริงใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่: 1. การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ: การนำ
นโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนเชื่อมโยงเข้ากับข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement / TOR) ทั้งในระดับบุคคล ระดับ
ฝ่าย และระดับสถาบัน 2. การสร้างค่านิยมร่วมและบรรยากาศการทำงาน: การระดมสมองเพื่อสร้างแนวปฏิบัติในการทำงานที่สอดคล้อง
กับค่านิยม Unity and Passion และวัฒนธรรมฮักแพงแบ่งปัน เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และการทำงานเป็นทีมอย่างมี
ความสุข
                    การบริหารจัดการโครงการนี้ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัด (KR 5) ด้านการสื่อสารวิสัยทัศน์และพันธกิจให้บุคลากรรับทราบแบบ
100% กลไกการเชื่อมโยงค่านิยมองค์กรเข้ากับระบบการประเมินผล TOR ช่วยสร้างมาตรฐานการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่ง
เสริมใหบุ้คลากรมแีรงจูงใจในการขบัเคลื�อนองค์กรใหบ้รรลเุป�าหมายการเป�นสถาบนัผลิตบุคลากรสขุภาพที�มคีวามแมน่ยาํต่อไป
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บูรณาการหลัก 5ส จัด Big Cleaning Day และมอบรางวัล 5S Award สรา้งสภาพแวดล้อมที�เป�นมติร

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

                วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กร โดยจัดกิจกรรม "Big Cleaning Day"
ควบคู่กับการรณรงค์หลัก 5ส เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และพื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย          
                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา โดยใช้
หลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) เป็นเครื่องมือในการจัดการพื้นที่ใช้งานร่วมกัน ประเด็นสำคัญคือการจัดให้มีการมอบรางวัล BCNN 5S
Award เพื่อเป็นกลไกสร้างแรงจูงใจเชิงบวก (Positive Reinforcement) ให้แก่หน่วยงานภายในที่สามารถรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานได้อย่างมีมาตรฐาน
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร "ฮักแพงแบ่งปัน"
              การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ตอบสนองกลยุทธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร  การจัดระเบียบ
พื้นที่อย่างเป็นระบบช่วยลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุ เพิ่มความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีของบุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยพื้น
ฐานสนับสนุนการยกระดับคณุภาพการบรหิารจัดการองค์กรต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

ขับเคลื�อนนโยบาย Green Campus ผา่นแคมเปญ “รกั ว. คนละวา” สรา้งพื�นที�สเีขยีวและบรรยากาศที�เป�นมติร

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ และ Green Campus

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ยั่งยืน โดยจัดแคมเปญรณรงค์เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใต้แนวคิด "รัก ว. คนละวา" อย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมปลูกต้นทานตะวัน
และกิจกรรม "วิทยาลัยสวยด้วยมือเรา" ปลูกต้นไม้และพืชผักสวนครัว  บริเวณพื้นที่อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ
             กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา โดย
ได้บูรณาการร่วมกับกิจกรรม Big Cleaning Day ของสโมสรนักศึกษา กลไกการปรับปรุงภูมิทัศน์ทางกายภาพนี้ถูกนำมาใช้เป็น
เครื่องมือในการสร้างการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมองค์กรตามวิถีวัฒนธรรม “ฮักแพงแบ่ง
ปัน”
             การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเชิงรุก ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและสร้าง
บรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร การพัฒนาพื้นที่สีเขียวตามนโยบาย Green Campus ของมหาวิทยาลัยฯ ช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิต ในสถานที่ทำงานและแหล่งเรียนรู้  ควบคู่กับการสร้างความตระหนักรู้ ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและความยั่งยืน
ด้านอาหารใหแ้ก่องค์กรต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) บูรณาการกีฬา เสวนา 
และศิลปวัฒนธรรม สรา้งความผกูพนัองค์กร

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�มปีระสทิธิภาพ

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศการทำงานที่
เป็นมิตรและเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) ผ่านการจัดชุดกิจกรรมบูรณาการความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งมิติด้านวิชาการ กีฬา และการสืบสานศิลปวัฒนธรรม      
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและเครือข่ายภายนอก เพื่อหล่อหลอมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม ผ่าน
4 กิจกรรมหลัก ได้แก่: 1. มิติการสร้างทัศนคติเชิงบวก: จัดเวทีเสวนา “การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและมีความสุข” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่ง
ต่อค่านิยมความรักความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน 2. มิติการสร้างความสามัคคีภายใน: จัดการแข่งขันกีฬาเปตองเชื่อมสัมพันธ์บุคลากร “ฮัก
แพงแบ่งปัน” ครั้งที่ 1 เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพื้นที่สื่อสารนอกเวลางาน 3. มิติเครือข่ายนานาชาติ: จัดโครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ ไทย-ลาว
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ (Leadership) และบูรณาการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านวิชาชีพพยาบาล 4. มิติศิลปวัฒนธรรมและสวัสดิการ: จัด
กิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 2569 “สืบสานผ้าไทย เทิดพระเกียรติพระพันปีหลวง” ภายใต้โครงการส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กร
            การบริหารจัดการผา่นชุดกิจกรรมเหล่านี� ตอบสนองเป�าหมายตัวชี�วัด (KR 4) ด้านการจัดกิจกรรมสง่เสรมิบรรยากาศการทํางานที�เป�นมติร
อยา่งเป�นรูปธรรม กลไกดังกล่าวชว่ยลดความตึงเครยีดจากการปฏิบติังาน สรา้งพื�นที�ความสมัพันธเ์ชงิบวก และผลักดันพฤติกรรมบุคลากรให้
สอดคล้องกับค่านยิม "ฮักแพงแบง่ป�น" ซึ�งเป�นรากฐานสาํคัญในการขบัเคลื�อนวิทยาลัยฯ สูก่ารเป�นองค์กรที�มปีระสทิธภิาพอยา่งยั�งยนื
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ขับเคลื�อนธรรมาภิบาลและวิถปีระชาธิปไตย รณรงค์ใชส้ทิธิ�เลือกตั�งองค์กร-เป�ดพื�นที�เวทสีาธารณะ

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony 
บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร" 

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรที�โปรง่ใสและการสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคม

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (Good
Governance) ควบคู่กับการส่งเสริมความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) โดยสนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษามีส่วนร่วมในกลไกการตัดสินใจและตระหนักรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองทั้งในระดับสถาบันและระดับสังคม
               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรมและโปร่งใส ครอบคลุมการดำเนินงานใน 2 มิติหลัก
ได้แก่: 1. มิติการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลภายในองค์กร: รณรงค์และนำคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้ง
กลไกสำคัญของมหาวิทยาลัยนครพนมอย่างพร้อมเพรียง ได้แก่ การเลือกตั้งกรรมการสรรหานายกสภาและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (29 ตุลาคม 2568) และการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (25 กุมภาพันธ์ 2569) เพื่อส่ง
เสริมระบบตัวแทนที่เข้มแข็งในการบริหารงาน 2. มิติการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางสังคม: นำนักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม "เวทีสาธารณะว่าด้วยนโยบายพรรคการเมืองเพื่อการพัฒนาจังหวัดนครพนม" เพื่อเปิดพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ส่ง
เสริมการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะอย่างเป็นกลาง และปลูกฝังจิตสำนึกประชาธิปไตย        
                 การส่งเสริมกิจกรรมเหล่านี้สะท้อนความมุ่งมั่นของวิทยาลัยฯ ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพเสียงส่วนรวม การมีส่วน
ร่วมในระบบตัวแทนของมหาวิทยาลัยช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ ขณะที่การเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านเวที
สาธารณะ ถือเป็นกลไกสำคัญในการขัดเกลานักศึกษาให้ก้าวสู่การเป็นบุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นพลเมืองคุณภาพและรับผิดชอบ
ต่อสังคมต่อไป
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บทสรุปผู้บริหาร 

      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม ขบัเคลื�อนยุทธศาสตร์ที� 5 เพื�อยกระดับภาพลักษณอ์งค์กรเชงิ
สร้างสรรค์ สรา้งความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยศษิยเ์ก่า และทําหนา้ที�เป�นกําลังสําคัญในการสนับสนนุภารกิจ
สว่นรวมของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยมผีลสมัฤทธิ�เชงิประจักษ์ ดังนี�
1. ด้านการสื�อสารและสง่เสรมิภาพลักษณอ์งค์กรเชงิรุก (Spotlight)

ขยายชอ่งทางการสื�อสารรูปแบบใหมผ่า่นรายการพอดแคสต์ “BCNN STATION” เพื�อถ่ายทอดเสน้ทาง
ความสาํเรจ็และแรงบนัดาลใจของศิษยเ์ก่าต้นแบบสูส่าธารณะ
ผลิตสื�อประชาสมัพนัธผ์า่นแพลตฟอรม์ "BCNN Showcase" บนเว็บไซต์ และขบัเคลื�อนเพจเฟซบุก๊
"สมาคมศิษยเ์ก่า วพบ.นครพนม & ม.นครพนม" เพื�อยกยอ่งเชดิชูเกียรติความสาํเรจ็ นวัตกรรม และจิต
วิญญาณวิชาชพีของบุคลากรและศษิยเ์ก่า

2. ด้านการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์(Synergy)
จัดกิจกรรม “BCNN Proud Alumni” เพื�อเป�ดพื�นที�แลกเปลี�ยนเรียนรู ้สานพลัง และสรา้งระบบพี�เลี�ยง
ที�เขม้แขง็ระหว่างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่ากับนกัศกึษาป�จจุบนั

3. ด้านการทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรมและภมิูป�ญญาท้องถิ�น
บูรณาการอัตลักษณวิ์ชาชพีเขา้กับมรดกทางวัฒนธรรม ผา่นการจัด Workshop ถ่ายทอดภมูปิ�ญญา
อาหารพื�นถิ�น “เมี�ยงตาสวด” เพื�อป�� นทตูวัฒนธรรมสขุภาพดี
นาํบุคลากรและนกัศึกษาเขา้รว่มสบืสานประเพณรีะดับชาติและระดับจังหวัดเพื�อยกระดับภาพลักษณ์
องค์กร อาทิ กิจกรรมสบืสานผา้ไทย พธิอัีญเชญิพระอุปคตุในงานนมัสการพระธาตพุนม และการรว่ม
จุดตะเกียงในงานมหกรรมไหลเรอืไฟโลก

4. ด้านการสนบัสนนุภารกิจสว่นรวมของมหาวิทยาลัยนครพนม
การยกระดับสขุภาวะ (Healthy Campus): มอบอุปกรณ์และเวชภัณฑ์เพื�อสนบัสนนุการจัดตั�งหอ้ง
พยาบาลพื�นฐานใหแ้ก่ คณะเกษตรและเทคโนโลย ีสาํนกัวิทยบรกิาร และวิทยาลัยนาหว้า
การสนบัสนนุภารกิจระดับสงูและงานพธิสีาํคัญ: โชว์ศักยภาพความพรอ้มโดยรบัเกียรติเป�นเจ้าภาพ
จัดการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย (กบ.) และสภามหาวิทยาลัยนครพนม ตลอดจนรบั
ผดิชอบภารกิจหลักในตําแหนง่ประธานฝ�ายปฐมพยาบาลและประธานฝ�ายลําเลียงปรญิญาบตัร ในพธิี
พระราชทานปรญิญาบตัรของมหาวิทยาลัย
การบูรณาการเครอืขา่ยสว่นรวม: นาํบุคลากรและนักศกึษาเขา้รว่มสนับสนุนกิจกรรมของสว่นกลางและ
คณะต่างๆ เชน่ งานวันเด็กแหง่ชาติ ประเพณลีอยกระทงสมมานทีธาร งานเกษตรลุม่น�าโขง และ EDU
NPU Open House เพื�อแสดงพลังความสามัคคีและสร้างความเป�นหนึ�งเดียวขององค์กร

สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร และกิจกรรมสนับสนุนภารกิจ
มหาวิทยาลัย ประจําป�งบประมาณ 2569

รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท์ี� 5 BCNN S: Synergy and Spotlight
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

สื่อสารภาพลักษณ์เชงิรุก เชดิชูเกยีรติบุคลากร-นักศกึษาต้นแบบผา่นเวทปีระชุมและแพลตฟอรม์ BCNN Showcase

               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาชื่อเสียงและการรับรู้ภาพลักษณ์องค์กรในเชิงสร้างสรรค์ (Spotlight) ผ่าน
ระบบการสื่อสารแบบบูรณาการ (Integrated Brand Management) โดยใช้กลไกเวทีการประชุมประจำเดือนบุคลากร ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ "BCNN Showcase" บนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยฯ
               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้าง "Brand Ambassador" จากความสำเร็จจริงของคนในองค์กร โดยแบ่งการสื่อสาร
เป็น 2 ระดับ ได้แก่: 1. การสื่อสารภายใน (Internal Communication): ใช้เวทีการประชุมประจำเดือน (เช่น ตุลาคม 2568 และมกราคม 2569) จัดพิธี
มอบประกาศเกียรติคุณเพื่อสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 2. การสื่อสารภายนอก
(External Communication): นำผลงานแห่งความสำเร็จไปจัดทำชุดสื่อประชาสัมพันธ์ที่โดดเด่นเพื่อเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บ "BCNN Showcase" เช่น การ
ประกาศชื่นชมคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ (ฐานข้อมูล SCOPUS) เพื่อกระจายการรับรู้สู่เครือข่ายและ
สาธารณชน
                 การบริหารจัดการระบบสื่อสารภาพลักษณ์นี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก (KR 3) และการยกระดับคะแนน
การรับรู้ภาพลักษณ์เชิงบวก (KR 6) การนำเสนอผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในระดับภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือทางวิชาการ
เพิ่มยอดการเขา้ถึง (Engagement) และสะท้อนภาพลักษณก์ารเป�นสถาบนัผลิตบุคลากรทางสขุภาพที�มคีวามแมน่ยําได้อยา่งเป�นรูปธรรม

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : BCNN S : Synergy and Spotlight 
 สร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กร

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื�อการพฒันาชุมชนและสรา้งการรบัรูเ้ชงิสรา้งสรรค์
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : BCNN S : Synergy and Spotlight 
 สร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กร

สื่อสารองค์กรผา่นพอดแคสต์ “BCNN STATION” ชูความสาํเรจ็ศษิยเ์ก่าต้นแบบสูส่าธารณะ

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาชื่อเสียงและการรับรู้ภาพลักษณ์องค์กร (Spotlight) โดยขยาย
ช่องทางการสื่อสารรูปแบบใหม่ผ่านรายการพอดแคสต์ (Podcast) "BCNN STATION UP & Precision" ดำเนินรายการโดยฝ่ายกิจการพิเศษ
และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกและสื่อสารคุณค่าของวิทยาลัยฯ ผ่านเครือข่ายศิษย์เก่า
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการผลิตสื่อสร้างสรรค์ในคอนเซปต์ "Proud of You Alumni ความภาคภูมิใจของศิษย์เก่า" เพื่อ
ถ่ายทอดเส้นทางความสำเร็จและแรงบันดาลใจ (Storytelling) โดยนำเสนอผ่านศิษย์เก่าต้นแบบ 2 ท่าน ได้แก่ 1. Episode 3: นำเสนอเรื่องราว
ของ พว.สุดารัตน์ แร่วงค์คต (หัวหน้าแผนกผู้ป่วยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลนครพนม) สะท้อนแนวคิด Work-Life Harmony
และการส่งต่อความสำเร็จในวิชาชีพพยาบาลจากรุ่นสู่รุ่ น 2. Episode 4: นำเสนอเรื่องราวของ ผศ.กมลนัทธ์ คล่องดี (หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์) สะท้อนความมุ่งมั่นและการเติบโตจากนักศึกษาพยาบาลสู่การเป็นผู้นำด้านวิชาการขององค์กร
              การนำเสนอข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มพอดแคสต์ ตอบสนองตัวชี้วัดด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก กลไกการใช้ "ศิษย์เก่า" เป็นผู้
สะท้อนความสำเร็จ (Brand Ambassador) ถือเป็นการดึงศักยภาพของเครือข่ายมาช่วยยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจให้แก่
นักศกึษาป�จจุบนั และเพิ�มคะแนนการรบัรูภ้าพลักษณเ์ชงิบวก ใหส้งัคมเชื�อมั�นในคณุภาพการผลิตบณัฑิตของวิทยาลัยฯ ต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : BCNN S : Synergy and Spotlight 
 สร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กร

สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

สานพลังเครอืขา่ย “BCNN Proud Alumni” บูรณาการความรว่มมอืศษิยเ์ก่า-ศษิยป์�จจุบนั สูก่ารพฒันาสถาบนั

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเสริมศักยภาพเครือข่ายศิษย์เก่าแบบมีส่วนร่วม (Synergy)
โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกับสโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรม "BCNN Proud Alumni: Alumni Talks, Meets & Greets"
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2568 ณ หอประชุมศรีโคตรบูรณ์ เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและบัณฑิตใหม่ ควบคู่กับการสร้างความ
สัมพันธ์เชิงบวกระหว่างรุ่ น
             กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ (Mentorship & Networking) โดยบูรณา
การความร่วมมือกับนายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม กิจกรรมประกอบด้วยการกล่าวต้อนรับโดยคณะผู้บริหาร การ
จัดเวที Alumni Talks เพื่อให้ตัวแทนบัณฑิตและมหาบัณฑิตได้ถ่ายทอดประสบการณ์ ความภาคภูมิใจ และแนะแนวทางการก้าวสู่เส้นทาง
วิชาชีพที่ประสบความสำเร็จให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน
               การบริหารจัดการเครือข่ายสัมพันธ์ในครั้งนี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการสร้างความผูกพันและขยายฐานสมาชิกสมาคม
ศิษย์เก่า (KR 1) กลไกการสานพลังระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันช่วยสร้างความรู้ สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน (Sense of Belonging) เสริม
สร้างระบบพี่เลี้ยงที่เข้มแข็ง และเป็นรากฐานสำคัญในการดึงศักยภาพและประสบการณ์ของศิษย์เก่ากลับมาช่วยสนับสนุนการพัฒนาวิ
ทยาลัยฯ ตลอดจนรว่มสรา้งภาพลักษณ์เชงิบวก (Spotlight) ต่อวิชาชพีและสงัคมต่อไป
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ขับเคลื�อนเพจ “สมาคมศษิยเ์ก่าฯ” เชดิชูเกยีรติความสาํเรจ็และจิตวิญญาณวิชาชพี ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : BCNN S : Synergy and Spotlight 
 สร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กร

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบณัฑิตที�เป�นเลิศ

        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเสริมศักยภาพเครือข่ายศิษย์เก่าแบบมีส่วนร่วม (Synergy) โดยจัดตั้งและ
บริหารจัดการช่องทางการสื่อสารผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก "สมาคมศิษย์เก่า วพบ.นครพนม & ม.นครพนม" เพื่อใช้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม
ฐานข้อมูล สื่อสารข่าวสาร และสร้างความผูกพันระหว่างศิษย์เก่าทุกรุ่ น
           กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก (Spotlight) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าต้นแบบที่สร้างคุณค่าต่อสังคม
ซึ่งทำหน้าที่เสมือน Brand Ambassador ของวิทยาลัยฯ โดยมีการนำเสนอผลงานเชิงประจักษ์ที่โดดเด่นใน 2 มิติ ได้แก่: 1. มิติความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและนวัตกรรม: การเชิดชูเกียรติ พว.พงศค์ดนัย ปั้ นทอง (ศิษย์เก่ารุ่ นที่ 18) ผู้คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การนำเสนอผลงานประเภท
CQI ในงานประชุมวิชาการมหกรรมคุณภาพ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ประจำปี 2569 สะท้อนถึงสมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมการดูแลผู้ป่วย 2.
มิติคุณธรรมและจิตวิญญาณพยาบาล: การเชิดชูเกียรติ นายอินทรา สกุลโชคบุญมา (ศิษย์เก่ารุ่ นที่ 15) ผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "พลเมืองดีจังหวัด
อุดรธานี" ประจำปี 2569 จากผู้ว่าราชการจังหวัด สะท้อนถึงความเสียสละและความกล้าหาญในการช่วยเหลือผู้อื่นที่ตกอยู่ในอันตราย
             การบริหารจัดการช่องทางสื่อสารเครือข่ายศิษย์เก่านี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก และการเตรียมความ
พร้อมจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าอย่างเป็นทางการ (KR 1) กลไกการเผยแพร่ความสำเร็จสู่สาธารณะช่วยตอกย้ำภาพลักษณ์เชิงบวก  และสร้างความเชื่อ
มั่นต่อสงัคมว่าวิทยาลัยฯ เป�นสถาบนัที�ผลิตบณัฑิตพยาบาลที�เป�� ยมด้วยคณุภาพทางวิชาการและจิตสาํนึกรบัผดิชอบต่อสงัคม
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บูรณาการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมท้องถิ�น สบืสานผา้ไทย-งานนมสัการพระธาตพุนม ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : BCNN S : Synergy and Spotlight 
 สร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กร

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) โดย
บูรณาการภารกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับวิถีชีวิตองค์กรและการพัฒนานักศึกษา เพื่อสืบสาน ต่อยอด และสร้างความตระหนักรู้ใน
คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
           กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในกิจกรรมที่สะท้อนเอกลักษณ์และ
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมทั้งในระดับองค์กรและระดับจังหวัด ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่: 1. การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมผ่านเครื่องแต่ง
กาย: จัดกิจกรรม “สืบสานผ้าไทยและเทิดพระเกียรติพระพันปีหลวง” รณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาสวมใส่ผ้าไทย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานใน
การอนุรักษ์ผ้าไทย ส่งเสริมเอกลักษณ์ประจำถิ่น และสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 2. การสืบสานประเพณีและศรัทธาท้องถิ่น: นำตัวแทน
องค์กรเข้าร่วมขบวน "พิธีอัญเชิญพระอุปคุต" ในงานนมัสการองค์พระธาตุพนม ประจำปี 2569 ซึ่งเป็นงานประเพณีทางศาสนาที่สำคัญระดับชาติ เพื่อ
แสดงถึงความผูกพันและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษากับวิถีพุทธศาสนาในพื้นที่
                การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ตอบสนองเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนครพนม อย่างเป็นรูปธรรม กลไกการนำบุคลากรและนักศึกษาเข้าไปมี
ส่วนร่วมกับประเพณีระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ไม่เพียงแต่เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม แต่ยังเป็นการขัดเกลาจิตวิญญาณ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของตนเอง ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีความเข้าใจและสามารถให้บริการ
สุขภาพที�สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนต่อไป
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รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : BCNN S : Synergy and Spotlight 
 สร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กร

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

สืบสานประเพณ ี"มหกรรมไหลเรอืไฟโลก" หนุนยุทธศาสตรชุ์มชนศลิปวัฒนธรรมที�เป�นเลิศ

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) โดยบูรณ
าการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนครพนมและภาคีเครือข่ายจังหวัด เข้าร่วมงานมหกรรมไหลเรือไฟโลกและงานกาชาดจังหวัดนครพนม ประจำปี 2568 เมื่อ
วันที่ 6 ตุลาคม 2568 ณ บริเวณริมฝั่ งแม่น้ำโขง อำเภอเมืองนครพนม
             กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันทรงคุณค่าของท้องถิ่นและ
แสดงศักยภาพขององค์กร ผ่าน 2 กิจกรรมสำคัญ ได้แก่: 1. การสืบสานประเพณีและศรัทธาท้องถิ่น: นำตัวแทนองค์กรเข้าร่วมพิธีบวงสรวงและจุดตะเกียงเรือ
ไฟมหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกับอธิการบดี รองผู้ว่าราชการจังหวัด และเครือข่ายภาคเอกชน เพื่อแสดงออกถึงพลังความสามัคคีและสืบสานอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม 2. การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์: จัดชุดการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น “ฟ้อนศิลป์ถิ่นพนม” และการแสดงดนตรีโฟล์คซองโดย
นักศึกษา ณ ซุ้มวิถีคนเรือไฟ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการท่องเที่ยวและเผยแพร่ซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) ด้านศิลปะการแสดงของสถาบันสู่สาธารณะ
             การดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมในงานระดับจังหวัดและระดับชาติ ตอบสนองเป้าหมายการส่งเสริมเอกลักษณ์องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม กลไก
การนำบุคลากรและนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในเทศกาลสำคัญนี้ ช่วยปลูกฝังความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) ตอกย้ำภาพ
ลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ในฐานะสถาบนัอุดมศกึษาที�ใหค้วามสาํคัญกับการบูรณาการศาสตรท์างการพยาบาลเขา้กับการทํานุบาํรุงภมูปิ�ญญาท้องถิ�นอยา่งยั�งยนื
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สืบสานภมูปิ�ญญาอาหารพื�นถิ�น “เมี�ยงตาสวด” ป�� นทตูวัฒนธรรมสขุภาพดบูีรณาการวิชาชพี

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : BCNN S : Synergy and Spotlight 
 สร้างเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าและสง่เสรมิภาพลักษณ์องค์กร

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

              วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ
(Excellence Culture Community) โดยฝ่ายกิจการพิเศษและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
(Workshop) ถ่ายทอดภูมิปัญญาอาหารพื้นถิ่น “เมี่ยงตาสวด” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ภายใต้โครงการ Precise
Identity: รักษ์ศิลป์ สร้างสรรค์ สุขภาพดี
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรมเข้ากับศาสตร์ทางการพยาบาล ผ่านกิจกรรม
Precise Training & Empowerment กลไกดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อสร้าง "ทูตวัฒนธรรมสุขภาพดี " และพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยง ในการส่งต่อองค์ความรู้ ด้านโภชนาการท้องถิ่นที่ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากรและนักศึกษา
               การบริหารจัดการเชิงวัฒนธรรมนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสร้างเอกลักษณ์องค์กร
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาอาหารดั้งเดิมมาเป็นสื่อกลางการเรียนรู้  ช่วยยกระดับคุณค่าทางวัฒนธรรม (Value Creation)
ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายแกนนำ ที่สามารถสื่อสารอัตลักษณ์ท้องถิ่นและส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ในฐานะ
สถาบันที�ขับเคลื�อนสขุภาพชุมชนผา่นฐานทนุทางวัฒนธรรมอยา่งเป�นรูปธรรม
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การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

บูรณาการเครอืขา่ยภายใน มนพ. สนับสนุนเวชภัณฑ์จัดตั�งหอ้งพยาบาล ยกระดับสขุภาวะองค์รวม

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

               วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมสุขภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต (Quality of Life) ของบุคลากรและ
นักศึกษาในกำกับของมหาวิทยาลัยนครพนม โดยดำเนินการส่งมอบเตียงผู้ป่วย อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์เบื้องต้น เพื่อสนับสนุนการจัดตั้ง
"ห้องพยาบาล" ประจำหน่วยงานให้แก่  3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ คณะเกษตรและเทคโนโลยี สำนักวิทยบริการ (24 กุมภาพันธ์ 2569) และ วิทยาลัยนาหว้า
(19 มีนาคม 2569)
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก (Synergy) และการบริหารทรัพยากรแบบแบ่งปันตามวิถีวัฒนธรรม "ฮัก
แพงแบ่งปัน" คณะผู้บริหารวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือกับผู้อำนวยการของทั้ง 2 ส่วนงาน เพื่อส่งมอบชุดเวชภัณฑ์พื้นฐานที่จำเป็น กลไกนี้ถูก
ออกแบบมาเพื่อกระจายการเข้าถึงจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid) ให้ครอบคลุมพื้นที่การศึกษาและจุดให้บริการที่มีความหนาแน่นของนักศึกษา
                 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนเครือข่ายภายในองค์กรนี้ สะท้อนเจตนารมณ์และบทบาทผู้นำด้านวิชาชีพสุขภาพของวิทยาลัยฯ การ
ผลักดันให้เกิดห้องพยาบาลที่พร้อมใช้งานในคณะและสำนักต่างๆ เป็นการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัย (Safety Infrastructure) ช่วย
ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงการดูแลสุขภาพเบื้องต้นได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที ซึ่งตอบสนองเป้าหมายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนครพนมสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยสง่เสรมิสขุภาวะ (Healthy Campus) อยา่งเป�นรูปธรรม
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การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

ดำเนินงานเครอืขา่ยภายใน มนพ. รว่มขบัเคลื�อนกิจกรรมวิชาการ ประเพณ ีและสงัคม สูค่วามเป�นหนึ�งเดยีว

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

สนับสนุนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบรหิารจัดการองค์กรแบบมสีว่นรว่ม การบรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการทำงานแบบบูรณาการเครือข่าย (Synergy) โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมและสนับสนุนภารกิจส่วนรวมของมหาวิทยาลัยนครพนม (มนพ.) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส่วน
งานและยกระดับความเป็นเอกภาพขององค์กร 
กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการนำคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมสนับสนุนและขับเคลื่อนโครงการสำคัญของ       
                มหาวิทยาลัยและคณะวิชาต่างๆ ครอบคลุมการดำเนินงาน 2 มิติหลัก ได้แก่: 1. มิติการบริการสังคมและสืบสานประเพณี: ร่วมจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 เพื่อส่งเสริมสุขภาวะและพัฒนาการเยาวชน ควบคู่กับการเข้าร่วมงานประเพณีลอยกระทง มนพ. "สมมานทีธาร
ประจำปี 2568" เพื่อร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 2. มิติการสนับสนุนเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพ: เข้าร่วมพิธีเปิด "งานเกษตรลุ่มน้ำโขง
ครั้งที่ 27" ของคณะเกษตรและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนวิถีเกษตรยั่งยืน และเข้าร่วมงาน "EDU NPU OPEN HOUSE 2026" ของคณะครุศาสตร์ เพื่อ
รวมพลังเครือข่ายสายวิชาการในการจุดประกายการเรียนรู้
                การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุกนี้ สะท้อนวัฒนธรรมองค์กร "ฮักแพงแบ่งปัน" อย่างเป็นรูปธรรม กลไกการมีส่วนร่วม
สนับสนุนกิจกรรมของส่วนกลางและคณะต่างๆ ช่วยทำลายกำแพงการทำงานแบบแยกส่วน (Silo Mentality) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรและนักศึกษาต่างคณะ และส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลฯ ในฐานะฟันเฟืองสำคัญที่พร้อมสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
นครพนมให้บรรลวิุสยัทัศน์รว่มกันต่อไป
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ศักยภาพความพร้อมองค์กร เป็นเจ้าภาพจัดประชุมระดับสูง “สภามหาวิทยาลัย และ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม”

การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
(Synergy & Spotlight) โดยแสดงศักยภาพและความพร้อมด้านการบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนภารกิจการขับเคลื่อนนโยบายส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัยนครพนม (มนพ.)
              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและให้การต้อนรับอย่างมืออาชีพ โดยวิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้า
ภาพในการจัดเตรียมสถานที่และระบบสนับสนุนสำหรับการประชุมระดับผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คณะ ได้แก่: 1. การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม (กบ.) ครั้งที่ 1/2569 2. การประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่ 3/2569
               การได้รับความไว้วางใจให้เป็นพื้นที่จัดการประชุมระดับมหาวิทยาลัย ตอบสนองกลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กรและสร้างการ
รับรู้ เชิงบวก กลไกการเป็นเจ้าภาพที่ดีช่วยสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ตลอดจนกระชับความผูกพันและเครือ
ข่ายการทํางานรว่มกับคณะผูบ้รหิารระดับสงูของมหาวิทยาลัยนครพนมอยา่งเป�นรูปธรรม

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569
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สนับสนุนภารกิจพิธพีระราชทานปรญิญาบตัร มนพ. รบัผดิชอบฝ�ายปฐมพยาบาลและลําเลยีงปรญิญาบตัร

รายงานผลการปฏิบติังานตามยุทธศาสตร ์ป�งบประมาณ 2569

การดำเนินงาน/ กิจกรรมสว่นรวมเพื�อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

ฝ่ายลําเลยีงปรญิญาบตัร

ฝ่ายปฐมพยาบาล
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Boromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom UniversityBoromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom UniversityBoromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom, Nakhonphanom University

“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนา

บุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำ
และสร้างคณุค่าต่อสงัคม”

"พยาบาลแม่นยาํ สรา้งคณุค่า นําพาสงัคม"
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	รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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	ฝ่ายแผน นโยบาย และงบประมาณ
	ผลการดำเนินงานสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม  ทั้ง  8  ยุทธศาสตร์

	ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ
	ผลการดำเนินงานที่โดดเด่น
	การศึกษาที่เป็นเลิศ
	การพัฒนาเชิงพื้นที่
	วิจัยและนวัตกรรม

	แนวทางการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3-4
	ส่วนที่ 2  รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ 2569
	บทสรุปผู้บริหาร
	รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 1 BCNN A: Accuracy & Advocacy
	การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2569

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	ผลิตบัณฑิตพยาบาลสมรรถนะสูง (รุ่น 30) จำนวน 184 คนสู่ระบบสาธารณสุข สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพยาบาลเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ โดยในปีการศึกษา 2568 ได้จัดพิธีสำเร็จการศึกษาและส่งมอบพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 30 จำนวน 184 คน เข้าสู่ระบบสาธารณสุขของประเทศอย่างเป็นทางการ บัณฑิตทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมทั้งด้านความแม่นยำในทักษะวิชาชีพและจิตสำนึกบริการ เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการดูแลสุขภาพประชาชนทั้งในพื้นที่และระบบสุขภาพของประเทศชาติ
	พิธีสำเร็จการศึกษาและอำลาสถาบันของบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2568 ภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์แห่งการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ
	ขวัญกำลังใจและผูกพันความรักต่อสถาบัน ก่อนก้าวสู่การปฏิบัติหน้าที่พยาบาลวิชาชีพอย่างสมบูรณ์
	บัณฑิตพยาบาล วพบ.นครพนม พร้อมนำองค์ความรู้ สู่การปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลวิชีพ เพื่อสร้างคุณค่าและยกระดับสุขภาพของประชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ส่งเสริมสมรรถนะบัณฑิตพยาบาล สู่ผู้นำวิชาชีพในระบบสุขภาพอนาคต  สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ยกระดับสมรรถนะ เตรียมความพร้อมว่าที่บัณฑิตพยาบาล สู่การสอบใบอนุญาตฯ ตามมาตรฐานสากล สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	การบูรณาการเครือข่ายสถานพยาบาลระดับภูมิภาค เพื่อรับประกันการมีงานทำและรายได้สูง สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ประเมินสมรรถนะทางคลินิก (OSCE) ยกระดับความแม่นยำด้านการปฏิบัติการพยาบาล สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยกระดับมาตรฐานประเมินผลด้วยการพัฒนาคลังข้อสอบรวบยอด  สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยฯส่งเสริมการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ ผ่านการจัดกิจกรรมทำข้อสอบและพัฒนาคลังข้อสอบรวบยอดทางการพยาบาล ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2568  การดำเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรในการสร้างข้อสอบที่ได้มาตรฐานทางวิชาการ ผลจากการปฏิบัติงานทำให้วิทยาลัยฯ มีคลังข้อสอบและเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นระบบ มีคุณภาพ และโปร่งใส สำหรับใช้ประเมินความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการควบคุมคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีสมรรถนะผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บ่มเพาะแกนนำนักศึกษาจิตอาสา พัฒนาทักษะช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR/AED) และการปฐมพยาบาลทางจิตใจ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

	ผู้สมัครรอบ Portfolio 1.3 ปี 2569  จำนวน 1,419 คน สะท้อนความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการจัดการศึกษา สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์    ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

	ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ สู่การผลิตบัณฑิตที่แม่นยำในวิชาชีพด้วย Simulation-Based Learning สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	คณาจารย์จากทุกกลุ่มวิชาร่วมกันระดมสมอง วิเคราะห์ และออกแบบสถานการณ์จำลอง (Scenario)  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา
	การทดลองใช้สถานการณ์จำลอง (Scenario) ที่ออกแบบไว้ เพื่อทดสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ก่อนนำไปใช้จริงในการเรียนการสอน
	การนำเสนอผลการทดลองปฏิบัติและร่วมกันสะท้อนคิด (Debriefing) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

	ส่งเสริมสมรรถนะผู้สอนระดับชาติ (TPSF) คณาจารย์นำร่องยื่นประเมิน 20 ท่าน มุ่งเป้า 100% ภายในปี 2569 สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษา (TPSF) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้ได้มาตรฐาน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 2 ระยะ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคม 2569              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง โดยเริ่มจากการสร้างความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐาน ไปสู่การให้คณาจารย์จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และเขียนกรณีศึกษาจากประสบการณ์สอน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ ผลจากการดำเนินงาน มีอาจารย์นำร่องสามารถยื่นประเมินสมรรถนะผ่านระบบระดับชาติ (thailandpod.org) ได้สำเร็จแล้วจำนวน 20 ท่าน พร้อมกันนี้ วิทยาลัยฯ ได้กำหนดเป้าหมายเชิงรุกให้คณาจารย์ 100% ยื่นประเมินแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2569 การผลักดันเกณฑ์มาตรฐาน TPSF นี้ ถือเป็นการสร้างระบบรับประกันคุณภาพผู้สอน (Quality Assurance) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการควบคุมคุณภาพการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลให้ได้มาตรฐานสากลต่อไป

	บทวนแนวคิดและปูพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษา (TPSF)
	การรับฟังข้อเสนอแนะเชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรับปรุงแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และเอกสารหลักฐาน
	อาจารย์ที่ดำเนินการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะผ่านระบบสำเร็จ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

	พัฒนาสมรรถนะอาจารย์พยาบาลสู่ความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการเสริมทักษะการสอนเชิงรุก (Active learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/AI ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ

	รศ.ดร.วัฒนา พัฒนากูล ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น บรรยายแนวปฏิบัติด้านการนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอน
	คณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมกระบวนการฝึกปฏิบัติ (Workshop)  เพื่อออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่

	ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ AUN-QA ควบคู่การยกระดับบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง EdPEx
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพเพื่อรองรับมาตรฐานระดับสากล ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดยจัดโครงการเตรียมรับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2569 ควบคู่กับการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA ประจำปี 2569                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างและการบริหาร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ (รศ.ดร.รัชนี สรรเสริญ) เป็นวิทยากรถ่ายทอดแนวคิดการประเมินองค์กร เพื่อให้บุคลากรเข้าใจกรอบการทำงานตามเกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA สามารถจัดทำรายงานประเมินตนเอง และเชื่อมโยงทิศทางเชิงกลยุทธ์เข้ากับกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มวิชา                ผลจากการจัดโครงการทำให้วิทยาลัยฯ ได้วิเคราะห์ช่องว่างในการพัฒนา (Gap Analysis) เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานให้ลดความซ้ำซ้อน กลไกการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ  เป็นการเตรียมความพร้อมขององค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาและการให้บริการต่อไป
	สัดส่วนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นเป็น 50.98%  เกินค่าเป้าหมาย (40%) และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญาเอกทางการพยาบาลเพิ่มขึ้น 1  ราย    สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงนวัตกรรม ผลักดันนักศึกษานำเสนอผลงานสุขภาพบนเวทีระดับชาติ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ
	พัฒนาสมรรถนะนักศึกษารอบด้าน ผลักดันจิตอาสารับใช้สังคม ควบคู่การสร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	นางสาวศิริประภากุล บุญเกิด นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล เกียรติบัตรอาสาสมัครสภากาชาดไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ขยายฐานการศึกษาระดับนานาชาติ ประสานความร่วมมือเครือข่ายไทย-จีน พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษารองรับผู้เรียนต่างชาติ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับสากล โดยจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เพื่อกำหนดทิศทางและวางแผนการจัดการศึกษารองรับนักศึกษาต่างชาติอย่างเป็นระบบ               การดำเนินงานครั้งนี้ใช้กลไกการทำงานข้ามศาสตร์และข้ามหน่วยงาน โดยหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และตัวแทนภาคเอกชนจาก หจก.อาลีบาบา อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเคชั่น (ผู้ประสานงานฝ่ายไทยและจีน) การประชุมมุ่งเน้นการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรเพื่อรองรับพยาบาลวิชาชีพจากสาธารณรัฐประชาชนจีน (โดยเฉพาะพื้นที่มณฑลซานตง ยูนนาน และคุนหมิง) ที่มีประสบการณ์ทางคลินิก ให้สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตได้                        ผลจากการหารือทำให้วิทยาลัยฯ ได้กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการนี้คือความก้าวหน้าในการขยายฐานการจัดการศึกษาขององค์กร ควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (Academic Network) ระหว่างประเทศ เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ สู่ความเป็นนานาชาติอย่างเป็นรูปธรรม
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
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	จัดเวทีสื่อสาร Talk to Dean รับฟังเสียงนักศึกษา เสริมสมรรถนะผู้นำและแนวคิด Work-Life Harmony สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
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	ขับเคลื่อนเครือข่ายนักศึกษาไทย-ลาว เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พหุวัฒนธรรมและวิชาชีพ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	สร้างพื้นที่ฝึกปฏิบัติจริงด้านธุรกิจ ส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมบัณฑิตศตวรรษที่ 21
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาตามกลยุทธ์การส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และความเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดกิจกรรม "BCNN Market Music in the Sunflower Garden" เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 เพื่อเป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (Action Learning) นอกห้องเรียน               การดำเนินงานมุ่งเน้นการจำลองสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ โดยเปิดพื้นที่ให้นักศึกษานำสินค้าและผลิตภัณฑ์มาทดลองจำหน่าย เพื่อฝึกประสบการณ์ตรงในการวางแผนธุรกิจ การทำการตลาด การบริหารต้นทุน และการบริการลูกค้า ควบคู่ไปกับการแทรกซึมแนวคิด "ฮักแพงแบ่งปัน" เพื่อปลูกฝังการทำงานร่วมกันอย่างเกื้อกูล                ผลจากการจัดกิจกรรมทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการบริหารจัดการขั้นพื้นฐานและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า กลไกการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงนี้ เป็นเครื่องมือสำคัญในการเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้มีทักษะรอบด้าน (Soft Skills) ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการปรับตัว สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ หรือต่อยอดเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สร้างกลไกพัฒนาภาวะผู้นำผ่านระบบสโมสรและสภานักศึกษา
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
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	เปิดเวทีแสดงวิสัยทัศน์ผู้นำนักศึกษา บ่มเพาะทักษะการสื่อสารและกระบวนการประชาธิปไตย
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมผ่านเวทีกีฬา บ่มเพาะทักษะทางสังคมและความมีน้ำใจนักกีฬา
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	พัฒนาสุขภาวะองค์กรและทักษะทางสังคม บ่มเพาะภาวะผู้นำผ่านกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	บ่มเพาะจิตสาธารณะและทักษะรับใช้สังคม ผ่านกลไกค่ายพยาบาลจิตอาสา ครั้งที่ 21
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ค่ายจิตอาสา บ่มเพาะทักษะทางคลินิกและจิตสาธารณะ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	ค่ยจิตอาสาถ่ายทอดองค์ความรู้สุขภาพสู่สถานศึกษา บ่มเพาะทักษะบริการวิชาการผ่านกิจกรรมฐานการเรียนรู้
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างบัณฑิตที่พร้อมรับใช้สังคม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนและบุคลากรครู โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569 ภายใต้โครงการค่ายพยาบาลจิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 21 กระบวนการดำเนินงานใช้วิธีการจัดฐานการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ โดยมอบหมายให้นักศึกษาพยาบาลเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชนใน 2 หัวข้อหลัก ได้แก่ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการฟื้นคืนชีพ (BLS) และความรู้ด้านเพศศึกษาตลอดจนการป้องกันยาเสพติด ควบคู่ไปกับการจัดอบรมเฉพาะทางให้แก่กลุ่มครูในหัวข้อ "การรับมือปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่น" โดยมีคณาจารย์เฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์เป็นวิทยากร                    ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างพื้นที่ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสารทางสุขภาพ (Health Communication) และการปรับรูปแบบการนำเสนอเนื้อหาทางการแพทย์ให้เหมาะสมและเข้าใจง่ายสำหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย การนำนักศึกษาและคณาจารย์ลงพื้นที่เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ให้แก่สถานศึกษา ถือเป็นการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีศักยภาพในการเป็นผู้ให้คำแนะนำด้านสุขภาพแก่สังคมต่อไป
	ถอดบทเรียนค่ายจิตอาสา (AAR) ประเมินผลลัพธ์และพัฒนากระบวนการสร้างบัณฑิตรับใช้สังคม
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
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	3. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) และการบูรณาการเชิงพื้นที่


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม สรุปสถานะการดำเนินงานด้านการวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา รอบ  6 เดือน โดยมีข้อมูลสถิติที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดังนี้               1. ทุนวิจัย วิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณวิจัยรวม 15,341,800 บาท (คิดเป็นค่าเฉลี่ย 251,504 บาท ต่อคณาจารย์ 61 ท่าน) จำแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้: ทุนภายนอก (ร้อยละ 93): จำนวน 14,330,000 บาท จากหน่วยงานให้ทุนระดับชาติ ได้แก่ สสส., วช. และ บพท. ทุนภายใน (ร้อยละ 7): จำนวน 1,011,800 บาท               2. การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการ คณาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยและตีพิมพ์ในฐานข้อมูลมาตรฐานรวม 19 เรื่อง ประกอบด้วย: ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (SCOPUS ระดับ Q1-Q3): 6 เรื่อง ฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1-2): 13 เรื่อง                3. การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา วิทยาลัยฯ ดำเนินการนำผลงานเข้าสู่ระบบคุ้มครองสิทธิทางกฎหมาย โดยเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 ผลงานประเภทวรรณกรรม เรื่อง "หนูนาผู้กล้าหาญ" (ผลงานของ ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม) ได้รับการรับรองลิขสิทธิ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา (รหัส ว.000564)         ข้อมูลสถิติข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยภายนอกที่มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 93 และความต่อเนื่องในการผลิตผลงานวิชาการ วิทยาลัยฯ ใช้กลไกการบริหารนี้เพื่อสร้างฐานข้อมูลและองค์ความรู้ สำหรับนำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ ตอบสนองเป้าหมายยุทธศาสตร์การเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ร่วมเป็นเจ้าภาพประชุมวิชาการนานาชาติ ขยายเครือข่ายนวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพระดับสากล
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ และการศึกษาที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขยายฐานเครือข่ายทางวิชาการ โดยร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Co-host) หัวข้อ “Digital Health and Innovation in Nursing and Health Science” ระหว่างวันที่ 5–7 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น                          โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และตัวแทนผู้นำนักศึกษา เข้าร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ โดยคณบดีวิทยาลัยฯ เข้ารับมอบของที่ระลึกในฐานะเจ้าภาพร่วม และรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ประธานร่วมกรรมการตัดสินผลงานนำเสนอด้วยวาจา (Co-Chair for Oral Presentation) การได้รับมอบหมายบทบาทดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการยอมรับในศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรในเวทีระดับนานาชาติ                            ผลจากการเข้าร่วมประชุมเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสุขภาพที่ได้จากการประชุม และเครือข่ายความร่วมมือที่เกิดขึ้นระหว่างสถาบัน จะถูกนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย กลไกนี้เป็นการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตพยาบาลและบุคลากรมีทักษะที่ทันสมัย และสอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของระบบดูแลสุขภาพระดับสากลต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569


	บูรณาการเครือข่าย MOU ไทย-ลาว พัฒนาภาวะผู้นำ พร้อมต่อยอดโจทย์วิจัยสุขภาพพื้นที่ชายแดน
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาและงานวิจัยเชิงพื้นที่ ผ่านกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างประเทศ จัดโครงการกีฬา-วิชาการ-วัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 26-27 มีนาคม 2569 เพื่อใช้กิจกรรมเป็นกลไกในการยกระดับศักยภาพผู้เรียนและสร้างเครือข่ายสาธารณสุขข้ามพรมแดน กระบวนการดำเนินงานอาศัยการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษาด้านสาธารณสุข 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม (ไทย) วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต (สปป.ลาว) และโรงเรียนสาธารณสุขคำม่วน (สปป.ลาว) โดยนอกจากการใช้กีฬาเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork) แล้ว ยังกำหนดให้มีเวทีวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลสถานการณ์สุขภาพและบริบททางสังคมของประชาชนในพื้นที่ลุ่มน้ำโขง                    ผลจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางพหุวัฒนธรรมและระบบบริการสุขภาพที่แตกต่างกัน ทำให้วิทยาลัยฯ และเครือข่ายประเทศเพื่อนบ้าน ได้กรอบแนวคิดในการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ (Area-based Research) ข้อมูลดังกล่าวถูกนำมาใช้เป็นฐานในการออกแบบงานวิจัยด้านสุขภาพชายแดน กระบวนการนี้ช่วยบ่มเพาะให้นักศึกษามีมุมมองทางระบาดวิทยา และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของชุมชนต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569


	ขยายเครือข่าย MOU องค์กรปกครองท้องถิ่นและสถานพยาบาล ยกระดับแหล่งฝึกปฏิบัติ ควบคู่การต่อยอดงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ งานวิจัยที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงบูรณาการด้านการจัดการศึกษาและการวิจัยเชิงพื้นที่ โดยลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) จำนวน 2 เครือข่าย ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2569 เพื่อขยายแหล่งฝึกปฏิบัติทางคลินิกและชุมชน พร้อมเดินหน้าขับเคลื่อนเป้าหมายตัวชี้วัดการสร้างเครือข่ายวิจัย (KR 4)             กระบวนการดำเนินงานครอบคลุมการพัฒนาระบบสุขภาพ 2 มิติ ดังนี้:             1) มิติการจัดการศึกษาและคลินิก: ลงนามความร่วมมือกับโรงพยาบาลนครพนม (7 มกราคม 2569) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สถานพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานหลักในการเพิ่มความแม่นยำด้านทักษะวิชาชีพ              2) มิติการวิจัยและบริการชุมชน: ลงนามความร่วมมือกับเทศบาลเมืองนครพนม (16 มีนาคม 2569) เพื่อเปิดพื้นที่ท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ภาคสนามของนักศึกษา ควบคู่กับการจัดเก็บข้อมูลเพื่อสร้างงานวิจัย บริการวิชาการ และบูรณาการวิถีวัฒนธรรม การเชื่อมโยงเครือข่ายระบบบริการสุขภาพจากระดับโรงพยาบาลสู่ระดับชุมชน ถูกนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการออกแบบแผนการสอนและทิศทางงานวิจัยของวิทยาลัยฯ กลไกการบริหารจัดการนี้ช่วยเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีความเข้าใจบริบทสาธารณสุขอย่างรอบด้าน และสนับสนุนการถ่ายทอดผลงานวิจัยไปแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ต่อไป

	ขับเคลื่อนการแสวงหาแหล่งทุนระดับชาติ (กสศ. และ FF) พัฒนางานวิจัยและทรัพยากรมนุษย์ตอบโจทย์พื้นที่
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขยายเครือข่ายวิชาการระดับภูมิภาคสู่สากล ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญวิชาชีพพร้อมหารือ MOU ญี่ปุ่น
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และงานวิจัยที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานการศึกษาและงานวิจัย โดยดำเนินการขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นกลไกในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ดังนี้                    1. มิติการถ่ายทอดความเชี่ยวชาญระดับชาติ (National Mentorship) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 คณะผู้บริหารวิทยาลัยฯ เข้าร่วมเสวนาและเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์แนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระบวนการนี้สะท้อนบทบาทผู้นำของวิทยาลัยฯ ในการทำหน้าที่สถาบันพี่เลี้ยง สนับสนุนการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และสร้างเครือข่ายการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ในภูมิภาค                   2. มิติการขยายเครือข่ายระดับนานาชาติ (International Collaboration) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 คณะผู้บริหารได้ประชุมหารือผ่านระบบออนไลน์ร่วมกับ Yamaguchi University Graduate School of Medicine and Health Sciences ประเทศญี่ปุ่น เพื่อเตรียมจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กรอบการทำงานครอบคลุมด้านการแลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา การพัฒนางานวิจัยร่วมกัน และการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม                  การบริหารเครือข่ายแบบบูรณาการทั้งสองระดับ ถูกนำมาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการยกระดับคุณภาพหลักสูตร การให้คำปรึกษาแก่สถาบันภายในประเทศช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสาธารณสุขภูมิภาค ในขณะที่กรอบความร่วมมือกับสถาบันในประเทศญี่ปุ่น เป็นเครื่องมือสำคัญในการเปิดพื้นที่ให้บุคลากรและนักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในมาตรฐานระดับสากลต่อไป
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	ขับเคลื่อนคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น บูรณาการบริการวิชาการสู่การฝึกปฏิบัติและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ และการศึกษาที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อสังคม โดยใช้กลไกของ "คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น" จัดกิจกรรม “เสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ชาวกันเกราสร้างสุข” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพเชิงรุกแก่กลุ่มผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่              กระบวนการดำเนินงานถูกออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายการบูรณาการการเรียนการสอน  โดยใช้พื้นที่บริการวิชาการเป็นฐานการฝึกปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาพยาบาล ภายใต้การกำกับดูแลมาตรฐานจากคณาจารย์ การให้บริการครอบคลุมตั้งแต่การตรวจคัดกรองโรคเรื้อรัง การประเมินเพื่อชะลอความเสื่อมของไต และการให้คำแนะนำด้านโภชนาการสุขภาพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ               การบริหารจัดการโครงการลักษณะนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของกลุ่มผู้สูงอายุ ข้อมูลสถานะสุขภาพที่ได้จากการตรวจคัดกรอง จะถูกจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้พัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และยกระดับศักยภาพของศูนย์บริการสุขภาพของวิทยาลัยฯ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างตรงจุดต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569


	ขับเคลื่อน MOU เทศบาลเมืองนครพนม จัดอบรม CPR ยกระดับความปลอดภัยรองรับประชาชนและนักท่องเที่ยว
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการเชิงรุกตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยมอบหมายให้คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่เป็นวิทยากรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองนครพนม เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติในหัวข้อ "การจำลองการให้การพยาบาลในสถานการณ์ฉุกเฉิน และการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR)" เพื่อเตรียมความพร้อมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีทักษะในการประเมินสถานการณ์และสามารถตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้อง ทันท่วงที                การบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการนำองค์ความรู้ทางวิชาชีพพยาบาลไปใช้ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ กลไกการพัฒนาทักษะการแพทย์ฉุกเฉินให้แก่เครือข่ายท้องถิ่นนี้ ช่วยสนับสนุนระบบบริการสาธารณะและสร้างความมั่นใจให้แก่นักท่องเที่ยว ซึ่งตอบสนองเป้าหมายขององค์กรในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บริการวิชาการเชิงรุกสู่สถานศึกษา ถ่ายทอดทักษะช่วยชีวิตและป้องกันความเสี่ยงในเด็กและเยาวชน
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บูรณาการเครือข่ายกระบวนการยุติธรรม บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศและสุขภาพจิตเยาวชนกลุ่มเปราะบาง
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์บริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยร่วมกับศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม จัดโครงการ “Mind & Sex Sense : เข้าใจเพศ เข้าใจใจ” เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 เพื่อให้บริการวิชาการแก่กลุ่มเยาวชนเป้าหมายจำนวน 65 คน            กระบวนการดำเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ทีมผู้บริหารและคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้เฉพาะทาง โดยครอบคลุมการประเมินและดูแลสุขภาพใน 3 มิติหลัก ได้แก่ 1) การดูแลสุขภาพจิตวัยรุ่น 2) การสร้างความเข้าใจด้านสุขภาวะทางเพศ (Sexual Health) และ 3) ทักษะการเฝ้าระวังโรคด้วยการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง กระบวนการนี้ถูกออกแบบมาเพื่อสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) และกลไกป้องกันตนเองที่เหมาะสมกับบริบทของช่วงวัย             การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ถือเป็นกลไกสำคัญในการขยายช่องทางการเข้าถึงกลุ่มเยาวชนเปราะบาง การถ่ายทอดทักษะทางสุขภาพในครั้งนี้ช่วยลดช่องว่างด้านความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health Literacy) ซึ่งตอบสนองเป้าหมายของวิทยาลัยฯ ในการสร้างความเสมอภาคทางการเข้าถึงข้อมูลสาธารณสุข และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนในพื้นที่ให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บูรณาการความร่วมมือเทศบาลเมืองนครพนม บริการวิชาการเชิงรุกฝึกอบรม CPR/AED สร้างเครือข่ายความปลอดภัยท้องถิ่น
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม โดยมอบหมายให้กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ลงพื้นที่ร่วมกับเทศบาลเมืองนครพนม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพด้วยเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (CPR & AED) ประจำปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการถ่ายทอดทักษะทางคลินิกขั้นพื้นฐานให้แก่กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และคณะครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม โดยใช้รูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง (Hands-on Training) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความชำนาญในการประเมินสถานการณ์ฉุกเฉิน การทำ CPR และการใช้งานเครื่อง AED ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย การนำคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญออกให้บริการวิชาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการเตรียมความพร้อมเครือข่าย           บุคลากรด่านหน้าให้มีศักยภาพในการตอบสนองต่อภาวะวิกฤตทางสุขภาพ กลไกการสร้างความรู้และทักษะการช่วยชีวิตนี้ ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชนในพื้นที่สาธารณะและสถานศึกษา ซึ่งตอบสนองเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขยายโอกาสทางการศึกษาผ่าน 50 ทุน กสศ. ผลิตผู้ช่วยพยาบาล ขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ  เพิ่มโอกาสการศึกษา หนุนนโยบาย Thailand Zero Dropout
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยได้รับการสนับสนุน "ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ประจำปี 2569" จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จำนวน 50 ทุน สำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ควบคู่กับการนำคณะทำงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนประเทศแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Thailand Zero Dropout)                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการกลไกค้นหาและคัดกรองกลุ่มเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เชิงรุก โดยใช้เครือข่าย Thailand Zero Dropout เป็นฐานข้อมูลในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ทุนดังกล่าวจะครอบคลุมค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือนตลอดหลักสูตร เพื่อลดภาระทางเศรษฐกิจและป้องกันปัญหาการหลุดออกจากระบบซ้ำ                  การบริหารจัดการโครงการนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การลดความเหลื่อมล้ำทางสุขภาพและสังคมสำหรับกลุ่มเปราะบาง (KR 2) การดึงเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและผลิตบุคลากรระดับผู้ช่วยพยาบาลจำนวน 50 คน ถือเป็นการสร้างอาชีพที่มั่นคงให้แก่ประชาชน ควบคู่ไปกับการเติมเต็มกำลังคนสายสนับสนุนเข้าสู่ระบบบริการสาธารณสุข ซึ่งตอบสนองภารกิจขององค์กรในการพัฒนาเศรษฐกิจและสุขภาพของชุมชนท้องถิ่นต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ยกระดับหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล (กสศ.) รุ่นที่ 16 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและผู้สอนแบบครบวงจร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและตอบสนองความต้องการของระบบสาธารณสุข โดยจัดชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 16 (โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2568) ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน                  กระบวนการดำเนินงานถูกออกแบบให้ครอบคลุมการพัฒนาใน 3 มิติหลัก ประกอบด้วย: 1. มิติการพัฒนาทักษะทางสังคมและภาษา (Soft Skills & Language): จัดอบรมหัวข้อ “การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต และการเผชิญปัญหา” (5 พฤศจิกายน 2568) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา ควบคู่กับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านวุฒิภาวะและการให้บริการ 2. มิติการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการเรียนรู้เชิงพื้นที่ (Hard Skills & Field Experience): จัดอบรมสมรรถนะพิเศษด้าน “การดูแลผู้สูงอายุ” เพื่อตอบโจทย์โครงสร้างประชากร พร้อมนำนักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาดูงานระบบบริการสุขภาพจริง ทั้งในสถานประกอบการภาครัฐ (โรงพยาบาลมุกดาหาร) และภาคเอกชน (โรงพยาบาลพริ้นซ์ มุกดาหาร) 3. มิติการพัฒนาผู้สอน: จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพสำหรับอาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 16 เพื่อรักษามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและปรับรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน                     การออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งผู้เรียนและผู้สอนนี้ เป็นกลไกสำคัญในการผลิตบุคลากรสายสนับสนุนทางการแพทย์ การบูรณาการทักษะชีวิตเข้ากับความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Ready to work) ซึ่งตอบสนองภารกิจขององค์กรในการสร้างอาชีพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่เยาวชนในพื้นที่ต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ยกระดับบริการวิชาการสร้างรายได้ ควบคู่การเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้และความยั่งยืนทางการเงิน (Financial Sustainability) โดยใช้กลไกของ "ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน" ซึ่งทำหน้าที่เป็นศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างครบวงจร ล่าสุดได้จัดกิจกรรม “หนูน้อยรักษ์วัฒนธรรม” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ วัดกลาง จังหวัดนครพนม                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการภารกิจบริการวิชาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ภายใต้การกำกับดูแลจากคณาจารย์และครูพี่เลี้ยง การปฏิบัติงานในพื้นที่จริงนี้มุ่งเน้นการฝึกทักษะส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมและอารมณ์ของเด็กปฐมวัย ผ่านการปลูกฝังวิถีวัฒนธรรมและกิจกรรมทางศาสนา                    การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในรูปแบบการให้บริการวิชาการเชิงรุก เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างแหล่งรายได้หมุนเวียนให้แก่องค์กร กลไกการใช้พื้นที่ของหน่วยงานเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติช่วยลดข้อจำกัดในการจัดหาแหล่งฝึกภายนอก และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะเฉพาะทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการบริหารเพื่อความยั่งยืนของวิทยาลัยฯ ต่อไป

	บทสรุปผู้บริหาร
	รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony
	บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด “เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร” ประจำปีงบประมาณ 2569
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการปี 2569 ถ่ายทอด 27 ตัวชี้วัดเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรเชิงยุทธศาสตร์แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยคณะผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565–2569) และลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 กับมหาวิทยาลัยนครพนม จากนั้นในวันที่ 2 ธันวาคม 2568 ได้จัดประชุมภายในเพื่อถ่ายทอดค่าเป้าหมาย (Cascading KPIs) ลงสู่ระดับปฏิบัติการ                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการแปลงยุทธศาสตร์หลัก 8 ด้านของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบด้วย 24 ตัวชี้วัด ให้เป็นกรอบการทำงานของวิทยาลัยฯ โดยการประชุมมีสาระสำคัญ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การถ่ายทอดค่าเป้าหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกภารกิจมีความเข้าใจตรงกัน 2) การทบทวนและปรับปรุงแผนงานระดับฝ่ายให้สอดรับกับตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย และ 3) การวางแผนพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญขององค์กรเพื่อสนับสนุนการทำงาน                    การบริหารจัดการผ่านระบบคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตอบสนองกลยุทธ์การปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลและโปร่งใส (KR 1) การถ่ายทอดเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยสร้างการมีส่วนร่วมและกำกับทิศทางการใช้ทรัพยากรของทุกภาคส่วนให้สอดคล้องกัน กลไกนี้เป็นรากฐานสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม และเตรียมความพร้อมองค์กรสำหรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ต่อไป

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สื่อสารวิสัยทัศน์และถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการปี 2569 ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม โดยจัดการประชุมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 และถ่ายทอดนโยบายปี 2569 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน เพื่อสื่อสารทิศทางและเป้าหมายองค์กรแก่บุคลากรทุกระดับ          กระบวนการดำเนินงาน คณะผู้บริหารได้ร่วมกันประเมินและรายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ครอบคลุมทั้งมิติการจัดการศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ กลไกการประชุมนี้ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดในการสื่อสารวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กร เพื่อให้บุคลากรรับทราบทิศทางการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนาสมรรถนะสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงความคืบหน้าในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx              การชี้แจงผลการปฏิบัติงานและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ ถือเป็นระบบควบคุมคุณภาพที่เสริมสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานจากทุกฝ่าย ถูกนำมาใช้เป็นฐานในการปรับปรุงกระบวนการทำงานและวางแผนทรัพยากรสำหรับปีงบประมาณ 2569 กระบวนการนี้ช่วยกำกับทิศทางการทำงานของบุคลากรให้สอดคล้องกัน และพร้อมขับเคลื่อนภารกิจของวิทยาลัยฯ ให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานสากลต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ผู้บริหารและสายวิชาการ เชื่อมโยงเป้าหมายรายบุคคลสู่ยุทธศาสตร์องค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดพิธีลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ประจำปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมมิ่งนครพนม เพื่อใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสื่อสารทิศทางองค์กร โดยจัดให้คณะผู้บริหารและบุคลากรสายวิชาการร่วมลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน กลไกนี้เป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับยุทธศาสตร์สถาบันลงสู่ระดับบุคคล (Cascading KPIs) เพื่อกำหนดกรอบภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการให้ชัดเจน และให้บุคลากรสามารถออกแบบแผนการปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อเป้าหมายของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย                การบริหารจัดการผ่านระบบข้อตกลง TOR ตอบสนองกลยุทธ์การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและโปร่งใส ข้อมูลภาระงานที่ตกลงร่วมกันนี้ จะถูกนำมาใช้เป็นฐานในการติดตามความก้าวหน้า การพิจารณาความดีความชอบ และการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ (Individual Development Plan) เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) บุคลากรสายสนับสนุน กำหนดภาระงานตามความเชี่ยวชาญหนุนภารกิจผลิตบัณฑิต
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล โดยดำเนินการจัดทำและลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการภาระงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการ                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการวิเคราะห์และกำหนดภาระงานให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการเงิน และด้านการจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน กลไกการออกแบบโครงสร้างงานนี้ ถูกจัดทำขึ้นเพื่อสร้างระบบสนับสนุน  ที่มีความคล่องตัว ในการอำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาล                    การบริหารจัดการผ่านระบบข้อตกลง TOR ช่วยสร้างความชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบและตอบสนองกลยุทธ์การพัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรม ข้อมูลภาระงานดังกล่าวจะถูกนำมาใช้เป็นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อยกระดับทักษะให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและทิศทางการเปลี่ยนแปลงขององค์กร กลไกนี้เป็นส่วนสำคัญในการผลักดันเป้าหมายการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่อไป



	ฝ่าย พัฒนาการศึกษา

	ฝ่ายนโยบาย  แผนและงบประมาณ
	ฝ่ายบริหาร  และพัฒนาทรัพยากร
	ฝ่าย พัฒนานักศึกษา
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	มอบทุนพัฒนางานสายสนับสนุน 11 โครงการ ยกระดับความเชี่ยวชาญปูทางสู่ความก้าวหน้าในตำแหน่งที่สูงขึ้น
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร โดยจัดพิธีลงนามสัญญารับทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 11 โครงการ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569            กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการจัดสรรทรัพยากรเพื่อยกระดับทักษะการวิเคราะห์และพัฒนางานที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่จริง กลไกการให้ทุนดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนสร้างผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมบริการ นำไปสู่การสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialized Expertise) โดยมีเป้าหมายหลักในการนำผลลัพธ์จากโครงการเหล่านี้ไปใช้เป็นผลงานเชิงประจักษ์ สำหรับการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ               การบริหารจัดการทุนพัฒนางานในลักษณะนี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน  การใช้ระบบแรงจูงใจผ่านความก้าวหน้าในสายงาน ช่วยพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ยกระดับประสิทธิภาพระบบสนับสนุนองค์กร และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการภายในให้สามารถตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยฯ ได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล (Smart Office) พัฒนาระบบสารสนเทศแบบครบวงจรหนุนการตัดสินใจผู้บริหาร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) โดยดำเนินโครงการจัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน ควบคู่กับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office NPU) อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงไตรมาสแรกและไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ 2569                กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อลดขั้นตอนการทำงาน (Paperless) และเพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการ โดยมีการต่อยอดระบบจากปี 2568 (ระบบขอซื้อขอจ้างอิเล็กทรอนิกส์ ระบบยืมคืนเงินทดรองราชการ) และเร่งพัฒนาระบบใหม่สำหรับปีงบประมาณ 2569 ครอบคลุม 3 มิติหลัก ได้แก่: 1. มิติการบริหารและทรัพยากรบุคคล: ระบบติดตามการเบิกจ่าย ระบบติดตามหนังสือสั่งการ ระบบสารสนเทศบุคลากร และระบบควบคุมหลักประกันสัญญา 2. มิติวิชาการและการวิจัย: ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการวิจัย และระบบฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษ 3. มิติการพัฒนานักศึกษาและภาพลักษณ์: ระบบจองหอพักนักศึกษา ระบบการลา และระบบส่งข่าวประชาสัมพันธ์องค์กร                   การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุน ตอบสนองกลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ข้อมูลจากระบบสารสนเทศทั้งหมดจะถูกเชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลส่วนกลาง เพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหาร (Executive Decision Support) และเตรียมความพร้อมระบบจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx ต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร BCNN UP (Unity and Passion) บูรณาการวัฒนธรรม “ฮักแพงแบ่งปัน”  ลงสู่ข้อตกลงปฏิบัติงาน (TOR)
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดโครงการค่านิยมร่วมองค์กรและส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อสร้างสรรค์สังคม เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน เพื่อสื่อสารทิศทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนแก่คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในค่านิยมองค์กร "BCNN UP" โดยให้น้ำหนักที่ค่านิยมย่อย UP (Unity and Passion) และการสร้างวัฒนธรรม "ฮักแพงแบ่งปัน" ผ่านการบรรยายทิศทางนโยบาย ควบคู่กับการจัดกิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อกำหนดแนวทางนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจริงใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่: 1. การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ: การนำนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนเชื่อมโยงเข้ากับข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement / TOR) ทั้งในระดับบุคคล ระดับฝ่าย และระดับสถาบัน 2. การสร้างค่านิยมร่วมและบรรยากาศการทำงาน: การระดมสมองเพื่อสร้างแนวปฏิบัติในการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยม Unity and Passion และวัฒนธรรมฮักแพงแบ่งปัน เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และการทำงานเป็นทีมอย่างมีความสุข                     การบริหารจัดการโครงการนี้ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัด (KR 5) ด้านการสื่อสารวิสัยทัศน์และพันธกิจให้บุคลากรรับทราบแบบ 100% กลไกการเชื่อมโยงค่านิยมองค์กรเข้ากับระบบการประเมินผล TOR ช่วยสร้างมาตรฐานการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายการเป็นสถาบันผลิตบุคลากรสุขภาพที่มีความแม่นยำต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"


	บูรณาการหลัก 5ส จัด Big Cleaning Day และมอบรางวัล 5S Award สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนนโยบาย Green Campus ผ่านแคมเปญ “รัก ว. คนละวา” สร้างพื้นที่สีเขียวและบรรยากาศที่เป็นมิตร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ และ Green Campus
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน โดยจัดแคมเปญรณรงค์เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใต้แนวคิด "รัก ว. คนละวา" อย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมปลูกต้นทานตะวัน และกิจกรรม "วิทยาลัยสวยด้วยมือเรา" ปลูกต้นไม้และพืชผักสวนครัว  บริเวณพื้นที่อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา โดยได้บูรณาการร่วมกับกิจกรรม Big Cleaning Day ของสโมสรนักศึกษา กลไกการปรับปรุงภูมิทัศน์ทางกายภาพนี้ถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมองค์กรตามวิถีวัฒนธรรม “ฮักแพงแบ่งปัน”              การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเชิงรุก ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร การพัฒนาพื้นที่สีเขียวตามนโยบาย Green Campus ของมหาวิทยาลัยฯ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ในสถานที่ทำงานและแหล่งเรียนรู้ ควบคู่กับการสร้างความตระหนักรู้ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและความยั่งยืนด้านอาหารให้แก่องค์กรต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) บูรณาการกีฬา เสวนา  และศิลปวัฒนธรรม สร้างความผูกพันองค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตรและเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) ผ่านการจัดชุดกิจกรรมบูรณาการความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งมิติด้านวิชาการ กีฬา และการสืบสานศิลปวัฒนธรรม                     กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและเครือข่ายภายนอก เพื่อหล่อหลอมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม ผ่าน 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่: 1. มิติการสร้างทัศนคติเชิงบวก: จัดเวทีเสวนา “การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและมีความสุข” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งต่อค่านิยมความรักความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน 2. มิติการสร้างความสามัคคีภายใน: จัดการแข่งขันกีฬาเปตองเชื่อมสัมพันธ์บุคลากร “ฮักแพงแบ่งปัน” ครั้งที่ 1 เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพื้นที่สื่อสารนอกเวลางาน 3. มิติเครือข่ายนานาชาติ: จัดโครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ ไทย-ลาว เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ (Leadership) และบูรณาการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านวิชาชีพพยาบาล 4. มิติศิลปวัฒนธรรมและสวัสดิการ: จัดกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 2569 “สืบสานผ้าไทย เทิดพระเกียรติพระพันปีหลวง” ภายใต้โครงการส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กร             การบริหารจัดการผ่านชุดกิจกรรมเหล่านี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัด (KR 4) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตรอย่างเป็นรูปธรรม กลไกดังกล่าวช่วยลดความตึงเครียดจากการปฏิบัติงาน สร้างพื้นที่ความสัมพันธ์เชิงบวก และผลักดันพฤติกรรมบุคลากรให้สอดคล้องกับค่านิยม "ฮักแพงแบ่งปัน" ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ สู่การเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
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	ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและวิถีประชาธิปไตย รณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้งองค์กร-เปิดพื้นที่เวทีสาธารณะ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใสและการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ควบคู่กับการส่งเสริมความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) โดยสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกลไกการตัดสินใจและตระหนักรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองทั้งในระดับสถาบันและระดับสังคม                กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรมและโปร่งใส ครอบคลุมการดำเนินงานใน 2 มิติหลัก ได้แก่: 1. มิติการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลภายในองค์กร: รณรงค์และนำคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้งกลไกสำคัญของมหาวิทยาลัยนครพนมอย่างพร้อมเพรียง ได้แก่ การเลือกตั้งกรรมการสรรหานายกสภาและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (29 ตุลาคม 2568) และการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (25 กุมภาพันธ์ 2569) เพื่อส่งเสริมระบบตัวแทนที่เข้มแข็งในการบริหารงาน 2. มิติการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางสังคม: นำนักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม "เวทีสาธารณะว่าด้วยนโยบายพรรคการเมืองเพื่อการพัฒนาจังหวัดนครพนม" เพื่อเปิดพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะอย่างเป็นกลาง และปลูกฝังจิตสำนึกประชาธิปไตย                          การส่งเสริมกิจกรรมเหล่านี้สะท้อนความมุ่งมั่นของวิทยาลัยฯ ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพเสียงส่วนรวม การมีส่วนร่วมในระบบตัวแทนของมหาวิทยาลัยช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ ขณะที่การเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านเวทีสาธารณะ ถือเป็นกลไกสำคัญในการขัดเกลานักศึกษาให้ก้าวสู่การเป็นบุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นพลเมืองคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคมต่อไป
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	รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight
	สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร และกิจกรรมสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2569
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สื่อสารภาพลักษณ์เชิงรุก เชิดชูเกียรติบุคลากร-นักศึกษาต้นแบบผ่านเวทีประชุมและแพลตฟอร์ม BCNN Showcase
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและสร้างการรับรู้เชิงสร้างสรรค์
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาชื่อเสียงและการรับรู้ภาพลักษณ์องค์กรในเชิงสร้างสรรค์ (Spotlight) ผ่านระบบการสื่อสารแบบบูรณาการ (Integrated Brand Management) โดยใช้กลไกเวทีการประชุมประจำเดือนบุคลากร ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ "BCNN Showcase" บนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยฯ                กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้าง "Brand Ambassador" จากความสำเร็จจริงของคนในองค์กร โดยแบ่งการสื่อสารเป็น 2 ระดับ ได้แก่: 1. การสื่อสารภายใน (Internal Communication): ใช้เวทีการประชุมประจำเดือน (เช่น ตุลาคม 2568 และมกราคม 2569) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณเพื่อสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 2. การสื่อสารภายนอก (External Communication): นำผลงานแห่งความสำเร็จไปจัดทำชุดสื่อประชาสัมพันธ์ที่โดดเด่นเพื่อเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บ "BCNN Showcase" เช่น การประกาศชื่นชมคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ (ฐานข้อมูล SCOPUS) เพื่อกระจายการรับรู้สู่เครือข่ายและสาธารณชน                  การบริหารจัดการระบบสื่อสารภาพลักษณ์นี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก (KR 3) และการยกระดับคะแนนการรับรู้ภาพลักษณ์เชิงบวก (KR 6) การนำเสนอผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในระดับภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือทางวิชาการ เพิ่มยอดการเข้าถึง (Engagement) และสะท้อนภาพลักษณ์การเป็นสถาบันผลิตบุคลากรทางสุขภาพที่มีความแม่นยำได้อย่างเป็นรูปธรรม
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	สื่อสารองค์กรผ่านพอดแคสต์ “BCNN STATION” ชูความสำเร็จศิษย์เก่าต้นแบบสู่สาธารณะ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาชื่อเสียงและการรับรู้ภาพลักษณ์องค์กร (Spotlight) โดยขยายช่องทางการสื่อสารรูปแบบใหม่ผ่านรายการพอดแคสต์ (Podcast) "BCNN STATION UP & Precision" ดำเนินรายการโดยฝ่ายกิจการพิเศษและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกและสื่อสารคุณค่าของวิทยาลัยฯ ผ่านเครือข่ายศิษย์เก่า               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการผลิตสื่อสร้างสรรค์ในคอนเซปต์ "Proud of You Alumni ความภาคภูมิใจของศิษย์เก่า" เพื่อถ่ายทอดเส้นทางความสำเร็จและแรงบันดาลใจ (Storytelling) โดยนำเสนอผ่านศิษย์เก่าต้นแบบ 2 ท่าน ได้แก่ 1. Episode 3: นำเสนอเรื่องราวของ พว.สุดารัตน์ แร่วงค์คต (หัวหน้าแผนกผู้ป่วยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลนครพนม) สะท้อนแนวคิด Work-Life Harmony และการส่งต่อความสำเร็จในวิชาชีพพยาบาลจากรุ่นสู่รุ่น 2. Episode 4: นำเสนอเรื่องราวของ ผศ.กมลนัทธ์ คล่องดี (หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์) สะท้อนความมุ่งมั่นและการเติบโตจากนักศึกษาพยาบาลสู่การเป็นผู้นำด้านวิชาการขององค์กร               การนำเสนอข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มพอดแคสต์ ตอบสนองตัวชี้วัดด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก กลไกการใช้ "ศิษย์เก่า" เป็นผู้สะท้อนความสำเร็จ (Brand Ambassador) ถือเป็นการดึงศักยภาพของเครือข่ายมาช่วยยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน และเพิ่มคะแนนการรับรู้ภาพลักษณ์เชิงบวก ให้สังคมเชื่อมั่นในคุณภาพการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยฯ ต่อไป
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	สานพลังเครือข่าย “BCNN Proud Alumni” บูรณาการความร่วมมือศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน สู่การพัฒนาสถาบัน
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเสริมศักยภาพเครือข่ายศิษย์เก่าแบบมีส่วนร่วม (Synergy) โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกับสโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรม "BCNN Proud Alumni: Alumni Talks, Meets & Greets" เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2568 ณ หอประชุมศรีโคตรบูรณ์ เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและบัณฑิตใหม่ ควบคู่กับการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างรุ่น              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจ (Mentorship & Networking) โดยบูรณาการความร่วมมือกับนายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม กิจกรรมประกอบด้วยการกล่าวต้อนรับโดยคณะผู้บริหาร การจัดเวที Alumni Talks เพื่อให้ตัวแทนบัณฑิตและมหาบัณฑิตได้ถ่ายทอดประสบการณ์ ความภาคภูมิใจ และแนะแนวทางการก้าวสู่เส้นทางวิชาชีพที่ประสบความสำเร็จให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน                การบริหารจัดการเครือข่ายสัมพันธ์ในครั้งนี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการสร้างความผูกพันและขยายฐานสมาชิกสมาคมศิษย์เก่า (KR 1) กลไกการสานพลังระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันช่วยสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน (Sense of Belonging) เสริมสร้างระบบพี่เลี้ยงที่เข้มแข็ง และเป็นรากฐานสำคัญในการดึงศักยภาพและประสบการณ์ของศิษย์เก่ากลับมาช่วยสนับสนุนการพัฒนาวิทยาลัยฯ ตลอดจนร่วมสร้างภาพลักษณ์เชิงบวก (Spotlight) ต่อวิชาชีพและสังคมต่อไป
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	ขับเคลื่อนเพจ “สมาคมศิษย์เก่าฯ” เชิดชูเกียรติความสำเร็จและจิตวิญญาณวิชาชีพ ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
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	บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สืบสานผ้าไทย-งานนมัสการพระธาตุพนม ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) โดยบูรณาการภารกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับวิถีชีวิตองค์กรและการพัฒนานักศึกษา เพื่อสืบสาน ต่อยอด และสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน            กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในกิจกรรมที่สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมทั้งในระดับองค์กรและระดับจังหวัด ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่: 1. การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมผ่านเครื่องแต่งกาย: จัดกิจกรรม “สืบสานผ้าไทยและเทิดพระเกียรติพระพันปีหลวง” รณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาสวมใส่ผ้าไทย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ผ้าไทย ส่งเสริมเอกลักษณ์ประจำถิ่น และสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 2. การสืบสานประเพณีและศรัทธาท้องถิ่น: นำตัวแทนองค์กรเข้าร่วมขบวน "พิธีอัญเชิญพระอุปคุต" ในงานนมัสการองค์พระธาตุพนม ประจำปี 2569 ซึ่งเป็นงานประเพณีทางศาสนาที่สำคัญระดับชาติ เพื่อแสดงถึงความผูกพันและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษากับวิถีพุทธศาสนาในพื้นที่                 การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ตอบสนองเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนครพนม อย่างเป็นรูปธรรม กลไกการนำบุคลากรและนักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมกับประเพณีระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ไม่เพียงแต่เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม แต่ยังเป็นการขัดเกลาจิตวิญญาณ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของตนเอง ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีความเข้าใจและสามารถให้บริการสุขภาพที่สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนต่อไป

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สืบสานประเพณี "มหกรรมไหลเรือไฟโลก" หนุนยุทธศาสตร์ชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สืบสานภูมิปัญญาอาหารพื้นถิ่น “เมี่ยงตาสวด” ปั้นทูตวัฒนธรรมสุขภาพดีบูรณาการวิชาชีพ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) โดยฝ่ายกิจการพิเศษและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ถ่ายทอดภูมิปัญญาอาหารพื้นถิ่น “เมี่ยงตาสวด” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ภายใต้โครงการ Precise Identity: รักษ์ศิลป์ สร้างสรรค์ สุขภาพดี               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรมเข้ากับศาสตร์ทางการพยาบาล ผ่านกิจกรรม Precise Training & Empowerment กลไกดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อสร้าง "ทูตวัฒนธรรมสุขภาพดี " และพัฒนาระบบพี่เลี้ยง ในการส่งต่อองค์ความรู้ด้านโภชนาการท้องถิ่นที่ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากรและนักศึกษา                การบริหารจัดการเชิงวัฒนธรรมนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสร้างเอกลักษณ์องค์กร การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาอาหารดั้งเดิมมาเป็นสื่อกลางการเรียนรู้ ช่วยยกระดับคุณค่าทางวัฒนธรรม (Value Creation) ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายแกนนำ ที่สามารถสื่อสารอัตลักษณ์ท้องถิ่นและส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ในฐานะสถาบันที่ขับเคลื่อนสุขภาพชุมชนผ่านฐานทุนทางวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

	บูรณาการเครือข่ายภายใน มนพ. สนับสนุนเวชภัณฑ์จัดตั้งห้องพยาบาล ยกระดับสุขภาวะองค์รวม
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

	ดำเนินงานเครือข่ายภายใน มนพ. ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมวิชาการ ประเพณี และสังคม สู่ความเป็นหนึ่งเดียว
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	ศักยภาพความพร้อมองค์กร เป็นเจ้าภาพจัดประชุมระดับสูง “สภามหาวิทยาลัย และ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม”
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	สนับสนุนภารกิจพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มนพ. รับผิดชอบฝ่ายปฐมพยาบาลและลำเลียงปริญญาบัตร

	ฝ่ายลำเลียงปริญญาบัตร
	ฝ่ายปฐมพยาบาล
	"พยาบาลแม่นยำ สร้างคุณค่า นำพาสังคม"
	“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำ และสร้างคุณค่าต่อสังคม”

