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	การบูรณาการเครือข่ายสถานพยาบาลระดับภูมิภาค เพื่อรับประกันการมีงานทำและรายได้สูง สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
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	ประเมินสมรรถนะทางคลินิก (OSCE) ยกระดับความแม่นยำด้านการปฏิบัติการพยาบาล สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยกระดับมาตรฐานประเมินผลด้วยการพัฒนาคลังข้อสอบรวบยอด  สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนมด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยฯส่งเสริมการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ ผ่านการจัดกิจกรรมทำข้อสอบและพัฒนาคลังข้อสอบรวบยอดทางการพยาบาล ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2568  การดำเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรในการสร้างข้อสอบที่ได้มาตรฐานทางวิชาการ ผลจากการปฏิบัติงานทำให้วิทยาลัยฯ มีคลังข้อสอบและเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นระบบ มีคุณภาพ และโปร่งใส สำหรับใช้ประเมินความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการควบคุมคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีสมรรถนะผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบบริการสุขภาพ
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	บ่มเพาะแกนนำนักศึกษาจิตอาสา พัฒนาทักษะช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR/AED) และการปฐมพยาบาลทางจิตใจ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
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	ผู้สมัครรอบ Portfolio 1.3 ปี 2569  จำนวน 1,419 คน สะท้อนความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการจัดการศึกษา สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์    ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

	ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ สู่การผลิตบัณฑิตที่แม่นยำในวิชาชีพด้วย Simulation-Based Learning สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	คณาจารย์จากทุกกลุ่มวิชาร่วมกันระดมสมอง วิเคราะห์ และออกแบบสถานการณ์จำลอง (Scenario)  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา
	การทดลองใช้สถานการณ์จำลอง (Scenario) ที่ออกแบบไว้ เพื่อทดสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ก่อนนำไปใช้จริงในการเรียนการสอน
	การนำเสนอผลการทดลองปฏิบัติและร่วมกันสะท้อนคิด (Debriefing) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

	ส่งเสริมสมรรถนะผู้สอนระดับชาติ (TPSF) คณาจารย์นำร่องยื่นประเมิน 20 ท่าน มุ่งเป้า 100% ภายในปี 2569 สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษา (TPSF) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้ได้มาตรฐาน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 2 ระยะ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคม 2569              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง โดยเริ่มจากการสร้างความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐาน ไปสู่การให้คณาจารย์จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และเขียนกรณีศึกษาจากประสบการณ์สอน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ ผลจากการดำเนินงาน มีอาจารย์นำร่องสามารถยื่นประเมินสมรรถนะผ่านระบบระดับชาติ (thailandpod.org) ได้สำเร็จแล้วจำนวน 20 ท่าน พร้อมกันนี้ วิทยาลัยฯ ได้กำหนดเป้าหมายเชิงรุกให้คณาจารย์ 100% ยื่นประเมินแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2569 การผลักดันเกณฑ์มาตรฐาน TPSF นี้ ถือเป็นการสร้างระบบรับประกันคุณภาพผู้สอน (Quality Assurance) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการควบคุมคุณภาพการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลให้ได้มาตรฐานสากลต่อไป

	บทวนแนวคิดและปูพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษา (TPSF)
	การรับฟังข้อเสนอแนะเชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรับปรุงแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และเอกสารหลักฐาน
	อาจารย์ที่ดำเนินการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะผ่านระบบสำเร็จ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ

	พัฒนาสมรรถนะอาจารย์พยาบาลสู่ความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการเสริมทักษะการสอนเชิงรุก (Active learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/AI ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ

	รศ.ดร.วัฒนา พัฒนากูล ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น บรรยายแนวปฏิบัติด้านการนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอน
	คณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมกระบวนการฝึกปฏิบัติ (Workshop)  เพื่อออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่

	ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ AUN-QA ควบคู่การยกระดับบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง EdPEx
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพเพื่อรองรับมาตรฐานระดับสากล ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดยจัดโครงการเตรียมรับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx) ระหว่างวันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2569 ควบคู่กับการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA ประจำปี 2569                  กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างและการบริหาร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ (รศ.ดร.รัชนี สรรเสริญ) เป็นวิทยากรถ่ายทอดแนวคิดการประเมินองค์กร เพื่อให้บุคลากรเข้าใจกรอบการทำงานตามเกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA สามารถจัดทำรายงานประเมินตนเอง และเชื่อมโยงทิศทางเชิงกลยุทธ์เข้ากับกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มวิชา                ผลจากการจัดโครงการทำให้วิทยาลัยฯ ได้วิเคราะห์ช่องว่างในการพัฒนา (Gap Analysis) เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานให้ลดความซ้ำซ้อน กลไกการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ  เป็นการเตรียมความพร้อมขององค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาและการให้บริการต่อไป
	สัดส่วนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นเป็น 50.98%  เกินค่าเป้าหมาย (40%) และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญาเอกทางการพยาบาลเพิ่มขึ้น 1  ราย    สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และ การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงนวัตกรรม ผลักดันนักศึกษานำเสนอผลงานสุขภาพบนเวทีระดับชาติ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ
	พัฒนาสมรรถนะนักศึกษารอบด้าน ผลักดันจิตอาสารับใช้สังคม ควบคู่การสร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	นางสาวศิริประภากุล บุญเกิด นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล เกียรติบัตรอาสาสมัครสภากาชาดไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ขยายฐานการศึกษาระดับนานาชาติ ประสานความร่วมมือเครือข่ายไทย-จีน พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษารองรับผู้เรียนต่างชาติ สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับสากล โดยจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เพื่อกำหนดทิศทางและวางแผนการจัดการศึกษารองรับนักศึกษาต่างชาติอย่างเป็นระบบ               การดำเนินงานครั้งนี้ใช้กลไกการทำงานข้ามศาสตร์และข้ามหน่วยงาน โดยหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และตัวแทนภาคเอกชนจาก หจก.อาลีบาบา อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเคชั่น (ผู้ประสานงานฝ่ายไทยและจีน) การประชุมมุ่งเน้นการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรเพื่อรองรับพยาบาลวิชาชีพจากสาธารณรัฐประชาชนจีน (โดยเฉพาะพื้นที่มณฑลซานตง ยูนนาน และคุนหมิง) ที่มีประสบการณ์ทางคลินิก ให้สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตได้                        ผลจากการหารือทำให้วิทยาลัยฯ ได้กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนและตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการนี้คือความก้าวหน้าในการขยายฐานการจัดการศึกษาขององค์กร ควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (Academic Network) ระหว่างประเทศ เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ สู่ความเป็นนานาชาติอย่างเป็นรูปธรรม
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	จัดเวทีสื่อสาร Talk to Dean รับฟังเสียงนักศึกษา เสริมสมรรถนะผู้นำและแนวคิด Work-Life Harmony สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ขับเคลื่อนเครือข่ายนักศึกษาไทย-ลาว เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พหุวัฒนธรรมและวิชาชีพ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	สร้างพื้นที่ฝึกปฏิบัติจริงด้านธุรกิจ ส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการและเตรียมความพร้อมบัณฑิตศตวรรษที่ 21
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาตามกลยุทธ์การส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และความเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดกิจกรรม "BCNN Market Music in the Sunflower Garden" เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 เพื่อเป็นพื้นที่การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (Action Learning) นอกห้องเรียน               การดำเนินงานมุ่งเน้นการจำลองสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ โดยเปิดพื้นที่ให้นักศึกษานำสินค้าและผลิตภัณฑ์มาทดลองจำหน่าย เพื่อฝึกประสบการณ์ตรงในการวางแผนธุรกิจ การทำการตลาด การบริหารต้นทุน และการบริการลูกค้า ควบคู่ไปกับการแทรกซึมแนวคิด "ฮักแพงแบ่งปัน" เพื่อปลูกฝังการทำงานร่วมกันอย่างเกื้อกูล                ผลจากการจัดกิจกรรมทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการบริหารจัดการขั้นพื้นฐานและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า กลไกการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงนี้ เป็นเครื่องมือสำคัญในการเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้มีทักษะรอบด้าน (Soft Skills) ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการปรับตัว สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ หรือต่อยอดเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สร้างกลไกพัฒนาภาวะผู้นำผ่านระบบสโมสรและสภานักศึกษา
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1: BCNN A: Accuracy & Advocacy การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความแม่นยำในทักษะวิชาชีพ
	เปิดเวทีแสดงวิสัยทัศน์ผู้นำนักศึกษา บ่มเพาะทักษะการสื่อสารและกระบวนการประชาธิปไตย
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีมผ่านเวทีกีฬา บ่มเพาะทักษะทางสังคมและความมีน้ำใจนักกีฬา
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	พัฒนาสุขภาวะองค์กรและทักษะทางสังคม บ่มเพาะภาวะผู้นำผ่านกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	บ่มเพาะจิตสาธารณะและทักษะรับใช้สังคม ผ่านกลไกค่ายพยาบาลจิตอาสา ครั้งที่ 21
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	ค่ายจิตอาสา บ่มเพาะทักษะทางคลินิกและจิตสาธารณะ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	ค่ยจิตอาสาถ่ายทอดองค์ความรู้สุขภาพสู่สถานศึกษา บ่มเพาะทักษะบริการวิชาการผ่านกิจกรรมฐานการเรียนรู้
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างบัณฑิตที่พร้อมรับใช้สังคม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพให้แก่นักเรียนและบุคลากรครู โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569 ภายใต้โครงการค่ายพยาบาลจิตอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 21 กระบวนการดำเนินงานใช้วิธีการจัดฐานการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ โดยมอบหมายให้นักศึกษาพยาบาลเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชนใน 2 หัวข้อหลัก ได้แก่ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการฟื้นคืนชีพ (BLS) และความรู้ด้านเพศศึกษาตลอดจนการป้องกันยาเสพติด ควบคู่ไปกับการจัดอบรมเฉพาะทางให้แก่กลุ่มครูในหัวข้อ "การรับมือปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่น" โดยมีคณาจารย์เฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์เป็นวิทยากร                    ผลจากการจัดกิจกรรมคือการสร้างพื้นที่ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสารทางสุขภาพ (Health Communication) และการปรับรูปแบบการนำเสนอเนื้อหาทางการแพทย์ให้เหมาะสมและเข้าใจง่ายสำหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย การนำนักศึกษาและคณาจารย์ลงพื้นที่เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ให้แก่สถานศึกษา ถือเป็นการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีศักยภาพในการเป็นผู้ให้คำแนะนำด้านสุขภาพแก่สังคมต่อไป
	ถอดบทเรียนค่ายจิตอาสา (AAR) ประเมินผลลัพธ์และพัฒนากระบวนการสร้างบัณฑิตรับใช้สังคม
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

	บทสรุปผู้บริหาร
	รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact
	พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ 2569
	3. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) และการบูรณาการเชิงพื้นที่


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 BCNN I: Innovation & Impact  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ และบูรณาศาสตร์เพื่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม สรุปสถานะการดำเนินงานด้านการวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา รอบ  6 เดือน โดยมีข้อมูลสถิติที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดังนี้               1. ทุนวิจัย วิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณวิจัยรวม 15,341,800 บาท (คิดเป็นค่าเฉลี่ย 251,504 บาท ต่อคณาจารย์ 61 ท่าน) จำแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้: ทุนภายนอก (ร้อยละ 93): จำนวน 14,330,000 บาท จากหน่วยงานให้ทุนระดับชาติ ได้แก่ สสส., วช. และ บพท. ทุนภายใน (ร้อยละ 7): จำนวน 1,011,800 บาท               2. การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการ คณาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยและตีพิมพ์ในฐานข้อมูลมาตรฐานรวม 19 เรื่อง ประกอบด้วย: ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (SCOPUS ระดับ Q1-Q3): 6 เรื่อง ฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1-2): 13 เรื่อง                3. การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา วิทยาลัยฯ ดำเนินการนำผลงานเข้าสู่ระบบคุ้มครองสิทธิทางกฎหมาย โดยเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 ผลงานประเภทวรรณกรรม เรื่อง "หนูนาผู้กล้าหาญ" (ผลงานของ ผศ.ดร.เนตรฤทัย ภูนากลม) ได้รับการรับรองลิขสิทธิ์จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา (รหัส ว.000564)         ข้อมูลสถิติข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยภายนอกที่มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 93 และความต่อเนื่องในการผลิตผลงานวิชาการ วิทยาลัยฯ ใช้กลไกการบริหารนี้เพื่อสร้างฐานข้อมูลและองค์ความรู้ สำหรับนำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ ตอบสนองเป้าหมายยุทธศาสตร์การเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ร่วมเป็นเจ้าภาพประชุมวิชาการนานาชาติ ขยายเครือข่ายนวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพระดับสากล
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ และการศึกษาที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขยายฐานเครือข่ายทางวิชาการ โดยร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Co-host) หัวข้อ “Digital Health and Innovation in Nursing and Health Science” ระหว่างวันที่ 5–7 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น                          โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และตัวแทนผู้นำนักศึกษา เข้าร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ โดยคณบดีวิทยาลัยฯ เข้ารับมอบของที่ระลึกในฐานะเจ้าภาพร่วม และรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ประธานร่วมกรรมการตัดสินผลงานนำเสนอด้วยวาจา (Co-Chair for Oral Presentation) การได้รับมอบหมายบทบาทดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการยอมรับในศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรในเวทีระดับนานาชาติ                            ผลจากการเข้าร่วมประชุมเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสุขภาพที่ได้จากการประชุม และเครือข่ายความร่วมมือที่เกิดขึ้นระหว่างสถาบัน จะถูกนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย กลไกนี้เป็นการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตพยาบาลและบุคลากรมีทักษะที่ทันสมัย และสอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของระบบดูแลสุขภาพระดับสากลต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569


	บูรณาการเครือข่าย MOU ไทย-ลาว พัฒนาภาวะผู้นำ พร้อมต่อยอดโจทย์วิจัยสุขภาพพื้นที่ชายแดน
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาและงานวิจัยเชิงพื้นที่ ผ่านกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างประเทศ จัดโครงการกีฬา-วิชาการ-วัฒนธรรม ระหว่างวันที่ 26-27 มีนาคม 2569 เพื่อใช้กิจกรรมเป็นกลไกในการยกระดับศักยภาพผู้เรียนและสร้างเครือข่ายสาธารณสุขข้ามพรมแดน กระบวนการดำเนินงานอาศัยการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษาด้านสาธารณสุข 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม (ไทย) วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต (สปป.ลาว) และโรงเรียนสาธารณสุขคำม่วน (สปป.ลาว) โดยนอกจากการใช้กีฬาเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork) แล้ว ยังกำหนดให้มีเวทีวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลสถานการณ์สุขภาพและบริบททางสังคมของประชาชนในพื้นที่ลุ่มน้ำโขง                    ผลจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางพหุวัฒนธรรมและระบบบริการสุขภาพที่แตกต่างกัน ทำให้วิทยาลัยฯ และเครือข่ายประเทศเพื่อนบ้าน ได้กรอบแนวคิดในการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ (Area-based Research) ข้อมูลดังกล่าวถูกนำมาใช้เป็นฐานในการออกแบบงานวิจัยด้านสุขภาพชายแดน กระบวนการนี้ช่วยบ่มเพาะให้นักศึกษามีมุมมองทางระบาดวิทยา และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ได้อย่างสอดคล้องกับบริบทของชุมชนต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569


	ขยายเครือข่าย MOU องค์กรปกครองท้องถิ่นและสถานพยาบาล ยกระดับแหล่งฝึกปฏิบัติ ควบคู่การต่อยอดงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ งานวิจัยที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายเชิงบูรณาการด้านการจัดการศึกษาและการวิจัยเชิงพื้นที่ โดยลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) จำนวน 2 เครือข่าย ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2569 เพื่อขยายแหล่งฝึกปฏิบัติทางคลินิกและชุมชน พร้อมเดินหน้าขับเคลื่อนเป้าหมายตัวชี้วัดการสร้างเครือข่ายวิจัย (KR 4)             กระบวนการดำเนินงานครอบคลุมการพัฒนาระบบสุขภาพ 2 มิติ ดังนี้:             1) มิติการจัดการศึกษาและคลินิก: ลงนามความร่วมมือกับโรงพยาบาลนครพนม (7 มกราคม 2569) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สถานพยาบาลเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานหลักในการเพิ่มความแม่นยำด้านทักษะวิชาชีพ              2) มิติการวิจัยและบริการชุมชน: ลงนามความร่วมมือกับเทศบาลเมืองนครพนม (16 มีนาคม 2569) เพื่อเปิดพื้นที่ท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ภาคสนามของนักศึกษา ควบคู่กับการจัดเก็บข้อมูลเพื่อสร้างงานวิจัย บริการวิชาการ และบูรณาการวิถีวัฒนธรรม การเชื่อมโยงเครือข่ายระบบบริการสุขภาพจากระดับโรงพยาบาลสู่ระดับชุมชน ถูกนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการออกแบบแผนการสอนและทิศทางงานวิจัยของวิทยาลัยฯ กลไกการบริหารจัดการนี้ช่วยเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีความเข้าใจบริบทสาธารณสุขอย่างรอบด้าน และสนับสนุนการถ่ายทอดผลงานวิจัยไปแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ต่อไป

	ขับเคลื่อนการแสวงหาแหล่งทุนระดับชาติ (กสศ. และ FF) พัฒนางานวิจัยและทรัพยากรมนุษย์ตอบโจทย์พื้นที่
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขยายเครือข่ายวิชาการระดับภูมิภาคสู่สากล ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญวิชาชีพพร้อมหารือ MOU ญี่ปุ่น
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และงานวิจัยที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานการศึกษาและงานวิจัย โดยดำเนินการขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นกลไกในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ดังนี้                    1. มิติการถ่ายทอดความเชี่ยวชาญระดับชาติ (National Mentorship) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 คณะผู้บริหารวิทยาลัยฯ เข้าร่วมเสวนาและเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์แนวทางการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระบวนการนี้สะท้อนบทบาทผู้นำของวิทยาลัยฯ ในการทำหน้าที่สถาบันพี่เลี้ยง สนับสนุนการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และสร้างเครือข่ายการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ในภูมิภาค                   2. มิติการขยายเครือข่ายระดับนานาชาติ (International Collaboration) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 คณะผู้บริหารได้ประชุมหารือผ่านระบบออนไลน์ร่วมกับ Yamaguchi University Graduate School of Medicine and Health Sciences ประเทศญี่ปุ่น เพื่อเตรียมจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กรอบการทำงานครอบคลุมด้านการแลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา การพัฒนางานวิจัยร่วมกัน และการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม                  การบริหารเครือข่ายแบบบูรณาการทั้งสองระดับ ถูกนำมาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการยกระดับคุณภาพหลักสูตร การให้คำปรึกษาแก่สถาบันภายในประเทศช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสาธารณสุขภูมิภาค ในขณะที่กรอบความร่วมมือกับสถาบันในประเทศญี่ปุ่น เป็นเครื่องมือสำคัญในการเปิดพื้นที่ให้บุคลากรและนักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในมาตรฐานระดับสากลต่อไป

	บทสรุปผู้บริหาร
	รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 3  BCNN X: Cross-disciplinary and Competence
	บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2569
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น บูรณาการบริการวิชาการสู่การฝึกปฏิบัติและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ และการศึกษาที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อสังคม โดยใช้กลไกของ "คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น" จัดกิจกรรม “เสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ชาวกันเกราสร้างสุข” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพเชิงรุกแก่กลุ่มผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่              กระบวนการดำเนินงานถูกออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายการบูรณาการการเรียนการสอน  โดยใช้พื้นที่บริการวิชาการเป็นฐานการฝึกปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาพยาบาล ภายใต้การกำกับดูแลมาตรฐานจากคณาจารย์ การให้บริการครอบคลุมตั้งแต่การตรวจคัดกรองโรคเรื้อรัง การประเมินเพื่อชะลอความเสื่อมของไต และการให้คำแนะนำด้านโภชนาการสุขภาพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ               การบริหารจัดการโครงการลักษณะนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของกลุ่มผู้สูงอายุ ข้อมูลสถานะสุขภาพที่ได้จากการตรวจคัดกรอง จะถูกจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพื่อนำไปใช้พัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และยกระดับศักยภาพของศูนย์บริการสุขภาพของวิทยาลัยฯ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างตรงจุดต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569


	ขับเคลื่อน MOU เทศบาลเมืองนครพนม จัดอบรม CPR ยกระดับความปลอดภัยรองรับประชาชนและนักท่องเที่ยว
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการเชิงรุกตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยมอบหมายให้คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่เป็นวิทยากรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองนครพนม เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติในหัวข้อ "การจำลองการให้การพยาบาลในสถานการณ์ฉุกเฉิน และการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR)" เพื่อเตรียมความพร้อมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีทักษะในการประเมินสถานการณ์และสามารถตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้อง ทันท่วงที                การบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการนำองค์ความรู้ทางวิชาชีพพยาบาลไปใช้ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ กลไกการพัฒนาทักษะการแพทย์ฉุกเฉินให้แก่เครือข่ายท้องถิ่นนี้ ช่วยสนับสนุนระบบบริการสาธารณะและสร้างความมั่นใจให้แก่นักท่องเที่ยว ซึ่งตอบสนองเป้าหมายขององค์กรในการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บริการวิชาการเชิงรุกสู่สถานศึกษา ถ่ายทอดทักษะช่วยชีวิตและป้องกันความเสี่ยงในเด็กและเยาวชน
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บูรณาการเครือข่ายกระบวนการยุติธรรม บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศและสุขภาพจิตเยาวชนกลุ่มเปราะบาง
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์บริการวิชาการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยร่วมกับศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม จัดโครงการ “Mind & Sex Sense : เข้าใจเพศ เข้าใจใจ” เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 เพื่อให้บริการวิชาการแก่กลุ่มเยาวชนเป้าหมายจำนวน 65 คน            กระบวนการดำเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ทีมผู้บริหารและคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้เฉพาะทาง โดยครอบคลุมการประเมินและดูแลสุขภาพใน 3 มิติหลัก ได้แก่ 1) การดูแลสุขภาพจิตวัยรุ่น 2) การสร้างความเข้าใจด้านสุขภาวะทางเพศ (Sexual Health) และ 3) ทักษะการเฝ้าระวังโรคด้วยการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง กระบวนการนี้ถูกออกแบบมาเพื่อสร้างทักษะชีวิต (Life Skills) และกลไกป้องกันตนเองที่เหมาะสมกับบริบทของช่วงวัย             การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ถือเป็นกลไกสำคัญในการขยายช่องทางการเข้าถึงกลุ่มเยาวชนเปราะบาง การถ่ายทอดทักษะทางสุขภาพในครั้งนี้ช่วยลดช่องว่างด้านความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health Literacy) ซึ่งตอบสนองเป้าหมายของวิทยาลัยฯ ในการสร้างความเสมอภาคทางการเข้าถึงข้อมูลสาธารณสุข และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนในพื้นที่ให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บูรณาการความร่วมมือเทศบาลเมืองนครพนม บริการวิชาการเชิงรุกฝึกอบรม CPR/AED สร้างเครือข่ายความปลอดภัยท้องถิ่น
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม โดยมอบหมายให้กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ลงพื้นที่ร่วมกับเทศบาลเมืองนครพนม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพด้วยเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (CPR & AED) ประจำปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการถ่ายทอดทักษะทางคลินิกขั้นพื้นฐานให้แก่กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และคณะครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม โดยใช้รูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง (Hands-on Training) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความชำนาญในการประเมินสถานการณ์ฉุกเฉิน การทำ CPR และการใช้งานเครื่อง AED ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย การนำคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญออกให้บริการวิชาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการเตรียมความพร้อมเครือข่าย           บุคลากรด่านหน้าให้มีศักยภาพในการตอบสนองต่อภาวะวิกฤตทางสุขภาพ กลไกการสร้างความรู้และทักษะการช่วยชีวิตนี้ ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชนในพื้นที่สาธารณะและสถานศึกษา ซึ่งตอบสนองเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขยายโอกาสทางการศึกษาผ่าน 50 ทุน กสศ. ผลิตผู้ช่วยพยาบาล ขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ  เพิ่มโอกาสการศึกษา หนุนนโยบาย Thailand Zero Dropout
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยได้รับการสนับสนุน "ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ประจำปี 2569" จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จำนวน 50 ทุน สำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ควบคู่กับการนำคณะทำงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนประเทศแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Thailand Zero Dropout)                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการกลไกค้นหาและคัดกรองกลุ่มเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เชิงรุก โดยใช้เครือข่าย Thailand Zero Dropout เป็นฐานข้อมูลในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ทุนดังกล่าวจะครอบคลุมค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือนตลอดหลักสูตร เพื่อลดภาระทางเศรษฐกิจและป้องกันปัญหาการหลุดออกจากระบบซ้ำ                  การบริหารจัดการโครงการนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การลดความเหลื่อมล้ำทางสุขภาพและสังคมสำหรับกลุ่มเปราะบาง (KR 2) การดึงเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและผลิตบุคลากรระดับผู้ช่วยพยาบาลจำนวน 50 คน ถือเป็นการสร้างอาชีพที่มั่นคงให้แก่ประชาชน ควบคู่ไปกับการเติมเต็มกำลังคนสายสนับสนุนเข้าสู่ระบบบริการสาธารณสุข ซึ่งตอบสนองภารกิจขององค์กรในการพัฒนาเศรษฐกิจและสุขภาพของชุมชนท้องถิ่นต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ยกระดับหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล (กสศ.) รุ่นที่ 16 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและผู้สอนแบบครบวงจร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและตอบสนองความต้องการของระบบสาธารณสุข โดยจัดชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นักศึกษาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 16 (โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2568) ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน                  กระบวนการดำเนินงานถูกออกแบบให้ครอบคลุมการพัฒนาใน 3 มิติหลัก ประกอบด้วย: 1. มิติการพัฒนาทักษะทางสังคมและภาษา (Soft Skills & Language): จัดอบรมหัวข้อ “การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต และการเผชิญปัญหา” (5 พฤศจิกายน 2568) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา ควบคู่กับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านวุฒิภาวะและการให้บริการ 2. มิติการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการเรียนรู้เชิงพื้นที่ (Hard Skills & Field Experience): จัดอบรมสมรรถนะพิเศษด้าน “การดูแลผู้สูงอายุ” เพื่อตอบโจทย์โครงสร้างประชากร พร้อมนำนักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาดูงานระบบบริการสุขภาพจริง ทั้งในสถานประกอบการภาครัฐ (โรงพยาบาลมุกดาหาร) และภาคเอกชน (โรงพยาบาลพริ้นซ์ มุกดาหาร) 3. มิติการพัฒนาผู้สอน: จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพสำหรับอาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 16 เพื่อรักษามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและปรับรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน                     การออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งผู้เรียนและผู้สอนนี้ เป็นกลไกสำคัญในการผลิตบุคลากรสายสนับสนุนทางการแพทย์ การบูรณาการทักษะชีวิตเข้ากับความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Ready to work) ซึ่งตอบสนองภารกิจขององค์กรในการสร้างอาชีพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่เยาวชนในพื้นที่ต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ยกระดับบริการวิชาการสร้างรายได้ ควบคู่การเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการศึกษาที่เป็นเลิศ และการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนเป้าหมายการยกระดับการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้และความยั่งยืนทางการเงิน (Financial Sustainability) โดยใช้กลไกของ "ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน" ซึ่งทำหน้าที่เป็นศูนย์บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างครบวงจร ล่าสุดได้จัดกิจกรรม “หนูน้อยรักษ์วัฒนธรรม” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ วัดกลาง จังหวัดนครพนม                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการภารกิจบริการวิชาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ภายใต้การกำกับดูแลจากคณาจารย์และครูพี่เลี้ยง การปฏิบัติงานในพื้นที่จริงนี้มุ่งเน้นการฝึกทักษะส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมและอารมณ์ของเด็กปฐมวัย ผ่านการปลูกฝังวิถีวัฒนธรรมและกิจกรรมทางศาสนา                    การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในรูปแบบการให้บริการวิชาการเชิงรุก เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างแหล่งรายได้หมุนเวียนให้แก่องค์กร กลไกการใช้พื้นที่ของหน่วยงานเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติช่วยลดข้อจำกัดในการจัดหาแหล่งฝึกภายนอก และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะเฉพาะทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการบริหารเพื่อความยั่งยืนของวิทยาลัยฯ ต่อไป

	บทสรุปผู้บริหาร
	รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 4 BCNN H: Heart and Harmony
	บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด “เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร” ประจำปีงบประมาณ 2569
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการปี 2569 ถ่ายทอด 27 ตัวชี้วัดเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรเชิงยุทธศาสตร์แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยคณะผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565–2569) และลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 กับมหาวิทยาลัยนครพนม จากนั้นในวันที่ 2 ธันวาคม 2568 ได้จัดประชุมภายในเพื่อถ่ายทอดค่าเป้าหมาย (Cascading KPIs) ลงสู่ระดับปฏิบัติการ                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการแปลงยุทธศาสตร์หลัก 8 ด้านของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบด้วย 24 ตัวชี้วัด ให้เป็นกรอบการทำงานของวิทยาลัยฯ โดยการประชุมมีสาระสำคัญ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การถ่ายทอดค่าเป้าหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกภารกิจมีความเข้าใจตรงกัน 2) การทบทวนและปรับปรุงแผนงานระดับฝ่ายให้สอดรับกับตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย และ 3) การวางแผนพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญขององค์กรเพื่อสนับสนุนการทำงาน                    การบริหารจัดการผ่านระบบคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตอบสนองกลยุทธ์การปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลและโปร่งใส (KR 1) การถ่ายทอดเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยสร้างการมีส่วนร่วมและกำกับทิศทางการใช้ทรัพยากรของทุกภาคส่วนให้สอดคล้องกัน กลไกนี้เป็นรากฐานสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม และเตรียมความพร้อมองค์กรสำหรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ต่อไป

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สื่อสารวิสัยทัศน์และถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการปี 2569 ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วม โดยจัดการประชุมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 และถ่ายทอดนโยบายปี 2569 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน เพื่อสื่อสารทิศทางและเป้าหมายองค์กรแก่บุคลากรทุกระดับ          กระบวนการดำเนินงาน คณะผู้บริหารได้ร่วมกันประเมินและรายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ "BCNN UP" ครอบคลุมทั้งมิติการจัดการศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ กลไกการประชุมนี้ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดในการสื่อสารวิสัยทัศน์และค่านิยมองค์กร เพื่อให้บุคลากรรับทราบทิศทางการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนาสมรรถนะสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงความคืบหน้าในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx              การชี้แจงผลการปฏิบัติงานและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ ถือเป็นระบบควบคุมคุณภาพที่เสริมสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานจากทุกฝ่าย ถูกนำมาใช้เป็นฐานในการปรับปรุงกระบวนการทำงานและวางแผนทรัพยากรสำหรับปีงบประมาณ 2569 กระบวนการนี้ช่วยกำกับทิศทางการทำงานของบุคลากรให้สอดคล้องกัน และพร้อมขับเคลื่อนภารกิจของวิทยาลัยฯ ให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานสากลต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ผู้บริหารและสายวิชาการ เชื่อมโยงเป้าหมายรายบุคคลสู่ยุทธศาสตร์องค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดพิธีลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ประจำปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมมิ่งนครพนม เพื่อใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสื่อสารทิศทางองค์กร โดยจัดให้คณะผู้บริหารและบุคลากรสายวิชาการร่วมลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน กลไกนี้เป็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับยุทธศาสตร์สถาบันลงสู่ระดับบุคคล (Cascading KPIs) เพื่อกำหนดกรอบภาระงานด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการให้ชัดเจน และให้บุคลากรสามารถออกแบบแผนการปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อเป้าหมายของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย                การบริหารจัดการผ่านระบบข้อตกลง TOR ตอบสนองกลยุทธ์การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและโปร่งใส ข้อมูลภาระงานที่ตกลงร่วมกันนี้ จะถูกนำมาใช้เป็นฐานในการติดตามความก้าวหน้า การพิจารณาความดีความชอบ และการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ (Individual Development Plan) เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) บุคลากรสายสนับสนุน กำหนดภาระงานตามความเชี่ยวชาญหนุนภารกิจผลิตบัณฑิต
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล โดยดำเนินการจัดทำและลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการภาระงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการ                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการวิเคราะห์และกำหนดภาระงานให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง เช่น ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการเงิน และด้านการจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน กลไกการออกแบบโครงสร้างงานนี้ ถูกจัดทำขึ้นเพื่อสร้างระบบสนับสนุน  ที่มีความคล่องตัว ในการอำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาล                    การบริหารจัดการผ่านระบบข้อตกลง TOR ช่วยสร้างความชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบและตอบสนองกลยุทธ์การพัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรม ข้อมูลภาระงานดังกล่าวจะถูกนำมาใช้เป็นฐานในการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อยกระดับทักษะให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและทิศทางการเปลี่ยนแปลงขององค์กร กลไกนี้เป็นส่วนสำคัญในการผลักดันเป้าหมายการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่อไป



	ฝ่าย พัฒนาการศึกษา

	ฝ่ายนโยบาย  แผนและงบประมาณ
	ฝ่ายบริหาร  และพัฒนาทรัพยากร
	ฝ่าย พัฒนานักศึกษา
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	มอบทุนพัฒนางานสายสนับสนุน 11 โครงการ ยกระดับความเชี่ยวชาญปูทางสู่ความก้าวหน้าในตำแหน่งที่สูงขึ้น
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร โดยจัดพิธีลงนามสัญญารับทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 11 โครงการ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569            กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการจัดสรรทรัพยากรเพื่อยกระดับทักษะการวิเคราะห์และพัฒนางานที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่จริง กลไกการให้ทุนดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนสร้างผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมบริการ นำไปสู่การสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialized Expertise) โดยมีเป้าหมายหลักในการนำผลลัพธ์จากโครงการเหล่านี้ไปใช้เป็นผลงานเชิงประจักษ์ สำหรับการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ) ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ               การบริหารจัดการทุนพัฒนางานในลักษณะนี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน  การใช้ระบบแรงจูงใจผ่านความก้าวหน้าในสายงาน ช่วยพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ยกระดับประสิทธิภาพระบบสนับสนุนองค์กร และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการภายในให้สามารถตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยฯ ได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล (Smart Office) พัฒนาระบบสารสนเทศแบบครบวงจรหนุนการตัดสินใจผู้บริหาร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) โดยดำเนินโครงการจัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน ควบคู่กับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office NPU) อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงไตรมาสแรกและไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ 2569                กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อลดขั้นตอนการทำงาน (Paperless) และเพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการ โดยมีการต่อยอดระบบจากปี 2568 (ระบบขอซื้อขอจ้างอิเล็กทรอนิกส์ ระบบยืมคืนเงินทดรองราชการ) และเร่งพัฒนาระบบใหม่สำหรับปีงบประมาณ 2569 ครอบคลุม 3 มิติหลัก ได้แก่: 1. มิติการบริหารและทรัพยากรบุคคล: ระบบติดตามการเบิกจ่าย ระบบติดตามหนังสือสั่งการ ระบบสารสนเทศบุคลากร และระบบควบคุมหลักประกันสัญญา 2. มิติวิชาการและการวิจัย: ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้านการวิจัย และระบบฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษ 3. มิติการพัฒนานักศึกษาและภาพลักษณ์: ระบบจองหอพักนักศึกษา ระบบการลา และระบบส่งข่าวประชาสัมพันธ์องค์กร                   การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุน ตอบสนองกลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ข้อมูลจากระบบสารสนเทศทั้งหมดจะถูกเชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลส่วนกลาง เพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหาร (Executive Decision Support) และเตรียมความพร้อมระบบจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx ต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร BCNN UP (Unity and Passion) บูรณาการวัฒนธรรม “ฮักแพงแบ่งปัน”  ลงสู่ข้อตกลงปฏิบัติงาน (TOR)
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดโครงการค่านิยมร่วมองค์กรและส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อสร้างสรรค์สังคม เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน เพื่อสื่อสารทิศทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนแก่คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร                   กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในค่านิยมองค์กร "BCNN UP" โดยให้น้ำหนักที่ค่านิยมย่อย UP (Unity and Passion) และการสร้างวัฒนธรรม "ฮักแพงแบ่งปัน" ผ่านการบรรยายทิศทางนโยบาย ควบคู่กับการจัดกิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อกำหนดแนวทางนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจริงใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่: 1. การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ: การนำนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนเชื่อมโยงเข้ากับข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement / TOR) ทั้งในระดับบุคคล ระดับฝ่าย และระดับสถาบัน 2. การสร้างค่านิยมร่วมและบรรยากาศการทำงาน: การระดมสมองเพื่อสร้างแนวปฏิบัติในการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยม Unity and Passion และวัฒนธรรมฮักแพงแบ่งปัน เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และการทำงานเป็นทีมอย่างมีความสุข                     การบริหารจัดการโครงการนี้ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัด (KR 5) ด้านการสื่อสารวิสัยทัศน์และพันธกิจให้บุคลากรรับทราบแบบ 100% กลไกการเชื่อมโยงค่านิยมองค์กรเข้ากับระบบการประเมินผล TOR ช่วยสร้างมาตรฐานการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายการเป็นสถาบันผลิตบุคลากรสุขภาพที่มีความแม่นยำต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 4: BCNN H : Heart and Harmony  บริหารจัดการองค์กรด้วยแนวคิด "เอาหัวใจมาใส่ในงานและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร"


	บูรณาการหลัก 5ส จัด Big Cleaning Day และมอบรางวัล 5S Award สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนนโยบาย Green Campus ผ่านแคมเปญ “รัก ว. คนละวา” สร้างพื้นที่สีเขียวและบรรยากาศที่เป็นมิตร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ และ Green Campus
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน โดยจัดแคมเปญรณรงค์เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใต้แนวคิด "รัก ว. คนละวา" อย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมปลูกต้นทานตะวัน และกิจกรรม "วิทยาลัยสวยด้วยมือเรา" ปลูกต้นไม้และพืชผักสวนครัว  บริเวณพื้นที่อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา โดยได้บูรณาการร่วมกับกิจกรรม Big Cleaning Day ของสโมสรนักศึกษา กลไกการปรับปรุงภูมิทัศน์ทางกายภาพนี้ถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความสามัคคี และปลูกฝังค่านิยมองค์กรตามวิถีวัฒนธรรม “ฮักแพงแบ่งปัน”              การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเชิงรุก ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร การพัฒนาพื้นที่สีเขียวตามนโยบาย Green Campus ของมหาวิทยาลัยฯ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ในสถานที่ทำงานและแหล่งเรียนรู้ ควบคู่กับการสร้างความตระหนักรู้ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและความยั่งยืนด้านอาหารให้แก่องค์กรต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) บูรณาการกีฬา เสวนา  และศิลปวัฒนธรรม สร้างความผูกพันองค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตรและเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) ผ่านการจัดชุดกิจกรรมบูรณาการความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งมิติด้านวิชาการ กีฬา และการสืบสานศิลปวัฒนธรรม                     กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและเครือข่ายภายนอก เพื่อหล่อหลอมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม ผ่าน 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่: 1. มิติการสร้างทัศนคติเชิงบวก: จัดเวทีเสวนา “การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและมีความสุข” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งต่อค่านิยมความรักความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน 2. มิติการสร้างความสามัคคีภายใน: จัดการแข่งขันกีฬาเปตองเชื่อมสัมพันธ์บุคลากร “ฮักแพงแบ่งปัน” ครั้งที่ 1 เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพื้นที่สื่อสารนอกเวลางาน 3. มิติเครือข่ายนานาชาติ: จัดโครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ ไทย-ลาว เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ (Leadership) และบูรณาการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านวิชาชีพพยาบาล 4. มิติศิลปวัฒนธรรมและสวัสดิการ: จัดกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 2569 “สืบสานผ้าไทย เทิดพระเกียรติพระพันปีหลวง” ภายใต้โครงการส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กร             การบริหารจัดการผ่านชุดกิจกรรมเหล่านี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัด (KR 4) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตรอย่างเป็นรูปธรรม กลไกดังกล่าวช่วยลดความตึงเครียดจากการปฏิบัติงาน สร้างพื้นที่ความสัมพันธ์เชิงบวก และผลักดันพฤติกรรมบุคลากรให้สอดคล้องกับค่านิยม "ฮักแพงแบ่งปัน" ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ สู่การเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและวิถีประชาธิปไตย รณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้งองค์กร-เปิดพื้นที่เวทีสาธารณะ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใสและการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ควบคู่กับการส่งเสริมความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) โดยสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกลไกการตัดสินใจและตระหนักรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองทั้งในระดับสถาบันและระดับสังคม                กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรมและโปร่งใส ครอบคลุมการดำเนินงานใน 2 มิติหลัก ได้แก่: 1. มิติการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลภายในองค์กร: รณรงค์และนำคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้งกลไกสำคัญของมหาวิทยาลัยนครพนมอย่างพร้อมเพรียง ได้แก่ การเลือกตั้งกรรมการสรรหานายกสภาและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (29 ตุลาคม 2568) และการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (25 กุมภาพันธ์ 2569) เพื่อส่งเสริมระบบตัวแทนที่เข้มแข็งในการบริหารงาน 2. มิติการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางสังคม: นำนักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม "เวทีสาธารณะว่าด้วยนโยบายพรรคการเมืองเพื่อการพัฒนาจังหวัดนครพนม" เพื่อเปิดพื้นที่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะอย่างเป็นกลาง และปลูกฝังจิตสำนึกประชาธิปไตย                          การส่งเสริมกิจกรรมเหล่านี้สะท้อนความมุ่งมั่นของวิทยาลัยฯ ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพเสียงส่วนรวม การมีส่วนร่วมในระบบตัวแทนของมหาวิทยาลัยช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ ขณะที่การเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านเวทีสาธารณะ ถือเป็นกลไกสำคัญในการขัดเกลานักศึกษาให้ก้าวสู่การเป็นบุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นพลเมืองคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคมต่อไป


	บทสรุปผู้บริหาร
	รายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 5 BCNN S: Synergy and Spotlight
	สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร และกิจกรรมสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2569
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สื่อสารภาพลักษณ์เชิงรุก เชิดชูเกียรติบุคลากร-นักศึกษาต้นแบบผ่านเวทีประชุมและแพลตฟอร์ม BCNN Showcase
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและสร้างการรับรู้เชิงสร้างสรรค์
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาชื่อเสียงและการรับรู้ภาพลักษณ์องค์กรในเชิงสร้างสรรค์ (Spotlight) ผ่านระบบการสื่อสารแบบบูรณาการ (Integrated Brand Management) โดยใช้กลไกเวทีการประชุมประจำเดือนบุคลากร ควบคู่กับการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ "BCNN Showcase" บนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยฯ                กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้าง "Brand Ambassador" จากความสำเร็จจริงของคนในองค์กร โดยแบ่งการสื่อสารเป็น 2 ระดับ ได้แก่: 1. การสื่อสารภายใน (Internal Communication): ใช้เวทีการประชุมประจำเดือน (เช่น ตุลาคม 2568 และมกราคม 2569) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณเพื่อสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 2. การสื่อสารภายนอก (External Communication): นำผลงานแห่งความสำเร็จไปจัดทำชุดสื่อประชาสัมพันธ์ที่โดดเด่นเพื่อเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บ "BCNN Showcase" เช่น การประกาศชื่นชมคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ (ฐานข้อมูล SCOPUS) เพื่อกระจายการรับรู้สู่เครือข่ายและสาธารณชน                  การบริหารจัดการระบบสื่อสารภาพลักษณ์นี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก (KR 3) และการยกระดับคะแนนการรับรู้ภาพลักษณ์เชิงบวก (KR 6) การนำเสนอผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในระดับภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือทางวิชาการ เพิ่มยอดการเข้าถึง (Engagement) และสะท้อนภาพลักษณ์การเป็นสถาบันผลิตบุคลากรทางสุขภาพที่มีความแม่นยำได้อย่างเป็นรูปธรรม

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สื่อสารองค์กรผ่านพอดแคสต์ “BCNN STATION” ชูความสำเร็จศิษย์เก่าต้นแบบสู่สาธารณะ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนาชื่อเสียงและการรับรู้ภาพลักษณ์องค์กร (Spotlight) โดยขยายช่องทางการสื่อสารรูปแบบใหม่ผ่านรายการพอดแคสต์ (Podcast) "BCNN STATION UP & Precision" ดำเนินรายการโดยฝ่ายกิจการพิเศษและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกและสื่อสารคุณค่าของวิทยาลัยฯ ผ่านเครือข่ายศิษย์เก่า               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการผลิตสื่อสร้างสรรค์ในคอนเซปต์ "Proud of You Alumni ความภาคภูมิใจของศิษย์เก่า" เพื่อถ่ายทอดเส้นทางความสำเร็จและแรงบันดาลใจ (Storytelling) โดยนำเสนอผ่านศิษย์เก่าต้นแบบ 2 ท่าน ได้แก่ 1. Episode 3: นำเสนอเรื่องราวของ พว.สุดารัตน์ แร่วงค์คต (หัวหน้าแผนกผู้ป่วยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลนครพนม) สะท้อนแนวคิด Work-Life Harmony และการส่งต่อความสำเร็จในวิชาชีพพยาบาลจากรุ่นสู่รุ่น 2. Episode 4: นำเสนอเรื่องราวของ ผศ.กมลนัทธ์ คล่องดี (หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์) สะท้อนความมุ่งมั่นและการเติบโตจากนักศึกษาพยาบาลสู่การเป็นผู้นำด้านวิชาการขององค์กร               การนำเสนอข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มพอดแคสต์ ตอบสนองตัวชี้วัดด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก กลไกการใช้ "ศิษย์เก่า" เป็นผู้สะท้อนความสำเร็จ (Brand Ambassador) ถือเป็นการดึงศักยภาพของเครือข่ายมาช่วยยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน และเพิ่มคะแนนการรับรู้ภาพลักษณ์เชิงบวก ให้สังคมเชื่อมั่นในคุณภาพการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยฯ ต่อไป

	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	สานพลังเครือข่าย “BCNN Proud Alumni” บูรณาการความร่วมมือศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน สู่การพัฒนาสถาบัน
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเสริมศักยภาพเครือข่ายศิษย์เก่าแบบมีส่วนร่วม (Synergy) โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกับสโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรม "BCNN Proud Alumni: Alumni Talks, Meets & Greets" เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2568 ณ หอประชุมศรีโคตรบูรณ์ เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและบัณฑิตใหม่ ควบคู่กับการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างรุ่น              กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจ (Mentorship & Networking) โดยบูรณาการความร่วมมือกับนายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาล มหาวิทยาลัยนครพนม กิจกรรมประกอบด้วยการกล่าวต้อนรับโดยคณะผู้บริหาร การจัดเวที Alumni Talks เพื่อให้ตัวแทนบัณฑิตและมหาบัณฑิตได้ถ่ายทอดประสบการณ์ ความภาคภูมิใจ และแนะแนวทางการก้าวสู่เส้นทางวิชาชีพที่ประสบความสำเร็จให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน                การบริหารจัดการเครือข่ายสัมพันธ์ในครั้งนี้ ตอบสนองเป้าหมายตัวชี้วัดด้านการสร้างความผูกพันและขยายฐานสมาชิกสมาคมศิษย์เก่า (KR 1) กลไกการสานพลังระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันช่วยสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน (Sense of Belonging) เสริมสร้างระบบพี่เลี้ยงที่เข้มแข็ง และเป็นรากฐานสำคัญในการดึงศักยภาพและประสบการณ์ของศิษย์เก่ากลับมาช่วยสนับสนุนการพัฒนาวิทยาลัยฯ ตลอดจนร่วมสร้างภาพลักษณ์เชิงบวก (Spotlight) ต่อวิชาชีพและสังคมต่อไป
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	ขับเคลื่อนเพจ “สมาคมศิษย์เก่าฯ” เชิดชูเกียรติความสำเร็จและจิตวิญญาณวิชาชีพ ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569

	บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สืบสานผ้าไทย-งานนมัสการพระธาตุพนม ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) โดยบูรณาการภารกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับวิถีชีวิตองค์กรและการพัฒนานักศึกษา เพื่อสืบสาน ต่อยอด และสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน            กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในกิจกรรมที่สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมทั้งในระดับองค์กรและระดับจังหวัด ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่: 1. การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมผ่านเครื่องแต่งกาย: จัดกิจกรรม “สืบสานผ้าไทยและเทิดพระเกียรติพระพันปีหลวง” รณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาสวมใส่ผ้าไทย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ผ้าไทย ส่งเสริมเอกลักษณ์ประจำถิ่น และสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 2. การสืบสานประเพณีและศรัทธาท้องถิ่น: นำตัวแทนองค์กรเข้าร่วมขบวน "พิธีอัญเชิญพระอุปคุต" ในงานนมัสการองค์พระธาตุพนม ประจำปี 2569 ซึ่งเป็นงานประเพณีทางศาสนาที่สำคัญระดับชาติ เพื่อแสดงถึงความผูกพันและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษากับวิถีพุทธศาสนาในพื้นที่                 การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ตอบสนองเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนครพนม อย่างเป็นรูปธรรม กลไกการนำบุคลากรและนักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมกับประเพณีระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ไม่เพียงแต่เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม แต่ยังเป็นการขัดเกลาจิตวิญญาณ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของตนเอง ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีความเข้าใจและสามารถให้บริการสุขภาพที่สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนต่อไป
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	สืบสานประเพณี "มหกรรมไหลเรือไฟโลก" หนุนยุทธศาสตร์ชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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	สืบสานภูมิปัญญาอาหารพื้นถิ่น “เมี่ยงตาสวด” ปั้นทูตวัฒนธรรมสุขภาพดีบูรณาการวิชาชีพ
	สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นชุมชนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) โดยฝ่ายกิจการพิเศษและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ถ่ายทอดภูมิปัญญาอาหารพื้นถิ่น “เมี่ยงตาสวด” เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ภายใต้โครงการ Precise Identity: รักษ์ศิลป์ สร้างสรรค์ สุขภาพดี               กระบวนการดำเนินงานมุ่งเน้นการบูรณาการมรดกทางวัฒนธรรมเข้ากับศาสตร์ทางการพยาบาล ผ่านกิจกรรม Precise Training & Empowerment กลไกดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อสร้าง "ทูตวัฒนธรรมสุขภาพดี " และพัฒนาระบบพี่เลี้ยง ในการส่งต่อองค์ความรู้ด้านโภชนาการท้องถิ่นที่ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากรและนักศึกษา                การบริหารจัดการเชิงวัฒนธรรมนี้ ตอบสนองกลยุทธ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสร้างเอกลักษณ์องค์กร การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาอาหารดั้งเดิมมาเป็นสื่อกลางการเรียนรู้ ช่วยยกระดับคุณค่าทางวัฒนธรรม (Value Creation) ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายแกนนำ ที่สามารถสื่อสารอัตลักษณ์ท้องถิ่นและส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ในฐานะสถาบันที่ขับเคลื่อนสุขภาพชุมชนผ่านฐานทุนทางวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

	บูรณาการเครือข่ายภายใน มนพ. สนับสนุนเวชภัณฑ์จัดตั้งห้องพยาบาล ยกระดับสุขภาวะองค์รวม
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย

	ดำเนินงานเครือข่ายภายใน มนพ. ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมวิชาการ ประเพณี และสังคม สู่ความเป็นหนึ่งเดียว
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	ศักยภาพความพร้อมองค์กร เป็นเจ้าภาพจัดประชุมระดับสูง “สภามหาวิทยาลัย และ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม”
	การดำเนินงาน/ กิจกรรมส่วนรวมเพื่อสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย
	สนับสนุนภารกิจพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มนพ. รับผิดชอบฝ่ายปฐมพยาบาลและลำเลียงปริญญาบัตร

	ฝ่ายลำเลียงปริญญาบัตร
	ฝ่ายปฐมพยาบาล
	"พยาบาลแม่นยำ สร้างคุณค่า นำพาสังคม"
	“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  สถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่มีความแม่นยำ และสร้างคุณค่าต่อสังคม”

