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คำนำ 

 การผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคลากรด้านสุขภาพท่ีเก่ง ดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกั บ                    
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นหนึ่งในพันธกิจท่ีสำคัญของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม ท้ังนี้องค์ประกอบส่วนหนึ่งท่ีสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณลักษณะดังกล่าวคือ ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
เนื่องจากอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นผู้ดูแลนักศึกษาท่ีใกล้ชิดกับนักศึกษามากท่ีสุด และยังเป็นผู้ท่ีสร้างความเข้าใจ
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ และกฎระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ให้กระจ่างชัดกับนักศึกษา จนเกิดผลปฏิบัติ
อันดีต่อนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาออกไปเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพในสังคม  

ทางคณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาจะเป็นแนวทางท่ีดีในการปฏิบัติสำหรับ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา และเอื้อประโยชน์ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีแก่    
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนมต่อไป 
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คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
…………………………………………………………………………. 

 
ความสำคัญของการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม มีระบบให้ความช่วยเหลือนักศึกษา โดยการจัดให้มี
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษาท้ังในด้านวิชาการ ด้านบริการและพัฒนานักศึกษา และ
ด้านอื่นๆ ซึ่งการเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการเปล่ียนแปลงระดับการศึกษาท่ีทำให้นักศึกษาต้องดูแล
ตนเอง และมีความรับผิดชอบมากขึ้น ประกอบกับการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
นั้น เป็นการพักอาศัยอยู่ในหอพักภายในวิทยาลัยฯ รวมกันทุกช้ันปี ความหลากหลายของภูมิลำเนา ลักษณะ
นิสัย บุคลิกภาพ ทักษะความสามารถ และพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีแตกต่างกัน ทำให้นักศึกษาส่วนใหญ่เกิด
ปัญหาการปรับตัวในการเรียน และการดำเนินชีวิต 

คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักศึกษามีความอบอุ่น รู้สึกเป็น
ครอบครัวเดียวกัน มีร่างกาย จิตใจ และสติปญัญาท่ีสมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษาให้ได้ตาม อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของวิทยาลัยฯ 
 
วัตถุประสงค์ของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

๑. เพื่อเป็นท่ีเป็นท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาตลอดจนให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมในการจัดการ  
กับปัญหาต่างๆ 

๒. เพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 

 
นโยบาย 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ให้มีความต่อเนื่อง
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ให้คำปรึกษา และให้คำแนะนำเพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของวิทยาลัยฯ 

๓. สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
๔. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้ 
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คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

  คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 นักศึกษา 

 
แผนงาน 

๑. จัดทำระบบและกลไกอาจารย์ท่ีปรึกษาของวิทยาลัยฯ (ก่อนเปิดภาคการศึกษา) 
๒. ปรับปรุงคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาทุกปีการศึกษา (ปลายปีการศึกษา) 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประเมินแผนฯเมื่อส้ินปีการศึกษา (ปลายปีการศึกษา) 
4. นำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบและกลไกการให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาของ

วิทยาลัยฯ (ปลายปีการศึกษา) 
 
โครงสร้างระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดทำโครงสร้างระบบอาจารย์                  
ท่ีปรึกษาขึ้น ท้ังนี้เพื่อให้การดำเนินงานการให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนี้ 
 
 

โครงสร้างระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
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ระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

ลำดับ ระบบ กลไก 
1 แต่งต้ังคณะกรรมการให้คำปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแก่นักศึกษา/แต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

1. สาขาวิชาประชุมเพื่อเสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
2. สาขาวิชาเสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาต่อคณบดี 
 

2 ทบทวนและกำหนดบทบาทหน้าท่ี
คณะกรรมการให้คำปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา/บทบาทหน้าท่ี
อาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีหน้าท่ีครอบคลุมท้ัง
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาประชุมทบทวนและกำหนดบท
หน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยกำหนด
บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาในคำส่ังให้ชัดเจน 
3. แจ้งคำส่ังให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ปฏิบัติหน้าท่ี 

3 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาทุกช้ันปี 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิเคราะห์และรายงานผลการให้
คำปรึกษาจาก  
    - บันทึกการให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
นักศึกษา 
    - แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษา 
    - ข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
 

4 กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา/การจัดความเส่ียงด้าน
นักศึกษา 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาประชุมร่วมกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ปัญหาท่ีพบ
จากการให้คำปรึกษาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหาการ
ให้คำปรึกษาเพิ่มเติม และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ 

5 คณะกรรมการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวฯ เสนอแนวทางการปฏิบัติในการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตของนักศึกษา/การจัดการความเส่ียง
ด้านนักศึกษาให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณา 

1. คณะกรรมการประจำคณะประชุมพิจารณาแนว
ทางแก้ไขปัญหาการให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะ 

6 ประกาศใช้แนวทางดำเนินการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของ
นักศึกษา/การจัดการความเส่ียงด้าน
นักศึกษา 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาประชุมเพื่อยกร่างประกาศแนว
ทางการดำเนินการให้คำปรึกษา 
2. คณะกรรมการประจำคณะประชุมพิจารณาร่าง
ประกาศแนวทางดำเนินการให้คำปรึกษา 
3. เสนอคณบดีลงนามในประกาศแนวทางดำเนินการให้
คำปรึกษา/บังคับใช้ 
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ลำดับ ระบบ กลไก 
7 กำหนดช่องทางติดต่อส่ือสารระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษาในการให้คำปรึกษา
ท้ังวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมกับฝ่ายฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และวิเทศสัมพันธ์ประชุมเพื่อกำหนดช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 
เช่น  
      - ส่ือสารออนไลน์ 
      - ตู้จดหมายส่ือสาร 
      - โทรศัพท์ 
      - กำหนดเวลาให้คำปรึกษา 
2. แจ้งช่องทางการติดต่อส่ือสารให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 
และนักศึกษา 

8 จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษาและ
แลกเปล่ียนข้อมูลนักศึกษา 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์จัดทำ
แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา 
2. อาจารย์ท่ีปรึกษาให้นักศึกษากรอกรายละเอียดใน
แบบฟอร์มฯ 
3. อาจารย์ท่ีปรึกษารวบรวมเก็บเป็นข้อมูล/รายงาน
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์รวบรวมเป็น
หลักฐานข้อมูล 

9 ดำเนินการให้บริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของ
นักศึกษา/การจัดความเส่ียงด้านนักศึกษา
ตามแนวทางท่ีกำหนด 

1. ฝ่ายพัฒนาการศึกษากำหนดช่ัวโมงการให้คำปรึกษา 
2. ฝ่ายพัฒนาการศึกษาแจ้งกำหนดช่ัวโมงการให้
คำปรึกษาแก่อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 
3. ดำเนินการให้คำปรึกษา 

10 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์จัดทำแบบ
สำรวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจการให้คำปรึกษา
ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
2. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ตอบแบบสำรวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจการให้
คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
3. วิเคราะห์ข้อมูล 
4. สรุปผล เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณา 

11 ประเมินกระบวนการให้บริการฯ และความ
พึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพการให้บริการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
วิเทศสัมพันธ์ประชุมเพื่อประเมินกระบวนการให้บริการ
ฯ และร่วมพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการให้บริการฯ 
2. รายงานคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
แนวทางปรับปรุง พัฒนากระบวนการให้บริการ 
3. แจ้งคำส่ังให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ปฏิบัติหน้าท่ี 



7 
 

  

 

ลำดับ ระบบ กลไก 
12 มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา/การจัดการความเส่ียงตามผล
การประเมิน 

1. คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาแนวทาง
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการให้บริการฯ และให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
2. นำแนวทางปรับปรุง พัฒนากระบวนการให้บรกิารฯ 
ท่ีคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบไปปรับปรุง/
พัฒนาการให้คำปรึกษา 

13 มีการายงานผลการพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาท่ีชัดเจนเป็น
รูปธรรมให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์รายงานผลการ
พัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม
ให้ผู้บริหารทราบ 

14 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. ดำเนินการจัดแลกเปล่ียนเรียนรู้การให้คำปรึกษาระหว่าง
อาจารย์ท่ีปรึกษาในคณะ และต่างคณะ 
2. รวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี 
3. นำมาปรับใช้ 
4. ประกาศใช้แนวปฏิบัติท่ีดี/จัดทำเป็นคู่มือการให้
คำปรึกษา 
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คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการให้คำปรึกษาดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 



13 
 

  

 



14 
 

  

 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกายและจิตที่ซับซ้อน  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
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ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้จัดทำผังกำกับการดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพ ซึ่งประกอบด้วย ผังกำกับการดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพ

โดยภาพรวม ผังกำกับการดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพกาย และผังการดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือให้การดำเนินงานการให้คำปรึกษาของอาจารย์ทีป่รึกษาในกรณีที่

นักศึกษามีปัญหาสุขภาพดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ดังน้ี 

 

 

ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวเิทศสัมพันธ์สำรวจข้อมูลและคัดกรองปัญหาสุขภาพ 

ไม่มีปัญหาสุขภาพ มีปัญหาสุขภาพ 

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร    ครั้งที่ 1/2565 วันที่  18 กรกฎาคม 2565    

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ    ครั้งที่ 6/2565 วันที ่  30 สิงหาคม 2565 

 

ส่งเสริมให้คงไว้ซึ่งสุขภาพที่ดี ผ่านระบบ

สุขภาพและระบบการให้คำปรึกษา 

บันทึกผลการดูแลในระบบการเข้าพบอาจารย์

ที่ปรึกษา/ระบบบันทึกเวรสุขภาพ 

มีปัญหาสุขภาพกาย มีปัญหาสุขภาพจิต 

ปฏิบัติตามผังกำกับการดูแลปัญหา

สุขภาพกาย 

ปฏิบัติตามผังกำกับการดูแลปัญหา

สุขภาพจิต 
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ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกาย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
  

  

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกาย 

เช้ามาขอรับบริการ/กลุ่มเสี่ยง มีปัญหาสุขภาพระหว่างเรียน/ฝึกภาคปฏิบัติ 

ประเมินปัญหาโดยอาจารย์เวรสุขภาพประจำวันหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง    

 

ปัญหาไมซ่ับซ้อน ปัญหามีความซับซ้อน 

 

 

 

 

 

ให้การดูแลรักษาเบื้องต้น 

ติดตามอาการผ่านระบบเวรสุขภาพ 

บันทึกการผลการดูแล 
ผ่านระบบการบันทึกเวรสุขภาพประจำวัน 

ส่งตรวจรักษาท่ี  

โรงพยาบาล/คลินิก 

ประเมินปัญหาโดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์

ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

แจ้ง อ.เวรสุขภาพ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ 

รองคณบดีฝ่ายสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร    ครั้งที่ 1/2565 วันที่  18 กรกฎาคม 2565    

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ    ครั้งที่ 6/2565 วันที ่  30 สิงหาคม 2565 

หมายเหต ุ : ในกรณีนักศึกษามีปัญหาสุขภาพกายระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ และอยู่นอกพ้ืนที่ ให้อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติติดตาม

ดูแลจนนักศึกษามีภาวะสุขภาพดี หากต้องเปลี่ยนหอผู้ป่วยหรือแหล่งฝึกให้ส่งข้อมูลให้อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติท่านต่อไป 

     : ในกรณีที่ต้องส่งตรวจที่ รพ.นครพนม ให้โทรแจ้งที่เบอร์โทร 088-7817229 หรือ 090-8935425 (ทั้งในและนอกเวลา

ราชการ) 

   : หมายเลขโทรศัพท์เจ้าหน้าท่ีที่ดูแลสุขภาพนักศึกษาในเวลาราชการ 086-2394951 (คุณจันทร์ อาษาวัง) 

   : หากอาจารย์เวรสุขภาพติดภารกิจ/ติดต่อไม่ได้ ให้ติดต่ออาจารย์ประจำชั้น หากอาจารย์ประจำชั้นติดภารกิจ/ติดต่อ

ไม่ได้ ให้ติดต่อ อาจารย์ฝ่ายปกครอง หากอาจารย์ฝ่ายปกครอง ติดภารกิจ/ติดต่อไม่ได้ ให้ติดต่อรองคณบดีฝ่ายส่งเสริม

และพัฒนานักศึกษา 

 

อาการดีข้ึน/ยุติการรักษา 

ให้นักศึกษาส่งใบลาป่วย ภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ  

ตามระบบ 

แจ้งผู้ปกครอง 
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ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
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องค์ประกอบของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
องค์ประกอบของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ ระบบงานอาจารย์ท่ี

ปรึกษาเครื่องมือสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา และวิธีการให้คำปรึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. อาจารย์ 

๑.๑ คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี ประกอบด้วย 
        ๑.๑.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
     ๑.๑.๒ มีความรับผิดชอบท่ีดี 
         ๑.๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 
         ๑.๑.๔ มีความรู้กว้างขวางและทันเหตุการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
         ๑.๑.๕ มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
         ๑.๑.๖ มีเหตุผลและมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
         ๑.๑.๗ มีความเมตตากรุณา 
         ๑.๑.๘ ไวต่อการรับรู้และเข้าใจส่ิงต่างๆได้รวดเร็ว 
         ๑.๑.๙ มีหลักจิตวิทยาในการให้คำปรึกษา 
         ๑.๑.๑๐ มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะเป็นแบบอย่างท่ีดี 
         ๑.๑.๑๑ รู้บทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นอย่างดี 
         ๑.๑.๑๒ มีประสบการณ์ในหน้าท่ีงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
         ๑.๑.๑๓ มีจรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

๑.๒ จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
        ๑.๒.๑ อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องคำนึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา โดยจะไม่กระทำ 

การใดๆ ท่ีก่อให้เกิดผลเสียหายแก่นักศึกษา 
        ๑ .๒ .๒ อาจารย์ ท่ีปรึกษาต้องรักษาข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวของ

นักศึกษาในความดูแลให้เป็นความลับ 
        ๑.๒.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องพยายามช่วยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ 

(ภายในขอบเขตความสามารถของตน) หากมีปัญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะช่วยเหลือได้ก็ควรแนะนำ
นักศึกษาผู้นั้นไปรับบริการจากบุคลากรอื่น เช่น นักแนะแนว แพทย์ จิตแพทย์ และนักกฎหมาย เป็นต้น 

        ๑.๒.๔ อาจารย์ท่ีปรึกษาไม่ควรวิพากษ์ วิจารณ์บุคคล หรือสถาบันใดๆ ให้
นักศึกษาฟังในทางท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสียแก่บุคคลหรือสถาบันใด 
           ๑ .๒ .๕ อาจารย์ ท่ีปรึกษาต้องเป็น ผู้ ท่ีมีความประพฤติท่ี เหมาะสมตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในสาขาท่ีตนสอนและมีศีลธรรมจรรยาบรรณท่ีดีงาม เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
นักศึกษา 
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๒. ระบบงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
   ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา หมายถึง การจัดองค์ประกอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา นักศึกษา
และกิจกรรมไว้อย่างมีลำดับขั้นตอนและมีความสัมพันธ์กัน เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามสถาบันศึกษาได้กำหนดไว้ (ศุภลัคน์ จารุรัตน์จามร และเพ็ญศิริ สิมารักษ์, ๒๕๕๑) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
   ๒.๑ ผู้บริหาร 
    2.1.1 หน้าที่และข้อปฏิบัติ ประกอบด้วย 

       1) แต่งต้ังคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 
   2) ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 

3) ติดตามการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 
4) ร่วมกับคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาในการปรับปรุงพัฒนาระบบอาจารย์ 
    ท่ีปรึกษา 

  ๒.๒ คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา  
       ๒.๒.๑ หน้าที่ ประกอบด้วย 

1) รวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ ท่ีใช้ในการปรึกษาให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 
2) รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการให้การปรึกษาให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 
3) ประสานงานให้ความร่วมมือและช่วยแก้ปัญหาให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
4) จัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
5) ปรับปรุงแก้ไขระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๖) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของนักศึกษาและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา 
        ๒.๒.๒ แนวทางการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

๑) รวบรวมและจัดเตรียม  เครื่องมือให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 
๒) ประสานกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น ฝ่ายทะเบียนฯ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา  
    เพื่อหาข้อมูลด้านต่างๆ ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบ 
๓) รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๔) รวบรวมรายช่ือนักศึกษาและรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
๕) จัดคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา และแจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษารับทราบหน้าท่ี

บทบาท  
    แนวทางปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค 
๖) กระตุ้น หรือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษากับอาจารย์  

               ท่ีปรึกษา 
๗) ติดต่อประสานงานให้ความร่วมมือและความช่วยเหลืออาจารย์ท่ีปรึกษาใน

การแก้ปัญหาของนักศึกษาไปยังบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๘) ทำการประเมินผลระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และการดำเนินงานของอาจารย์ 
    ท่ีปรึกษา 
๙) นำการประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    มากยิ่งขึ้น 
๑๐) สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อผู้บริหาร 
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๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษา 
         ๒.๓.๑ หน้าที่   

  2.3.1.1 ด้านวิชาการ ประกอบด้วย 
  1) ให้การปรึกษาแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อการวางแผนการศึกษาให้ 
      สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
2) ให้การแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน การค้นคว้าและการติดตามผลการเรียน 
     ของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
3) ให้การปรึกษาแนะนำ เมื่อผลการเรียนของนักศึกษาต่ำลง 
4) ให้การปรึกษาแนะนำ และช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการเรียนวิชาต่างๆ 
5) ให้ความรู้ความเข้าใจและตรวจสอบเกี่ยวกับการคิดค่าคะแนนระดับเฉล่ียของ 
    นักศึกษา 
6) ให้การปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการต่างๆ 
2.3.1.2 ด้านการบริการและแนะแนวการใช้ชีวิต ประกอบด้วย 

   1) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่างๆของวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัย 
       และชุมชน 
   2) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว เช่น ปัญหาสุขภาพอนามัยท้ังสุขภาพกายและ 
                         สุขภาพจิต เป็นต้น 
   3) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสังคม เช่น ปัญหาการปรับตัวในสังคม ปัญหาการ 
              คบเพื่อน เป็นต้น 
   4) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 
   5) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านอาชีพ เช่น ลักษณะงานสภาพแวดล้อมของงาน 
       ตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เป็นต้น 
   6) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 
       ตนเองในทุกๆด้าน 

2.3.1.3 ด้านอื่นๆ ประกอบด้วย 
1) ป ร ะส าน งาน กั บ อ าจารย์ ผู้ สอน แ ละห น่ ว ย งาน ต่ างๆ  ท่ี เกี่ ย วข้ อ ง  เช่ น  
     ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ฝ่ายทะเบียนฯ ฝ่ายการเงิน และฝ่ายอื่นๆ เป็นต้น  
     เพื่อช่วยเหลือและเพื่อประโยชน์ของนักศึกษา 
2) กำหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอคำปรึกษาแนะนำอย่างสม่ำเสมอ  
3) เก็บข้อมูลรายละเอียดของนักศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเพื่อวางแผนการพัฒนาได้ 
    อย่างสม่ำเสมอ 
4) สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ  
    และมหาวิทยาลัย 
5) ให้การรับรองในเรื่องต่างๆ แก่นักศึกษา เพื่อนำไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ  
    ท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เช่น การรับรองความประพฤติการรับรองเพื่อขอ 
    ทุนการศึกษา เป็นต้น 
6) ให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) มายังผู้บริหารและคณะกรรมการ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
    เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ของนักศึกษา 
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7) ช้ีแจงให้นักศึกษาเข้าใจหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา และหน้าท่ีนักศึกษาต่อ 
    อาจารย์ท่ีปรึกษา 
8) ในกรณีท่ีนักศึกษาประพฤติผิดระเบียบวินัย อาจารย์ท่ีปรึกษาควรให้การ 
    ปรึกษาและให้คำช้ีแนะเพื่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

   ๒.๓.๒ แนวทางการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  ๑) ศึกษาคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา  เพื่อทำความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ี 

    ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๒) จัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีปรึกษาเป็นระเบียบสะสมและ 
    ข้อมูลต่างๆ ของนักศึกษา 
๓) เข้าร่วมประชุมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาอื่นๆ หรือผู้บริหาร เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน 
    ในการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษา 
๔) นัดหมายนักศึกษา โดยจัดทำเป็นตารางพบอาจารย์ท่ีปรึกษา เป็นรายกลุ่ม 
    หรือรายบุคคลรวมทั้งสถานท่ีท่ีพบ 
๕) ในการให้คำปรึกษา มีการบันทึกข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
๖)  แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง ในเรื่องการให้คำปรึกษาอย่างเคร่งครัด 
๗) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างเคร่งครัด 
๘) แนวทางปฏิบัติอื่นๆ ท่ีเห็นสมควรว่า จะเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาและ

สถาบัน 
 

๒.๔ นักศึกษา 
2.4.1 หน้าที่ ประกอบด้วย 
1) เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ตลอดเวลาท่ีศึกษา 
    อยู่ในวิทยาลัยฯ 
2) เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาตามกำหนดเวลา เว้นแต่เมื่อมีปัญหาเร่งด่วน

สามารถ 
    เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ทุกเวลาทำการ 
3) รับฟังคำแนะนำและคำว่ากล่าวตักเตือนของอาจารย์ท่ีปรึกษา และนำไป 
    ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลอันดีแก่ตนเอง 
4) เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาทันที เมื่อมีปัญหาเรื่องการเรียน  และเรื่องส่วนตัว 
    อื่นๆ เพื่อการแก้ไขปัญหาท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5) ติดตามอ่านประกาศของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 
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๒.๕ การจัดนักศึกษาและการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นผู้พิจารณาจัด

นักศึกษา และแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยมีอัตราส่วนประมาณ ๑:๑๕ หรือให้เหมาะสมกับจำนวน
อาจารย์ในวิทยาลัยฯ ท่ีปฏิบัติการระหว่างปีการศึกษาท่ีแต่งต้ัง 

      ๒.๖ การประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
         คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ทำการประเมิน

ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกปีการศึกษา 
 

๓. เคร่ืองมือสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา  
  ๓.๑ เคร่ืองมือ ประกอบด้วย 

1) คู่มือนักศึกษา 
2) คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
3) ระเบียบสะสมของนักศึกษาในการบันทึกข้อมูลและกิจกรรม 
4) แบบฟอร์มหรือคำร้องท่ีจำเป็น 

   ๓.๒ ข้อมูล ประกอบด้วย 
    1) ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการของวิทยาลัยฯ เช่น ทุนการศึกษา การใช้
ห้องสมุด บริการท่ีวิทยาลัยฯ จัดให้ เป็นต้น  
    2) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยฯ 
5) ข้อมูลท่ัวไปของวิทยาลัยฯ 
 

๔. วิธีการให้คำปรึกษา  
๔.๑ ความหมายของการให้คำปรึกษา 

  การให้คำปรึกษา หมายถึง “กระบวนการทำความกระจ่างแจ้งเกี่ยวกับปัญหาของบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อช่วยให้บุคคลเหล่านั้นมีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหา และในท่ีสุดการให้คำปรึกษาก็จะช่วยผู้มีปัญหาได้รับการแก้ไขบางอย่าง เพื่อนำไปจัดการกับความ
ยุ่งยากในชีวิต” ดังนั้น การให้คำปรึกษาจึงเป็นกระบวนการของการพัฒนาระยะยาวแทนการให้ความ
ช่วยเหลือระยะส้ัน โดยการหยิบยื่นคำแนะนำอย่างส้ันๆ เพื่อแก้ปัญหาให้หมดส้ินไป (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล
, ๒๕๕๑)  

๔.๒ สาระสำคัญ ๓ ประการ ของการให้คำปรึกษา ได้แก่ 
1) เป็นกระบวนการ ไม่ใช่เป็นเพียงเทคนิค หรือการให้คำตอบอย่างรวดเร็ว  

แต่ต้องใช้เวลาและความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหา 
2) เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือบุคคลท่ีประสบปัญหาได้ทำความเข้าใจปัญหาของ

ตนเอง ให้เข้าใจอย่างถูกต้องว่าปัญหาของตนเองนั้นท่ีแท้คือ ปัญหาอะไร 
3) เป็นการสร้างการยอมรับในการรับผิดชอบต่อตนเองอย่างเหมาะสม การให้

ปรึกษาจะต้องทำให้บุคคลเหล่านั้นเกิดการมองเห็น (recognize) และยอมรับในปัญหาของตนเอง 
(accept) และการให้ค้นหารากเหง้า (root) ของปัญหาเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง 
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๔.๓ ลักษณะสำคัญของการให้คำปรึกษา : การให้คำปรึกษาประกอบด้วย 
          1) ผู้มารับคำปรึกษา (Counselee) 
         2) ผู้ทำหน้าท่ีให้ปรึกษา (Counselor) 

  3) สถานการณ์ของปัญหา (Situation) 
๔.๔ แนวความคิดที่สำคัญเก่ียวกับการให้คำปรึกษา ประกอบด้วย 

1) มนุษย์ทุกคนท่ีเกิดมามีปัญหาทุกคน ไม่มีใครเลยท่ีไม่มีปัญหา 
2) มนุษย์ทุกคนมีความต้องการได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นท้ังส้ิน 
3) มนุษย์มีความแตกต่างกันระหว่างบุคคล 
4) การช่วยเหลือผู้มีปัญหาอาจมีหลายวิธี แต่ละวิธีมีประโยชน์ท้ังส้ิน 
5) การให้คำปรึกษามีกระบวนการช่วยเหลือทางจิตวิทยาท่ีสามารถช่วยเหลือ 
    ผู้มีปัญหาได้ 
6) บุคคลท่ีไม่ได้เรียนหรือฝึกฝนมาจะสามารถช่วยเหลือผู้ท่ีมีปัญหาได้ในระดับ

หนึ่ง ถ้าหากเกินความสามารถควรจะส่งผู้ท่ีมีปัญหา ไปพบผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ถูกต้อง 

  ๔.๕ ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้คำปรึกษา ได้แก ่
1) ทฤษฎีของ Sigmund Freud 
2) ทฤษฎีของ Carl G.Jung 
3) ทฤษฎีของ Alfred Adler 
4) ทฤษฎีของ Carl R. Roger 
5) ทฤษฎีของ John B.F.Skinner 
6) ทฤษฎีของ Federick S. Peris 
7) ทฤษฎีของ Albert Ellis 
8) ทฤษฎีของ Erick Berne 

  ๔.๖ เทคนิคการให้คำปรึกษา 
1) เทคนิ คก าร เริ่ ม ต้ น ก ารให้ ค ำปรึ กษ า (Opening the interview) มี

จุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยให้ผู้รับคำปรึกษารู้สึกสบายใจ อบอุ่นพร้อมท่ีจะร่วมกระบวนการให้คำปรึกษาอย่าง
เต็มใจ 

๒) การต้ังคำถาม (Questioning) เป็นเทคนิคการรวบรวมข้อเท็จจริง หรือ
เรื่องราวต่างๆ ของผู้รับคำปรึกษา โดยการต้ังคำถามปลายปิด (close question) หรือคำถามปลายเปิด 
(open ended question)  

๓) การสอบซัก (Probing) เป็นการสอบถามเพื่อให้ได้รับข้อมูลมากขึ้น 
๔) การเสนอแนะ (Suggestion) เป็นการเสนอแนะวิธีท่ีคาดว่าน่าจะเป็น

ประโยชน์ 
๕) การแปลความหมาย (Interpretation) เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจปัญหามาก

ขึ้นทั้งในตัวผู้เข้ารับคำปรึกษาและผู้ให้คำปรึกษา 
๖) การเงียบและการฟัง (Silence and Listening) เพื่อให้ ผู้ให้คำปรึกษา

กระตุ้นผู้รับคำปรึกษาพิจารณาทบทวน ซึ่งนำไปสู่การเข้าใจตนเองและนำไปสู่การแก้ไขปัญหาต่างๆ 
๗) การแสดงความเห็นชอบ (Approval) เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการยืนยันหรือ

สนับสนุนความคิดความรู้สึกท่ีเหมาะสมของผู้รับคำปรึกษา 
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๘) การสะท้อนความรู้สึก (Reflection) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้คำปรึกษาใช้ใน              
การสะท้อนอารมณ์ความรู้สึกของผู้รับคำปรึกษา 

๙) การเผชิญหน้า (Confrontation) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้คำปรึกษาใช้ในกรณีท่ี
พบว่าผู้รับคำปรึกษารู้สึกขัดแย้งในความคิด ผู้ให้คำปรึกษานำความขัดแย้งมานำเสนอในประโยคบอกเล่า 

๑๐) การทบทวน (Paraphrasing) เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้คำปรึกษาใช้ทบทวน
ประเด็นสำคัญๆ 
 

5. สิ่งที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลนักศึกษา ได้แก ่
๑) ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ประวัติส่วนบุคคล ประวัติครอบครัว ประวัติการศึกษา เป็นต้น 
๒) ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น โรคประจำตัว อาการแพ้ต่างๆ รวมถึงการเจ็บป่วยที่ผ่านมา 

   ๓) ข้อมูลด้านความสามารถ เช่น การแข่งขันทักษะต่างๆ ท้ังด้านทางวิชาการ ศิลปะ 
ดนตรี หรือกีฬา เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบการให้คำปรึกษาเรื่องการจัดสรรเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม
ดังกล่าว  
   ๔) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ เช่น ฐานะครอบครัว ท่ีพักอาศัย การประกอบอาชีพของ
ผู้ปกครอง ค่าใช้จ่ายท่ีนักศึกษาได้รับ เพื่อใช้ประกอบการรักษาสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีนักศึกษาควรได้รับ 

2. ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาควรเก็บข้อมูลนักศึกษาเป็นแฟ้ม เมื่อมี

การเปล่ียนอาจารย์ท่ีปรึกษาใหม่ของนักศึกษา ประวัติดังกล่าวข้างต้นของนักศึกษาจะได้ให้กับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาคนใหม่ได้ทันที ทำให้ข้อมูลไม่ตกหล่นสูญหาย และเป็นข้อมูลท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาคนเก่าได้บันทึก 
ทำให้อาจารย์ท่ีปรึกษาคนใหม่ได้รับทราบประวัติข้อมูลของนักศึกษาได้ทันที ไม่ต้องกรอกข้อมูลใหม่ หรือ
ทำความรู้จักข้อมูลของนักศึกษาใหม่อีก ทำให้เสียเวลา 
 
ตัวอย่างบทสนทนาระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
 

การให้คำปรึกษา : ปัญหาการเรียน 

ผู้รับบริการ :  นางสาว ก. เพศหญิง อายุ 19 ปี   

รายละเอียดของปัญหา :  
   นักศึกษาเพศหญิง อายุ 19 ปี มาเข้ารับการปรึกษา ได้เล่าว่ ารู้สึกเครียด
เกี่ยวกับการเรียน เหตุเพราะว่าคะแนนสอบออกมาไม่ดีอย่างท่ีคดไว้ นักศึกษาเป็นคนท่ีมีพฤติกรรมการ
เรียนค่อนข้างดี มีความขยัน และรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย ผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางถึง
ดี คะแนนสอบไม่ถึงขั้นดีมาก แต่ไม่เคยสอบตก ในห้องเรียนนักศึกษาไม่ค่อยสนิทกับใคร จะพูดคุยกันบ้าง
กับเพื่อนร่วมห้องพัก นักศึกษาเป็นคนท่ีมุ่งมั่นจริงจังกับการเรียน เนื่องจากบิดามารดาต้ังความหวังไว้มาก 
นักศึกษาจึงค่อนข้างกดดัน ไม่ว่าจะทำอะไรก็ต้องทำให้ได้ดีท่ีสุด จึงรู้สึกเครียดเมื่อคะแนนสอบไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวังไว้ แม้ว่าจะอยู่ในเกณฑ์ท่ีผ่านแล้วก็ตาม ซึ่งจากความเครียดท่ีมี ทำให้นักศึกษาตัดสินใจมา
เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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ขั้นที่ 1 สร้างสัมพันธภาพ (สวัสดีครับ/สวัสดีค่ะ) 
 สร้างความคุ้นเคย ความไว้วางใจ และความสมัครใจในการปรึกษา เริ่มต้นจากการทักทายเรื่อง  
ท่ัวๆ ไป ถามข้อมูลท่ัวไปเล็กน้อย ตกลงบริการ และช้ีแจงเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา สวัสดีค่ะอาจารย์ 
อาจารย์ สวัสดีค่ะ นั่งก่อนสิคะ 
นักศึกษา ค่ะอาจารย์ ขอบคุณค่ะ 
อาจารย์ เป็นไงบ้างคะช่วงนี้ 
นักศึกษา ก็เรื่อยๆ ค่ะอาจารย์ แต่งานเยอะมากเลยค่ะ 
อาจารย์ แล้วมาหาครูวันนี้ มีอะไรให้ครูช่วยเหลือหรือเปล่าคะ 
นักศึกษา หนูเล่าให้อาจารย์ฟังได้ทุกเรื่องไหมคะ 
อาจารย์ ค่ะ ทุกเรื่องท่ีคุยกันจะเก็บไว้เป็นความลับ มีอะไรก็บอกครูได้เลยค่ะ 

 

ขั้นที่ 2 สำรวจปัญหาและทำความเข้าใจปัญหา (มีอะไรให้ช่วย) 
 ค้นหารายละเอียดของปัญหา ความเป็นมา สาเหตุของปัญหาให้มีความชัดเจนมากขึ้น  

พร้อมกับพิจารณาถึงความต้องการของนักศึกษาด้วย 

 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา ช่วงนี้หนูเครียดมากค่ะ ไม่รู้จะทำยังไง 
อาจารย์ พอจะบอกครูได้ไหมคะว่าเครียดเรื่องอะไร 
นักศึกษา เครียดเกี่ยวกับเรื่องเรียนนี่แหละค่ะอาจารย์ หนูคิดว่าเรียนไม่ค่อยรู้เรื่องค่ะ   
อาจารย์ เพราะอะไรหนูถึงคิดแบบนั้นคะ 
นักศึกษา บอกไม่ถูกเหมือนกันค่ะ ตอนเรียนหนูก็ตั้งใจเรียนไม่เคยหลับนะคะ  

ตอนจะสอบหนูก็อ่านหนังสือเยอะมาก น่าจะอ่านเยอะกว่าเพื่อนบางคนด้วยซ้ำ  
แต่คะแนนสอบออกมากลับไม่ดีอย่างท่ีคิดเลย 

อาจารย์ ท่ีว่าคะแนนสอบออกมาไม่ดีอย่างท่ีคิดนี่ คะแนนสอบท่ีได้เป็นอย่างไรคะ 
นักศึกษา จริงๆ แล้วหนูก็สอบผ่านนะคะ แต่หนูคิดว่ามันควรจะได้เยอะกว่านี้ 
อาจารย์ เพราะอะไรหนูถึงคิดว่าควรจะได้คะแนนเยอะกว่านี้คะ 
นักศึกษา พ่อกับแม่คาดหวังกับหนูไว้มาก ก็เลยต้องต้ังใจเรียนและพยายามท่ีจะทำให้ดี

ท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้   
 

ขั้นที่ 3 วางแผนแก้ไขปัญหา (แล้วจะทำอย่างไรกันดี) 

 กระตุ้นให้นักศึกษาคิดวางแผนแก้ไขปัญหาด้วยตัวของเขาเอง โดยให้คิดด้วยตัวเองสัก 2-3 วิธี 
พร้อมท้ังหาอุปสรรค ความเป็นไปได้ในวิธีการแก้ปัญหานั้น จากนั้นอาจารย์จึงจะสามารถช่วยแนะนำ
วิธีการแก้ไขปัญหาเพิ่มเติมให้  

 ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ ตอนนี้หนูก็พอจะรู้แล้วว่าปัญหาท่ีเกิดขึ้นของหนูตอนนี้คืออะไร  
หนูคิดว่าจะมีแนวทางจัดการกับปัญหานี้อย่างไรบ้างคะ 

นักศึกษา หนูคงต้องต้ังใจเรียนมากขึ้นกว่านี้อีกค่ะ 
อาจารย์ นอกจากตั้งใจเรียนมากขึ้นแล้ว มีวิธีอะไรอีกไหมคะ 
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นักศึกษา คงต้องลดความคาดหวังกับตัวเองลงบ้าง แล้วก็มองความเป็นจริงมากขึ้นค่ะ 
เพราะจริงๆ แล้วที่เป็นอยู่มันก็ไม่ได้แย่ซะทีเดียว เพียงแค่หนูคาดหวังมากเกินไป
เท่านั้นเอง หรือไม่หนูก็อาจจะคุยกับเพื่อนๆ บ้าง จะได้แลกเปล่ียนความคิดกัน
ค่ะ 

อาจารย์ เป็นความคิดท่ีน่าสนใจนะคะ ครูเป็นกำลังใจให้หนูนะคะ ครูเช่ือว่าหนูทำได้ 
 

ขั้นที่ 4 ยุติการให้บริการ (สรุปว่าวันนี้เราคุยอะไรกัน) 
 ให้นักศึกษาสรุปส่ิงท่ีพูดคุยกัน โดยหยิบประเด็นความสำเร็จในทางบวกมาเป็นกำลังใจ  

และให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของตนเอง 
ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ ในวันนี้เราก็พูดคุยในเรื่องความเครียดของหนูท่ีเกิดขึ้น ตอนนี้ได้แนวทางท่ีจะ
นำไปใช้อย่างไรบ้างคะ 

นักศึกษา หนูก็จะต้ังใจเรียน แล้วก็ลดความหวังเกี่ยวกับการเรียนลง อาจจะคุยกับเพื่อนๆ 
มากขึ้นด้วยค่ะ  

อาจารย์ ไหนลองให้คะแนนตัวเองสิคะว่า 10 คะแนน จะทำได้กี่คะแนน 
นักศึกษา ประมาณ 7 ค่ะ 
อาจารย์ ให้ไป 7 คะแนน ค่อนข้างสูงเลยนะคะ แสดงว่าหนูมั่นใจมากๆ ว่าจะทำได้  

ครูก็เช่ือมั่นว่าหนูจะทำได้เช่นเดียวกันนะคะ 
นักศึกษา ขอบคุณค่ะอาจารย์ 
อาจารย์  ยินดีค่ะ 

 

การให้คำปรึกษา : ปัญหาความรัก 

ผู้รับบริการ :  นางสาว ข. เพศหญิง อายุ 20 ปี   

รายละเอียดของปัญหา :  
   นักศึกษา เพศหญิง อายุ 20 ปี มาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาตามตาราง อาจารย์
สังเกตเห็นนักศึกษามีพฤติกรรมเปล่ียนไป ไม่ค่อยมีสมาธิในการเรียน จึงได้สำรวจปัญหาของนักศึกษา
เพิ่มเติม นักศึกษาเล่าว่าตนเองนั้นเพิ่งเคยมีแฟนครั้งแรก และมีความคาดหวังกับความรักครั้งนี้มาก แต่
แฟนนั้นมักจะมีผู้หญิงเข้ามาพูดคุยด้วยเสมอ ซึ่งแฟนของตนก็มีการพูดคุยกับผู้หญิงคนอื่นอยู่ตลอด 
นักศึกษาได้พูดคุยกับแฟนแล้ว แต่ก็บ่ายเบี่ยงและชวนทะเลาะ ทำให้นักศึกษาคิดมากจนไม่มีสมาธิสนใจ
เรื่องอื่น 

   หลังจากท่ีได้ให้การปรึกษา อาจารย์พยายามให้นักศึกษากลับมามองเป้าหมาย
ในชีวิตของตัวเอง เพื่อท่ีจะให้นักศึกษามุ่งความสำคัญไปท่ีเป้าหมายของตนเอง ซึ่งจะส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้มีแนวทางในการคิดแก้ปัญหาได้มากขึ้น 
 

ขั้นที่ 1 สร้างสัมพันธภาพ (สวัสดีครับ/สวัสดีค่ะ) 
 สร้างความคุ้นเคย ความไว้วางใจ และความสมัครใจในการปรึกษา เริ่มต้นจากการทักทายเรื่อง
ท่ัวๆ ไป ถามข้อมูลท่ัวไปเล็กน้อย ตกลงบริการ และช้ีแจงเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา สวัสดีค่ะอาจารย์ 
อาจารย์ สวัสดีค่ะ เป็นไงบ้างคะช่วงนี้ 
นักศึกษา ช่วงนี้ก็สบายดีค่ะ แต่งานเยอะนิดหน่อย 
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อาจารย์ สัปดาห์ท่ีแล้วที่ครูเข้าสอน หนูดูไม่ค่อยมีสมาธิเลย เกิดอะไรขึ้นหรือเปล่า 
นักศึกษา หนูไม่แน่ใจว่าจะเล่าให้อาจารย์ฟังได้หรือเปล่าคะ  

เพราะว่ามันไม่ใช่ปัญหาเรื่องเรียน 
อาจารย์ ถ้าเป็นเรื่องท่ีทำให้หนูกังวลใจหรือไม่สบายใจ อยากเล่าให้ครูฟัง ครูยินดีรับฟัง

ทุกเรื่องนะคะ 
 

ขั้นที่ 2 สำรวจปัญหาและทำความเข้าใจปัญหา (มีอะไรให้ช่วย) 
 ค้นหารายละเอียดของปัญหา ความเป็นมา สาเหตุของปัญหาให้มีความชัดเจนมากขึ้น  

พร้อมกับพิจารณาถึงความต้องการของนักศึกษาด้วย 
 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา ช่วงนี้หนูมีเรื่องให้คิดนิดหน่อยค่ะ ตอนเรียนพยายามจะไม่คิดแล้ว แต่ก็อดคิด
ไม่ได้ 

อาจารย์ หนูบอกว่ามีเรื่องให้คิด พอจะบอกครูได้ไหมคะว่าเรื่องอะไร 
นักศึกษา หนูมีแฟนค่ะอาจารย์ เพิ่งคบกันได้ไม่นาน 
อาจารย์ ค่ะ แล้วยังไงต่อคะ 
นักศึกษา หนูเห็นว่ามีผู้หญิงเข้ามาคุยกับแฟนหนูท้ังทางไลน์ แล้วก็เฟสบุ๊ค แฟนหนูก็ดัน

เป็นคนเฟรนด์ล่ี คุยได้กับทุกคน บางครั้งหนูก็รู้สึกว่าเข้าไม่สนใจหนูเหมือนเดิม 
อาจารย์ หนูรู้สึกว่าแฟนหนูสนใจหนูน้อยลง 
นักศึกษา ใช่ค่ะ เมื่อก่อนเขาไม่เคยเป็นแบบนี้นะคะ หนูชอบเขาเพราะเขาเอาใจใส่  

และให้ความสำคัญกับหนูมากๆ แต่ตอนนี้พอหนูถามเขาเรื่องคนท่ีเข้ามาคุย 
เขาก็จะชวนทะเลาะตลอด 

อาจารย์ หนูรู้สึกว่าแฟนเปล่ียนไป ไม่เหมือนเดิมท่ีเคยให้ความสำคัญ แล้วก็เอาใจใส่หนู 
แถมยังชวนทะเลาะอีกด้วย ถ้ายังเป็นแบบนี้ต่อไปจะเป็นอย่างไรคะ 

นักศึกษา มันก็ยังคงไม่สบายใจอยู่อย่างนี้แหละค่ะอาจารย์ ไม่รู้จะหยุดคิดได้มั้ย 
 ไม่รู้ว่าเข้าจะมีคนอื่นหรือเปล่า 

อาจารย์ แล้วหนูคิดว่าท่ีไม่สบายอยู่นี่ จริงๆ แล้วมันเกิดจากตรงไหนคะ 
นักศึกษา จริงๆ มันน่าจะอยู่ท่ีหนูนี่แหละค่ะอาจารย์ หนูเพิ่งเคยมีแฟนครั้งแรก  

อาจจะคาดหวังเยอะไปหน่อยว่าเขาจะต้องคุยกับเราแค่คนเดียวสินะ  
สนใจแต่เราคนเดียวสินะ ประมาณนี้แหละค่ะอาจารย์ 

 

ขั้นที่ 3 วางแผนแก้ไขปัญหา (แล้วจะทำอย่างไรกันดี) 
 กระตุ้นให้นักศึกษาคิดวางแผนแก้ไขปัญหาด้วยตัวของเขาเอง โดยให้คิดด้วยตัวเองสัก 2-3 วิธี 
พร้อมท้ังหาอุปสรรค ความเป็นไปได้ในวิธีการแก้ปัญหานั้น จากนั้นอาจารย์จึงจะสามารถช่วยแนะนำ
วิธีการแก้ไขปัญหาเพิ่มเติมให้  

 ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ งั้นเรามาคุยกันต่อดีกว่าว่าเราจะแก้ไขปัญหานี้อย่างไรได้บ้าง 
นักศึกษา ตอนนี้หนูคิดอะไรไม่ออกเลยค่ะอาจารย์ วันๆ ก็คิดแต่เรื่องนี้  

ไม่มีสมาธิทำอย่างอื่นเลยค่ะ 
อาจารย์ ดูเหมือนว่าหนูจะคาดหวังกับความรักครั้งนี้มากๆ แล้วนอกจากเรื่องนี้แล้วนี่  

หนูยังมีความคาดหวังหรือเป้าหมายเรื่องอื่นบ้างไหม 
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นักศึกษา หลักๆ ก็คงเรื่องเรียนค่ะอาจารย์ หนูก็อยากเรียนจบพร้อมเพื่อนๆ  
แล้วก็สอบสภาผ่านรอบแรก 

อาจารย์ ตอนนี้หนูกำลังรู้สึกไม่สบายใจกับเรื่องความรัก จนไม่ค่อยมีสมาธิทำอย่างอื่น  
รวมไปถึงการเรียนด้วย แล้วเป้าหมายท่ีว่าจะเรียนให้จบพร้อมเพื่อนแล้วสอบ
ผ่านรอบแรกนั้น หนูคิดว่าจะเป็นอย่างไรต่อไปคะ 

นักศึกษา ถ้ายังคิดแต่เรื่องแฟนอยู่แบบนี้ก็คงแย่ค่ะอาจารย์ ไม่มีสมาธิเลย  
คงเรียนไม่รู้เรื่องแน่ๆ 

อาจารย์ ถ้าอย่างงั้นหนูพอจะมีแนวทางจัดการกับเรื่องนี้อย่างไรคะ 
นักศึกษา หนูว่าจะคุยกับเขาต่อไป แต่อาจจะปรับลดความคาดหวังในตัวเขาลง  

แล้วก็สนใจเรื่องเรียนมากขึ้น หนูก็มัวแต่หมกมุ่นกับเรื่องนี้จนลืมไปว่า 
ตอนนี้เรามีหน้าท่ีท่ีจะต้องเรียนด้วย   

อาจารย์ มีวิธีอื่นอีกมั้ยคะ 
นักศึกษา ตอนนี้คงมีแค่นี้ค่ะ 
อาจารย์  หนูคิดว่าการปรับความคาดหวังในตัวแฟนลง แล้วตั้งใจเรียนมากขึ้น 

จะมีผลดีหรือผลเสียอย่างไรบ้างไหม 
นักศึกษา ข้อดีคือทำให้หนูสบายใจขึ้น การท่ีหนูไม่คาดหวังมาก ก็ไม่ระแวง  

ไม่ชวนทะเลาะกันอีก แล้วหนูก็จะมีสมาธิสนใจเรื่องเรียนได้มากขึ้นด้วย  
ส่วนผลเสียหรอคะ หนูคิดว่าวิธีนี้ก็ดีแล้วนะคะ เพียงแต่ว่าการมีแฟนตอนนี้ 
อาจจะรบกวนการเรียนบ้าง แต่หนูก็จะพยายามทำตามเป้าหมายเรื่องเรียน 
ของหนูให้ได้ค่ะ  

อาจารย์ เป็นวิธีท่ีน่าสนใจเลยท่ีเดียวล่ะค่ะ ครูเป็นกำลังใจให้นะคะ 
 

ขั้นที่ 4 ยุติการให้บริการ (สรุปว่าวันนี้เราคุยอะไรกัน) 
 ให้นักศึกษาสรุปส่ิงท่ีพูดคุยกัน โดยหยิบประเด็นความสำเร็จในทางบวกมาเป็นกำลังใจ และให้
นักศึกษาเห็นคุณค่าของตนเอง 
ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ หลังจากท่ีเราได้พูดคุยกันแล้ว ตอนนี้หนูรู้สึกอย่างไรบ้าง 
นักศึกษา หนูรู้สึกสบายใจขึ้นค่ะ ได้คิด ได้มองปัญหาในหลายๆ มุม จากเดิมสนใจแค่เรื่องท่ี

แฟนคุยกับคนอื่น แต่วันนี้ก็ได้มารู้ว่ามันส่งผลกระทบต่อสมาธิแล้วก็ความสนใจ
ในเรื่องเรียนของหนูด้วย หนูก็เลยคิดว่ามันเป็นปัญหาท่ีหนูต้องแก้ไข หนูจะไม่
คาดหวังเรื่องความรักให้มาก แล้วตั้งใจทำหน้าท่ีเรื่องการเรียนให้เต็มท่ีมากขึ้นค่ะ 

 อาจารย์ ครูเช่ือมั่นว่าหนูทำได้นะคะ ถ้าหากหนูนำวิธีนี้ไปทำแล้วยังไม่สบายใจขึ้น  
สามารถกลับมาคุยกันอีกได้นะคะ ครูยินดีรับฟังเสมอค่ะ 

นักศึกษา ขอบคุณนะคะอาจารย์ 
อาจารย์ ด้วยความยินดีค่ะ 
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บทสรุป 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาเปรียบเสมือนพ่อ แม่ คนท่ีสองของนักศึกษา จึงต้องใกล้ชิด รู้จัก และเข้าใจ
นักศึกษาทุกคน รู้จุดเด่นหรือลักษณะพิเศษของแต่ละคน พร้อมท้ังรู้จุดท่ีต้องแก้ไข ซึ่งจะต้องเป็นผู้ท่ีเก็บ
ความลับของนักศึกษาได้ ไว้วางใจได้ นักศึกษาเช่ือถือ อาจารย์ท่ีปรึกษาจำต้องทำหน้าท่ีป้องกัน แก้ไข 
และส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษาอย่างเต็มท่ี ในการป้องกันนักศึกษา คือ ให้ความรู้ ให้คำแนะนำใน
ส่วนต่างๆ ท่ีช่วยให้นักศึกษาได้รอดพ้นจากอุปสรรคทางการเรียนต่างๆ รวมถึงเรื่องส่วนตัว  

ส่วนการแก้ไข หมายถึง เมื่อนักศึกษาพบปัญหาใดๆ จะต้องร่วมมือกับนักศึกษาแก้ไขอย่างทันที 
สำหรับการส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษา คือ การสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพอย่างเต็มท่ี ส่ิงท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาช่วยเหลือนักศึกษาท้ังหมด ให้นักศึกษา
ประสบความสำเร็จจบการศึกษาทุกคนนั้น คือ รางวัลชีวิตของอาจารย์ปรึกษาท่ีน่าภูมิใจ 
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ตัวอย่างบันทึกข้อความของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
ส่วนราชการ  ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม โทร 042-512196  
ท่ี   อว 0609.5/    วันที่        
เร่ือง                                                                                             

 

 
เรียน คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
ตามท่ีข้าพเจ้า    ตำแหน่ง       

ได้ปฏิบัติงานในภารกิจของสถาบันคือ          
ในขณะนี้ได้พบนักศึกษาคือ     นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ช้ันปีท่ี  รุ่นท่ี  มีปัญหาสุขภาพคือ        
ข้าพเจ้าเห็นควรว่าปัญหาสุขภาพดังกล่าวมีความซับซ้อน 

ดังนั้นข้าพเจ้าจึงขอนำเรียนข้อมูลและการช่วยเหลือเบ้ืองต้นท่ีข้าพเจ้าได้ดำเนินการไปแล้วนั้น            
ต่อคณะกรรมการกำกับดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพเพื่อพิจารณาดำเนินการตามแต่เห็นสมควรต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเสนอเพื่อพิจารณา  
 
 
 
 

ลงช่ือ    
(    ) 

ตำแหน่ง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ เสนอผ่าน หัวหน้ากลุ่มวิชาฯ /รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์   
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2568 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  

รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ชัยวัฒน์  อินไชยา family001 001 1.  นางสาวสิริวิมล ภูมิเรศสุนทร 30A 
2. อาจารย์ดรัลรัตน์  เชื้อเมืองแสน   2.  นางสาวสุมินตรา คณาสาร 30A 
   3.  นางสาวญาณะวดี ฮวดศรี 30B 
   4.  นางสาวนราวดี ไวยศรีแสง 30B 
   5.  นางสาวณฐัชนก เรณู 30B 
   6.  นางสาวภาสนิ ี ศรีพันลม 31A 
   7.  นางสาวกัญญาณัฐ บุญทว ี 31B 
   8.  นายสิทธิชัย ชินโน 31B 
   9.  นางสาวชนัญธิดา เหลาศร ี 31B 
   10.  นางสาวนันทวรรณ   ศรีสวัสด์ิ 32A 
   11.  นายเอกทวี   นิกรกุล 32A 
    12.  นางสาวศรุตยา   แสนมณ ี 32B 
   13.  นางสาวอารียา   คำเกษ 32B 
   14.  นายกิตติพงศ์   พลไชย 33A 
   15.  นางสาวจุฬาลักษณ์   ฮ่มป่า 33A 
   16.  นายปวริศ   หน่อแก้ว 33A 
   17.  นางสาวหนึ่งฤทัย   สังขฤกษ์ 33A 
   18.  นางสาวอภสิรา   แสงจันทร ์ 33B 
1. อาจารย์ประภากร  ศรีสง่า Family 002 002 1.  นางสาวธารสุวรรณ นามเกตุ 30A 
2. อาจารย์พรนภา  สังขนาค   2.  นางสาวพิมวิภา สีน้ำเงิน 30A 
   3.  นางสาวปิยะมน เทียมฟุตบอลล์ 30B 
   4.  นางสาวสุพัตรา ปัดตา 30B 
   5.  นางสาวสุธาสนิ ี ทองแสน 31A 
   6.  นายภัทร์วศิน เสนาะศัพท์ 31A 
   7.  นางสาวชลณชิา สนธิรัมย ์ 31B 
   8.  นางสาววิชญาดา นันท์บุรมย ์ 31B 
   9.  นางสาวชนัญธิดา   กุนอก 32A 
   10.  นางสาวพรพิมน   พันธ์วงค์ 32A 
   11.  นางสาวสลิลทิพย์   อินทา 32A 
   12.  นางสาววิไลวรรณ   ตู้แก้ว 32B 
   13.  นางสาวอภชิญา   ธุญาติโก 32B 
   14.  นางสาวชลิตา   อนันตะบุตร 33A 
   15.  นางสาวพีรดา   ตุลาคม 33A 
   16.  นางสาวภัทรวรินทร์   ทุงจันทร ์ 33B 
   17.  นางสาววิภารัตน์   แสนคำ 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์ณฐมน  โจมแพง family003 003 1.  นางสาวบัณฑิตา ขาวฟอม 30A 
   2.  นางสาวปารชิาติ ราชคต 30A 
   3.  นางสาวจุฑามาศ กุลอัก 30A 
   4.  นางสาวสุทธิดา นิตยาคม 30B 
   5.  นายอรรถพงษ์ อินต๊ะ 30B 
   6.  นางสาวแก้วตา พงษ์สมบัติ 31A 
   7.  นางสาวพัชราภรณ ์ บุตตาหึง 31A 
   8.  นางสาวรุจพิร ดอนหล้า 31B 
   9.  นางสาววรรณวิษา วรรณสิทธิ ์ 31B 
   10.  นางสาวกนกอร อินธิยา 31B 
   11.  นางสาวฐิติรัตน์   มูลทองสุก 32A 
   12.  นางสาววรรณกานต์   วิชัช 32A 
   13.  นางสาวศศิกานต์   บุรีงาม 32B 
   14.  นางสาวจุฑามาศ   ชำนาญมาก 32B 
   15.  นายไชยา   คำมุลตร ี 32B 
   16.  นางสาววรนชุ 

17.   นางสาวจนัทริกา 
บุตรสุวรรณ 
ทริชาติ 

33A 
33A 

   18.  นางสาวมาลี   ปลีนารัมย์ 33B 
   19.  นางสาวสุชาดา   นาพรม 33B 
1. อาจารย์วศินภัทร์  ปิยะพงศ์สกุล Family 004 004 1.  นางสาวณชิานันท์ แสงศิริพงษ์ 30B 
   2.  นางสาวธัญสุดา แก้วที 30B 
   3.  นางสาวพัทธ์ธีรา เสาวโร 30B 
   4.  นางสาววรรณวิภา ทองหมื่นไวย์ 30B 
   5.  นางสาวภัทรกันย ์ ขวัญปัง 30B 
   6.  นางสาวทัศนา ชื่นบุญเพิ่ม 31A 
   7.  นางสาวจุฬาลักษณ ์ กลมเกลี้ยง 31B 
   8.  นางสาวศศิภา แสงทอง 31B 
   9.  นางสาวศุภาพิชญ ์ สีมี 31B 
   10. นางสาวสุพชิญา วงศรีลา 31B 
   11. นางสาวสิริยากร   เอกสะพัง 32A 
   12. นางสาววีรดา   บ่อคำเกิด 32B 
   13. นางสาวพิไลพร   ศรีแก้ว 32B 
   14. นางสาวฟิล์มรดา   อุดมสิริยศ 32B 
   15. นางสาวชัญญา   มีแก้ว 32B 
   16. นายณธีพัฒน์   ฐิติเจริญภัทร 33A 
   17. นายพงษพ์ิพัฒน์   เพ็ชรโก 33A 
   18. นางสาวรวนิันท์   สนิท 33A 
   19. นางสาวชไมพร   ตอนสุข 33A 
   20. นางสาวมลนภา   ประทุมวัน 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.สุรชัย  เฉนียง family005 005 1.  นางสาววริศรา ปานิเสน 30A 
   2.  นางสาวอรญาพร แทนค่ำ 30A 
   3.  นางสาวธาริกา ชัยวังราช 30B 
   4.  นางสาวเบญจพร ผูกรักษ ์ 30B 
   5.  นางสาววิภาวดี ทิพประมวล 30B 
   6.  นางสาวจุฬาลักษณ์   พรมแก้ว 31A 
   7.  นางสาวจินตนา   สายเมฆ 31A 
   8.  นางสาวศศิวัลย์   งามเนตร 31A 
   9.  นางสาวอนิทิรา   ศรีสอาด 31B 
   10.  นางสาวนันทวรรณ   ศรีมันตะ 32A 
   11.  นางสาวกนัต์กมล   สานนัท์ 32A 
   12.  นางสาวพิมพล์ภัส   ทันหอ 32A 
   13.   นางสาวพชิญาภัค   สวนงาม 32A 
   14.   นายศุรภัทร   แสนทวีสุข 32B 
   15.  นางสาวพิมพช์นก   สุดาชม 33A 
   16.  นายรัฐกรณ์   แน่นอุดร 33A 
   17.  นางสาวศศิชา   แสงงาม 33A 
   18.  นายณภัทร   ศรีสมครุฑ 33B 
   19.  นางสาวศิริกานต์   ศาสตราชัย 33B 

 
1. ผศ.ดารุนนีย์  สวัสดิโชตต์ิ family006 006 1. นางสาวขวัญหทัย คำวันดี 30A 
   2.  นางสาวณัทฐริญญา เตชะ 30A 
   3.  นางสาวอริญา สุทธิสิงห์ 30A 
   4.  นายพัฒนา โปธาคำ 30A 
   5.  นางสาวพัชร ี ไทยวีวรรณ 30A 
   6.  นางสาวธันยพร   หมอกต้ายซ้าย 31A 
   7.  นางสาวปวัลภา   แพงศร ี 31A 
   8.  นางสาวชุติกาญจน์   บัวบานงาม 31A 
   9.  นายกิตติวัฒน์   ดวงพรม 31B 
   10.   นางสาวภัทรธิดา   รังษา 32A 
   11.  นางสาวภูตะวนั   ควรคนึง 32A 
   12.  นายศุภสันห์   ยิ้มใย 32A 
   13.  นางสาวลลิดา   พรรณรังษี 32B 
   14.  นางสาวณฐัณิชา   ยวงดี 33A 
   15.  นางสาวแพรวนภา   วารี 33A 
   16.  นางสาวพิรัญญา   ศรีวรรณนา 33A 
   17.  นายพงศกร   มณีบุตร 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์พยอม  สินธุศิริ family007 007 1.  นางสาวนิชาภา สุจริต 30A 
2. อาจารย์มะยุรี  วงค์กวานกลม   2.  นางสาวเนติกาญจน ์ บุตรสันเทียะ 30A 
   3.  นางสาวกลุธิดา หวังรัตนศรี 30A 
   4.  นางสาวจุฑามาศ พิเศษฤทธิ์ 30B 
   5.  นางสาววนัสนนัท์ สายมณ ี 30B 
   6.  นางสาวณีรนุช   นามบุญเลิศ 31A 
   7.  นางสาวมณฑนาฎ   มุลนิล 31B 
   8.  นางสาววิภาภรณ์   กาสาน 31B 
   9.  นางสาวคชาภรณ์   พันธ์ใหญ ่ 31B 
   10.  นางสาวรุ่งนภา   เริงฤทธิ์ 31B 
   11.  นางสาวกนกรดา   สลางสิงห์ 32A 
   12.  นางสาวชนิกานต์   ลำพาย 32B 
   13.  นางสาวณญัฐิชา   ศรีนุกูล 32B 
   14.  นางสาวพิมพช์นก   พรมเกตุ 32B 
   15.  นางสาวสุทธิประภา   อุ่นเจริญ 32B 
   16.  นางสาวกัญญาณัฐ   เกษมสวัสด์ิ 33A 
   17.  นางสาวอาลิตา   ธุญาติโก 33A 
   18.  นางสาวณฐัณิชา   ทัศศรี 33A 
   19.  นางสาวกชกร       บุญดี 33B 
   20.  นางสาวนิตติยา   มัสธุรส 33B 
1. อาจารย์ชลินดา  พัชรสุข family009 009 1.  นางสาววนัสนนัท์ เดชสุวรรณ 30A 
2. อาจารย์กมลนัทธ์  คล่องดี    2.  นางสาววนัชพร จั่นจนิดา 30A 
   3.  นางสาวหทัยชนก รื่นรมย์ 30B 
   4.  นางสาวณฐันนัท์ เพ็ชรัตน ์ 30B 
   5.  นางสาวสุภาพร ยุตกิจ 30B 
   6.  นางสาวปวีณ์ธิดา   รูปไธสง 31A 
   7.  นางสาวกฤติยาภรณ์   ใสส่อง 31A 
   8.  นางสาวพัชราภา   ขันบรรจง 31B 
   9.  นายธเนศ   นามวิชา 31B 
   10.  นางสาววิรัยลักษณา   อักษร 32A 
   11.  นางสาวศีรณา   ศรีชาหลวง 32A 
   12. นางสาววราภรณ์   ไพน้อย 32B 
   13. นางสาวกนัยารัตน์   พระคำก้อน 32B 
   14. นางสาววรรณวลี   เนตรวงค์ 32B 
   15. นางสาวธนัญญาพร   เอกสะพัง 33A 
   16. นายเกียรติศักด์ิ   สุวรรณมาโจ 33B 
   17. นางสาวธนาภา   มาตตรา 33B 
   18. นางสาวพิชญา   สุขร ี 33B 
   19. นางสาวศิริมาศ   ไพลดำ 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.สิริณัฏฐ์  โภคพัชญ์ภูเบศ            family010 010 1.  นางสาวนรินทร์ทิพย ์ บันเทิง 30A 
2. อาจารย์ณัฏฐ์กานต์  เพียร์สัน   2.  นางสาวนวนนัท์ เชื้ออุ่น 30A 
   3.  นางสาวสิริภัทร ยาทองไชย 30A 
   4.  นางสาวสุพชิฌา พิมพ์บุญ 30A 
   5.  นางสาวเข็มจิรา ธารารักษ์ 30B 
   6.  นางสาวชลวษา   ชัยสุข 31A 
   7.  นางสาวมนต์นภา   รอดทุกข์ 31A 
   8.  นางสาวศศิประภา   ทานันท์นอก 31A 
   9.  นายสพลดนัย   อินทร์เพชร ์ 31A 
   10.  นางสาวกมลกานต์   ชัยหาญ 31B 
   11.  นางสาวณฏัฐนชิา   อุทัยสา 32A 
   12.  นางสาวธัญญาภรณ์   ภูทะราช 32A 
   13.  นางสาวนัทธมน   นนทะวงษา 32A 
   14. นางสาวอัมราวลัค์ุ   แทนวงษ์ 32B 
   15.  นางสาวกนกพร   พุทธาเกิด 32B 
   16. นางสาวชยาภา   ชัยหาฤทธิ ์ 33A 
   17. นางสาวณัฐฑชิา   ศรีชาแอน 33B 
   18. นางสาวปวีณา   ไชยต้นเทือก 33B 
   19. นางสาวเปรมฤดี   สีโมคา 33B 
1. อาจารย์อภิสิทธิ์  ฉกรรจ์ศิลป์ Family011 011 1. นางสาวพจนิน จันทร์ขันตี 30A 
2. อาจารย์จรรฏา  ภูยาฟ้า   2. นางสาวจิตราภา เพียศร ี 30B 
   3. นางสาวพัชราภรณ ์ อารีภักด์ิ 30B 
   4. นางสาวริญาทอง อุณวงค์ 30B 
   5. นางสาวพรพรรณ ยลสำอางค์ 30B 
   6. นางสาวชมพนูุท   ศรีละชุม 31A 
   7. นางสาวดวงหทัย   กางทอง 31A 
   8. นางสาววันวิสา   โคตะวงค์ 31A 
   9. นางสาววัลลยา   รับจันทร ์ 31A 
   10. นางสาวสุประวีณ์   วงศ์วลัยมาศ 31B 
   11. นางสาวสุชาวดี   สอนวงษา 32A 
   12. นางสาวปริญญา   รู้ยืนยง 32B 
   13. นายพอตะวัน   อ่วมจรย้ิม 32B 
   14. นางสาวมลิวัลย์   สุธรรม 32B 
   15. นางสาวกัญญาณัฐ   เตียจักร ์ 33A 
   16. นางสาวจิราพรรณ   เทพยุพันธ ์ 33B 
   17. นางสาวธนัญญา   เอกคำพันธ์ 33B 
   18. นางสาวปุณนิสา   ไชยราช 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์ผกามาส  ตงศิริ family012 012 1.  นางสาวภคพร แร่วงค์คต 30A 
   2.  นางสาวมลธิลา แจ้งเจริญ 30A 
   3.  นางสาวมัทนา ชัยชา 30A 
   4.  นางสาวอภิญญา ชัยหาญ 30B 
   5.  นางสาววัทนวิภา ปารีสร้อย 30B 
   6.  นายกฤษฏ์   อุดมศรี 31A 
   7.  นางสาวจิรวดี   สุโพธิ ์ 31A 
   8.  นางสาวฉัตรีญา   พิกุลหอม 31A 
   9.  นางสาวกฤษณา   นาชัยฤทธิ ์ 31B 
   10.  นางสาวอรปรียา   งันลาโสม 31B 
   11. นายชยายส   ศรีลาศักด์ิ 32A 
   12. นางสาวจุฑาทิพย์   นาดี 32A 
   13. นางสาวอรนันท์   ทบพักตร ์ 32A 
   14.  นางสาวธาริณี   ชินโน 32A 
   15. นางสาวชนัญธิดา  

16. นายจิรภัทร   
ศรีพนม 
ทองใบ 

33A 
33A 

   17. นางสาวพีรดา   พ่อสาร 33B 
   18. นางสาวสุพชิฌา   อินทร์สาร 33B 
1. ดร.ดลรวี  สิมคำ   family013 013 1.  นางสาวชญาน ี ละม้าย 30A 
2. อาจารย์ชนิชา  ไชยต้นเทือก   2.  นางสาวรุ่งระว ี ยินดี 30A 
   3.  นางสาวจันจิรา อ่อนอาร ี 30A 
   4.  นางสาวฐิตารีย ์ ภัทรปิติวัฒน์ 30B 
   5.  นางสาวพลอยพรรณ พิลาวุฒ ิ 30B 
   6.  นางสาวกชกร   แก้วแสง 31A 
   7.  นางสาวญวิภา   ตะโคตร 31A 
   8.  นายธนพัฒน์   ธานีวรรณ 31A 
   9.  นางสาวณหทัย   พิมพะบุตร 31B 
   10.  นางสาวศิริวิมล   หลานวงศ์ 31B 
   11. นายธนกร   เหมือนอิน 32A 
   12.  นางสาวปภสัรา   นวลจนัทร์ 32A 
   13.  นางสาวพิชามญช์   ศรีสว่างวงศ์ 32A 
   14. นางสาวนวพรรษ   คำลี 32B 
   15. นางสาวสิริรัตน์   ดีขุนทด 32B 
   16. นางสาวเจษฎาพร   บุญบรรลุ 33A 
   17. นางสาวนริศรา   เชื้อคำจันทร ์ 33A 
   18. นางสาวชนกวนันท์   เกตุกะราช 33B 
   19. นางสาวเบญญาภา   มหานิล 33B 
   20. นางสาวณัฐชยา   บุตรโคตร 

 
 

33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์จรินทร  โคตพรม family014 014 1.  นางสาวบังอร อ่อนหวาน 30B 
2. อ.ณัติยา  พรหมสาขา ณ สกลนคร   2.  นางสาวประติตา สีดาพา 30B 
   3.  นายสัญชัย นคะรังสุ 30B 
   4.  นางสาวจุฑามาส พิมสิงห ์ 30B 
   5.  นางสาวศสิตา จันทร์หล้า 30B 
   6.  นางสาวจิระณา   ชื่นชม 31A 
   7.  นางสาวพิมพน์ภา   ศรีคำดอน 31B 
   8.  นางสาวภัทรดา   ลือดี 31B 
   9.  นางสาวเสาวลักษณ์   โคชขึง 31B 
   10.  นางสาวนลสิลา   สูญราช 31B 
   11.  นางสาวณฐัริชา   ยางธิสาร 32A 
   12.  นางสาวเบญจวรรณ   ภูยอดตา 32A 
   13.  นางสาวศศินิภา   นาหมีด 32A 
   14.  นางสาวอรนชุ   นะราช 32B 
   15.  นางสาวณฏัฐณชิา  ใจยะสาร 32B 
   16.  นางสาวรมย์นลิน   บุญทน 33A 
   17.  นางสาวปนัดดา   ใยบัว 33A 
   18.  นางสาวจินตพร   ขรรศร 33B 
   19.  นางสาวนริศรา   จันทะรังษ ี 33B 
   20.  นายชัยธวัช   สามิตร 33B 
1. ผศ.ดร.เนตรฤทัย  ภูนากลม family015 015 1.  นางสาวฉันทนา อุ่นชัย 30A 
   2.  นางสาวนันทกานต์ ไชยพร 30A 
   3.  นางสาวอภิญญา เนื้อแก่น 30A 
   4.  นางสาวพัชรพร คงยิ่งหาร 30A 
   5.  นางสาวนันทิพร วิเศษ 30B 
   6.  นางสาวอารีรัตน์   บาลจบ 31A 
   7.  นางสาวชนกสุดา   มณีสุข 31B 
   8.  นางสาวนภัสสร   กมลเสรีรัตน ์ 31B 
   9.  นางสาวปารชิาต   อำนาจวงค์ 31B 
   10.  นางสาวสุฌาวดี   บุญจันทร ์ 31B 
   11.  นางสาววิมลรัตน์   บุญมาก 32B 
   12. นายรัตน์พสิุทธิ์   ตรีพงษ์ 32B 
   13.  นางสาวอรปรียา   แดนหนองแปน 32B 
   14. นางสาวพิริยากรณ์   พระแสง 32B 
   15. นางสาวภัทราพร   หนันล ี 33A 
   16. นางสาวเจนจิรา   นอศร ี 33B 
   17. นางสาวปรชียาพร   อินทร์แสง 33B 
   18. นางสาวเสาวภา   อิ่มประสงค์ 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.อรอุมา  แก้วเกิด Family 016 016 1. นางสาวดวงกมล บุญที 30A 
2. ดร.รัตติยา  ทองอ่อน   2.  นายอากร ลิไสย ์ 30A 
   3.  นางสาวจารุณ ี สายส ี 30A 
   4.  นางสาวนฤมล เกทิพย ์ 30B 
   5.  นางสาวพัชราภรณ ์ เบญมาตย ์ 30B 
   6.  นางสาวพรรณิษา   วิชัช 31A 
   7.  นายสิทธิศักด์ิ   โสภา 31A 
   8.  นางสาวปภาวดี   สีวัน 31B 
   9.  นางสาวณภัทร   แซ่คู 31B 
   10.  นางสาวปวริศา   เลี่ยมรัตน์ 32A 
   11. นางสาววริศรา   ภูโทถ้ำ 32A 
   12. นางสาวสุวิชญา   ตุ่ยไชย 32A 
   13. นางสาวพรณพสั   ไชยสุข 32B 
   14.  นางสาวทิพย์วารี   โตสวัสด์ิ 33A 
   15. นายวสุพล   พยุงวงษ์ 33A 
   16. นางสาวเกศกนก   คำสา 33B 
   17. นางสาวนงคราญ 

18. นางสาวสุกัญญา     
ไนย์กระโทก 
สเทียนรัม 

33B 
33B 

1. ผศ.ดร.ชฎารัตน์  แก้วเวียงเดช family017 017 1.  นางสาวญาณิศา ผลโสม 30A 
2. อาจารย์วราพร  มีแก้ว   2.  นางสาวสุนสิา พลแสน 30A 
   3.  นางสาวธีรญา กินลา 30A 
   4.  นางสาวอาภัสรา วงศ์อ่อน 30B 
   5.  นางสาววรรณพร เฉียดไธสง 30B 
   6.  นางสาวภคพร   สุวรรณโส 31A 
   7.  นางสาวอลิสรา   แก้วมะเริง 31A 
   8.  นางสาวชนิษฐาค์   ทาวะรมย ์ 31B 
   9.  นางสาวนวรัตน์   อุ่นบุรมย ์ 31B 
   10.  นางสาวพรไพลนิ   วงค์ภูธร 31B 
   11.  นางสาวภัทรธิดา   สุขดี 32A 
   12.  นางสาวชุติมา   อุ่นใจ 32B 
   13. นางสาวพรรณชนิดา   สามาจักร์ 32B 
   14. นางสาววชิราภรณ์   วรรณวงค์ 32B 
   15. นางสาวระพีพรรณ   แก้วกูล 33A 
   16. นางสาวกลุธิดา   มุกดาหาร 33B 
   17. นางสาวรัตนาภรณ์   เค็งนอก 33B 
   18. นางสาวสุภาวิตา   มาลาศรี 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.เจริญชัย  หมื่นห่อ family018 018 1. นางสาวพรหมพร อินทรกง 30A 
2. อาจารย์จินตพักตร์  จันทะโคตร   2.  นางสาวกัญญาณัฐ วุฒิสาร 30A 
   3.  นางสาวสุธิตา กาภูคำ 30B 
   4.  นางสาวณฐัภรณ ์ ภูมิเขต 30B 
   5.  นางสาวนริสา   บันหาร 31A 
   6.  นางสาวสุจิตรา   ทองสันเทียะ 31A 
   7.  นางสาวณฐัพร   ก้างออนตา 31A 
   8.  นางสาวอังค์วรา   ยมโคตร 31A 
   9.  นางสาวอนันา   สุทธายน 31B 
   10.  นายกิตติภน   พ่อไชยราช 32A 
   11. นางสาวปราถนา   แสงสุวรรณ์ 32A 
   12.  นางสาวพุทธชาติ   วงศ์ศรีชา 32A 
   13. นางสาวชฎาพร   บุญครอง 32B 
   14. นางสาวฐิติรัตน์   โมฬีชาติ 33B 
   15. นางสาวณัฐหทัย   บุตรโคษา 33B 
   16. นางสาวมนัสนันท์  

17.  นางสาวรัชดาภรณ์   
รัตนสิงห์ 
คําภารัตน์ 

33B 
33B 

1. อาจารย์ชวาลา  บัวหอม family019 019 1.  นางสาวจิรายุพร โพธิ์ละคร 30A 
   2.  นายธนากร หังโส 30A 
   3.  นางสาวสุพิศรา เศษวงค์ 30A 
   4.  นางสาววชิราภรณ ์ บุทธิจักร 30B 
   5.  นางสาวสุจิรา โคตรธรรม 30B 
   6.  นางสาวจิราพชัร   ริกำแง 31A 
   7.  นายณัฐชนน   แต้ใหม่ 31A 
   8.  นางสาววิชุดา   สิงห์แก้ว 31A 
   9.  นางสาวพรไพลนิ   ทองสงคราม 31B 
   10.  นางสาวสุภัสรา   อยังกุล 32A 
   11. นายกิตติภพ   แทนคำ 32B 
   12. นางสาวจุฑาทิพย์   สอนสมนึก 32B 
   13.  นางสาวชลิตา   ไชยพิเดช 32B 
   14. นางสาวปนัดดา   คำพันธ ์ 32B 
   15. นางสาวพรนภสั   สุจิมงคล 33A 
   16. นางสาวชนาพร   อรรคสูรย์ 33B 
   17. นางสาวชาลิสา   แกมนิรัตน์ 33B 
   18. นางสาวปาลิตา   น้อยสีเหลือง 33B 
   19. นางสาวปิยธิดา   สมพานเพียง 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์วิธวัช  พ่อท้าว family020 020 1.  นางสาวพัชรีดา เศษณะเวศ 30A 
   2.  นางสาวสุตาภัทร ภูงามดี 30A 
   3.  นายสุวัฒนช์ัย หงส์ศรีทอง 30A 
   4.  นางสาวอารยา วาดเมือง 30B 
   5.  นางสาวฉัตรดาววดี สุวรรณ 30B 
   6.  นางสาวรัชนีกร   พรเพ็ง 31A 
   7.  นางสาวทิพย์วรา   พระไตรราช 31A 
   8.  นางสาวรัตนากร   เชาว์ขุนทด 31A 
   9.  นางสาวสุภาวดี   สิงห์คำป้อง 31A 
   10.  นางสาวกนกวรรณ   โพธิ์ชัย 31A 
   11. นางสาวมนธิชา   จำปารัตน ์ 32A 
   12. นางสาววาสิตา   บรรลุ 32A 
   13. นางสาวปัฐมาวดี   

14. นายนพิิฐพนธ์   
พรมเทศ 
คุ้มภัย 

32A 
32B 

   15. นางสาวรัตนาภรณ์   เผียนสนัเทียะ 32B 
   16. นางสาวเกศิณี   ไทยเดิม 33A 
   17. นางสาวศิรินภา   ทานะกาศ 33A 
   18. นางสาวสุรีรัตน์   พิลาธรรม 33A 
   19. นางสาวปรีวรา   วิเศษวงษา 33A 
   20. นางสาวจารุวรรณ   วิชุมา 33B 
1. อาจารย์สุขมาพร  พึ่งผาสุก family021 021 1.  นางสาวชรินรัตน ์ ประคอง 30A 
2. อาจารย์เนาวรัตน์  เสนาไชย   2.  นางสาวนิพาดา สาระ 30A 
   3.  นางสาวปัณณภรณ ์ ปรีถวิล 30A 
   4.  นางสาวอภิญญา ไชยวิเศษ 30A 
   5.  นางสาวพิมพ์มาดา นำพละอภิเดชสกลุ 30B 
   6.  นางสาวปณิดา   แสงเพ็ชร 31A 
   7.  นายณฐพรรณ   เมชบุตร 31B 
   8.  นางสาวจิรนันท์   นาโสก 31B 
   9.  นางสาวณชิกานต์   ศรีสวัสด์ิ 31B 
   10.  นางสาวอภชิญา   แสนสีมนต์ 31B 
   11. นางสาวณัฐฐิญา   คล่องดี 32A 
   12. นางสาวอจัฉริยาพร   อิดอ่อน 32A 
   13. นางสาวธนาภรณ์   ทวีโคตร 32A 
   14. นางสาวนิศาชล  ครามสูงเนิน 32A 
   15. นางสาวณัทธิดา   กาวน 32B 
   16. นางสาวภาษิณี   ลีนาลาด 33A 
   17. นางสาวณัฏฐนิชา   เสนาธง 33B 
   18. นางสาวศุภวรรณ   ต้นพุฒ 33B 
   19. นางสาวหยกผกา   สามพนัธ ์ 33B 
   20. นางสาวเยาวมาลย์   จันโนนแซง 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.รุ้งลาวัลย์  เอี่ยมกุศลกิจ Family022 022 1.  นางสาวอมลธีรา ดีนาน 30A 
2. อาจารย์สิริญญา  สิมะลี   2.  นางสาววรรณภา เอ้ือกิจ 30A 
   3.  นางสาวศศิยุคล เตยหล้า 30B 
   4.  นางสาวอิศริยา แดงลีท่า 30B 
   5.  นางสาวชนิษฐา   กระพรม 31A 
   6.  นางสาวศุภัชญา   มุ่งไธสง 31A 
   7.  นายทินภัทร   แสนณรงค์ 31B 
   8.  นางสาวศิริรัตน์   ด่านสวัสด์ิ 31B 
   9. นางสาวนัจทินันต์   ฟุ้งสินธ ์ 32A 
   10. นายธนดล   วงษ์ปัญญา 32B 
   11. นางสาวปกเกศ   วงศ์ศรียา 32B 
   12. นางสาวสุภัชนก   ชินนอก 32B 
   13. นางสาวกมลวรรณ   วชิรพันธ ์ 33A 
   14. นางสาววลัญชส์ิริ   วรราช 33A 
   15. นางสาวนารีรัตน์   ผูนา 33A 
   16. นางสาวณัฏฐณชิา   

17. นางสาวอริยา   
กุณสิทธิ ์
กันหะคุณ 

33B 
33B 

1. อาจารย์ศิริรัตน์  อินทรเกษม family023 023 1.  นางสาวปรียาภรณ ์ ประจัญฤทธิ์ 30A 
2. ผศ.พัชนี  สมกำลัง   2.  นางสาวอริสา ฝากา 30A 
   3.  นางสาวธมลวรรณ จูแจ่ม 30B 
   4.  นางสาวอำพร หวีเกตุ 30B 
   5.  นายนันทนาการ   จันทะเนตร 31A 
   6.  นางสาวศศิวิมล   เปาเรล 31A 
   7.  นางสาวธารดา    สุปัญญะบุตร 31A 
   8.  นางสาวอรุณี   สมพร 31B 
   9. นางสาวอัญรัตน์   โกษาแสง 32A 
   10. นางสาวจินตกัญญา   มงคลงาม 32B 
   11. นายวรโชติ   พิมพ์ผกา 32B 
   12. นางสาวนิภาพร   ตระกูลศร ี 32B 
   13. นายกรวิชญ์   กวานปรัชชา 33A 
   14.  นางสาวปภาดา  

15.  นายศุกลวัฒน์   
ชนะพจน ์
ทัพธาน ี

33A 
33A 

   16. นางสาวอดิภา   อักษรเสือ 33A 
   17. นางสาวศุจนิธรา   ไกยวัดย์ 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ. สมเกยีรติ  สุทธรัตน์ family024 024 1.  นางสาวธัญญารัตน ์ พรมเกษร 30A 
2. อาจารย์เบญจวรรณ  บุตรโยธี   2.  นางสาววิชุดา มัยวงศ์ 30A 
   3.  นายภานสุร เพลียมา 30A 
   4.  นางสาวชญานิษฐ ์ กรวิรัตน์ 30B 
   5.  นางสาวปวีณรัตน ์ สุบิน 30B 
   6.  นางสาวกลัยากร   ภูเขาลาด 31A 
   7.  นางสาวนันท์นภัส   พิมาน 31A 
   8.  นางสาวจารุพร   ธรรมสนอง 31A 
   9.  นางสาวธิดาทิพย์   อุปพงษ์ 31B 
   10.  นางสาวธนพร   ตรีวิเศษ 31B 
   11. นายธนทรัพย์   ภูพานทอง 32A 
   12.  นางสาวพัชริดา   ศรีสุขา 32A 
   13. นางสาวนัทวลี   อุทโท 32B 
   14. นางสาวกฤษณา   เดชประเสริฐ 32B 
   15. นางสาวมิ่งขวัญ   อินทระ 32B 
   16. นางสาวฐิติมา   ป้องคำสิงห์ 33A 
   17. นางสาวกนกพร   อาษานอก 33B 
   18. นายกิตติพงษ์   บุญเติม 33B 
   19. นายปัณณธร   พันธ์วงค์ 33B 
   20. นายวัชรพล   มูลมืด 33B 
1. ผศ.ประไพรัตน์  แก้วศิริ family025 025 1.  นางสาวพลอยรัตน ์ พิพัฒน์กุล 30A 
   2.  นางสาวพัชรีภรณ ์ คำมุงคุณ 30A 
   3.  นางสาวณภัทร แก้ววิเศษ 30A 
   4.  นางสาวปรียาภรณ ์ พลเย่ียม 30B 
   5.  นางสาวพัชร ี โพธิ์ชัยศรี 30B 
   6.  นางสาวดาระวี   ยางธิสาร 31A 
   7.  นางสาวธิดารัตน์   สุวอ 31A 
   8.  นางสาวพรรณวรินทร์   ใจยะสม 31A 
   9.  นางสาวชุติมา   ภารรักษา 31B 
   10. นางสาวกชกร   บุตรแสน 32A 
   11. นายจิตกร   สุภาพรม 32B 
   12. นางสาวณัฐกฤตา   เหล่าแสนแก้ว 32B 
   13. นางสาวนริศรา   พุฒิประภาส 32B 
   14. นายณรงค์ฤทธิ์   เคนดา 33A 
   15. นางสาวมัญฑิตา   สิงห์คะ 33A 
   16. นางสาวใบเงิน   บุตรรักษา 33B 
   17. นางสาววรรณวิภา   กาสาน 33B 
   18. นายอภิพัฒน์   วงค์สุข 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต์ family026 026 1.  นางสาวอนิทิราภรณ ์ ผลขาว 30A 
2. ผศ.อมรรัตน์  แสงใสแก้ว   2.  นางสาวนฤมล ชุมพร 30A 
   3.  นางสาวศศิกานต์ ศรีคราม 30B 
   4.  นางสาวพัชรพร ฟ้าเหลื่อน 30B 
   5.  นางสาวพิสุดา บุญทา 30B 
   6.  นางสาวอุริสยา   อนันตะสุข 31A 
   7.  นางสาวจิระนนัท์   พิมพ์บุญ 31B 
   8.  นายตะวัน   มาตราช 31B 
   9.  นางสาวมุกดามณี   เสวียววงษ์ 31B 
   10.  นางสาววันวิสา   ทองยา 31B 
   11.  นางสาวณฐันนัท์   เอ้ือวงศ์ 32B 
   12.  นางสาวธนัญญา   พรมงาม 32B 
   13.  นางสาวจารุวรรณ   เทียมศักด์ิ 32B 
   14.  นางสาวปานไพลนิ   ศิรินิยม 32B 
   15.  นายลัทธพล   กุลวงค์ 32B 
   16. นางสาวกมลทิพย์   คำชมภู 33A 
   17. นางสาวกลุฑิรา   คนหาร 33A 
   18. นางสาวทักษณิา   มะณีจักร ์ 33A 
   19. นายนัทธพงศ์   จันทร์หอม 33B 
   20. นางสาวจันทิมา   นามวงษา 33B 
1. อาจารย์ณิชาพร  ทิพสิงห์ family027 027 1.  นางสาวกนกพร วงศ์สนั่น 30A 
   2.  นางสาวจันจิรา วรรณา 30A 
   3.  นางสาวศศิกานต์ คำสุดแสง 30A 
   4.  นางสาวศจีภรณ ์ พิมพงษ ์ 30A 
   5.  นายกรรณวิล ติยะบุตร 30B 
   6.  นางสาวปริศนา   บุญเทียม 31B 
   7.  นางสาวจุฑามาศ   ไชยสุระ 31B 
   8.  นางสาวพัชรี   รักกาล 31B 
   9.  นางสาวพรนภา   กัญญะวงค์ 31B 
   10.   นางสาวทิพศิริ   ทิพศรีราช 32A 
   11. นางสาวนริสา   กอบเกื้อ 32A 
   12. นางสาวสิรินทรา   เอกคณิต 32A 
   13. นางสาวปวีณ์ธิดา   อินทร์เกษา 32B 
   14. นายภูสิทธิ์   แพงดี 32B 
   15. นางสาวกนกนวล   ทองประสาน 33A 
   16. นางสาวแทนขวัญ   ศรีหล้า 33A 
   17. นางสาวบัณฑิกา   เทพบุปผา 33A 
   18. นางสาววรวัลค์ุ   พรมจรรย์ 33A 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.วรรษมน  ปาพรม family028 028 1.  นางสาวถิรณิชา ยอดเจริญ 30A 
   2.  นางสาวพุธิตา ขันสำรอง 30A 
   3.  นางสาวศุภาพิชญ ์ โคตวงค์ 30A 
   4.  นางสาวจิรภา โพธิบัญดิษ 30B 
   5.  นางสาวปาริฉัตร จันทร์มาลา 30B 
   6.  นางสาวณรัญญา   รักษาภักด ี 31A 
   7.  นางสาวธนัญชนก   จันทร์พงษ์โชติ 31A 
   8.  นางสาวพรทิพย์   ทองออน 31B 
   9.  นายกิตติภัทร   ไชยรัตน์ 31B 
   10. นางสาวภิรญา   ไชยเหมาะ 32B 
   11. นางสาวสมีลา   คุ้มบุญ 32B 
   12. นางสาวสุทธิดา   มาดี 32B 
   13. นางสาวอมรรัตน์   ศรีษะ 32B 
   14. นางสาวศิริประภากลุ   บุญเกิด 33A 
   15. นางสาวศิลปส์ุภา   รังกลิ่น 33A 
   16. นางสาวธัญสินี   พะคะเวช 33B 
   17. นางสาวภัทราภรณ์   อ่อนพฤกษ์ภูม ิ 33B 
1. อาจารย์ดวงใจ  บุญคง Family029 029 1.  นางสาวจินตนา ไขแสง 30A 
   2.  นางสาวธิดา บุตรพรม 30A 
   3.  นางสาวบังอร สุขจิต 30A 
   4.  นางสาวพรหมพร คนตรง 30B 
   5.  นางสาวกลัยากร สาวะพนัธ ์ 30B 
   6.  นางสาวพีรดา   สลางสิงห์ 31A 
   7.  นางสาวปาริฉัตร   ทิพย์เสนา 31A 
   8.  นางสาวฐาปนีย์   โคตรสมบัติ 31B 
   9.  นางสาวพลอยไพลิน   จงวิลัยวรรณ 31B 
   10.  นางสาวสุภาภรณ์   อินปากดี 31B 
   11. นางสาวจันทร์ทิมา   โสภักด ี 32A 
   12. นางสาวจิราภรณ์   สมอหมอบ 32A 
   13. นางสาวชลลดา   ภูพิมพ์ทอง 32A 
   14. นางสาวชลลดารัตน์   มาล ี 32A 
   15. นายธนภัทร   สีอาจ 32A 
   16. นางสาวสุทธิดา   ยิ้มเยื้อน 33A 
   17. นายกฤชธัช   มาลาลำ้ 33B 
   18. นางสาวณัฐทัชพร   อังคุนันท์ 33B 
   19. นางสาวธัญญาภรณ์   กิจผ่องใส 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ณัฏยา  อ่อนผิว 
 

family030 030 1.  นางสาวณฐัพร สายส ี 30A 
2.  นางสาววาสนา เพชรเรือง 30A 
3.  นางสาวกรรณิการ์ คามดา 30A 
4.  นางสาวบัณฑิตา สีมาเพชร 30B 
5.  นางสาวกลุธิดา ลามคำ 30B 
6.  นางสาวพาณิณี   ขุนละมอ 31A 
7.  นางสาวกษิตินาถ สายสุวรรณ 31A 
8.  นางสาวจินตนา   กกสันเทียะ 31B 
9.  นางสาววิมลวรรณ   พุ่มจันทร ์ 31B 
10. นางสาวเนตรชนก   บรมโคตร 32A 
11. นางสาวกัญจนิศา   ศรีสินสันติกุล 32A 
12. นางสาวชาลิสา   ทองแสน 32A 
13. นายพชัรวัฒน์   ทัศคร 32A 
14. นางสาววราภัสร์   รู้บุญ 32A 
15. นางสาวปุณยวีร์   บุพศิร ิ 33A 
16. นางสาวเพ็ญพชิชา   สินธุศิร ิ 33A 
17. นางสาวฐิติกาญจน์   เรือนพิมพ ์ 33A 
18. นางสาวชนิดา   ศรีเงิน 33B 

1. ผศ.ดร.ธงชัย  อามาตยบัณฑิต Family031 031 1.  นางสาวสิริกร เหลือศิร ิ 30A 
   2.  นางสาวนัทธิชา ชิณวรรณะ 30B 
   3.  นายจิณณวัตร จีบบรรจง 30B 
   4.  นางสาวณฏัฐณชิา วระวัด 30B 
   5.  นางสาวเสาร์วรัตน์ ศรีแจ่ม 30B 
   6.  นางสาวโญสิตา   แผ่นสิงห ์ 31A 
   7.  นางสาวมนัสชนนัท์   น้อยแย้ม 31A 
   8.  นางสาวอริสา   ศรีทอง 31A 
   9.  นางสาวอภชิญา   แก้วมงคลศักด์ิ 31B 
   10.  นางสาวชคันเนตร   ยุทธิกาล 31B 
   11. นางสาวสินนีาฎ   ลานทอง 32A 
   12. นางสาวอัยลดา   กาญจนพิมาย 32A 
   13. นางสาวอลุัยพร   แว่นแคว้น 32B 
   14. นางสาวชนาพร   วิดีสา 32B 
   15. นางสาวกรกมล   วิชัยโย 32B 
   16. นางสาวขวัญดาว   แมดมิ่งเหง้า 33A 
   17. นายจิรพนธ์   บนศร ี 33A 
   18. นางสาวสุดารัตน์   จันทรมณ ี 33B 
   19. นางสาวฐิติมา   ลีนาลาด 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ชินกรณ์  แดนกาไสย family032 032 1.  นางสาวปรียาพร ใจช่วง 30A 
2. อาจารย์ศิริภรณ์  เหมะธุลิน   2.  นางสาวสิรินาถ สอนใต้ 30A 
   3.  นางสาวกลุปริยา ทองผาย 30B 
   4.  นางสาววิจิตรา รามฤทธิ์ 30B 
   5.  นางสาวหทัยวัลย ์ ชิตบุตร 30B 
   6.  นางสาวปภาวรินท์   อินทร์โสม 31A 
   7.  นางสาวพรพิรุณ   ใบหะสี 31A 
   8.  นางสาวศุภากาญจน์   เพ็งจันทร ์ 31A 
   9.  นางสาวสุพชิญา   ทองโคตร 31A 
   10.  นางสาวธนาภา   ตาสา 31B 
   11. นางสาวปาริฉัตร   ภาโสม 32A 
   12. นางสาววรัญญา   นามปากดี 32A 
   13. นางสาวชนธัญ   ขันเขตร 32A 
   14. นางสาวฐาปนี   วงค์ขันธ์ 32B 
   15. นางสาวนันธพร   ทองต่ิง 32B 
   16. นายธีรวุฒิ   แสงโทโพ 33A 
   17. นางสาวสมฤทัย   ชนะพจน ์ 33A 
   18. นางสาวรานนัทา   วงษ์นรา 33B 
   19. นายเอกรัตน์   

20. นางสาวกมลนชุ   
เนียมหอม 
จอนท่ีภักด ี

33B 
33B 

1. อาจารย์เปรียบแก้ว  ฝาระมี family033 033 1.  นายก้องภพ พิเศษฤทธิ์ 30A 
   2.  นางสาวสุริวิภา ฤทธิ์ภักดี 30A 
   3.  นางสาวกนกพร ศรีวิชัย 30B 
   4.  นางสาวประภสัสร ธาตุไพบูลย์ 30B 
   5.  นางสาวภารดา สืบสา 30B 
   6.  นางสาวสลิลทิพย์   อำนาจ 31A 
   7.  นางสาวพรทิพย์   พันธ์ทับทิม 31A 
   8.  นางสาวมนัญชยา   โพติยะ 31B 
   9.  นางสาวจารุวรรณ   เศษสุวรรณ 31B 
   10.  นางสาวพรธิพา   ลาศร ี 31B 
   11. นางสาวกลุณัฐ   ทองบุตร 32A 
   12. นางสาวปิยพร   ชินคำ 32B 
   13. นางสาวนันทภัค   ขวาไทย 32B 
   14. นางสาวเฟื่องฟ้า   สายเนตร 32B 
   15. นางสาวมณีกานต์   ปุดประโคน 32B 
   16. นางสาวศิรภัสสร   บุญเสนอ 33A 
   17. นางสาวชาลิสา   สวรรยาสุวรรณ 33B 
   18. นางสาวกรรณิการ ์

19. นางสาวกัญญาณัฐ  
20.    นางสาวทิภาภรณ์   

แก้วมะลัง 
ดวงเงิน 
โคยะบุตร 

33B 
33B 
33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์นาฎนภา  อารยะศิลปธร family034 034 1. นายพิทักษช์นม ์ เรืองศาสตร์ 30A 
2. อาจารย์วิภาวรรณ  สีหาคม   2.  นางสาวมนัสนันท์ พรมมา 30A 
   3.  นางสาวศรุตา จันทะกรณ ์ 30A 
   4.  นางสาวโฉมฉาย มากงูเหลือม 30B 
   5.  นางสาวนฤมล เพชรนาค 30B 
   6.  นางสาวอชิรญาณ์   พัฒสิม 31A 
   7.  นางสาวมานิตา   สารคิด 31A 
   8.  นางสาวดารยา   นนทะคำจนัทร์ 31B 
   9.  นางสาวกรรณิการ์   เทพสวัสด์ิ 31B 
   10. นางสาวจิตรทิวา   แสนบรรดิษฐ์ 32A 
   11. นายรพิภัทร   สำราญ 32A 
   12. นางสาวจิดาภา   อภัยศรี 32B 
   13. นางสาวพัชรพร   โอ้น 32B 
   14. นางสาวนภัสกร   บุญเมือง 33A 
   15. นางสาวศตพร   คะปัญญา 33A 
   16. นางสาวสุชานนัท์   จันทรเสนา 33A 
   17. นางสาวพิมพพ์ิชชา   ศรีกุลวงศ์ 33B 
1. ผศ.ดร.นุชรัตน์  มังคละคีรี Family035 035 1.  นางสาวกมลชนก กล้ายุทธ 30A 
   2.  นายปณธร ปัจฉิมบุตร 30A 
   3.  นางสาวปภาดา แก้วมุงคุณ 30A 
   4.  นางสาวจุฑาทิพย์ นาเพ็ง 30B 
   5.  นางสาวสุทัตตา คำปาตัน 30B 
   6.  นางสาวสุพัตรา   พรมชาติ 31A 
   7.  นางสาวแพรวา   แพงเพ็ง 31B 
   8.  นางสาวสุกฤตา   แสนทอง 31B 
   9.  นางสาวอัญชลี   ช่างทาพนิธ ์ 31B 
   10.  นางสาวบัณฑิตา   หาญพละ 31B 
   11. นางสาวปนัดดา   ลุนจักร 32A 
   12. นางสาวณิชาภรณ์   คำหงษ์ษา 32A 
   13. นางสาวพรชิตา   เลพล 32A 
   14. นางสาวอารียา   ต้นแก้ว 32B 
   15. นางสาวธิรดา   แสงเพ็ชร 32B 
   16. นางสาวจินตนา   จันทะมาตร ์ 33A 
   17. นางสาวกมลชนก   ทิพย์คำมี 33A 
   18. นางสาวกลุจิรา   ศรีธาตุ 33A 
   19. นางสาวมนัสนันท์   คำทอง 33A 
   20. นายธนพงศ์   พรมทัน 33B 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.นภาทิพย์  ต้ังตรีจักร family036 036 1.  นางสาวกฤติยาภรณ ์ ศิริกำเลิศ 30A 
2. ผศ.พิพัฒน์พงศ ์ เข็มปัญญา   2.  นางสาวประภาวี ทองสุขนอก 30A 
   3.  นางสาวอารยา อันทรโคตร 30A 
   4.  นายระพพีัฒน ์ ดิฉิม 30B 
   5.  นางสาวกชพร บรรพศรี 30B 
   6.  นางสาวณชัชา   รักวิชา 31A 
   7.  นางสาวป่ินสุดา   สูนทอง 31A 
   8.  นางสาววรภร   ศรีเสริม 31A 
   9.  นายธนดล   นามเหลา 31B 
   10.  นางสาวสกาวรัตน์   คลังทอง 31B 
   11. นายเมธาสิทธิ์   ทิมา 32A 
   12. นางสาวจันทิมาพร   บาแก้ว 32B 
   13. นางสาวปารตรี   วงษ์ระบิลนาม 32B 
   14. นางสาววริศรา   ฉลาดล้น 32B 
   15. นางสาวสิริรัตน์   นามวงษา 32B 
   16. นางสาวธัญลักษณ์   ศรีโยธี 33A 
   17. นางสาวอรทัย   โพธิ์สิงห ์ 33A 
   18. นางสาวชนกนันท์   ศรีพนม 33A 
   19. นางสาวธีมาพร   วรรณกองแก้ว 33B 
   20. นางสาวแอนลิสา   พวงพันธ์อวน 33B 
1. ผศ.อรุณรัตน์  อุทัยแสง family037 037 1.  นางสาวรุจิราภรณ ์ ไชยพันโท 30A 
2. อาจารย์อัจฉราพร  ปิติพัฒน์   2.  นางสาวกนกภรณ ์ พิลาเลิศ 30A 
   3.  นางสาวกฤติยาภรณ ์ ใจสุข 30B 
   4.  นางสาวพินมน ี พรมคำ 30B 
   5.  นางสาวศศิธร   ดีชูศร 31A 
   6. นางสาวพรนภา   พานสง่า 31B 
   7.  นางสาวณฏัฐา   โสมนสันานนท์ 31B 
   8.  นางสาวปารชิาติ   เพียตัวผู้ 31B 
   9. นางสาวนันทญา   มาลำโกน 32A 
   10. นางสาวศศิกานต์   ชัยเสนหาญ 32A 
   11. นางสาวอภญิญา   ใจมั่น 32A 
   12. นางสาวปภสัสร   อัศวภูมิ 32B 
   13. นางสาวกนกพร   พรหมพิทักษ ์ 33A 
   14. นางสาวเกสรา   หวังผล 33A 
   15. นางสาวกณิกา   บุตรวงค์ 33A 
   16. นางสาวปารณีย ์

17. นางสาวอัญชิษฐา   
เวฬุวนารักษ์ 
คำมี 

33A 
33A 
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รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว์ รายช่ือนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์สุรเชษฐ์  สมตัว 
2. อาจารย์ดัชนี  สุวรรณคม 

family038 038 1.  นางสาวชนิตา วงษ์ราศร ี 30A 
2.  นางสาวฐิติกา ดาบพลอ่อน 30A 
3.  นางสาวศลิษา                วะชุม 30A 
4.  นางสาวณฐัวิภา นนท์คำวงค์ 30B 
5.  นายสุทิวัส สักขาพรม 30B 
6.  นางสาวจิดาภา   แก้วสีนวน 31A 
7.  นางสาวศิรประภา   วันทอง 31B 
8.  นางสาวพัชราภา   พร้อมสมุทร 31B 
9.  นางสาวศศิประภา   นราวงษ ์ 31B 
10. นางสาวปติมาภร   โสระทิวา 32A 
11. นางสาวมลัลิกา   วิเศษชาติ 32A 
12. นางสาวสุธินนัท์   ชำนาญแก้ว 32A 
13. นางสาวมาธุสร   ถุงคำ 32A 
14. นางสาวเทพารักษ์   สายโรจน ์ 32B 
15. นางสาวนุจิรา   เชียงคำ 33A 
16. นางสาวกรกนก   จันทร์คำ 33B 
17. นางสาวศรัณย์พร   ต้นพุฒ 33B 
18. นางสาวนันท์นภัส   เพชรดีคาย 33B 
19. นายบุณย์ณวิชญ์   ไชโยแสง 33B 
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แนวทางการใช้ระบบการให้คำปรึกษา  
สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
.............................................................................................. 

1. เข้าไปที่เว็บไซต์  https://bcnn.npu.ac.th/?page_id=6440 คลิกที่ “ระบบแบบบันทึก
ให้คำปรึกษานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Click ท่ี  “เข้าสู่ระบบ”  
เพื่อเข้าสู่ระบบแบบบันทึกการให้คำปรึกษานักศึกษา  
  

 
 
 

https://bcnn.npu.ac.th/?page_id=6440%20คลิก
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3. เม่ือเข้าสู่หน้า “แบบบันทึกการให้คำปรึกษา”  

อาจารย์ ท่ีปรึกษาสามารถเข้าใช้งานได้ในหัวข้อ“ข้อมูลนักศึกษา” และ “ข้อมูลการให้
คำปรึกษา” 
 

 
 

4. เม่ือเข้าสู่หน้า “ขอ้มูลนักศึกษา” 
อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถเข้าดูข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเป็นรายบุคคลได้
และสามารถเพิ่มข้อมูลนักศึกษารายใหม่ได้ โดย Click ท่ี “เพิ่มข้อมูล” 
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5. เม่ือเข้าสู่หน้า “ข้อมูลการให้คำปรึกษา” 
อาจารย์จะสามารถเข้าดูข้อมูลการให้คำปรึกษาของนักศึกษาในแต่ละครั้งได้ 
และสามารถเพิ่มบันทึกการให้คำปรึกษาได้ โดย Click ท่ี  “เพิ่มคำปรึกษา” ซึ่งจะปรากฏรายช่ือ
นักศึกษาให้อาจารย์เลือก หลังจากนั้นจะเข้าสู่แบบฟอร์มบันทึกการให้คำปรึกษา 
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ตัวอย่างการบันทึกการให้คำปรึกษา 
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ตัวอย่างการบันทึกการให้คำปรึกษา 

 


