
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

คำนำ 

 การผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคลากรด้านสุขภาพที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นหนึ่งในพันธกิจสำคัญ
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ทั้งนี้ องค์ประกอบสำคัญประการหนึ่ง  
ที่สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ คือ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เนื่องจากอาจารย์  
ที่ปรึกษาเป็นผู้มีบทบาทใกล้ชิดกับนักศึกษาในการดูแล ให้คำแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ
นักศึกษาทั้งด้านวิชาการ การใช้ชีวิต การปรับตัว สุขภาพกาย สุขภาพจิต ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และแนวทางต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้สามารถดำเนินการให้คำปรึกษา ดูแล ติดตาม และช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
และทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพ 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องในการดูแลนักศึกษา และสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษาของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 

 

 

 

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
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คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2569 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
…………………………………………………………………………. 

 
ความสำคัญของการจัดทำคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
  ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครพนม มหาว ิทยาล ัยนครพนม ม ีระบบการด ูแลและ  
ให้ความช่วยเหลือนักศึกษา โดยจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้การดูแล ให้คำแนะนำ และช่วยเหลือ
นักศึกษาอย่างครอบคลุม ทั้งด้านวิชาการ ด้านบริการและพัฒนานักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต ด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ระบบอาจารย์ 
ที่ปรึกษาถือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสมตลอดระยะเวลาการศึกษา (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม , 2563; รันดา รุจิชินวงศ์, 
2559) 

การเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นช่วงของการเปลี่ยนผ่านที่สำคัญ นักศึกษาต้องปรับตัวจาก  
การเรียนในระดับเดิมไปสู่การเรียนที่ต้องพึ่งพาตนเองมากขึ้น มีความรับผิดชอบต่อการเรียน การใช้ชีวิต และ
การอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่น การเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ยังมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีทักษะในการคิด การปรับตัว  
การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้สอนและระบบการดูแล
นักศึกษาอย่างเหมาะสม (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) ประกอบกับ
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ในหอพักภายในวิทยาลัยฯ ร่วมกันทุก
ชั้นปี มีความหลากหลายด้านภูมิลำเนา พื้นฐานครอบครัว ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ ทักษะความสามารถ และ
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน จึงอาจทำให้นักศึกษาบางส่วนประสบปัญหาในการปรับตัวด้านการเรียน การใช้ชีวิต 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการจัดการปัญหาส่วนบุคคล 
  ดังนั้น ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาให้มีความต่อเนื่อง เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การดูแล ติดตาม ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ ส่งเสริม และส่งต่อนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม การให้คำปรึกษาที่มี
ประสิทธิภาพควรอาศัยความเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียน หลักจิตวิทยา เทคนิคการให้คำปรึกษา การรับฟัง
อย่างเข้าใจ และการช่วยให้นักศึกษาสามารถตระหนักรู้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ (พงษ์พันธ์ 
พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี , 
2568) โดยมุ ่งหวังให้น ักศึกษารู ้ส ึกอบอุ ่น ปลอดภัย ได้ร ับการดูแลเสมือนเป็นครอบครัวเด ียวกัน  
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

การจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 จึงมีความสำคัญต่อการสร้างมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา การเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และการพัฒนานักศึกษา
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยฯ และความต้องการ
ของสังคมและวิชาชีพพยาบาลต่อไป นอกจากนี้ การพัฒนาคู่มือดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการ
ความรู้และการพัฒนานวัตกรรมในการผลิตและพัฒนาบัณฑิต ซึ่งเน้นการนำความรู ้ ประสบการณ์ และ  
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการดำเนินงานด้านการศึกษาและการดูแลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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(อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2567, 2568; คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข, 
2568) 
 
วัตถุประสงค์ของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

๑. เพื ่อเป็นที ่เป็นที ่ปรึกษาให้กับนักศึกษาตลอดจนให้คำแนะนำที่เหมาะสมในการจัดการ  
กับปัญหาต่างๆ 

๒. เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 

 
นโยบาย 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ให้มีความต่อเนื่อง
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ให้คำปรึกษา และให้คำแนะนำเพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยฯ 

๓. สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
๔. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและสามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ ได ้

 
แผนงาน 

๑. จัดทำระบบและกลไกอาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัยฯ (ก่อนเปิดภาคการศึกษา) 
๒. ปรับปรุงคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาทุกปีการศึกษา (ปลายปีการศึกษา) 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติงานและประเมินแผนฯเมื่อสิ้นปีการศึกษา (ปลายปีการศึกษา) 
4. นำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบและกลไกการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาของ

วิทยาลัยฯ (ปลายปีการศึกษา) 
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โครงสร้างระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดทำโครงสร้างระบบอาจารย์                  

ที่ปรึกษาขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนี้ 
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ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
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ระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

ลำดับ ระบบ กลไก 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา/แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. สาขาวิชาประชุมเพ่ือเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
2. สาขาวิชาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดี 
 

2 ทบทวนและกำหนดบทบาทหน้าที่
คณะกรรมการให้คำปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา/บทบาทหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาให้มีหน้าที่ครอบคลุมทั้ง
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาประชุมทบทวนและกำหนดบท
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโดยกำหนด
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในคำสั่งให้ชัดเจน 
3. แจ้งคำสั่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ 

3 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาทุกชั้นปี 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิเคราะห์และรายงานผลการให้
คำปรึกษาจาก  
    - บันทึกการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศึกษา 
    - แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษา 
    - ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
 

4 กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา/การจัดความเสี่ยงด้าน
นักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาประชุมร่วมกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์เพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหาที่พบจากการให้คำปรึกษาและกำหนด
แนวทางแก้ปัญหาการให้คำปรึกษาเพ่ิมเติม และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 

5 คณะกรรมการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวฯ เสนอแนวทางการปฏิบัติใน
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตของนักศึกษา/การจัดการความ
เสี่ยงด้านนักศึกษาให้คณะกรรมการ
บริหารพิจารณา 

1. คณะกรรมการประจำคณะประชุมพิจารณาแนว
ทางแก้ไขปัญหาการให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะ 

6 ประกาศใช้แนวทางดำเนินการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา/การจัดการความเสี่ยงด้าน
นักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาประชุมเพ่ือยกร่างประกาศแนว
ทางการดำเนินการให้คำปรึกษา 
2. คณะกรรมการประจำคณะประชุมพิจารณาร่าง
ประกาศแนวทางดำเนินการให้คำปรึกษา 
3. เสนอคณบดีลงนามในประกาศแนวทางดำเนินการ
ให้คำปรึกษา/บังคับใช้ 
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ลำดับ ระบบ กลไก 
7 กำหนดช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษาในการให้คำปรึกษา
ทั้งวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับฝ่ายฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และวิเทศสัมพันธ์ประชุมเพื ่อกำหนดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา 
เช่น  
      - สื่อสารออนไลน์ 
      - ตู้จดหมายสื่อสาร 
      - โทรศัพท์ 
      - กำหนดเวลาให้คำปรึกษา 
2. แจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสารให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
และนักศึกษา 

8 จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษาและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษา 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์จัดทำ
แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษากรอกรายละเอียดใน
แบบฟอร์มฯ 
3. อาจารย์ที่ปรึกษารวบรวมเก็บเป็นข้อมูล/รายงาน
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์รวบรวมเป็น
หลักฐานข้อมูล 

9 ดำเนินการให้บริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของ
นักศึกษา/การจัดความเสี่ยงด้านนักศึกษา
ตามแนวทางที่กำหนด 

1. ฝ่ายพัฒนาการศึกษากำหนดชั่วโมงการให้
คำปรึกษา 
2. ฝ่ายพัฒนาการศึกษาแจ้งกำหนดชั่วโมงการให้
คำปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา 
3. ดำเนินการให้คำปรึกษา 

10 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใน
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์จัดทำแบบ
สำรวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจการให้คำปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ตอบแบบสำรวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจการให้
คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. วิเคราะห์ข้อมูล 
4. สรุปผล เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณา 

11 ประเมินกระบวนการให้บริการฯ และ
ความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการ
ให้บริการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
วิเทศสัมพันธ์ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ
ให้บริการฯ และร่วมพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการให้บริการฯ 
2. รายงานคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา
แนวทางปรับปรุง พัฒนากระบวนการให้บริการ 



8 
 

  

 

ลำดับ ระบบ กลไก 
3. แจ้งคำสั่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ 

12 มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา/การจัดการความเสี่ยงตาม
ผลการประเมิน 

1. คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาแนวทาง
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการให้บริการฯ และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2. นำแนวทางปรับปรุง พัฒนากระบวนการให้บริการ
ฯ ที่คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบไปปรับปรุง/
พัฒนาการให้คำปรึกษา 

13 มีการายงานผลการพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์รายงานผล
การพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาท่ีชัดเจนเป็น
รูปธรรมให้ผู้บริหารทราบ 

14 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. ดำเนินการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การให้คำปรึกษาระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาในคณะ และต่างคณะ 
2. รวบรวมแนวปฏิบัติที่ด ี
3. นำมาปรับใช้ 
4. ประกาศใช้แนวปฏิบัติที่ดี/จัดทำเป็นคู่มือการให้
คำปรึกษา 
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คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกายและจิตที่ซับซ้อน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖9 
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ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้จัดทำผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพ ซึ่งประกอบด้วย ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพ

โดยภาพรวม ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกาย และผังการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจิตขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงาน การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีที่

นักศึกษามีปัญหาสุขภาพดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ดังน้ี 

 

 

ผังกำกับการดูแลนักศึกษาท่ีมีปญัหาสุขภาพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์สำรวจข้อมูลและคัดกรองปัญหาสุขภาพ 

ไม่มีปญัหาสุขภาพ มีปัญหาสุขภาพ 

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    ครั้งที่ 1/2565 วันท่ี  18 กรกฎาคม 2565    

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ    ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี   30 สิงหาคม 2565 

 

ส่งเสริมให้คงไว้ซึ่งสุขภาพท่ีดี ผา่นระบบ

สุขภาพและระบบการให้คำปรึกษา 

บันทึกผลการดูแลในระบบการเข้าพบอาจารย์

ที่ปรึกษา/ระบบบันทึกเวรสุขภาพ 

มีปัญหาสุขภาพกาย/ปัญหาสุขภาพกายซับซ้อน มีปัญหาสุขภาพจิต/มีปัญหาสขุภาพจิตซับซ้อน 

ปฏิบัติตามผังกำกับการดูแลปัญหา

สุขภาพกาย 

ปฏิบัติตามผังกำกับการดูแลปัญหา

สุขภาพจิต 
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ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกาย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
  

  

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพกาย 

เช้ามาขอรับบริการ/กลุ่มเสี่ยง มีปัญหาสุขภาพระหว่างเรยีน/ฝึกภาคปฏิบตั ิ

ประเมินปัญหาโดยอาจารยเ์วรสุขภาพประจำวันหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง    

 

ปัญหาไม่ซับซ้อน ปัญหามีความซับซ้อน 

 

 

 

 

 

ให้การดูแลรักษาเบื้องต้น 

ติดตามอาการผ่านระบบเวรสุขภาพ 

บันทึกการผลการดูแล 
ผ่านระบบการบันทึกเวรสุขภาพประจำวัน 

ส่งตรวจรักษาที่  

โรงพยาบาล/คลินิก 

ประเมินปัญหาโดยอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์

ผู้สอนภาคปฏิบตั ิ

แจ้ง อ.เวรสุขภาพ/รองคณบดีฝา่ยวิชาการ/ 

รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    ครั้งที่ 1/2565 วันท่ี  18 กรกฎาคม 2565    

- ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ    ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี   30 สิงหาคม 2565 

หมายเหตุ  : ในกรณีนักศึกษามปีญัหาสุขภาพกายระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ และอยู่นอกพ้ืนท่ี ให้อาจารยผ์ู้สอนภาคปฏิบตัิติดตาม

ดูแลจนนักศึกษามีภาวะสุขภาพดี หากต้องเปลี่ยนหอผู้ป่วยหรือแหลง่ฝึกให้ส่งข้อมูลให้อาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบัติท่านต่อไป 

     : ในกรณีที่ต้องส่งตรวจท่ี รพ.นครพนม ให้โทรแจ้งท่ีเบอรโ์ทร 088-7817229 หรือ 090-8935425 (ท้ังในและนอก

เวลาราชการ) 

   : หมายเลขโทรศัพทเ์จ้าหน้าท่ีทีดู่แลสุขภาพนักศึกษาในเวลาราชการ 086-2394951 (คุณจันทร์ อาษาวัง) 

   : หากอาจารย์เวรสุขภาพตดิภารกิจ/ตดิต่อไม่ได้ ให้ติดต่ออาจารยป์ระจำช้ัน หากอาจารย์ประจำชั้นติดภารกิจ/ติดต่อ

ไม่ได้ ให้ติดต่อ อาจารยฝ์่ายปกครอง หากอาจารย์ฝ่ายปกครอง ติดภารกิจ/ติดต่อไมไ่ด้ ใหต้ิดต่อรองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

อาการดีขึ้น/ยุติการรักษา 

ให้นักศึกษาส่งใบลาป่วย ภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ  

ตามระบบ 

แจ้งผู้ปกครอง 
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ผังกำกับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
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องค์ประกอบของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
องค์ประกอบของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย อาจารย์ ระบบงานอาจารย์ที่ปรึกษา 

เครื่องมือสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา และวิธีการให้คำปรึกษา ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม และพัฒนานักศึกษาให้สามารถปรับตัวด้านการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ื นได้ 
อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพควรมีความชัดเจนทั้งด้านบทบาทหน้าที่ 
กระบวนการดำเนินงาน เครื่องมือสนับสนุน และแนวทางการให้คำปรึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม , 2563; รันดา รุจิช ินวงศ์ , 2559) ซึ ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. อาจารย์ 
   อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นบุคคลสำคัญในระบบการดูแลนักศึกษา เนื่องจากมีบทบาทใกลช้ิด
กับนักศึกษาในการให้คำแนะนำ สนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตาม และส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต การทำหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาจึงจำเป็นต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติของผู้เรียน หลักจิตวิทยา และ  
เทคนิคการให้คำปรึกษาที ่เหมาะสม (พงษ์พันธ ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา , 2556;  
ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 

๑.๑ คุณลักษณะของอาจารย์ท่ีปรึกษาที่ดี ประกอบด้วย 
        ๑.๑.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
     ๑.๑.๒ มีความรับผิดชอบที่ดี 
         ๑.๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 
         ๑.๑.๔ มีความรู้กว้างขวางและทันเหตุการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
         ๑.๑.๕ มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
         ๑.๑.๖ มีเหตุผลและมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
         ๑.๑.๗ มีความเมตตากรุณา 
         ๑.๑.๘ ไวต่อการรับรู้และเข้าใจสิ่งต่างๆได้รวดเร็ว 
         ๑.๑.๙ มีหลักจิตวิทยาในการให้คำปรึกษา 
         ๑.๑.๑๐ มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี 
         ๑.๑.๑๑ รู้บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดี 
         ๑.๑.๑๒ มีประสบการณ์ในหน้าที่งานอาจารย์ที่ปรึกษา 
         ๑.๑.๑๓ มีจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา 

   คุณลักษณะดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า อาจารย์ที ่ปรึกษาควรเป็นผู ้ที ่ม ีทั ้งความรู้  
ความเข้าใจ ความเมตตา ความรับผิดชอบ และทักษะการสื่อสารที่ดี โดยเฉพาะการรับฟังอย่างเข้าใจ  
การเห็นอกเห็นใจ และการช่วยให้นักศึกษามองเห็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งเป็นหลัก
สำคัญของกระบวนการให้คำปรึกษา (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558; พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และ
วิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556) 

๑.๒ จรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
        ๑.๒.๑ อาจารย์ที่ปรึกษาต้องคำนึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา โดยจะไม่กระทำ 

การใดๆ ที่ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่นักศึกษา 
        ๑.๒.๒ อาจารย์ที ่ปรึกษาต้องรักษาข้อมูลต่างๆ เกี ่ยวกับเรื ่องส่วนตัวของ

นักศึกษาในความดูแลให้เป็นความลับ 
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        ๑.๒.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาต้องพยายามช่วยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ 
(ภายในขอบเขตความสามารถของตน) หากมีปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ก็ควรแนะนำ
นักศึกษาผู้นั้นไปรับบริการจากบุคลากรอ่ืน เช่น นักแนะแนว แพทย์ จิตแพทย์ และนักกฎหมาย เป็นต้น 

        ๑.๒.๔ อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ควรวิพากษ์ วิจารณ์บุคคล หรือสถาบันใดๆ ให้
นักศึกษาฟังในทางที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่บุคคลหรือสถาบันใด 
           ๑.๒.๕ อาจารย์ท ี ่ปร ึกษาต้องเป็นผู ้ท ี ่ม ีความประพฤติที ่ เหมาะสมตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในสาขาที่ตนสอนและมีศีลธรรมจรรยาบรรณที่ดีงาม เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
นักศึกษา 
   จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นแนวปฏิบัติสำคัญที่ช่วยสร้างความไว้วางใจ
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา โดยเฉพาะการเคารพศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ การรักษาความลับ  
การคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของนักศึกษา และการส่งต่อกรณีที่เกินขอบเขตความสามารถของอาจารย์  
ที่ปรึกษา ซึ่งสอดคล้องกับหลักการให้คำปรึกษาที่เน้นความปลอดภัย ความไว้วางใจ และการช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา , 2556; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และ
อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 
 

๒. ระบบงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
   ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง การจัดองค์ประกอบของอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา 
และกิจกรรมไว้อย่างมีลำดับขั ้นตอนและมีความสัมพันธ์กัน เพื ่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต  
ที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันศึกษากำหนดไว้ โดยระบบดังกล่าวมีความสำคัญต่อการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และพัฒนานักศึกษาให้สามารถปรับตัวด้านการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม, 2563; รันดา รุจิชินวงศ์, 2559) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ๒.๑ ผู้บริหาร 
    2.1.1 หน้าที่และข้อปฏิบัติ ประกอบด้วย 

       1) แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2) ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 

3) ติดตามการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 
4) ร่วมกับคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาในการปรับปรุงพัฒนาระบบอาจารย์ 
    ที่ปรึกษา 

   ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย สนับสนุนทรัพยากร ติดตามประเมินผล 
และส่งเสริมให้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการระบบ
ดังกล่าวควรอาศัยข้อมูลจากการดำเนินงานจริง การประเมินผล และการจัดการความรู้ เพื่อนำไปสู่  
การปร ับปร ุ งระบบการด ูแลน ักศ ึกษาอย ่าง เป ็นร ูปธรรม (อมาวส ี  อ ัมพ ันศ ิร ิ ร ัตน์ , 2567;  
อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2568) 

  ๒.๒ คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา  
       ๒.๒.๑ หน้าที่ ประกอบด้วย 

1) รวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ ที่ใช้ในการปรึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
2) รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการให้การปรึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
3) ประสานงานให้ความร่วมมือและช่วยแก้ปัญหาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
4) จัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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5) ปรับปรุงแก้ไขระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๖) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของนักศึกษาและการจัดบริการให้แก่นักศึกษา 

        ๒.๒.๒ แนวทางการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
๑) รวบรวมและจัดเตรียม  เครื่องมือให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
๒) ประสานกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น ฝ่ายทะเบียนฯ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ

วิเทศสัมพันธ์ เพ่ือหาข้อมูลด้านต่างๆ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ 
๓) รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
๔) รวบรวมรายชื่อนักศึกษาและรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาที่ดูแลรับผิดชอบ 
๕) จัดคู ่มืออาจารย์ที ่ปรึกษา และแจ้งให้อาจารย์ที ่ปรึกษารับทราบหน้าที่

บทบาท  
    แนวทางปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค 
๖) กระตุ ้น หรือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษากับอาจารย์  

               ที่ปรึกษา 
๗) ติดต่อประสานงานให้ความร่วมมือและความช่วยเหลืออาจารย์ที่ปรึกษาใน

การแก้ปัญหาของนักศึกษาไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๘) ทำการประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการดำเนินงานของอาจารย์ 
    ที่ปรึกษา 
๙) นำการประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    มากยิ่งขึ้น 
๑๐) สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาต่อผู้บริหาร 

   คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาจึงเป็นกลไกกลางที่ช่วยให้ระบบการดูแลนักศึกษาดำเนิน
ไปอย่างเป็นระบบ โดยทำหน้าที่รวบรวมข้อมูล จัดเตรียมเครื่องมือ ประสานงาน สนับสนุนอาจารย์  
ที่ปรึกษา ติดตามผล และนำข้อมูลย้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาระบบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการ
ความรู ้และการพัฒนานวัตกรรมเพื ่อยกระดับคุณภาพการดำเนินงานด้านผลิตและพัฒนาบัณฑิต  
(คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข , 2568; อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 
2568) 

๒.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
          ๒.๓.๑ หน้าที่   

   2.3.1.1 ด้านวิชาการ ประกอบด้วย 
    1) ให้การปรึกษาแนะนำนักศึกษาเกี ่ยวกับหลักสูตร  เพื ่อการวางแผน
การศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
    2) ให้การแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน การค้นคว้าและการติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
    3) ให้การปรึกษาแนะนำ เมื่อผลการเรียนของนักศึกษาต่ำลง 
    4) ให้การปรึกษาแนะนำ และช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการเรียน
วิชาต่างๆ 
    5) ให้ความรู้ความเข้าใจและตรวจสอบเกี่ยวกับการคิดค่าคะแนนระดับเฉลี่ย
ของนักศึกษา 
    6) ให้การปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการต่างๆ 
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  2.3.1.2 ด้านการบริการและแนะแนวการใช้ชีวิต ประกอบด้วย 
     1) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและบริการต่างๆของวิทยาลัยฯ 
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
     2) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว เช่น ปัญหาสุขภาพอนามัยทั้งสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต เป็นต้น 
     3) ให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับปัญหาสังคม เช ่น ปัญหาการปรับตัวในสังคม  
ปัญหาการคบเพ่ือน เป็นต้น 
4) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติ และจริยธรรม 
     5) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านอาชีพ เช่น ลักษณะงานสภาพแวดล้อม
ของงานตลาดแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เป็นต้น 
     6) ให้คำแนะนำเกี ่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน 

  2.3.1.3 ด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย 
    1) ประสานงานกับอาจารย์ผู ้สอนและหน่วยงานต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  เช่น  
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ฝ่ายทะเบียนฯ ฝ่ายการเงิน และฝ่ายอื่นๆ เป็นต้น เพื่อช่วยเหลือ
และเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา 
    2) กำหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอคำปรึกษาแนะนำอย่างสม่ำเสมอ  
    3) เก็บข้อมูลรายละเอียดของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบเพ่ือวางแผนการ
พัฒนาได้อย่างสม่ำเสมอ 
    4) สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ภายใน
วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย 
    5) ให้การรับรองในเรื่องต่างๆ แก่นักศึกษา เพื่อนำไปดำเนินการในกิจกรรม
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เช่น การรับรองความประพฤติการรับรองเพ่ือขอทุนการศึกษา เป็นต้น 
    6) ให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) มายังผู้บริหารและคณะกรรมการ อาจารย์ 
ที่ปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ของนักศึกษา 
    7) ชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา และหน้าที่นักศึกษา  
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
    8) ในกรณีที่นักศึกษาประพฤติผิดระเบียบวินัย อาจารย์ที่ปรึกษาควรให้การ
ปรึกษาและให้คำชี้แนะเพ่ือการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
   บทบาทของอาจารย์ที ่ปรึกษาครอบคลุมทั ้งด้านวิชาการ การใช้ชีวิต การปรับตัว  
สุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลิกภาพ จริยธรรม และการพัฒนาวิชาชีพ ทั้งนี้ การให้คำปรึกษาที่ดีควรตั้งอยู่
บนพื้นฐานของการเข้าใจผู้เรียน การรับฟังอย่างตั้งใจ การเห็นอกเห็นใจ และการส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถค ิด ว ิ เคราะห ์ ต ัดส ินใจ และแก ้ไขป ัญหาด ้วยตนเองได ้  (พงษ ์พ ันธ ์  พง ษ ์โสภา และ 
วิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และ
อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 
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๒.๓.๒ แนวทางการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
    ๑) ศึกษาคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อทำความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
    ๒) จัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาที่ปรึกษาเป็นระเบียบสะสมและ
ข้อมูลต่างๆ ของนักศึกษา 
    ๓) เข้าร่วมประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษาอื่นๆ หรือผู้บริหาร เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน  
ในการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษา 
    ๔) นัดหมายนักศึกษา โดยจัดทำเป็นตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นรายกลุ่ม
หรือรายบุคคลรวมทั้งสถานที่ที่พบ 

๕) ในการให้คำปรึกษา มีการบันทึกข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
๖)  แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง ในเรื่องการให้คำปรึกษาอย่างเคร่งครัด 
๗) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเคร่งครัด 

    ๘) แนวทางปฏิบัติอื่นๆ ที่เห็นสมควรว่า จะเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาและ
สถาบัน 
   แนวทางการปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาควรเน้นการดำเนินงานที่เป็นระบบ มีข้อมูล
สนับสนุน มีการบันทึกและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองด้านการให้คำปรึกษาและ
การดูแลนักศึกษา เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม, 2563; รันดา รุจิชินวงศ์, 2559) 

 

๒.๔ นักศึกษา 
2.4.1 หน้าที ่ประกอบด้วย 

    1) เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ใน
วิทยาลัยฯ 
    2) เข้าพบอาจารย์ที ่ปรึกษาตามกำหนดเวลา เว้นแต่เมื ่อมีปัญหาเร่งด่วน 
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ทุกเวลาทำการ 
    3) ร ับฟังคำแนะนำและคำว่ากล่าวตักเตือนของอาจารย์ที ่ปรึกษา และ 
นำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลอันดีแก่ตนเอง 
    4) เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาทันที เมื่อมีปัญหาเรื่องการเรียน  และเรื่องส่วนตัว
อ่ืนๆ เพ่ือการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5) ติดตามอ่านประกาศของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 
   นักศึกษาเป็นองค์ประกอบสำคัญของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เนื่องจากการให้คำปรึกษา
จะเกิดประสิทธิผลได้เมื่อผู้รับคำปรึกษามีส่วนร่วม เปิดใจ รับฟัง สื่อสารปัญหา และนำข้อเสนอแนะไปใช้
ในการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ การปรับตัว และการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม (สุคนธ์ สินธพานนท์ , 
2558; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) 
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๒.๕ การจัดนักศึกษาและการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้พิจารณาจัดนักศึกษา

และแต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีอัตราส่วนประมาณ ๑:๑๕ หรือให้เหมาะสมกับจำนวนอาจารย์  
ในวิทยาลัยฯ ที่ปฏิบัติการระหว่างปีการศึกษาที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถดูแล ติดตาม 
และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม, 2563)       

   ๒.๖ การประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
         คณะกรรมการอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา ฝ ่ายพัฒนานักศ ึกษาและว ิเทศสัมพ ันธ์   

ทำการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปีการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินและการนำผลไปใช้  
ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื ่องเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้ระบบอาจารย์ที ่ปรึกษามีคุณภาพ 
สอดคล ้องก ับบร ิบทของน ักศ ึกษา และตอบสนองต ่อเป ้าหมายการผล ิตบ ัณฑิตของสถาบัน  
(รันดา รุจิชินวงศ์, 2559; อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2567; คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข, 2568) 

 
๓. เครื่องมือสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา  

   เครื่องมือสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล ให้คำปรึกษา ติดตาม และช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การมีคู่มือ แบบฟอร์ม ข้อมูลพ้ืนฐาน 
และระบบบันทึกข้อมูลที ่เหมาะสม จะช่วยให้อาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา วางแผน  
การช่วยเหลือ และส่งต่อนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม , 
2563; รันดา รุจิชินวงศ์, 2559) 

  ๓.๑ เครื่องมือ ประกอบด้วย 
1) คู่มือนักศึกษา 
2) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3) ระเบียบสะสมของนักศึกษาในการบันทึกข้อมูลและกิจกรรม 
4) แบบฟอร์มหรือคำร้องที่จำเป็น 

   เครื่องมือดังกล่าวควรมีความชัดเจน ใช้งานง่าย และสอดคล้องกับบริบทของนักศึกษา
และวิทยาลัยฯ เพ่ือสนับสนุนการทำงานของอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งด้านการให้คำแนะนำ การติดตามข้อมูล 
การบันทึกผลการให้คำปรึกษา และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง การจัดทำและพัฒนา
เครื่องมืออย่างเป็นระบบยังสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการความรู้ที่มุ่งรวบรวมองค์ความรู้ แนวปฏิบัติ 
และประสบการณ์การทำงาน เพื ่อนำมาใช ้ปร ับปร ุงค ุณภาพการดูแลนักศึกษาอย่างต ่อเน ื ่อง  
(อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2567; อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2568) 
   ๓.๒ ข้อมูล ประกอบด้วย 
    1) ข้อมูลเกี ่ยวกับการให้บริการของวิทยาลัยฯ เช่น ทุนการศึกษา การใช้
ห้องสมุด บริการที่วิทยาลัยฯ จัดให้ เป็นต้น  
    2) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยฯ 
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5) ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยฯ 
   ข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีความสำคัญต่อการให้คำปรึกษา เนื่องจากช่วยให้
อาจารย์ที ่ปรึกษาเข้าใจบริบทของนักศึกษา สามารถให้คำแนะนำได้อย่างเหมาะสมกับปัญหาและ  
ความต้องการของนักศึกษาแต่ละราย รวมทั ้งช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงบริการและ  
แหล่งสนับสนุนต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ได้อย่างถูกต้อง การให้คำปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจึงควรอาศัยข้อมูล
ที่ถูกต้อง การรับฟังอย่างเข้าใจ และการใช้แนวทางทางจิตวิทยาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจและ
แก ้ ไขป ัญหาได ้ ด ้ ว ยตน เอง  (พงษ ์พ ั นธ ์  พงษ ์ โ สภา  และว ิ ไลล ั กษณ ์  พงษ ์ โ สภา , 2556; 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี , 
2568) 

 
๔. วิธีการให้คำปรึกษา  

๔.๑ ความหมายของการให้คำปรึกษา 
  การให้คำปรึกษา หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือทางจิตวิทยาที่ผู้ให้คำปรึกษาใช้ทักษะ

การสื ่อสาร การรับฟัง การตั ้งคำถาม การสะท้อนความรู้สึก และการสร้างสัมพันธภาพที่เหมาะสม  
เพื่อช่วยให้ผู้รับคำปรึกษาเข้าใจปัญหาของตนเอง สามารถพิจารณาทางเลือก ตัดสินใจ และรับผิดชอบ  
ต่อการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม การให้คำปรึกษาจึงมิใช่เพียงการให้คำแนะนำหรือการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการส่งเสริมให้บุคคลเกิดความเข้าใจตนเอง พัฒนาศักยภาพ และ
สามารถจัดการกับปัญหาในชีวิตได้อย่างเหมาะสม (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 
2556; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญ
ศร,ี 2568) 

๔.๒ สาระสำคัญ ๓ ประการ ของการให้คำปรึกษา ได้แก่ 
1) เป็นกระบวนการ ไม่ใช่เป็นเพียงเทคนิคหรือการให้คำตอบอย่างรวดเร็ว  

แต่ต้องใช้เวลา ความต่อเนื่อง ความไว้วางใจ และความยืดหยุ่นในการช่วยเหลือผู้รับคำปรึกษาให้เข้าใจ
ตนเองและปัญหาของตนเองอย่างแท้จริง 

2) เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือบุคคลที่ประสบปัญหาให้สามารถทำความเข้าใจ
ปัญหาของตนเองได้อย่างถูกต้อง เห็นสาเหตุของปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้น และแนวทางในการจัดการ
ปัญหาอย่างเหมาะสม 

3) เป็นการส่งเสริมให้ผู ้รับคำปรึกษายอมรับและรับผิดชอบต่อตนเองอย่าง
เหมาะสม โดยผู้รับคำปรึกษาควรสามารถมองเห็นปัญหา ยอมรับปัญหา ค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา 
และเลือกแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองภายใต้การสนับสนุนของผู้ให้คำปรึกษา 
   สาระสำคัญดังกล่าวสะท้อนว่า การให้คำปรึกษาเป็นกระบวนการที่เน้นผู้รับคำปรึกษา
เป็นศูนย์กลาง ช่วยให้บุคคลเกิดความเข้าใจตนเอง มีความสามารถในการตัดสินใจ และพัฒนาทักษะ  
การแก ้ ไขป ัญหา ซ ึ ่ ง เป ็นท ักษะสำค ัญต ่อการดำรงช ีว ิตและการเร ียนร ู ้ ในระด ับอ ุดมศ ึกษา 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558) 

๔.๓ ลักษณะสำคัญของการให้คำปรึกษา : การให้คำปรึกษาประกอบด้วย 
          1) ผู้มารับคำปรึกษา (Counselee) 
         2) ผู้ทำหน้าที่ให้ปรึกษา (Counselor) 

  3) สถานการณ์ของปัญหา (Situation) 



28 
 

  

 

   องค์ประกอบทั้งสามส่วนมีความสัมพันธ์กัน โดยผู้ให้คำปรึกษาจะต้องเข้าใจบริบท  
ของผู ้รับคำปรึกษา สถานการณ์ของปัญหา และปัจจัยที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้สามารถเลือกใช้วิธ ีการ  
ให้คำปรึกษาได้อย่างเหมาะสม การสร้างสัมพันธภาพที่ดี ความไว้วางใจ การเคารพความเป็นบุคคล และ
การร ักษาความลับ เป ็นพ ื ้นฐานสำคัญที ่ช ่วยให ้กระบวนการให ้คำปร ึกษาเก ิดประสิทธ ิภาพ  
(พงษ ์พ ันธ ์  พงษ ์ โสภา และว ิ ไลล ักษณ์  พงษ ์ โสภา , 2556; ธ ัญญภ ัสร ์  ศ ิรธ ัชนราโรจน ์  และ 
อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 

๔.๔ แนวความคิดที่สำคัญเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา ประกอบด้วย 
    1) มนุษย์ทุกคนอาจประสบปัญหาในชีวิตได้ ไม่มีบุคคลใดปราศจากปัญหาโดย
สิ้นเชิง 
    2) มนุษย์ทุกคนมีความต้องการได้รับความช่วยเหลือ การสนับสนุน และ 
ความเข้าใจจากบุคคลอื่นในบางช่วงของชีวิต 
    3) มนุษย์ม ีความแตกต่างกันระหว่างบุคคล ทั ้งด ้านพื ้นฐานครอบครัว 
ประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก บุคลิกภาพ และวิธีการเผชิญปัญหา 
    4) การช่วยเหลือผู้มีปัญหาสามารถทำได้หลายวิธี และแต่ละวิธีมีประโยชน์
แตกต่างกันตามลักษณะของปัญหาและความต้องการของผู้รับคำปรึกษา 
    5) การให้คำปรึกษาเป็นกระบวนการช่วยเหลือทางจิตวิทยาที่สามารถช่วยให้  
ผู้มีปัญหาเข้าใจตนเอง เข้าใจปัญหา และพัฒนาวิธีการจัดการปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

6) บุคคลที่ไม่ได้ผ่านการฝึกฝนเฉพาะทางอาจให้ความช่วยเหลือผู้มีปัญหาได้  
ในระดับหนึ่ง แต่หากปัญหามีความรุนแรง ซับซ้อน หรือเกินขอบเขตความสามารถ ควรส่งต่อผู้รับคำปรึกษา
ไปยังผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกต้องและปลอดภัย 
   แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการให้คำปรึกษาที่ให้ความสำคัญกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การยอมรับผู้รับคำปรึกษาอย่างไม่มีเงื ่อนไข การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ  
การส่งเสริมให้บุคคลสามารถพัฒนาตนเองและแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา, 
2558; พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556) 

  ๔.๕ ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษา ได้แก่ 
1) ทฤษฎีของ Sigmund Freud 
2) ทฤษฎีของ Carl G.Jung 
3) ทฤษฎีของ Alfred Adler 
4) ทฤษฎีของ Carl R. Roger 
5) ทฤษฎีของ John B.F.Skinner 
6) ทฤษฎีของ Federick S. Peris 
7) ทฤษฎีของ Albert Ellis 
8) ทฤษฎีของ Erick Berne 

   ทฤษฎีท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการให ้คำปร ึกษาม ีหลายแนวค ิด ท ั ้ งแนวจ ิตว ิ เคราะห์   
แนวมนุษยนิยม แนวพฤติกรรมนิยม แนวเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม รวมถึงแนวการวิเคราะห์
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งแต่ละทฤษฎีมีมุมมองต่อธรรมชาติของมนุษย์ สาเหตุของปัญหา และ  
วิธีการช่วยเหลือที่แตกต่างกัน ผู้ให้คำปรึกษาจึงควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีเหล่านี้ เพื่อเลือกใช้
แนวทางการให้คำปรึกษาให้เหมาะสมกับผู้รับคำปรึกษาและลักษณะของปัญหา (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และ
วิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) 
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  ๔.๖ เทคนิคการให้คำปรึกษา 
1)  เทคน ิคการเร ิ ่มต ้นการให ้คำปร ึกษา (Opening the interview)  มี

จุดมุ่งหมายที่จะช่วยให้ผู้รับคำปรึกษารู้สึกสบายใจ อบอุ่นพร้อมที่จะร่วมกระบวนการให้คำปรึกษาอย่าง
เต็มใจ 

๒) การตั ้งคำถาม (Questioning) เป็นเทคนิคการรวบรวมข้อเท็จจริง หรือ
เรื่องราวต่างๆ ของผู้รับคำปรึกษา โดยการตั้งคำถามปลายปิด (close question) หรือคำถามปลายเปิด 
(open ended question) ตามความเหมาะสม 

๓) การสอบซัก (Probing) เป็นการสอบถามเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ชัดเจน 
ลึกซึ้ง และครอบคลุมมากขึ้น 

๔) การเสนอแนะ (Suggestion) เป็นการเสนอแนวทางหรือวิธีการที่คาดว่า
น่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับคำปรึกษา โดยควรให้ผู้รับคำปรึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาและตัดสินใจ 

๕) การแปลความหมาย ( Interpretation) เป็นการช่วยให้ผู ้ร ับคำปรึกษา 
เกิดความเข้าใจปัญหา ความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรมของตนเองได้ชัดเจนมากขึ้น 

๖) การเงียบและการฟัง (Silence and Listening) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู ้รับ
คำปรึกษามีโอกาสคิด ทบทวน และสำรวจความรู้สึกของตนเอง ซึ่งอาจนำไปสู่การเข้าใจตนเองและ  
การแก้ไขปัญหา 

๗) การแสดงความเห็นชอบ (Approval) เป็นเทคนิคที ่ใช้ในการยืนยันหรือ
สนับสนุนความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรมที่เหมาะสมของผู้รับคำปรึกษา 

๘) การสะท้อนความรู้สึก (Reflection) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้คำปรึกษาใช้สะท้อน
อารมณ์และความรู้สึกของผู้รับคำปรึกษา เพื่อช่วยให้ผู้รับคำปรึกษาตระหนักรู้และเข้าใจความรู้สึกของ
ตนเองมากขึ้น 

๙) การเผชิญหน้า (Confrontation) เป็นเทคนิคที่ผู ้ให้คำปรึกษาใช้ในกรณี 
ที่พบว่าผู้รับคำปรึกษามีความขัดแย้งในความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรม โดยนำความขัดแย้งนั้นมา
สะท้อนอย่างเหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้รับคำปรึกษาเกิดความตระหนักรู้ 

๑๐) การทบทวน (Paraphrasing) เป็นเทคนิคที ่ผ ู ้ให้คำปรึกษาใช้ทบทวน
ประเด็นสำคัญของคำพูดหรือเรื ่องราวของผู้รับคำปรึกษา เพื่อยืนยันความเข้าใจร่วมกันและช่วยให้  
ผู้รับคำปรึกษาเห็นประเด็นของปัญหาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   เทคนิคการให้คำปรึกษาเหล่านี้เป็นทักษะพื้นฐานที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรฝึกฝนและ
นำไปใช้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงบริบทของผู้รับคำปรึกษา ความรุนแรงของปัญหา ความพร้อมของ
นักศึกษา และขอบเขตบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา หากพบปัญหาที่ซับซ้อนหรือเกินขอบเขต
ความสามารถ ควรส่งต่อไปยังผู ้เช ี ่ยวชาญหรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้ได้ร ับการช่วยเหลือ  
อย่างเหมาะสม (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา , 2556; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และ
อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 

5. สิ่งท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ  
   สิ ่งที ่อาจารย์ที ่ปร ึกษาควรทราบเป็นข้อมูลพื ้นฐานที ่ม ีความสำคัญต่อการดูแล  
ให้คำปรึกษา ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมนักศึกษาอย่างเหมาะสม เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคน  
มีภูมิหลัง ประสบการณ์ ความสามารถ ปัญหา และความต้องการที่แตกต่างกัน การมีข้อมูลที่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันจะช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าใจบริบทของนักศึกษา วางแผนการให้คำปรึกษา และ
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ประสานความช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม , 2563;  
รันดา รุจิชินวงศ์, 2559) 

1. ข้อมูลนักศึกษา ได้แก่ 
   1) ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ประวัติส่วนบุคคล ประวัติครอบครัว ประวัติการศึกษา 
ภูมิลำเนา ผู้ปกครอง บุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลจะช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าใจพื้นฐานชีวิตของนักศึกษา และสามารถให้คำแนะนำ  
ได้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละบุคคล 
   ๒) ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น โรคประจำตัว อาการแพ้ยา อาการแพ้อาหาร ประวัติ  
การเจ็บป่วยที่ผ่านมา สุขภาพกาย สุขภาพจิต และข้อมูลที่จำเป็นต่อการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในกรณี
ฉุกเฉิน ข้อมูลดังกล่าวมีความสำคัญต่อการติดตาม ดูแล และส่งต่อกรณีนักศึกษามีปัญหาสุขภาพหรือ  
มีความเสี่ยงที่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และ
วิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 
   ๓) ข้อมูลด้านความสามารถ เช่น ความสามารถพิเศษ การเข้าร่วมแข่งขันทักษะต่าง ๆ 
ท ั ้ งด ้านว ิชาการ ศ ิลปะ ดนตร ี  ก ีฬา ภาวะผ ู ้นำ จ ิตอาสา หร ือก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรอ ื ่น ๆ  
เพื่อใช้ประกอบการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ การจัดสรรเวลา การเรียน การทำกิจกรรม 
และการส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถอย่างเหมาะสม การส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน
สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ 
การค ิด การปร ับต ัว  และการพ ัฒนาตนเองอย ่างต ่อ เน ื ่ อง  (ส ุคนธ ์  ส ินธพานนท์ , 2558; 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) 
   ๔) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ เช่น ฐานะครอบครัว ที่พักอาศัย อาชีพของผู้ปกครอง รายได้
ของครอบครัว ค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาได้รับ แหล่งทุนการศึกษา ภาระทางการเงิน หรือข้อจำกัดที่อาจส่งผล
ต่อการเรียนและการใช้ชีวิตของนักศึกษา ข้อมูลดังกล่าวมีความสำคัญต่อการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ 
การแนะนำแหล่งทุน การรักษาสิทธิประโยชน์ และการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการสนับสนุนที ่เหมาะสมและสามารถศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม, 2563; รันดา รุจิชินวงศ์, 2559) 
   การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
คำนึงถ ึงการร ักษาความลับของนักศึกษา เพื ่อให ้ข ้อม ูลด ังกล่าวสามารถนำมาใช้ประโยชน์ใน  
การให้คำปรึกษา การติดตาม การช่วยเหลือ และการพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม การบริหารจัดการ
ข้อมูลและองค์ความรู้ที่ดีจะช่วยให้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษามีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถ  
นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการดูแลนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม (อมาวสี อัมพันศิริร ัตน์ , 
2567; อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2568) 

2. ข้อเสนอแนะ 
   คณะกรรมการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาควรจัดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยจัดทำเป็นแฟ้มสะสมข้อมูลนักศึกษาหรือระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถใช้ในการติดตาม ดูแล และให้คำปรึกษา
นักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลครอบครัว ข้อมูลสุขภาพ 
ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลด้านความสามารถพิเศษ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนบันทึกการให้คำปรึกษาและ 
การช่วยเหลือที่ผ่านมา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถใช้ประกอบการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม, 2563; รันดา รุจิชินวงศ์, 2559) 
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   ในกรณีที่มีการเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษา ควรมีระบบการส่งต่อข้อมูลนักศึกษาอย่างเป็นทางการ 
เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาคนใหม่สามารถรับทราบประวัติ ข้อมูลสำคัญ ปัญหาเดิม แนวทางการดูแล และผลการติดตาม
ช่วยเหลือของนักศึกษาได้ทันที ซึ่งจะช่วยลดความซ้ำซ้อนในการจัดเก็บข้อมูล ลดการสูญหายของข้อมูล และช่วยให้
อาจารย์ที่ปรึกษาคนใหม่สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ไม่ต้องเริ่มต้นทำความรู้จักหรือเก็บข้อมูลใหม่ทั้งหมด 
อันจะช่วยประหยัดเวลาและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา (อมาวสี อัมพันศิริรัตน์ , 2567;  
อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2568) 
   อย่างไรก็ตาม การจัดเก็บและส่งต่อข้อมูลนักศึกษาควรดำเนินการโดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ 
ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเฉพาะการรักษาความลับของนักศึกษา การใช้ข้อมูลเท่าที่จำเป็นต่อการดูแลช่วยเหลือ และ
การป้องกันไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกเปิดเผยโดยไม่เหมาะสม หากพบว่านักศึกษามีปัญหาที่ซับซ้อนหรือเกินขอบเขต
ความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษา ควรประสานส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; 
ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 
 
ตัวอย่างบทสนทนาระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
  ตัวอย่างบทสนทนาระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเป็นแนวทางสำหรับอาจารย์ที ่ปร ึกษา  
ในการประยุกต์ใช้กระบวนการให้คำปรึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการสร้างสัมพันธภาพ การสำรวจและ
ทำความเข้าใจปัญหา การวางแผนแก้ไขปัญหาร่วมกับนักศึกษา และการยุต ิการให้คำปร ึกษา  
อย่างเหมาะสม ทั ้งนี ้ การให้คำปรึกษาควรตั ้งอยู ่บนพื้นฐานของการรับฟังอย่างเข้าใจ การยอมรับ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การรักษาความลับ และการช่วยให้นักศึกษาสามารถตระหนักรู้ปัญหา 
ตัดสินใจ และรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาของตนเองได้อย่างเหมาะสม (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และ  
วิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และ
อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 
 

การให้คำปรึกษา : ปัญหาการเรียน 

ผู้รับบริการ :  นางสาว ก. เพศหญิง อายุ 19 ปี   

รายละเอียดของปัญหา :  
   นักศึกษาเพศหญิง อายุ 19 ปี มาเข้ารับการปรึกษา ได้เล่าว่ ารู ้สึกเครียด
เกี่ยวกับการเรียน เหตุเพราะว่าคะแนนสอบออกมาไม่ดีอย่างที่คดไว้ นักศึกษาเป็นคนที่มีพฤติกรรมการ
เรียนค่อนข้างดี มีความขยัน และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางถึง
ดี คะแนนสอบไม่ถึงขั้นดีมาก แต่ไม่เคยสอบตก ในห้องเรียนนักศึกษาไม่ค่อยสนิทกับใคร จะพูดคุยกันบ้าง
กับเพ่ือนร่วมห้องพัก นักศึกษาเป็นคนที่มุ่งมั่นจริงจังกับการเรียน เนื่องจากบิดามารดาตั้งความหวังไว้มาก 
นักศึกษาจึงค่อนข้างกดดัน ไม่ว่าจะทำอะไรก็ต้องทำให้ได้ดีที่สุด จึงรู้สึกเครียดเมื่อคะแนนสอบไม่เป็นไป
ตามที่คาดหวังไว้ แม้ว่าจะอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่านแล้วก็ตาม ซึ่งจากความเครียดที่มี ทำให้นักศึกษาตัดสินใจมา
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ขั้นที่ 1 สร้างสัมพันธภาพ (สวัสดีครับ/สวัสดีค่ะ) 
 การสร้างสัมพันธภาพเป็นขั ้นตอนสำคัญในการเริ ่มต้นการให้คำปรึกษา โดยมีเป้าหมาย  

เพื่อสร้างความคุ้นเคย ความไว้วางใจ และความสมัครใจในการปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาควรเริ่มต้น  
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ด้วยการทักทายอย่างเป็นมิตร พูดคุยเรื ่องทั่วไปเล็กน้อย เปิดโอกาสให้นักศึกษาเล่าความรู้สึก และ  

ชี้แจงเรื่องการรักษาความลับ เพื่อให้นักศึกษารู้สึกปลอดภัยและกล้าเปิดเผยปัญหา (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา 
และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และอัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 

 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา สวัสดีค่ะอาจารย์ 
อาจารย์ สวัสดีค่ะ นั่งก่อนสิคะ 
นักศึกษา ค่ะอาจารย์ ขอบคุณค่ะ 
อาจารย์ เป็นไงบ้างคะช่วงนี้ 
นักศึกษา ก็เรื่อยๆ ค่ะอาจารย์ แต่งานเยอะมากเลยค่ะ 
อาจารย์ แล้วมาหาครูวันนี้ มีอะไรให้ครูช่วยเหลือหรือเปล่าคะ 
นักศึกษา หนูเล่าให้อาจารย์ฟังได้ทุกเรื่องไหมคะ 
อาจารย์ ไดค้่ะ ทุกเรื่องท่ีคุยกันจะเก็บไว้เป็นความลับ มีอะไรก็บอกครูได้เลยค่ะ 

 

ขั้นที่ 2 สำรวจปัญหาและทำความเข้าใจปัญหา (มีอะไรให้ช่วย) 
 ขั ้นตอนนี ้เป ็นการค้นหารายละเอียดของปัญหา ความเป็นมา สาเหตุ ความรู ้ส ึก และ  
ความต้องการของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าใจปัญหาได้ชัดเจนขึ้น อาจารย์  
ควรใช้การฟังอย่างตั้งใจ การตั้งคำถามปลายเปิด การสะท้อนความรู้สึก และการทบทวนประเด็นสำคัญ 
เพ่ือช่วยให้นักศึกษามองเห็นปัญหาของตนเองได้อย่างรอบด้าน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2558; 
พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556) 
 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา ช่วงนี้หนูเครียดมากค่ะ ไม่รู้จะทำยังไง 
อาจารย์ พอจะบอกครูได้ไหมคะว่าเครียดเรื่องอะไร 
นักศึกษา เครียดเกี่ยวกับเรื่องเรียนนี่แหละค่ะอาจารย์ หนูคิดว่าเรียนไม่ค่อยรู้เรื่องค่ะ   
อาจารย์ เพราะอะไรหนูถึงคิดแบบนั้นคะ 
นักศึกษา บอกไม่ถูกเหมือนกันค่ะ ตอนเรียนหนูก็ตั้งใจเรียนไม่เคยหลับนะคะ  

ตอนจะสอบหนูก็อ่านหนังสือเยอะมาก น่าจะอ่านเยอะกว่าเพื่อนบางคนด้วย
ซ้ำ  
แต่คะแนนสอบออกมากลับไม่ดีอย่างที่คิดเลย 

อาจารย์ ที่ว่าคะแนนสอบออกมาไม่ดีอย่างที่คิดนี่ คะแนนสอบที่ได้เป็นอย่างไรคะ 
นักศึกษา จริงๆ แล้วหนูก็สอบผ่านนะคะ แต่หนูคิดว่ามันควรจะได้เยอะกว่านี้ 
อาจารย์ เพราะอะไรหนูถึงคิดว่าควรจะได้คะแนนเยอะกว่านี้คะ 
นักศึกษา พ่อกับแม่คาดหวังกับหนูไว้มาก ก็เลยต้องตั้งใจเรียนและพยายามที่จะทำให้ดี

ที่สุดเท่าที่จะทำได้   
 

ขั้นที่ 3 วางแผนแก้ไขปัญหา (แล้วจะทำอย่างไรกันดี) 

  การวางแผนแก ้ ไขป ัญหาเป ็นข ั ้นตอนท ี ่อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาช ่วยกระต ุ ้นให ้น ักศ ึกษา  
คิดหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง โดยอาจให้นักศึกษาลองเสนอวิธีการ 2–3 วิธี พิจารณาข้อดี 
ข้อจำกัด และความเป็นไปได้ของแต่ละวิธี จากนั ้นอาจารย์จึงช่วยเสริมข้อเสนอแนะที ่เหมาะสม  
การให้คำปรึกษาที่ดีควรส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจตนเอง มีทักษะการตัดสินใจ และสามารถ
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รับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาของตนเองได้ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และ
อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568)  

 ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ ตอนนี้หนูก็พอจะรู้แล้วว่าปัญหาที่เกิดข้ึนของหนูตอนนี้คืออะไร  
หนูคิดว่าจะมีแนวทางจัดการกับปัญหานี้อย่างไรบ้างคะ 

นักศึกษา หนูคงต้องตั้งใจเรียนมากข้ึนกว่านี้อีกค่ะ 
อาจารย์ นอกจากตั้งใจเรียนมากขึ้นแล้ว มีวิธีอะไรอีกไหมคะ 
นักศึกษา คงต้องลดความคาดหวังกับตัวเองลงบ้าง แล้วก็มองความเป็นจริงมากขึ้นค่ะ 

เพราะจริงๆ แล้วที่เป็นอยู่มันก็ไม่ได้แย่ซะทีเดียว เพียงแค่หนูคาดหวังมาก
เกินไปเท่านั้นเอง หรือไม่หนูก็อาจจะคุยกับเพื่อนๆ บ้าง จะได้แลกเปลี่ยน
ความคิดกันค่ะ 

อาจารย์ เป็นความคิดที่น่าสนใจนะคะ ครูเป็นกำลังใจให้หนูนะคะ ครูเชื่อว่าหนูทำได้ 
 

ขั้นที่ 4 ยุติการให้บริการ (สรุปว่าวันนี้เราคุยอะไรกัน) 
 การยุติการให้บริการควรให้นักศึกษาสรุปสิ่งที่ได้พูดคุย แนวทางที่ตนเองจะนำไปปฏิบัติ และ
ความรู ้สึกหลังการให้คำปรึกษา อาจารย์ที ่ปรึกษาควรสะท้อนประเด็นเชิงบวก เสริมกำลังใจ และ  
ช่วยให้นักศึกษาเห็นคุณค่าในตนเอง รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษากลับมาปรึกษาเพิ่มเติมได้หากยังมี  
ความกังวลหรือปัญหาเดิมยังไม่คลี่คลาย (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา , 2556; 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) 
  ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ ในวันนี้เราก็พูดคุยในเรื่องความเครียดของหนูที่เกิดขึ้น ตอนนี้ได้แนวทางที่จะ
นำไปใช้อย่างไรบ้างคะ 

นักศึกษา หนูก็จะตั้งใจเรียน แล้วก็ลดความหวังเกี่ยวกับการเรียนลง อาจจะคุยกับ
เพ่ือนๆ มากขึ้นด้วยค่ะ  

อาจารย์ ไหนลองให้คะแนนตัวเองสิคะว่า 10 คะแนน จะทำได้กี่คะแนน 
นักศึกษา ประมาณ 7 ค่ะ 
อาจารย์ ให้ไป 7 คะแนน ค่อนข้างสูงเลยนะคะ แสดงว่าหนูมั่นใจมากๆ ว่าจะทำได้  

ครูก็เชื่อมั่นว่าหนูจะทำได้เช่นเดียวกันนะคะ 
นักศึกษา ขอบคุณค่ะอาจารย์ 
อาจารย์  ยินดีค่ะ 

 

การให้คำปรึกษา : ปัญหาความรัก 

ผู้รับบริการ :  นางสาว ข. เพศหญิง อายุ 20 ปี   

รายละเอียดของปัญหา :  
   นักศึกษา เพศหญิง อายุ 20 ปี มาพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามตาราง อาจารย์
สังเกตเห็นนักศึกษามีพฤติกรรมเปลี่ยนไป ไม่ค่อยมีสมาธิในการเรียน จึงได้สำรวจปัญหาของนักศึกษา
เพิ่มเติม นักศึกษาเล่าว่าตนเองนั้นเพิ่งเคยมีแฟนครั้งแรก และมีความคาดหวังกับความรักครั้งนี้มาก แต่
แฟนนั้นมักจะมีผู ้หญิงเข้ามาพูดคุยด้วยเสมอ ซึ่งแฟนของตนก็มีการพูดคุยกับผู้หญิงคนอื่นอยู่ตลอด 
นักศึกษาได้พูดคุยกับแฟนแล้ว แต่ก็บ่ายเบี่ยงและชวนทะเลาะ ทำให้นักศึกษาคิดมากจนไม่มีสมาธิสนใจ
เรื่องอ่ืน 
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   หลังจากที่ได้ให้การปรึกษา อาจารย์พยายามให้นักศึกษากลับมามองเป้าหมาย
ในชีวิตของตัวเอง เพื่อที่จะให้นักศึกษามุ่งความสำคัญไปที่เป้าหมายของตนเอง ซึ่งจะส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้มีแนวทางในการคิดแก้ปัญหาได้มากข้ึน 
 

ขั้นที่ 1 สร้างสัมพันธภาพ (สวัสดีครับ/สวัสดีค่ะ) 
 สร้างความคุ้นเคย ความไว้วางใจ และความสมัครใจในการปรึกษา เริ่มต้นจากการทักทายเรื่อง
ทั่วๆ ไป ถามข้อมูลทั่วไปเล็กน้อย ตกลงบริการ และชี้แจงเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา สวัสดีค่ะอาจารย์ 
อาจารย์ สวัสดีค่ะ เป็นไงบ้างคะช่วงนี้ 
นักศึกษา ช่วงนี้ก็สบายดีค่ะ แต่งานเยอะนิดหน่อย 
อาจารย์ สัปดาห์ที่แล้วที่ครูเข้าสอน หนูดูไม่ค่อยมีสมาธิเลย เกิดอะไรขึ้นหรือเปล่า 
นักศึกษา หนูไม่แน่ใจว่าจะเล่าให้อาจารย์ฟังได้หรือเปล่าคะ  

เพราะว่ามันไม่ใช่ปัญหาเรื่องเรียน 
อาจารย์ ถ้าเป็นเรื่องที่ทำให้หนูกังวลใจหรือไม่สบายใจ อยากเล่าให้ครูฟัง ครูยินดีรับฟัง

ทุกเรื่องนะคะ 
 

ขั้นที่ 2 สำรวจปัญหาและทำความเข้าใจปัญหา (มีอะไรให้ช่วย) 
 ค้นหารายละเอียดของปัญหา ความเป็นมา สาเหตุของปัญหาให้มีความชัดเจนมากขึ้น  

พร้อมกับพิจารณาถึงความต้องการของนักศึกษาด้วย 
 ตัวอย่างบทสนทนา  

นักศึกษา ช่วงนี้หนูมีเรื่องให้คิดนิดหน่อยค่ะ ตอนเรียนพยายามจะไม่คิดแล้ว แต่ก็อดคิด
ไม่ได ้

อาจารย์ หนูบอกว่ามีเรื่องให้คิด พอจะบอกครูได้ไหมคะว่าเรื่องอะไร 
นักศึกษา หนูมีแฟนค่ะอาจารย์ เพ่ิงคบกันได้ไม่นาน 
อาจารย์ ค่ะ แล้วยังไงต่อคะ 
นักศึกษา หนูเห็นว่ามีผู้หญิงเข้ามาคุยกับแฟนหนูทั้งทางไลน์ แล้วก็เฟสบุ๊ค แฟนหนูก็ดัน

เป็นคนเฟรนด์ลี่  ค ุยได้ก ับทุกคน บางครั ้งหนูก็ร ู ้ส ึกว ่าเข้าไม่สนใจหนู
เหมือนเดิม 

อาจารย์ หนูรู้สึกว่าแฟนหนูสนใจหนูน้อยลง 
นักศึกษา ใช่ค่ะ เมื่อก่อนเขาไม่เคยเป็นแบบนี้นะคะ หนูชอบเขาเพราะเขาเอาใจใส่  

และให้ความสำคัญกับหนูมากๆ แต่ตอนนี้พอหนูถามเขาเรื่องคนที่เข้ามาคุย 
เขาก็จะชวนทะเลาะตลอด 

อาจารย์ หนูรู้สึกว่าแฟนเปลี่ยนไป ไม่เหมือนเดิมที่เคยให้ความสำคัญ แล้วก็เอาใจใส่หนู 
แถมยังชวนทะเลาะอีกด้วย ถ้ายังเป็นแบบนี้ต่อไปจะเป็นอย่างไรคะ 

นักศึกษา มันก็ยังคงไม่สบายใจอยู่อย่างนี้แหละค่ะอาจารย์ ไม่รู้จะหยุดคิดได้มั้ย 
 ไม่รู้ว่าเข้าจะมีคนอื่นหรือเปล่า 

อาจารย์ แล้วหนูคิดว่าที่ไม่สบายอยู่นี่ จริงๆ แล้วมันเกิดจากตรงไหนคะ 
นักศึกษา จริงๆ มันน่าจะอยู่ที่หนูนี่แหละค่ะอาจารย์ หนูเพิ่งเคยมีแฟนครั้งแรก  

อาจจะคาดหวังเยอะไปหน่อยว่าเขาจะต้องคุยกับเราแค่คนเดียวสินะ  
สนใจแต่เราคนเดียวสินะ ประมาณนี้แหละค่ะอาจารย์ 
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ขั้นที่ 3 วางแผนแก้ไขปัญหา (แล้วจะทำอย่างไรกันดี) 
 กระตุ้นให้นักศึกษาคิดวางแผนแก้ไขปัญหาด้วยตัวของเขาเอง โดยให้คิดด้วยตัวเองสัก 2 -3 วิธี 
พร้อมทั้งหาอุปสรรค ความเป็นไปได้ในวิธีการแก้ปัญหานั้น จากนั้นอาจารย์จึงจะสามารถช่วยแนะนำ
วิธีการแก้ไขปัญหาเพ่ิมเติมให้  

 ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ งั้นเรามาคุยกันต่อดีกว่าว่าเราจะแก้ไขปัญหานี้อย่างไรได้บ้าง 
นักศึกษา ตอนนี้หนูคิดอะไรไม่ออกเลยค่ะอาจารย์ วันๆ ก็คิดแต่เรื่องนี้  

ไม่มีสมาธิทำอย่างอ่ืนเลยค่ะ 
อาจารย์ ดูเหมือนว่าหนูจะคาดหวังกับความรักครั้งนี้มากๆ แล้วนอกจากเรื่องนี้แล้วนี่  

หนูยังมีความคาดหวังหรือเป้าหมายเรื่องอ่ืนบ้างไหม 
นักศึกษา หลักๆ ก็คงเรื่องเรียนค่ะอาจารย์ หนูก็อยากเรียนจบพร้อมเพ่ือนๆ  

แล้วก็สอบสภาผ่านรอบแรก 
อาจารย์ ตอนนี้หนูกำลังรู้สึกไม่สบายใจกับเรื่องความรัก จนไม่ค่อยมีสมาธิทำอย่างอ่ืน  

รวมไปถึงการเรียนด้วย แล้วเป้าหมายที่ว่าจะเรียนให้จบพร้อมเพื่อนแล้วสอบ
ผ่านรอบแรกนั้น หนูคิดว่าจะเป็นอย่างไรต่อไปคะ 

นักศึกษา ถ้ายังคิดแต่เรื่องแฟนอยู่แบบนี้ก็คงแย่ค่ะอาจารย์ ไม่มีสมาธิเลย  
คงเรียนไม่รู้เรื่องแน่ๆ 

อาจารย์ ถ้าอย่างงั้นหนูพอจะมีแนวทางจัดการกับเรื่องนี้อย่างไรคะ 
นักศึกษา หนูว่าจะคุยกับเขาต่อไป แต่อาจจะปรับลดความคาดหวังในตัวเขาลง  

แล้วก็สนใจเรื่องเรียนมากข้ึน หนูก็มัวแต่หมกมุ่นกับเรื่องนี้จนลืมไปว่า 
ตอนนี้เรามีหน้าที่ที่จะต้องเรียนด้วย   

อาจารย์ มีวิธีอ่ืนอีกมั้ยคะ 
นักศึกษา ตอนนี้คงมีแค่นี้ค่ะ 
อาจารย์  หนูคิดว่าการปรับความคาดหวังในตัวแฟนลง แล้วตั้งใจเรียนมากข้ึน 

จะมีผลดีหรือผลเสียอย่างไรบ้างไหม 
นักศึกษา ข้อดีคือทำให้หนูสบายใจขึ้น การที่หนูไม่คาดหวังมาก ก็ไม่ระแวง  

ไม่ชวนทะเลาะกันอีก แล้วหนูก็จะมีสมาธิสนใจเรื่องเรียนได้มากขึ้นด้วย  
ส่วนผลเสียหรอคะ หนูคิดว่าวิธีนี้ก็ดีแล้วนะคะ เพียงแต่ว่าการมีแฟนตอนนี้ 
อาจจะรบกวนการเรียนบ้าง แต่หนูก็จะพยายามทำตามเป้าหมายเรื่องเรียน 
ของหนูให้ได้ค่ะ  

อาจารย์ เป็นวิธีที่น่าสนใจเลยที่เดียวล่ะค่ะ ครูเป็นกำลังใจให้นะคะ 
 

ขั้นที่ 4 ยุติการให้บริการ (สรุปว่าวันนี้เราคุยอะไรกัน) 
 ให้นักศึกษาสรุปสิ่งที่พูดคุยกัน โดยหยิบประเด็นความสำเร็จในทางบวกมาเป็นกำลังใจ และให้
นักศึกษาเห็นคุณค่าของตนเอง 
ตัวอย่างบทสนทนา  

อาจารย์ หลังจากท่ีเราได้พูดคุยกันแล้ว ตอนนี้หนูรู้สึกอย่างไรบ้าง 
นักศึกษา หนูรู้สึกสบายใจขึ้นค่ะ ได้คิด ได้มองปัญหาในหลายๆ มุม จากเดิมสนใจแค่

เรื่องที่แฟนคุยกับคนอื่น แต่วันนี้ก็ได้มารู้ว่ามันส่งผลกระทบต่อสมาธิแล้วก็
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ความสนใจในเรื่องเรียนของหนูด้วย หนูก็เลยคิดว่ามันเป็นปัญหาที่หนูต้อง
แก้ไข หนูจะไม่คาดหวังเรื่องความรักให้มาก แล้วตั้งใจทำหน้าที่เรื่องการเรียน
ให้เต็มที่มากข้ึนค่ะ 

 อาจารย์ ครูเชื่อมั่นว่าหนูทำได้นะคะ ถ้าหากหนูนำวิธีนี้ไปทำแล้วยังไม่สบายใจขึ้น  
สามารถกลับมาคุยกันอีกได้นะคะ ครูยินดีรับฟังเสมอค่ะ 

นักศึกษา ขอบคุณนะคะอาจารย์ 
อาจารย์ ด้วยความยินดีค่ะ 

 

 
บทสรุป 
 อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นบุคคลสำคัญที่มีบทบาทใกล้ชิดกับนักศึกษา เปรียบเสมือนผู้ดูแลและ
ผู ้สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในระหว่างการศึกษา จึงควรรู ้จ ักและเข้าใจนักศึกษาแต่ละคน  
ทั้งด้านจุดเด่น ความสามารถพิเศษ ปัญหา ข้อจำกัด และประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา อาจารย์ที่ปรึกษา
ควรเป็นผู ้ท ี ่น ักศึกษาไว ้วางใจได้ สามารถรักษาความลับ ร ับฟังอย่างเข้าใจ และให้คำปรึกษา  
อย่างเหมาะสมตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ของตนเอง (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม , 2563; 
รันดา รุจิชินวงศ์, 2559) 
  บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาครอบคลุมทั้งการป้องกัน การแก้ไข และการส่งเสริมพัฒนาการ  
ของนักศึกษา การป้องกัน หมายถึง การให้ความรู้ คำแนะนำ และแนวทางที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถ
หลีกเลี่ยงหรือจัดการกับอุปสรรคด้านการเรียน การใช้ชีวิต และปัญหาส่วนตัวได้อย่างเหมาะสม การแก้ไข 
หมายถึง การร่วมกับนักศึกษาในการทำความเข้าใจปัญหา วิเคราะห์ทางเลือก และดำเนินการช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสมเมื ่อเก ิดปัญหา ส ่วนการส ่งเสร ิมพัฒนาการ หมายถึง การสนับสนุนนักศึกษา  
ที่มีความสามารถหรือศักยภาพให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั ้งด้านวิชาการ วิชาชีพ บุคลิกภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต (สุคนธ์ สินธพานนท์ , 2558; ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์ และ 
อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, 2568) 
  ดังนั้น การทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างมีคุณภาพจึงต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  
การให้คำปรึกษา จรรยาบรรณ การรักษาความลับ การประสานงาน และการส่งต่อกรณีที่เกินขอบเขต
ความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาอย่างเหมาะสม 
การช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถปรับตัว เรียนรู ้ เติบโต และประสบความสำเร็จในการศึกษา  
ถือเป็นผลลัพธ์สำคัญของระบบอาจารย์ที ่ปรึกษา และเป็นความภาคภูมิใจของอาจารย์ที ่ปรึกษา  
ในการมีส่วนร่วมพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา และวิไลลักษณ์ พงษ์โสภา, 2556; 
อมาวสี อัมพันศิริรัตน์, 2567; คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข , 
2568) 
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ตัวอย่างบันทึกข้อความของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม โทร 042-512196  

ที่   อว 0609.5(2)/       วันที ่      

เรื่อง                                                                                      
 

 
เรียน คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
ตามท่ีข้าพเจ้า    ตำแหน่ง       

ได้ปฏิบัติงานในภารกิจของสถาบันคือ          
ในขณะนี้ได้พบนักศึกษาคือ     นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ชั้นปีที่  รุ่นที่  มีปัญหาสุขภาพคือ        
ข้าพเจ้าเห็นควรว่าปัญหาสุขภาพดังกล่าวมีความซับซ้อน 

ดังนั้นข้าพเจ้าจึงขอนำเรียนข้อมูลและการช่วยเหลือเบื้องต้นที่ข้าพเจ้าได้ดำเนินการไปแล้วนั้น            
ต่อคณะกรรมการกำกับดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามแต่เห็นสมควรต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเสนอเพ่ือพิจารณา  
 
 
 
 

ลงชื่อ     
(    ) 

ตำแหน่ง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ เสนอผ่าน หัวหน้ากลุ่มวิชาฯ /รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์   
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2569 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  

รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ชัยวัฒน์  อินไชยา Family 001 001 1.  นางสาวภาสิน ี ศรีพันลม 31A 
2. อาจารย์ดรัลรัตน์  เชื้อเมืองแสน   2.  นางสาวกัญญาณัฐ บุญทว ี 31B 
   3.  นายสทิธิชัย ชินโน 31B 
   4.  นางสาวชนัญธดิา เหลาศรี 31B 
   5.  นางสาวนันทวรรณ   ศรีสวัสดิ ์ 32A 
   6.  นายเอกทวี   นิกรกุล 32A 
   7.  นางสาวศรุตยา   แสนมณ ี 32B 
   8.  นางสาวอารียา   คำเกษ 32B 
   9.  นายกิตติพงศ์   พลไชย 33A 
   10.  นางสาวจฬุาลักษณ์   ฮ่มป่า 33A 
   11.  นายปวริศ   หน่อแก้ว 33A 
    12.  นางสาวหนึง่ฤทัย   สังขฤกษ์ 33A 
   13.  นางสาวอภิสรา   แสงจันทร ์ 33B 
   14.  นางสาวชนน์ชนก คงมาตย ์ 34A 
   15.  นายญาณวัฒน ์ อักษร 34A 
   16.  นางสาวณัฐนร ี ช่องศรี 34B 
   17.  นางสาวพลอยชมพ ู สุขเทวี 34B 
   18.  นางสาวปาณิตา จันทะโครต 34B 
1. อาจารย์ประภากร  ศรีสง่า Family 002 002 1.  นางสาวสุธาสิน ี ทองแสน 31A 
2. อาจารย์พรนภา  สงัขนาค   2.  นายภัทร์วศิน เสนาะศัพท ์ 31A 
   3.  นางสาวชลณชิา สนธิรัมย ์ 31B 
   4.  นางสาววชิญาดา นันทบ์ุรมย ์ 31B 
   5.  นางสาวชนัญธดิา   กุนอก 32A 
   6.  นางสาวพรพิมน   พันธ์วงค ์ 32A 
   7.  นางสาวสลิลทิพย์   อินทา 32A 
   8.  นางสาววไิลวรรณ   ตู้แก้ว 32B 
   9.  นางสาวอภิชญา   ธุญาติโก 32B 
   10.  นางสาวชลิตา   อนันตะบุตร 33A 
   11.  นางสาวพีรดา   ตุลาคม 33A 
   12.  นางสาวภัทรวรินทร์   ทุงจันทร ์ 33B 
   13.  นางสาววิภารัตน์   แสนคำ 33B 
   14.  นางสาวณัฐพร สิ่งห์เทา 34A 
   15.  นางสาววรัญญา พิมพบุตร 34A 
   16.  นางสาวกัญญาพัชร กุดวงศ์แก้ว 34B 
   17.  นางสาวธนพร มนต์ปราณตี 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์ณฐมน  โจมแพง family003 003 1.  นางสาวแก้วตา พงษ์สมบตั ิ 31A 
   2.  นางสาวพชัราภรณ ์ บุตตาหึง 31A 
   3.  นางสาวรุจิพร ดอนหล้า 31B 
   4.  นางสาววรรณวิษา วรรณสิทธิ์ 31B 
   5.  นางสาวกนกอร อินธิยา 31B 
   6.  นางสาวฐิติรัตน์   มูลทองสุก 32A 
   7.  นางสาววรรณกานต์   วิชัช 32A 
   8.  นางสาวศศิกานต์   บุรีงาม 32B 
   9.  นางสาวจฑุามาศ   ชำนาญมาก 32B 
   10.  นายไชยา   คำมุลตร ี 32B 
   11.  นางสาววรนุช  บุตรสุวรรณ 33A 
   12.  นางสาวมาลี   ปลีนารัมย ์ 33B 
   13.  นางสาวสุชาดา   นาพรม 33B 
   14.  นายศตวรรษ ย่อมสูงเนิน 34A 
   15.  นางสาวกัลยาณ ี นามโส 34A 
   16.  นางสาวสุภชาดา 

17.  นางสาวพาทนิธิดา 
บำรุงพนัธ ์
ใจแก้ว 

34A 
34B 

   18.  นางสาวประภาภรณ ์ พรมหมปัญญา 34B 
1. อาจารย์วศินภัทร์  ปิยะพงศส์กุล Family 004 004 1.  นางสาวทัศนา ชื่นบญุเพิ่ม 31A 
   2.  นางสาวจฬุาลักษณ ์ กลมเกลี้ยง 31B 
   3.  นางสาวศศิภา แสงทอง 31B 
   4.  นางสาวศุภาพิชญ ์ สีมี 31B 
   5. นางสาวสุพิชญา วงศรีลา 31B 
   6. นางสาวสิริยากร   เอกสะพัง 32A 
   7. นางสาววีรดา   บ่อคำเกิด 32B 
   8. นางสาวพไิลพร   ศรีแก้ว 32B 
   9. นางสาวชัญญา   มีแก้ว 32B 
   10. นายณธีพฒัน์   ฐิติเจริญภัทร 33A 
   11. นายพงษ์พิพัฒน์   เพ็ชรโก 33A 
   12. นางสาวรวนิันท์   สนิท 33A 
   13. นางสาวชไมพร   ตอนสุข 33A 
   14. นางสาวมลนภา   ประทุมวัน 33B 
   15. นางสาวอธิชา จิตรจันทร ์ 34A 
   16. นางสาวธนัวรัตน ์ ชาดีกรณ ์ 34A 
   17. นางสาวธิติมา ไขสีดา 34B 
   18. นางสาวมนัสนันท์ จันทร์ประดษิฐ ์ 34B 
   19. นางสาวศิริพร คำโครต 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.สุรชัย  เฉนียง family005 005 1.  นางสาวจฬุาลักษณ์   พรมแก้ว 31A 
   2.  นางสาวจนิตนา   สายเมฆ 31A 
   3.  นางสาวศศิวัลย์   งามเนตร 31A 
   4.  นางสาวอินทิรา   ศรีสอาด 31B 
   5.  นางสาวนันทวรรณ   ศรีมันตะ 32A 
   6.  นางสาวกันต์กมล   สานนัท ์ 32A 
   7.  นางสาวพิมพล์ภัส   ทันหอ 32A 
   8.   นางสาวพชิญาภัค   สวนงาม 32A 
   9.   นายศุรภัทร   แสนทวีสุข 32B 
   10.  นางสาวพิมพช์นก   สุดาชม 33A 
   11.  นายรัฐกรณ์   แน่นอุดร 33A 
   12.  นางสาวศศิชา   แสงงาม 33A 
   13.  นายณภัทร   ศรีสมครุฑ 33B 
   14.  นางสาวศิริกานต์   ศาสตราชัย 33B 
   15.  นางสาวณชิาภัทร ซูรัตน์ 34A 
   16.  นางสาวลลนา สุขศร ี 34A 
   17.  นางสาวฐิตวิรดา กรรณรัตน์ 34B 
   18.  นายธนโชต ิ เสนคะ 34B 
       
1. ผศ.ดารุนนีย์  สวัสดิโชตติ ์ family006 006 1.  นางสาวธนัยพร   หมอกต้ายซ้าย 31A 
   2.  นางสาวปวัลภา   แพงศร ี 31A 
   3.  นางสาวชุติกาญจน์   บัวบานงาม 31A 
   4.  นายกิตติวฒัน์   ดวงพรม 31B 
   5.   นางสาวภัทรธิดา   รังษา 32A 
   6.  นางสาวภูตะวัน   ควรคนึง 32A 
   7.  นายศุภสนัห์   ยิ้มใย 32A 
   8.  นางสาวลลิดา   พรรณรังษี 32B 
   9.  นางสาวณัฐณิชา   ยวงด ี 33A 
   10.  นางสาวแพรวนภา   วาร ี 33A 
   11.  นางสาวพิรัญญา   ศรีวรรณนา 33A 
   12.  นายพงศกร   มณีบุตร 33B 
   13.  นางสาวภริดา นาด ี 34A 
   14.  นางสาวชลธชิา คำคนชื่อ 34A 
   15.  นางสาวณัฏฐนันท ์ จงกรด 34A 
   16.  นางสาวภชรพร ศรีอภัย 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์พยอม  สินธุศิร ิ family007 007 1.  นางสาวณีรนุช   นามบญุเลิศ 31A 
2. อาจารย์มะยุรี  วงค์กวานกลม   2.  นางสาวมณฑนาฎ   มุลนิล 31B 
   3.  นางสาววิภาภรณ์   กาสาน 31B 
   4.  นางสาวคชาภรณ์   พันธ์ใหญ่ 31B 
   5.  นางสาวรุ่งนภา   เริงฤทธิ์ 31B 
   6.  นางสาวกนกรดา   สลางสิงห์ 32A 
   7.  นางสาวชนิกานต์   ลำพาย 32B 
   8.  นางสาวณัญฐิชา   ศรีนุกูล 32B 
   9.  นางสาวพิมพช์นก   พรมเกตุ 32B 
   10.  นางสาวสุทธิประภา   อุ่นเจริญ 32B 
   11.  นางสาวกัญญาณัฐ   เกษมสวัสดิ ์ 33A 
   12.  นางสาวอาลิตา   ธุญาติโก 33A 
   13.  นางสาวณัฐณิชา   ทัศศร ี 33A 
   14.  นางสาวกชกร       บุญด ี 33B 
   15.  นางสาวนิตติยา   มัสธุรส 33B 
   16.  นางสาวพชัรินทร ์ เอกสะพัง 34A 
   17.  นางสาวมนิทร์ณัฐตา ก้องเวหา 34A 
   18.  นางสาวสุธิตา คาระวงค ์ 34A 
   19.  นายไตรภพ สุระเสนา 34A 
   20.  นางสาวจิรสดุา พลคำมาก 34B 
1. อาจารย์ชลนิดา  พชัรสุข family009 009 1.  นางสาวปวีณ์ธิดา   รูปไธสง 31A 
2. อาจารย์กมลนัทธ์  คล่องดี    2.  นางสาวกฤติยาภรณ์   ใสส่อง 31A 
   3.  นางสาวพชัราภา   ขันบรรจง 31B 
   4.  นายธเนศ   นามวชิา 31B 
   5.  นางสาววิรัยลักษณา   อักษร 32A 
   6.  นางสาวศีรณา   ศรีชาหลวง 32A 
   7. นางสาววราภรณ์   ไพน้อย 32B 
   8. นางสาวกันยารัตน์   พระคำก้อน 32B 
   9. นางสาววรรณวลี   เนตรวงค์ 32B 
   10. นางสาวธนัญญาพร   เอกสะพัง 33A 
   11. นายเกียรติศักดิ์   สุวรรณมาโจ 33B 
   12. นางสาวธนาภา   มาตตรา 33B 
   13. นางสาวพชิญา   สุขร ี 33B 
   14. นางสาวศิริมาศ   ไพลดำ 33B 
   15. นางสาวพรทิพย ์ สาหัส 34A 
   16. นางสาวสิริรัตน ์ วรรณทอง 34A 
   17. นายอดิศักดิ ์ สุระมะณ ี 34A 
   18. นางสาวพรชิตา ชีวตานนท ์ 34A 
   19. นายปัณณวิชญ ์ แข็งแรง 33B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.สิริณัฏฐ์  โภคพัชญ์ภูเบศ            family010 010 1.  นางสาวชลวษา   ชัยสุข 31A 
2. อาจารย์ณัฏฐ์กานต์  เพียร์สนั   2.  นางสาวมนต์นภา   รอดทุกข์ 31A 
   3.  นางสาวศศิประภา   ทานนัท์นอก 31A 
   4.  นายสพลดนัย   อินทร์เพชร์ 31A 
   5.  นางสาวกมลกานต์   ชัยหาญ 31B 
   6.  นางสาวณัฏฐนิชา   อุทัยสา 32A 
   7.  นางสาวธัญญาภรณ์   ภูทะราช 32A 
   8.  นางสาวนัทธมน   นนทะวงษา 32A 
   9. นางสาวอัมราวลัคุ์   แทนวงษ ์ 32B 
   10.  นางสาวกนกพร   พุทธาเกิด 32B 
   11. นางสาวชยาภา   ชัยหาฤทธิ ์ 33A 
   12. นางสาวณัฐฑิชา   ศรีชาแอน 33B 
   13. นางสาวปวีณา   ไชยตน้เทือก 33B 
   14. นางสาวเปรมฤดี   สีโมคา 33B 
   15. นางสาวชรินทร์ทิพย ์ ไชยเมือง 34A 
   16. นางสาวสิริยากร สระแก้ว 34A 
   17. นางสาวจนัทร์นภา พิลาจนัทร ์ 34B 
   18. นางสาวญาณิศา สุขประเสริฐ 34B 
   19. นางสาวณัฐนิช ติธรรม 34B 
1. อาจารย์อภิสิทธิ์  ฉกรรจ์ศิลป์ Family011 011 1. นางสาวชมพูนทุ   ศรีละชุม 31A 
2. อาจารย์จรรฏา  ภูยาฟ้า   2. นางสาวดวงหทัย   กางทอง 31A 
   3. นางสาววนัวิสา   โคตะวงค ์ 31A 
   4. นางสาววลัลยา   รับจันทร ์ 31A 
   5. นางสาวสุประวีณ์   วงศ์วลัยมาศ 31B 
   6. นางสาวสุชาวดี   สอนวงษา 32A 
   7. นางสาวปริญญา   รู้ยืนยง 32B 
   8. นายพอตะวนั   อ่วมจรยิ้ม 32B 
   9. นางสาวมลิวัลย์   สุธรรม 32B 
   10. นางสาวกัญญาณัฐ   เตียจักร์ 33A 
   11. นางสาวจิราพรรณ   เทพยุพันธ ์ 33B 
   12. นางสาวธนัญญา   เอกคำพันธ์ 33B 
   13. นางสาวปุณนสิา   ไชยราช 33B 
   14. นางสาวเมธาว ี พลหาญ 34A 
   15. นางสาวอุมากร โทบุตร 34B 
   16. นางสาวนัฐกุล จันทว ี 34B 
   17. นางสาวรุจิรา มาคำ 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์ผกามาส  ตงศิร ิ family012 012 1.  นายกฤษฏ์   อุดมศรี 31A 
   2.  นางสาวจิรวดี   สุโพธิ ์ 31A 
   3.  นางสาวฉัตรีญา   พิกุลหอม 31A 
   4.  นางสาวกฤษณา   นาชยัฤทธิ ์ 31B 
   5.  นางสาวอรปรียา   งันลาโสม 31B 
   6. นายชยายส   ศรีลาศักดิ์ 32A 
   7. นางสาวจฑุาทพิย์   นาด ี 32A 
   8. นางสาวอรนนัท์   ทบพักตร ์ 32A 
   9.  นางสาวธาริณี   ชินโน 32A 
   10. นางสาวชนัญธดิา  

11. นายจิรภัทร   
ศรีพนม 
ทองใบ 

33A 
33A 

   12. นางสาวพีรดา   พ่อสาร 33B 
   13. นางสาวสุพิชฌา   อินทร์สาร 33B 
   14. นายนพกร อุณหพันธ์ 34A 
   15. นางสาวธัญชนก วงค์สาล ี 34A 
   16. นางสาวธนพร ศิริภักดิ์ 34B 
   17. นางสาวธิดารัตน ์ อินทรสิทธิ ์ 34B 
      
1. ดร.ดลรวี  สิมคำ   family013 013 1.  นางสาวกชกร   แก้วแสง 31A 
2. อาจารย์ชนชิา  ไชยตน้เทือก   2.  นางสาวญวิภา   ตะโคตร 31A 
   3.  นายธนพัฒน์   ธานีวรรณ 31A 
   4.  นางสาวณหทัย   พิมพะบุตร 31B 
   5.  นางสาวศิริวิมล   หลานวงศ ์ 31B 
   6. นายธนกร   เหมือนอิน 32A 
   7.  นางสาวปภัสรา   นวลจนัทร ์ 32A 
   8.  นางสาวพชิามญช์   ศรีสว่างวงศ ์ 32A 
   9. นางสาวนวพรรษ   คำล ี 32B 
   10. นางสาวสิริรัตน์   ดีขุนทด 32B 
   11. นางสาวเจษฎาพร   บุญบรรล ุ 33A 
   12. นางสาวนริศรา   เชื้อคำจันทร ์ 33A 
   13. นางสาวชนกวนันท์   เกตุกะราช 33B 
   14. นางสาวเบญญาภา   มหานิล 33B 
   15. นางสาวณัฐชยา   บุตรโคตร 33B 
   16. นางสาวกัญตชิา ปู่ห้วยพระ 34A 
   17. นางสาวชุดาพร ไชยคำมิง่ 34B 
   18. นายอนุวฒัน ์ บุญนาม 34B 
   19. นางสาวปาริฉัตร คำสงค ์ 34B 
   20. นางสาวมริษยา ไชยมาตร 

 
34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์จรินทร  โคตพรม family014 014 1.  นางสาวจิระณา   ชื่นชม 31A 
2. อ.ณัติยา  พรหมสาขา ณ สกลนคร   2.  นางสาวพิมพน์ภา   ศรีคำดอน 31B 
   3.  นางสาวภัทรดา   ลือดี 31B 
   4.  นางสาวเสาวลักษณ์   โคชขึง 31B 
   5.  นางสาวนลิสลา   สูญราช 31B 
   6.  นางสาวณัฐรชิา   ยางธิสาร 32A 
   7.  นางสาวเบญจวรรณ   ภูยอดตา 32A 
   8.  นางสาวศศินิภา   นาหมีด 32A 
   9.  นางสาวอรนชุ   นะราช 32B 
   10.  นางสาวณัฏฐณชิา  ใจยะสาร 32B 
   11.  นางสาวรมยน์ลิน   บุญทน 33A 
   12.  นางสาวปนัดดา   ใยบัว 33A 
   13.  นางสาวจนิตพร   ขรรศร 33B 
   14.  นางสาวนริศรา   จันทะรังษ ี 33B 
   15.  นายชัยธวัช   สามิตร 33B 
   16.  นางสาวปรีร์ยาภรณ ์ เดชศร 34A 
   17.  นางสาวศุภิสรา กุลไพศาล 34A 
   18.  นางสาวสุชัญญา หล้าพรม 34A 
   19.  นายสิรวชิญ ์ คำสอนจิก 34B 
   20.  นางสาวณัฏฐธดิา ธนาเสน 34B 
1. ผศ.ดร.เนตรฤทัย  ภูนากลม family015 015 1.  นางสาวอารีรัตน์   บาลจบ 31A 
   2.  นางสาวชนกสุดา   มณีสุข 31B 
   3.  นางสาวนภัสสร   กมลเสรีรัตน์ 31B 
   4.  นางสาวปาริชาต   อำนาจวงค์ 31B 
   5.  นางสาวสุฌาวดี   บุญจันทร ์ 31B 
   6.  นางสาววิมลรัตน์   บุญมาก 32B 
   7. นายรัตนพ์ิสุทธิ์   ตรีพงษ์ 32B 
   8.  นางสาวอรปรียา   แดนหนองแปน 32B 
   9. นางสาวพิริยากรณ์   พระแสง 32B 
   10. นางสาวภัทราพร   หนันล ี 33A 
   11. นางสาวเจนจิรา   นอศรี 33B 
   12. นางสาวปรีชยาพร   อินทร์แสง 33B 
   13. นางสาวเสาวภา   อ่ิมประสงค ์ 33B 
   14. นางสาวชุ่มเกษม เพียซ้าย 34A 
   15. นางสาวอารัตน์ดา โคตะมา 34A 
   16. นางสาวชลลดา วิชัยผนิ 34B 
   17. นางสาวขวัญชนก กิณเรศ 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.อรอุมา  แก้วเกิด Family 016 016 1.  นางสาวพรรณิษา   วิชัช 31A 
2. ดร.รัตติยา  ทองอ่อน   2.  นายสทิธิศักดิ์   โสภา 31A 
   3.  นางสาวปภาวดี   สีวัน 31B 
   4.  นางสาวณภัทร   แซ่ค ู 31B 
   5.  นางสาวปวริศา   เลี่ยมรัตน์ 32A 
   6. นางสาววริศรา   ภูโทถ้ำ 32A 
   7. นางสาวสุวิชญา   ตุ่ยไชย 32A 
   8. นางสาวพรณพสั   ไชยสุข 32B 
   9.  นางสาวทพิย์วารี   โตสวัสดิ ์ 33A 
   10. นายวสุพล   พยุงวงษ ์ 33A 
   11. นางสาวเกศกนก   คำสา 33B 
   12. นางสาวนงคราญ 

13. นางสาวสุกัญญา     
ไนย์กระโทก 
สเทียนรัม 

33B 
33B 

   14. นางสาวณชิกานต ์ แก้วอินทร ์ 34A 
   15. นางสาวนรินลักษณ ์ ข้ามประเทศ 34A 
   16. นางสาวพิมพช์นก จำปานิล 34B 
   17. นางสาวสิราวรรณ อุทรกลาง 34B 
      

 
1. ผศ.ดร.ชฎารัตน์  แก้วเวียงเดช family017 017 1.  นางสาวภคพร   สุวรรณโส 31A 
2. อาจารย์วราพร  มีแก้ว   2.  นางสาวอลสิรา   แก้วมะเริง 31A 
   3.  นางสาวชนิษฐาค์   ทาวะรมย ์ 31B 
   4.  นางสาวนวรัตน์   อุ่นบุรมย์ 31B 
   5.  นางสาวพรไพลนิ   วงค์ภูธร 31B 
   6.  นางสาวภัทรธิดา   สุขดี 32A 
   7.  นางสาวชุติมา   อุ่นใจ 32B 
   8. นางสาวพรรณชนิดา   สามาจักร์ 32B 
   9. นางสาววชิราภรณ์   วรรณวงค์ 32B 
   10. นางสาวระพพีรรณ   แก้วกูล 33A 
   11. นางสาวกุลธดิา   มุกดาหาร 33B 
   12. นางสาวรัตนาภรณ์   เค็งนอก 33B 
   13. นางสาวสุภาวิตา   มาลาศรี 33B 
   14. นางสาวพชิญาภา บัดแก้ว 34A 
   15. นางสาวพรพรรณ สุยารัมย ์ 34B 
   16. นางสาวลักษิณา โครตพุ้ย 34B 
   17. นายอภิสิทธิ ์ ดอกรัก 34B 
   18. นายธนวินท ์ สาระพิษ 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.เจริญชัย  หมื่นหอ่ family018 018 1.  นางสาวนริสา   บันหาร 31A 
2. อาจารย์จินตพักตร์  จันทะโคตร   2.  นางสาวสุจิตรา   ทองสันเทียะ 31A 
   3.  นางสาวณัฐพร   ก้างออนตา 31A 
   4.  นางสาวอังค์วรา   ยมโคตร 31A 
   5.  นางสาวอันนา   สุทธายน 31B 
   6.  นายกิตติภน   พ่อไชยราช 32A 
   7. นางสาวปราถนา   แสงสุวรรณ ์ 32A 
   8.  นางสาวพทุธชาติ   วงศ์ศรีชา 32A 
   9. นางสาวชฎาพร   บุญครอง 32B 
   10. นางสาวฐิติรัตน์   โมฬีชาต ิ 33B 
   11. นางสาวณัฐหทัย   บุตรโคษา 33B 
   12. นางสาวมนัสนันท์  

13.  นางสาวรัชดาภรณ์   
รัตนสิงห ์
คําภารัตน ์

33B 
33B 

   14. นางสาวเรณุกา สีก้อมวงษา 34A 
   15. นางสาวเขมิกา บรรเทิง 34A 
   16. นางสาวกมลวรรณ จำปาขาว 34B 
   17. นางสาวดวงกมล  

 
เรือนใจหลัก 34B 

 
1. อาจารย์ชวาลา  บัวหอม family019 019 1.  นางสาวจิราพัชร   ริกำแง 31A 
   2.  นายณัฐชนน   แต้ใหม่ 31A 
   3.  นางสาววชิุดา   สิงห์แก้ว 31A 
   4.  นางสาวพรไพลนิ   ทองสงคราม 31B 
   5.  นางสาวสุภัสรา   อยังกุล 32A 
   6. นายกิตติภพ   แทนคำ 32B 
   7. นางสาวจฑุาทพิย์   สอนสมนึก 32B 
   8.  นางสาวชลิตา   ไชยพิเดช 32B 
   9. นางสาวปนัดดา   คำพันธ ์ 32B 
   10. นางสาวพรนภัส   สุจิมงคล 33A 
   11. นางสาวชนาพร   อรรคสูรย์ 33B 
   12. นางสาวชาลิสา   แกมนิรัตน์ 33B 
   13. นางสาวปาลิตา   น้อยสีเหลือง 33B 
   14. นางสาวปิยธิดา   สมพานเพียง 33B 
   15. นางสาวสุธิพร ไชยนัด 34A 
   16. นางสาวศศิภา บัวทอง 34B 
   17. นางสาวจารีรัตน ์ สุขพันธ ์ 34B 
   18. นางสาวพิรดา กุลวงษ ์ 34B 
   19. นางสาววริษฐา อมรวงค์ 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์วิธวัช  พ่อทา้ว family020 020 1.  นางสาวรัชนีกร   พรเพ็ง 31A 
   2.  นางสาวทพิย์วรา   พระไตรราช 31A 
   3.  นางสาวรัตนากร   เชาว์ขุนทด 31A 
   4.  นางสาวสุภาวดี   สิงห์คำป้อง 31A 
   5.  นางสาวกนกวรรณ   โพธิ์ชัย 31A 
   6. นางสาวมนธิชา   จำปารัตน ์ 32A 
   7. นางสาววาสิตา   บรรลุ 32A 
   8. นางสาวปัฐมาวดี   

9. นายนิพิฐพนธ์   
พรมเทศ 
คุ้มภัย 

32A 
32B 

   10. นางสาวรัตนาภรณ์   เผียนสันเทียะ 32B 
   11. นางสาวเกศิณี   ไทยเดิม 33A 
   12. นางสาวศิรินภา   ทานะกาศ 33A 
   13. นางสาวสุรีรัตน์   พิลาธรรม 33A 
   14. นางสาวปรีวรา   วิเศษวงษา 33A 
   15. นางสาวจารุวรรณ   วิชุมา 33B 
   16. นางสาวศิริลักษณ ์ ช่วยช ู 34A 
   17. นางสาวมนัสนันส์ ยงค์พันธ ์ 34A 
   18. นางสาวภิรญา สมสิน 34B 
   19. นายศุภกร คำมุงคุณ 34B 
   20. นางสาวณัฏฐณชิา เพ็งศรี 34B 
1. อาจารย์สุขมาพร  พึ่งผาสุก family021 021 1.  นางสาวปณิดา   แสงเพ็ชร 31A 
2. อาจารย์เนาวรัตน์  เสนาไชย   2.  นายณฐพรรณ   เมชบุตร 31B 
   3.  นางสาวจิรนันท์   นาโสก 31B 
   4.  นางสาวณชิกานต์   ศรีสวัสดิ ์ 31B 
   5.  นางสาวอภิชญา   แสนสีมนต ์ 31B 
   6. นางสาวณัฐฐิญา   คล่องดี 32A 
   7. นางสาวอัจฉริยาพร   อิดอ่อน 32A 
   8. นางสาวธนาภรณ์   ทวีโคตร 32A 
   9. นางสาวนิศาชล  ครามสูงเนิน 32A 
   10. นางสาวณทัธิดา   กาวน 32B 
   11. นางสาวภาษิณี   ลีนาลาด 33A 
   12. นางสาวณัฏฐนิชา   เสนาธง 33B 
   13. นางสาวศุภวรรณ   ต้นพุฒ 33B 
   14. นางสาวหยกผกา   สามพันธ ์ 33B 
   15. นางสาวเยาวมาลย์   จันโนนแซง 33B 
   16. นางสาวอนนัตญา ห้องแซง 34A 
   17. นางสาวชรินรัตน ์ มูลแก่น 34B 
   18. นายวรโชต ิ บุณค้ำ 34B 
   19. นางสาวณัฐชยา วิชัย 34B 
   20. นางสาวณิศรา คุณสมบัต ิ 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.รุ้งลาวัลย์  เอ่ียมกุศลกิจ Family022 022 1.  นางสาวชนิษฐา   กระพรม 31A 
2. อาจารย์สิริญญา  สิมะลี   2.  นางสาวศุภัชญา   มุ่งไธสง 31A 
   3.  นายทนิภัทร   แสนณรงค ์ 31B 
   4.  นางสาวศิริรัตน์   ด่านสวัสดิ ์ 31B 
   5. นางสาวนัจทนิันต์   ฟุ้งสินธ ์ 32A 
   6. นายธนดล   วงษ์ปัญญา 32B 
   7. นางสาวปกเกศ   วงศ์ศรียา 32B 
   8. นางสาวสุภัชนก   ชินนอก 32B 
   9. นางสาวกมลวรรณ   วชิรพันธ ์ 33A 
   10. นางสาวนารีรัตน์   ผูนา 33A 
   11. นางสาวณัฏฐณชิา   

12. นางสาวอริยา   
กุณสิทธิ ์
กันหะคุณ 

33B 
33B 

   13. นางสาวศิริวิภา ศรีเวียง 34A 
   14. นางสาวณัฐถิการณ ์ สิงห์เทา 34A 
   15. นางสาวกัญญาณัฐ พวงศรีเคน 34B 
   16. นางสาวณชิารีย์  

 
ทรงสมบูรณ ์ 34B 

 
1. อาจารย์ศิริรัตน์  อินทรเกษม family023 023 1.  นายนันทนาการ   จันทะเนตร 31A 
2. ผศ.พัชนี  สมกำลัง   2.  นางสาวศศิวิมล   เปาเรล 31A 
   3.  นางสาวอรุณี   สมพร 31B 
   4. นางสาวอัญรัตน์   โกษาแสง 32A 
   5. นางสาวจนิตกัญญา   มงคลงาม 32B 
   6. นายวรโชติ   พิมพ์ผกา 32B 
   7. นางสาวนิภาพร   ตระกูลศรี 32B 
   8. นายกรวิชญ์   กวานปรชัชา 33A 
   9.  นางสาวปภาดา  

10.  นายศุกลวฒัน์   
ชนะพจน ์
ทัพธาน ี

33A 
33A 

   11. นางสาวอดิภา   อักษรเสือ 33A 
   12. นางสาวศุจนิธรา   ไกยวัดย ์ 33B 
   13. นางสาวหทัยชนก แก้วใส 34A 
   14. นางสาววลัยลักษณ ์ พึ่งขุนทด 34A 
   15. นางสาวชญานิศ ภักดีพงษ์ 34A 
   16. นายพุทธชาต ิ ขอสุข 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ. สมเกียรติ  สุทธรัตน์ family024 024 1.  นางสาวกัลยากร   ภูเขาลาด 31A 
2. อาจารย์เบญจวรรณ  บุตรโยธี   2.  นางสาวนันทน์ภัส   พิมาน 31A 
   3.  นางสาวจารุพร   ธรรมสนอง 31A 
   4.  นางสาวธิดาทิพย์   อุปพงษ ์ 31B 
   5.  นางสาวธนพร   ตรีวิเศษ 31B 
   6. นายธนทรัพย์   ภูพานทอง 32A 
   7.  นางสาวพชัริดา   ศรีสุขา 32A 
   8. นางสาวนัทวลี   อุทโท 32B 
   9. นางสาวกฤษณา   เดชประเสริฐ 32B 
   10. นางสาวมิ่งขวัญ   อินทระ 32B 
   11. นางสาวฐิติมา   ป้องคำสิงห์ 33A 
   12. นางสาวกนกพร   อาษานอก 33B 
   13. นายกิตติพงษ์   บุญเติม 33B 
   14. นายปัณณธร   พันธ์วงค ์ 33B 
   15. นายวชัรพล   มูลมืด 33B 
   16. นางสาวทพิปภา ปัญญาด ี 34A 
   17. นางสาวรัตน์ชนก นะวะคำศรี 34A 
   18. นางสาวฐิติรัตน ์ สดวกดี 34A 
   19. นางสาวรุ้งนภา พรมเมืองคุก 34B 
   20. นางสาวปาลิตา ช่องรัมย์ 34B 
1. ผศ.ประไพรัตน์  แก้วศิร ิ family025 025 1.  นางสาวดาระวี   ยางธิสาร 31A 
   2.  นางสาวธิดารัตน์   สุวอ 31A 
   3.  นางสาวพรรณวรินทร์   ใจยะสม 31A 
   4.  นางสาวชุติมา   ภารรักษา 31B 
   5. นางสาวกชกร   บุตรแสน 32A 
   6. นายจิตกร   สุภาพรม 32B 
   7. นางสาวณัฐกฤตา   เหล่าแสนแก้ว 32B 
   8. นางสาวนริศรา   พุฒิประภาส 32B 
   9. นายณรงค์ฤทธิ์   เคนดา 33A 
   10. นางสาวมัญฑิตา   สิงห์คะ 33A 
   11. นางสาวใบเงนิ   บุตรรักษา 33B 
   12. นางสาววรรณวิภา   กาสาน 33B 
   13. นายอภิพัฒน์   วงค์สุข 33B 
   14. นางสาวรมิตา ดีพรม 34A 
   15. นายศุภณัฐ พันเงิน 34A 
   16. นางสาวเกษฎาภรณ ์ อุ่นสิงหา 34B 
   17. นางสาวณิรชัชา หานุช 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.เบญจยามาศ  พิลายนต ์ family026 026  1.  นางสาวอุริสยา   อนันตะสุข 31A 
2. ผศ.อมรรัตน์  แสงใสแก้ว   2.  นางสาวจิระนันท์   พิมพ์บุญ 31B 
   3.  นายตะวัน   มาตราช 31B 
   4.  นางสาวมุกดามณี   เสวียววงษ ์ 31B 
   5.  นางสาววนัวิสา   ทองยา 31B 
   6.  นางสาวณัฐนันท์   เอ้ือวงศ์ 32B 
   7.  นางสาวธนัญญา   พรมงาม 32B 
   8.  นางสาวจารุวรรณ   เทียมศักดิ์ 32B 
   9.  นางสาวปานไพลิน   ศิรินิยม 32B 
   10.  นายลทัธพล   กุลวงค์ 32B 
   11. นางสาวกมลทิพย์   คำชมภ ู 33A 
   12. นางสาวกุลฑิรา   คนหาร 33A 
   13. นางสาวทักษณิา   มะณีจักร ์ 33A 
   14. นายนัทธพงศ์   จันทร์หอม 33B 
   15. นางสาวจนัทิมา   นามวงษา 33B 
   16. นางสาวกันต์ฤทัย โสดา 34A 
   17. นายเลิศชาย ไชยขันธ ์ 34A 
   18. นางสาวอารยา อักษร 34B 
   19. นางสาวพิมพน์ิภา ศิริแอด 34B 
      
1. อาจารย์ณิชาพร  ทพิสิงห ์ family027 027 1. นางสาวปริศนา   บุญเทียม 31B 
   2. นางสาวจฑุามาศ   ไชยสุระ 31B 
   3. นางสาวพชัรี   รักกาล 31B 
   4. นางสาวพรนภา   กัญญะวงค ์ 31B 
   5. นางสาวทพิศิริ   ทิพศรีราช 32A 
   6. นางสาวนริสา   กอบเก้ือ 32A 
   7. นางสาวสิรินทรา   เอกคณิต 32A 
   8. นางสาวปวีณ์ธิดา   อินทร์เกษา 32B 
   9. นายภูสทิธิ์   แพงดี 32B 
   10. นางสาวกนกนวล   ทองประสาน 33A 
   11. นางสาวแทนขวัญ   ศรีหล้า 33A 
   12. นางสาวบัณฑิกา   เทพบุปผา 33A 
   13. นางสาววรวลัคุ์   พรมจรรย์ 33A 
   14. นางสาวรวนิันท ์ สิบทัศน ์ 34A 
   15. นางสาวจฑุารัตน ์ โนนแดง 34A 
   16. นายกรินทร ์ ทองสิงห์ 34B 
   17. นางสาวชัชชาภรณ ์ เจริญศรี 34B 
   18. นางสาวภัทรวด ี มีบ้านต้น 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.วรรษมน  ปาพรม family028 028 1. นางสาวณรัญญา   รักษาภักดี 31A 
   2. นางสาวธนัญชนก   จันทร์พงษโ์ชต ิ 31A 
   3. นายกิตติภัทร   ไชยรัตน ์ 31B 
   4. นางสาวภิรญา   ไชยเหมาะ 32B 
   5. นางสาวสมีลา   คุ้มบุญ 32B 
   6. นางสาวสุทธิดา   มาด ี 32B 
   7. นางสาวอมรรัตน์   ศรีษะ 32B 
   8. นางสาวศิริประภากุล   บุญเกิด 33A 
   9. นางสาวศิลป์สุภา   รังกลิ่น 33A 
   10. นางสาวธัญสินี   พะคะเวช 33B 
   11. นางสาวภัทราภรณ์   อ่อนพฤกษ์ภูมิ 33B 
   12. นายทรงกลด สัจจาสงัข์ 34A 
   13. นางสาวสุธินนัท์ อินฉ่ำ 34A 
   14. นางสาวณัฐชา ประธาน 34B 
   15. นางสาวจิรัฐติกาล แพนภูงา 34B 
   16. นางสาวธิดารัตน ์ รวมธรรม 

 
 

34B 

1. อาจารย์ดวงใจ  บุญคง Family029 029 1. นางสาวพีรดา   สลางสิงห์ 31A 
   2. นางสาวฐาปนีย์   โคตรสมบัต ิ 31B 
   3. นางสาวพลอยไพลนิ   จงวิลัยวรรณ 31B 
   4. นางสาวสุภาภรณ์   อินปากด ี 31B 
   5. นางสาวจนัทร์ทิมา   โสภักดี 32A 
   6. นางสาวจิราภรณ์   สมอหมอบ 32A 
   7. นางสาวชลลดา   ภูพิมพ์ทอง 32A 
   8. นางสาวชลลดารัตน์   มาล ี 32A 
   9. นายธนภัทร   สีอาจ 32A 
   10. นางสาวสุทธิดา   ยิ้มเยื้อน 33A 
   11. นายกฤชธชั   มาลาล้ำ 33B 
   12. นางสาวณัฐทัชพร   อังคุนันท ์ 33B 
   13. นางสาวธัญญาภรณ์   กิจผ่องใส 33B 
   14. นางสาวชลธชิา คำสา 34A 
   15. นายภัทรจารินทร ์ แดงน้อย 34A 
   16. นางสาวชนัญธดิา ดลใจ 34A 
   17. นางสาวกฤติยา อินรีย์ 34B 
   18. นางสาวชนสิรา สุพิพัฒนโนล ี 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ณัฏยา  อ่อนผิว 
 

family030 030 1. นางสาวพาณิณี   ขุนละมอ 31A 
2. นางสาวกษิตนิาถ สายสุวรรณ 31A 
3. นางสาวจนิตนา   กกสันเทียะ 31B 
4. นางสาววิมลวรรณ   พุ่มจันทร ์ 31B 
5. นางสาวเนตรชนก   บรมโคตร 32A 
6. นางสาวกัญจนิศา   ศรีสินสันติกลุ 32A 
7. นางสาวชาลิสา   ทองแสน 32A 
8. นายพชัรวัฒน์   ทัศคร 32A 
9. นางสาววราภัสร์   รู้บุญ 32A 
10. นางสาวปุณยวีร์   บุพศิร ิ 33A 
11. นางสาวเพ็ญพชิชา   สินธุศิร ิ 33A 
12. นางสาวฐิติกาญจน์   เรือนพิมพ์ 33A 
13. นางสาวชนิดา   ศรีเงิน 33B 
14. นางสาวชีวาภร สลางสิงห์ 34A 
15. นางสาวสุชานนัท์ ยางธิสาร 34A 
16. นายอนชุัย น้อยไสย 34A 
17. นางสาวชนน์ฤด ี ทะราช 34B 
18. นางสาวพิมพพ์ิกา เขตสมัคร 34B 

1. อ. รุ่งนภา อุดานนท ์
2. อ. เอมพร บัวทองจันทร์ 

Family031 031 1. นางสาวโญสิตา   แผ่นสิงห์ 31A 

   2. นางสาวมนัสชนนัท์   น้อยแย้ม 31A 
   3. นางสาวอริสา   ศรีทอง 31A 
   4. นางสาวอภิชญา   แก้วมงคลศักดิ์ 31B 
   5.  นางสาวชคันเนตร   ยุทธิกาล 31B 
   6. นางสาวสินนีาฎ   ลานทอง 32A 
   7. นางสาวอัยลดา   กาญจนพิมาย 32A 
   8. นางสาวอุลัยพร   แว่นแคว้น 32B 
   9. นางสาวชนาพร   วิดีสา 32B 
   10. นางสาวกรกมล   วิชัยโย 32B 
   11. นางสาวขวัญดาว   แมดมิ่งเหง้า 33A 
   12. นายจิรพนธ์   บนศรี 33A 
   13. นางสาวสุดารัตน์   จันทรมณ ี 33B 
   14. นางสาวฐิติมา   ลีนาลาด 33B 
   15. นางสาวศรันยพ์ร โมยะ 34A 
   16. นางสาวอัจฉริยา โพหิรัญ 34A 
   17. นางสาวกัญญาวีร ์ อินทโร 34A 
   18. นางสาวกัญญาณัฐ แพงทุย 34B 
   19. นางสาวอาทิตยา คุชิตา 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ชินกรณ์  แดนกาไสย family032 032 1. นางสาวปภาวรินท์   อินทร์โสม 31A 
2. อาจารย์ศิริภรณ์  เหมะธุลิน   2. นางสาวพรพิรุณ   ใบหะส ี 31A 
   3. นางสาวศุภากาญจน์   เพ็งจันทร ์ 31A 
   4. นางสาวสุพิชญา   ทองโคตร 31A 
   5. นางสาวธนาภา   ตาสา 31B 
   6. นางสาวปาริฉัตร   ภาโสม 32A 
   7. นางสาววรัญญา   นามปากด ี 32A 
   8. นางสาวชนธัญ   ขันเขตร 32A 
   9. นางสาวฐาปนี   วงค์ขันธ ์ 32B 
   10. นางสาวนันธพร   ทองติ่ง 32B 
   11. นายธีรวฒุิ   แสงโทโพ 33A 
   12. นางสาวสมฤทัย   ชนะพจน ์ 33A 
   13. นางสาวรานันทา   วงษ์นรา 33B 
   14. นายเอกรัตน์   

15. นางสาวกมลนุช   
เนียมหอม 
จอนที่ภักดี 

33B 
33B 

   16. นายกิตติภูม ิ บุญเมืองแสน 34A 
   17. นางสาวจิดาภา ใต้วารินทร ์ 34A 
   18. นางสาวปวีณา ศรีกุลวงค์ 34A 
   19. นางสาวจิรประภา ทับอุดม 34B 
   20. นางสาวฐิตพิร บุญสิทธิ ์ 34B 

1. อาจารย์เปรียบแก้ว  ฝาระม ี family033 033 1. นางสาวสลิลทิพย์   อำนาจ 31A 
   2. นางสาวพรทิพย์   พันธ์ทับทิม 31A 
   3. นางสาวมนัญชยา   โพติยะ 31B 
   4. นางสาวจารุวรรณ   เศษสุวรรณ 31B 
   5.  นางสาวพรธิพา   ลาศรี 31B 
   6. นางสาวกุลณฐั   ทองบุตร 32A 
   7. นางสาวปิยพร   ชินคำ 32B 
   8. นางสาวนันทภัค   ขวาไทย 32B 
   9. นางสาวเฟื่องฟ้า   สายเนตร 32B 
   10. นางสาวมณีกานต์   ปุดประโคน 32B 
   11. นางสาวศิรภัสสร   บุญเสนอ 33A 
   12. นางสาวชาลิสา   สวรรยาสุวรรณ 33B 
   13. นางสาวกรรณิการ ์

14. นางสาวกัญญาณัฐ  
15. นางสาวทิภาภรณ์   

แก้วมะลัง 
ดวงเงิน 
โคยะบุตร 

33B 
33B 
33B 

   16. นางสาวชุติกาญจน ์ ทองจบ 34A 
   17. นางสาวณชิมน ธงยศ 34A 
   18. นางสาวศุภาพิชญ ์ มีทอง 34B 
   19. นางสาวธัญชนก ดวนล ี 34B 
   20. นางสาวเนตรชนก สีสัน 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์นาฎนภา  อารยะศลิปธร family034 034 1. นางสาวอชิรญาณ์   พัฒสิม 31A 
2. อาจารย์วิภาวรรณ  สีหาคม   2. นางสาวมานิตา   สารคิด 31A 
   3. นางสาวดารยา   นนทะคำจนัทร ์ 31B 
   4. นางสาวกรรณิการ์   เทพสวัสดิ ์ 31B 
   5. นางสาวจิตรทวิา   แสนบรรดิษฐ ์ 32A 
   6. นายรพิภัทร   สำราญ 32A 
   7. นางสาวจิดาภา   อภัยศรี 32B 
   8. นางสาวพชัรพร   โอ้น 32B 
   9. นางสาวนภัสกร   บุญเมือง 33A 
   10. นางสาวศตพร   คะปัญญา 33A 
   11. นางสาวสุชานนัท์   จันทรเสนา 33A 
   12. นางสาวพิมพพ์ิชชา   ศรีกุลวงศ์ 33B 
   13. นายอนุภนิันท ์ มณีวรรณ 34A 
   14. นางสาวจิรชัญา คนเพียร 34A 
   15. นางสาวทพิวรรณ จันทร์ผอง 34A 
   16. นางสาวพนิดา ศรีมะโรงนาม 34B 
      
1. ผศ.ดร.นุชรัตน์  มังคละคีรี Family035 035 1. นางสาวสุพัตรา   พรมชาต ิ 31A 
   2. นางสาวแพรวา   แพงเพ็ง 31B 
   3. นางสาวสุกฤตา   แสนทอง 31B 
   4. นางสาวอัญชลี   ช่างทาพนิธ ์ 31B 
   5. นางสาวบัณฑิตา   หาญพละ 31B 
   6. นางสาวปนัดดา   ลุนจักร 32A 
   7. นางสาวณชิาภรณ์   คำหงษ์ษา 32A 
   8. นางสาวพรชิตา   เลพล 32A 
   9. นางสาวอารียา   ต้นแก้ว 32B 
   10. นางสาวธิรดา   แสงเพ็ชร 32B 
   11. นางสาวจนิตนา   จันทะมาตร ์ 33A 
   12. นางสาวกมลชนก   ทิพย์คำม ี 33A 
   13. นางสาวกุลจิรา   ศรีธาตุ 33A 
   14. นางสาวมนัสนันท์   คำทอง 33A 
   15. นายธนพงศ์   พรมทัน 33B 
   16. นางสาวแพรพไิล มณุโชต ิ 34A 
   17. นางสาวกิติยาภรณ์ คตสุข 34A 
   18. นางสาวภัทรพร ไชยสนุันท ์ 34A 
   19. นางสาวปนัดดา ประสิทธิส์ิงห์ 34B 
   20. นางสาวพนัมณ ี โฮมวงค ์ 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. ผศ.ดร.นภาทิพย์  ตั้งตรีจักร family036 036 1. นางสาวณชัชา   รักวิชา 31A 
2. ผศ.พิพฒัน์พงศ ์ เข็มปัญญา   2. นางสาวปิ่นสุดา   สูนทอง 31A 
   3. นางสาววรภร   ศรีเสริม 31A 
   4. นายธนดล   นามเหลา 31B 
   5. นางสาวสกาวรัตน์   คลังทอง 31B 
   6. นายเมธาสิทธิ์   ทิมา 32A 
   7. นางสาวจนัทิมาพร   บาแก้ว 32B 
   8. นางสาวปารตรี   วงษ์ระบลินาม 32B 
   9. นางสาววริศรา   ฉลาดลน้ 32B 
   10. นางสาวสิริรัตน์   นามวงษา 32B 
   11. นางสาวธัญลักษณ์   ศรีโยธี 33A 
   12. นางสาวอรทัย   โพธิ์สิงห ์ 33A 
   13. นางสาวชนกนนัท์   ศรีพนม 33A 
   14. นางสาวธีมาพร   วรรณกองแก้ว 33B 
   15. นางสาวแอนลิสา   พวงพันธ์อวน 33B 
   16. นางสาวศศิธร จันภูธร 34A 
   17. นางสาวชาลิสา ทองแก้ว 34A 
   18. นางสาวสุจิตรา เบ็ญจศิล 34A 
   19. นางสาวปณิตา สิทธิบุน่ 34B 
   20. นายภูมิรพี  ศรีวัฒนะเลิศ 34B 
1. ผศ.อรุณรัตน์  อุทัยแสง family037 037 1. นางสาวศศิธร   ดีชูศร 31A 
2. อาจารย์อัจฉราพร  ปิติพัฒน ์   2. นางสาวพรนภา   พานสง่า 31B 
   3. นางสาวณัฏฐา   โสมนสันานนท ์ 31B 
   4. นางสาวปาริชาติ   เพียตัวผู้ 31B 
   5. นางสาวนันทญา   มาลำโกน 32A 
   6. นางสาวศศิกานต์   ชัยเสนหาญ 32A 
   7. นางสาวอภิญญา   ใจมั่น 32A 
   8. นางสาวปภัสสร   อัศวภูมิ 32B 
   9. นางสาวกนกพร   พรหมพิทักษ์ 33A 
   10. นางสาวเกสรา   หวังผล 33A 
   11. นางสาวกณิกา   บุตรวงค ์ 33A 
   12. นางสาวปารณีย ์

13. นางสาวอัญชษิฐา   
เวฬุวนารักษ ์
คำมี 

33A 
33A 

   14. นางสาวชมภูนชุ เหมุทัย 34A 
   15. นางสาวสิริกาญจน ์ บุญพา 34A 
   16. นางสาวภัคจิรา วสุโชคธัญสิริกุล 34B 
   17. นายธวชัชัย อินแสงแวง 34B 
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รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา Username/ 
Password 

เถาว ์ รายชื่อนักศึกษา รุ่น/ห้อง 

1. อาจารย์สุรเชษฐ์  สมตัว 
2. อาจารย์ดัชนี  สุวรรณคม 

family038 038 1. นางสาวจิดาภา   แก้วสีนวน 31A 
2. นางสาวศิรประภา   วันทอง 31B 
3. นางสาวพชัราภา   พร้อมสมุทร 31B 
4. นางสาวศศิประภา   นราวงษ ์ 31B 
5. นางสาวปติมาภร   โสระทิวา 32A 
6. นางสาวมลัลิกา   วิเศษชาต ิ 32A 
7. นางสาวสุธินนัท์   ชำนาญแก้ว 32A 
8. นางสาวมาธุสร   ถุงคำ 32A 
9. นางสาวเทพารักษ์   สายโรจน ์ 32B 
10. นางสาวนุจิรา   เชียงคำ 33A 
11. นางสาวกรกนก   จันทร์คำ 33B 
12. นางสาวศรัณย์พร   ต้นพุฒ 33B 
13. นางสาวนันทน์ภัส   เพชรดีคาย 33B 
14. นายบุณย์ณวชิญ์   ไชโยแสง 33B 
15. นางสาวปภาวรินทร์  ภูนพทอง 34A 
16. นายปัณณวัฒน์  ร้อยภา 34A 
17. นางสาวญากานดา เพ่งพินิจ 34B 
18. นางสาวนันธิดา แพงคำฮัก 34B 
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ภาพแสดงอาจารย์ประจำเถาว์ 
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